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Zatacznik nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

1. Do pierwszego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
sci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

a) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest
state stosowanie sztucznego oswietlenia,

b) w warunkach narazenia na promieniowanie ul-
trafioletowe lub podczerwone,

c) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych
utrzymuje sie stata temperatura efektywna po-
wyzej 25°C lub ponizej 10°C,

d) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie
wywotujacych zwtdknienia tkanki ptucnej,

e) w warunkach narazenia na dziatanie substancji
toksycznych nie kumulujgcych sie w organizmie,

f) w warunkach narazenia na wibracje ogdélna.

2. Do drugiego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci
dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

a) w pomieszczeniach specjalnych zagtebionych
i pétzagtebionych obwatowanych w warunkach
niewtasciwej wentylacji i sztucznego oswietlenia,

b) w warunkach narazenia na hatas,

¢) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysit-
kiem fizycznym co najmniej 2.000 kcal dla mez-
czyzn i 1.200 kcal dla kobiet lub wymagajace wy-
muszonej pozyciji ciata,

d) w warunkach narazenia na dziatanie pytow wy-
wotujgcych zwtdknienie tkanki ptucnej,

e) w warunkach narazenia na dziatanie substanc;ji
toksycznych kumulujacych sie w organizmie.

3. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci
dla zdrowia zalicza sig prace wykonywane:

a) w warunkach narazenia na promieniowanie jo-
nizujace,

b) w warunkach narazenia na dziatanie pdl elektro-
magnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakre-
sie od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia,

c) w warunkach narazenia na dziatanie benzydyny
alfa i beta, naftyloaminy, chlorku winylu, azbe-
stu oraz innych czynnikéw o analogicznym jak te
substancje dziataniu, o ile zostanie to stwierdzo-
ne przez instytut medycyny pracy,

d) pod ziemia lub pod woda.

708
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 26 lipca 2000 r.

w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Na podstawie art. 20 ust. 2 i art. 21 ust. 2 ustawy
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzado-
wych (Dz. U. Nr 21, poz. 124 i Nr 43, poz. 253,z 1994 r.
Nr 98, poz. 471,z 1997 r. Nr 9, poz. 43 i Nr 28, poz. 153,
z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126 oraz z 2000 r. Nr 12,
poz. 136 i Nr 26, poz. 306) zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. 1. Rozporzadzenie reguluje zasady wynagra-
dzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw sa-
morzgdowych, zwanych dalej ,pracownikami”, zatrud-
nionych w jednostkach budzetowych, gospodarstwach
pomocniczych tych jednostek i zaktadach budzeto-
wych jednostek samorzadu terytorialnego, z zastrzeze-
niem ust. 2 3.

2. Zasady wynagradzania i wymagania kwalifika-
cyjne pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach powiatowych, urzedach
marszatkowskich oraz biurach (odpowiednikach biur),

o ktorych mowa w art. 1 pkt 4 i 5 ustawy z dnia 22 mar-
ca 1990 r. o pracownikach samorzagdowych, reguluja
odrebne przepisy.

3. Rozporzadzenia nie stosuje sie do pracownikéw,
o ktérych mowa w art. 1a ustawy z dnia 22 marca
1990 r. o pracownikach samorzadowych.

8 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzagdowych,

2) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozu-
mie sie przez to najnizsze wynagrodzenie zasadni-
cze, ustalone odpowiednio przez sejmik wojewddz-
twa, rade powiatu lub rade gminy, w | kategorii za-
szeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzgdzonej
wedtug zasad, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 5,
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3) jednostce — rozumie sie przez to jednostke budzeto-
wg, gospodarstwo pomocnicze tej jednostki i zaktad
budzetowy jednostki samorzadu terytorialnego.

8 3. 1. Ustala sie:

1) tabele kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego oraz wymagan kwalifikacyjnych kie-
rownikéw i zastepcédw kierownikow, o ktérych mo-
wa w art. 20 ust. 4 ustawy, stanowigca zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania, stanowigca zatgcznik
nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca za-
tacznik nr 3 do rozporzadzenia,

4) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwali-
fikacyjnych pracownikdéw, stanowigce zatgcznik
nr 4 do rozporzadzenia.

2. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego
ustala sie jako sume najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego oraz iloczynu liczby punktéw ustalonych
dla poszczegdélnych kategorii w tabeli stanowiagcej za-
tacznik nr 2 do rozporzadzenia i wartosci jednego punk-
tu w ztotych.

3. Wartos¢ jednego punktu w ztotych ustala praco-
dawca w porozumieniu odpowiednio z sejmikiem wo-
jewaodztwa, radg powiatu lub radg gminy, stosownie
do swoich mozliwosci finansowych.

4. Wysokos¢ miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego moze byé wyzsza lub nizsza od ustalo-
nych w ust. 2, nie wiecej jednak niz o 10%. Podwyzsze-
nie lub obnizenie nie wiecej niz 0 10% nie dotyczy naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mo-
wa w 8 2 pkt 2.

5. Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego sporzadza pracodawca, uwzgledniajac wa-
runki okreslone w ust. 2—4.

8 4. Godzinowa stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z oso-
bistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawkg miesieczng, oraz

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego

— ustala sie dzielagc miesieczng stawke wynagrodze-
nia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do prze-
pracowania w danym miesigcu.

§ 5. Pracodawca moze w uzasadnionych przypad-
kach skrocié pracownikowi okres pracy zawodowej wy-
magany na danym stanowisku, z wytgczeniem stano-
wisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
nie zwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych
w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia przewiduje sie do-
datek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka tego do-
datku przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza
o jedna stawke.

3. Starszemu inspektorowi nadzoru inwestorskiego
oraz inspektorowi nadzoru inwestorskiego dodatek
funkcyjny przystuguje tylko za czas wykonywania czyn-
nosci nadzoru inwestorskiego.

8 7. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za kazda
godzine pracy wykonywanej w warunkach uciazli-
wych, szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych:

1) przy pierwszym stopniu ucigzliwosci lub szkodliwo-
$ci — w wysokosci do 5%,

2) przy drugim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 10%,

3) przy trzecim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 15%,

4) przy czwartym stopniu ucigzliwosci lub szkodliwo-
$ci — w wysokosci do 20%

stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Wykaz prac, o ktéorych mowa w ust. 1, okresla za-
tacznik nr 5 do rozporzadzenia.

3. Prace okreslone w zatgczniku nr 5 w pkt 1 w lit. a)
i b) oraz w pkt 2 w lit. a), b) i ¢) uwaza sie za wykony-
wane w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uzasad-
niajgcych przyznanie dodatku, jezeli w srodowisku pra-
cy sa przekroczone najwyzsze dopuszczalne stezenia
i natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia okre-
slone w odrebnych przepisach, stwierdzone przez la-
boratoria Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria
upowaznione przez wtasciwych terenowo wojewoédz-
kich inspektorow sanitarnych.

4. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw za prace
wykonywane w warunkach o réznym stopniu uciazli-
wosci lub szkodliwosci dla zdrowia, pracownikowi
przystuguje jeden dodatek wedtug najwyzszego stop-
nia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia.

8 8. 1. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodat-
ku za wieloletnig prace, zwanego dalej ,dodatkiem”,
i jednorazowej odprawy pienieznej przy przechodzeniu
na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture,
zwanej dalej ,,odprawa”, wlicza sie wszystkie poprzed-
nie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wli-
czeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

2. W przypadku gdy praca w jednostce stanowi do-
datkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrud-
nienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

3. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kto-
re otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci
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w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za kto6-
re pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§ 9. 1. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagro-
dy jubileuszowej, zwanej dalej ,nagroda”, wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

2. W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu
uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody badz
w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajgcych
nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody powinna nastgpié niezwtocznie
po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagro-
dzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to ko-
rzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia na-
grody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracow-
nikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

7. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpo-
wiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug za-
sad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pie-
nieznego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej-
$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub eme-
ryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowa-
dzajacych zaliczalno$é do okresédw uprawniajacych do
Swiadczen pracowniczych okreséow nie podlegajacych

dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pra-
cownika do dwoch lub wiecej nagréd, wyptaca mu sie
tylko jedna nagrode — najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie
przepisoéw, o ktérych mowa w ust. 9, ma okres zatrud-
nienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody danego
stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego
stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysoko-
$ci, aw dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réz-
nice miedzy kwotag nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracow-
nik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia.

8 10. W ramach posiadanych srodkéw na wynagro-
dzenia moze byé utworzony fundusz nagréd z przezna-
czeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pra-
cy zawodowej, pozostajgcy w dyspozycji pracodawcy.

8 11. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w po-
rze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszej jednak niz 20% godzinowej stawki wynikajacej
Z najnizszego wynagrodzenia za prace okreslonego
w odrebnych przepisach.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym
systemie pracy za kazdg godzine pracy na drugiej zmia-
nie moze by¢ przyznany dodatek w wysokosci 10% go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

8 12. 1. W ramach posiadanych srodkow na wyna-
grodzenia moze byé utworzony fundusz premiowy.

2. Wysokosé funduszu premiowego, o ktérym mo-
wa w ust. 1, oraz warunki przyznawania i wypfacania
premii okresla zaktadowy regulamin premiowania.

&8 13. 1. Kierowcy samochodu osobowego moze
byé przyznane, za jego zgodg, wynagrodzenie ryczatto-
we. Wynagrodzenie ryczattowe obejmuje poszczegol-
ne sktadniki wynagrodzenia (w szczegdlnosci wyna-
grodzenie zasadnicze, dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych oraz dodatkowe wynagrodzenie za pra-
ce w porze nocnej) i uwzglednia liczbe godzin przypa-
dajgcych do przepracowania w okresie jednego mie-
sigca.

2. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samochodu oso-
bowego, za powierzone mu dodatkowe czynnosci, nie
wchodzace w zakres jego normalnych obowigzkodw,
przystuguje dodatek w wysokosci nie przekraczajacej
60% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, za
wykonywanie poszczegdlnych czynnosci ustala praco-
dawca, uwzgledniajgc rodzaj czynnosci i ich uciazli-
wos¢.
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§ 14. Pracodawca kwalifikuje stanowiska pracy do
grupy stanowisk pomocniczych i obstugi, o ktérych
mowa w art. 32 ustawy, sposrdod stanowisk wymienio-
nych w kolumnie 2 tabeli stanowisk, zaszeregowan
i wymagan kwalifikacyjnych, stanowiagcej zatgcznik
nr 4 do rozporzadzenia.

8 15. Pracownicy, ktérzy nie spetniaja wymagan
kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zaj-
mowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporza-
dzenia, mogg byé nadal zatrudniani na tych stanowi-
skach.

§ 16. 1. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubile-
uszowej przystugujacej pracownikowi, ktéry byt za-
trudniony w komunalnym zaktadzie budzetowym
w dniu 19 lutego 1997 r. lub w jednostce budzetowej al-
bo w gospodarstwie pomocniczym w dniu 1 stycznia
1999 r., a przed tym dniem nabyt prawo do nagrody
z uwzglednieniem okresow podlegajacych wliczeniu
do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody na pod-
stawie przepisow obowigzujgcych przed tym dniem,
okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych za-
sadach, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w komunal-
nym zaktadzie budzetowym po dniu 19 lutego 1997 .
lub w jednostce budzetowej albo w gospodarstwie po-
mocniczym po dniu 1 stycznia 1999 r., nabywa prawo

do nagrody na zasadach okreslonych w 8 9, niezaleznie
od wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany
okres pracy.

8 17. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze i inne sktadniki wynagrodzenia — w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
w umowie o prace.

8 18. Pracownikowi, ktéry do dnia 31 lipca 2000 r.
otrzymywat dodatek na podstawie 8§ 8 ust. 1 pkt 1 roz-
porzadzenia wymienionego w 8§ 19 za prace przy obstu-
dze elektronicznych monitoréw ekranowych, o ktérej
mowa w ust. 1 pkt 8 zatgcznika nr 4 do tego rozporza-
dzenia, kwote tego dodatku wtacza sie do wynagrodze-
nia zasadniczego.

8 19. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
zdnia 1lipca 1997 r. w sprawie wynagradzania pracow-
nikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 77,
poz. 482, z 1999 r. Nr 5, poz. 34 oraz z 2000 r. Nr 29,
poz. 360 i Nr 44, poz. 504).

8 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 sierpnia 2000 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Buzek

Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 26 lipca 2000 r. (poz. 708)

Zatacznik nr 1

TABELA KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH KIEROWNIKOW | ZASTEPCOW KIEROWNIKOW,
O KTORYCH MOWA W ART. 20 UST. 4 USTAWY

Wymagania
_ Kwota kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko - -
wynagrodzenia dodatku wyksztat- | liczba lat
zasadniczego do | funkcyjnego do cenie pracy
1 2 3 4 5 6
1 !Z)yrektor_(klerownlk) wielobranzowej 3200 1500 wyisze 7
jednostki
2 | Zastepca dyrektora (kierownika)
wielobranzowej jednostki, .
gtowny ksiegowy w wielobranzowej 3000 1300 wyzsze 7
jednostce
3 | Dyrektor (kierownik) jednostki 3000 1300 wyzsze 6
4 Za:stepca qurektora (!(lerowmka) jednostki, 2800 1100 wyisze 6
gtéowny ksiegowy w jednostce
5 | Kierownik gospodarstwa pomocniczego 2800 1100 wyzsze 6
6 | Zastepca kierownika gospodarstwa
pomocniczego, .
gtéwny ksiegowy w gospodarstwie 2600 1000 wyzsze 6
pomocniczym

1) Specjalistyczne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania okre$lonego stanowiska ustalajg przepisy szczegél-

ne, uktady zbiorowe pracy lub regulaminy wynagradzania.
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Zatacznik nr 2

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIETOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria
zaszeregowania

ENNHRESS<2Es ~

><:><j><
SS<

XVII

of

2

Liczba punktéw
najnizsze
wynagrodzenie

zasadnicze -20
21-35
36 - 50
51-65
66 — 80
81-095

96 -110

111 -125

126 — 140

141 - 160

161 -180

181 -200

201 -220

221 -240

241 -260

261 - 280

281 - 300

301 - 320

321 -340

341 - 365

366 - 390

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego

O 00~ O\ L & W

do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 150
do 175

Zatacznik nr 3
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Zatacznik nr 4

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

Stawka Wymagania
) Kategoria dodatku kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowania | funkcyj- | wyksztal- | liczba lat
nego do cenie pracy
1 2 3 4 5 6
I. Wszystkie jednostki - stanowiska wspoélne
1. | Dyrektor biura,
kierownik oddziatu (filii), rejonowego XV-XVIII 8 wyzsze 6
(terenowego) oddzialu
2. | Zastgpca gléwnego ksiegowego w
wielobranzowym zakladzie (jednostce) XIV-XVII 8 wyzsze 6
3. | Zastgpca glownego ksiggowego w
zakladzie (jednostce) XIV-XVIl 6 wyzsze 6
4. | Naczelnik (kierownik) wydziahi (dziahu,
pracowni, samodzielnego referatu,
samodzielnej sekc;ji, laboratorium, XII-XVII 6 wWyzsze 5
placéwki specjalistycznej),
gldwny: specjalista, programista
5. | Radca prawny XI-XVII 6 wedlug odrebnych
przepiséw
Kierownik zespotu X-XVII 6 Wyzsze 5
Zastepca gléwnego ksiegowego w
gospodarstwie pomocniczym XM-XVI 5 wyzsze 4
8. | Zastepca naczelnika (kierownika)
wydzxalu‘(dzxalu, z'equtu, pracowni, wysze 4
laboratorium, placowki X-XV1 5 o
.1 . $rednie 5
specjalistycznej),
kierownik sekcji (zmiany, referatu)
9. | Kierownik: zespotu magazynow, 75z 3
centralnego magazynu IX-XVI 6 ‘s?eldnie 5
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10. | Kierownik magazynu, .
zastepcea kierownika: zespotu VII-XV wyzsze 3
. $rednie 4
magazynow, centralnego magazynu
11. | Starszy:
specjalista, informatyk, programista, 5 . -
projektant, specjalista-laborant, XXV wyzsze >
technolog
12. | Starszy rewident zakladowy X-XV wyzsze 5
13. | Kierownik dyspozytorni XI-X1V $rednie 5
Starszy inspektor,
informatyk, .
projektant, IX-XIV gzssnf: ‘;
specjalista-laborant,
technolog
14. | Specjalista, .
programista, VII-XIV gye?;: g
rewident zaktadowy
. g WYyZsze 2
15. | Podinspektor IX-X1I érednie 4
16. | Kierownik: warsztatu, pralni, recepcji, VI-XTI wyzsze -
wypozyczalni sprzetu, kuchni, stotéwki $rednie 4
. . . . X wyZsze -
17. | Kierownik powielarni VII-X1III érednic 4
18. | Samodzielny referent, x wyzsze 2
starszy ksiegowy VIL-XII $rednie 4
19. | Starszy referent,
starszy intendent,
starszy laborant, wWyzsze -
starszy statystyk, VI-XII
inspektor, $rednie 2
ksiggowy,
kasjer
20. | Laborant,
statystyk, : o i
planista, V-X1 srednie
kosztorysant
21. | Referent V-XI $rednie -
22. | Kierownik biblioteki, $wietlicy, klubu X-XII wedlug odrgbnych
przepisow
23. | Kierownik punktu sprzedazy VIII-XII $rednie 4
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24, | Starszy operator elektronicznych
monitoréw ekranowych,
starszy recepcjonista, $rednie 1
starszy magazymer, VIL-XII .
zaopatrzeniowiec, zasadnicze
operator sprzetu audiowizualnego, zawodowe 2
operator urzadzen,
konserwator maszyn i urzadzen,
25. | Zastgpca kierownika: magazynu, VIIL-XI srednie 3
warsztatu
26. | Starszy bibliotekarz IX-XI wed*;‘ée‘;f“@“—“‘h
27. | Maszynistka klasy mistrzowskiej,
operator elektronicznych monitoréw VI-XI $rednie 3
ekranowych
28. | Kierownik: kancelarii, hali maszyn, VII-X érednie 3
archiwum
29. | Kierownik centrali telefoniczne;j VI-IX $rednie 3
30. | Bibliotekarz V-X wedlug o@r@bnych
przepisow
31. | Archiwista, $rednie 1
magazynier, V-X .
konserwator, zasadnicze )
intendent zawodowe
32. | Starsza maszynistka V-X $rednie -
§rednie 1
33. | Recepcjonista vX sasadnicze
zawodowe 2
34. | Introligator,
operator urzadzen powielajacych, V-IX srednie -
kontystka
35. | Sekretarka, IV-IX érednie i
maszynistka
36. | Teletypistka, s
telefonistka v-vil $rednie -
37. | Pomoc administracyjna (biurowa, M-V érednie i
techniczna, laboratoryjna)
Stanowiska nadzoru inwestorskiego:
38. | Kierownik zespotu inspektorow wyzsze i
nadzoru, uprawnienia
kierownik nadzoru inwestorskiego XIV-XVII budowlane 7
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; wyzsze i
39. Starszy mspektor nadzoru XIV-XV uprawnienia 5
inwestorskiego budowlane
wyzsze 1
uprawnienia 4
budowilane,
40. | Inspektor nadzoru inwestorskiego XII-XV
srednie i
uprawnienia 6
budowlane
Kierowcy:
: . IX-XII
41. | Kierowca-operator maszyn specjalnych
42. | Kierowca autobusu VII-XII
43. | Kierowca samochodu ciezarowego:
- powyzej 13 ton, VII-XI
- od 3,5do 13 ton, VI-X wedlug odrebnych
- do35ton V-IX przepiséw
44. | Kierowca samochodu dostawczego VII-X
45. | Kierowca samochodu towarowo-
X-X
osobowego
46. | Kierowca ciagnika V-IX
47. | Kierowca samochodu osobowego V-VIII
48. | Kierowca transportu wewngtrznego V-Vl
Rzemieslnicy, ustugi techniczne i inne: wyzsze 3
Srednie i tytut
49. | Starszy maister X-XV mistrza 5
. y wyzZsze 3
50. | Starszy mistrz IX-XIV Srednic 4
51. | Majster X-X1v $rednie 3
. $rednie 1 tytul
52. |Mistrz VII-XIII mistrza 3
, . $rednie
53. | Le$niczy IX-XII zawodowe 3
Srednie
zawodowe
54. | Rzemieslnik specjalista VII-X1II zasadnicze 4
zawodowe |
uprawnienia
kwalifikacyine
$rednie
zawodowe
55. Maszymsta (taboru pasazerskiego, VILXII rasadnicze 1
kotlow 1 mnl) zawodowe i
uprawnienia
kwalifikacyjne
56. | Kuchmistrz-szef kuchni VHI-XI1 srednie 4
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57. | Sprzedawca, IX-XII zasadnicze 3
bufetowy zawodowe
58. | Starszy rzemie$lnik (starszy: murarz,
malarz, betoniarz, stolarz, ciesla,
dekarz, monter, kowal, $lusarz, tokarz, S'fe:;ﬁe
frezer, tapicer, spawacz, elektryk, zwodowe
mechanik, mechanik-diagnosta, VI-XI zasadnicze 3
elektromechanik, elektromonter, fx‘;‘,‘:’;‘l’::’;
radiomechanik, kucharz i inne), kwalifikacyjne
starszy konserwator,
robotnik wysokokwalifikowany
59. | Kanalarz, VI-XI zasadnicze )
wulkanizator zawodowe
60. | Drwal VI-X1 podstawowe -
61. | Motorniczy VII-XI wedlug odrebnych
) przepiséw
62. | Dyspozytor, zasadnicze
kontroler ruchu VII-X zawodowe 3
érednie
zawodowe
63. | Szef kuchni VII-X nicze 4
zawodowe i
tytul mistrza
64. | RzemiesInik (murarz, malarz,
betoniarz, stolarz, ciesla, gajowy,
dekarz, monter, kowal, slusarz, tokarz, $rednie
frezer, tapicer, spawacz, elektryk, zawodowe
mechanik, mechanik-diagnosta, V-X rasadnicze )
elektromechanik, elektromonter, :;;VO"::’C‘;;’C
radiomechanik, kucharz, krawiec i wyszkolenie w
inne)’ zawodzie
konserwator,
robotnik wykwalifikowany
zasadnicze
zawodowe -
65. | Kelner VII-IX LA
wykonywania
z&polu 2
czynnosci
66. | Starsza pokojowa V-IX podstawowe
67. | Kontroler biletowy VII-VIII $rednie
68. | Pomoc rzemiedlnika, zasadnicze
pomoc kuchenna, . zawodowe )
robotnik do prac cigzkich, [v-viit
palacz: ¢.0., kotlowy podstawowe
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69. T oal ; . podstawowe i
Robotnik: zajezdniowy, manewrowy VI-VII _ wysekolonic _
przetokowy kursowe
70. | Praczka,
szwaczka,
prasowaczka, VI-VIII - podstawowe -
detaszer,
maglarz
zasadnicze
71. | Robotnik gospodarczy (magazynowy), -V ) zawodowe i
powielaczowy
podstawowe
72. | Sprzedawca biletow, VI-VII A zasadnicze,
wydawca paliw podstawowe B
73. | Pokojowa,
lazienny,
kapielowy, IV-viI - podstawowe -
pomoc kuchenna, .
wozak
74. | Starszy: portier, wozny, szatniarz, M-V ]
dozorca ! podstawowe )
podstawowe i
75. | Pilot zajezdniowy IV-v1 . wyszkolenie -
kursowe
76. | Portier, szatmiarz, dozorca, dzwigowy,
wozny, sprzataczka laboratoryjna, II-vI - podstawowe -
pomoc palacza
77. | Sprzataczka I-v - podstawowe -
78. | Goniec -1V - podstawowe -
79. | Robotnik I-I11 - podstawowe -
IL. Urzedy pracy
1. | Starszy inspektor wojewodzki XIV-XV1 5 wyzsze 4
2. | Inspektor wojewodzki XUI-XV 4 wyzsze 4
3. | Starszy inspektor powiatowy XI-XIV 3 szkola 4
pomaturalna
4. | Inspektor powiatowy X-X11 3 $rednie 5
5. | Starszy posrednik pracy, X-XTV i wyzsze 2
starszy doradca zawodowy Srednie 6
6. |Posrednik pracy, VII-XII i wyzsze -
doradca zawodowy srednie 4
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II1. Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej
wyisze
specjalistyczne
(mp. pedagog,
logopeda,
psycholog);
k;vy?sze o .
5 jali XVI-XVII erunkach 5
1. | Gléwny specjalista st
odrebnych
przepisach +
specjalizacja II
stopnia 2 pracy
socjalnej
2. | Kierownik apteki XVII-XVII wedhig odrebnych
3. | Starszy: lekarz, aptekarz XVII-XVHI przepisow
wedug
4. | Starszy specjalista pracy socjalnej XIV-XVII odrebnych 3
przepiséw
5. | Konsultant,
koordynator ds. komputeryzacji XIV-XVII wyzsze 3
pomogcy spolecznej
6. |Lekarz
' ’ XV-Xvi
aptekarz wedhug oc.qu'bnych
przepisow
7. | Kierownik zespohu pielegniarek XIV-XV1
8. | Starszy specjalista pracy z rodzina XIV-XVI wyzsze 5
9. | Glowny administrator XV-XVI wyzsze 5
_ wedlug odrebnych
10. | Kapelan XV-XVI przepisdéw
.. WYZSZe 3
11. | Starszy administrator XII-XV érednie 6
12. | Specjalista pracy z rodzina XI-XV wyisze 3
wedtug
13. | Specjalista pracy socjalnej X1I-Xv odrebnych 3
DPIZEPISOW
wediug
14. | Starszy pracownik socjalny XII-XV odrebnych 3
przepisow
wedlug
15. | Pracownik socjalny XI-XTV odrebnych -
przepiséw
. ) wedlug odrebnych
16. | Starsza pielegniarka XII-XV przepisow
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17. | Starszy technik fizjoterapii XII-XIV srednic 5
medyczne
. . WyzZsze -
18. | Administrator XII-XIV \ srednie 4
. srednie .
19. | Starszy technik (laborant medyczny) XII-X1V medyczne 5
20. | Starszy masazysta XII-XIV o | s
$rednie
21. | Starszy opiekun XI-XIV szkota 5
asystentek
medycznych
. . . wedlug odrebnych
22. | Pielegniarka XI-X111 przepisow
. . . $rednie
23. | Technik fizjoterapii XI-X1I medvezne -
: $rednie
24. | Starszy dietetyk XI-X11 medyczne |
25. | Technik (laborant medyczny), XI-XTI srednie )
dietetyk medyczne
26. | Masazysta X-XI mameow |
27. | Aspirant pracy socjalnej IX-X $rednie -
podstawowe
28. | Wykwalifikowana pomoc dentystyczna X-X oraz kurs -
zawodowy
$rednie
szkola
29. | Opiekun VII-X asystentek 1
medycznych
podstawowe
podstawowe
oraz kurs dia
30. | Sanitariusz VII-IX sanitariuszy i -
egzamin
kwalifikacyiny
podstawowe
31. | Pomoc dentystyczna VII-VIII m‘;k"‘;me -
zawodowe
32. | Mlodszy opiekun V-VII podstawowe -
IV. Powiatowe zespoly orzekajace o stopniu niepelnosprawnosci
1. | Przewodniczacy powiatowego zespotu
orzekajacego o stopniu XIV-XVII WyZsze 5
niepelmosprawnosci
2. Przew;odqmzqcy skladu o;’z.ekajatcego o) XI-XVI wyzsze 5
stopniu niepelmosprawnosci medyczne
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3. | Sekretarz powiatowego zespotu

orzekajacego o stopniu XI-Xv 5 wyZsze 4
niepemosprawnosci
4. | Starszy doradca zawodowy XII-X111 - srednie 6
5. {Doradca zawodowy X-X11 - $rednie 4
V. Jednostki dzialajace w zakresie oswiaty
1. | Kierownik biura warsztatowego,
kierownik stacji obshugi samochodow, XVI-XIX 6 wyzsze 7
kierownik budowy
2. | Kierownik obiektow sportowych XIII-XV 5 WYZSZe 7
. . . wWyzsze 2
3. | Kierownik gospodarczy XI-XvV 4 érednie p
4. | Sekretarz szkoly XII-XIV 4 $rednie 5
5. | Starszy ratownik X-XIII - $rednie 4
6. | Kierownik stoléwki X-X1I 3 Srednie 4
7. | Dietetyczka X-X1I - srednie 4
8. | Ratownik VII-XTI - srednie 2
9. | Mlodszy ratownik VII-XI - srednie -
10. | Pomoc nauczyciela VI-X - podstawowe -
11. | Rolnik hodowca VIIX . |zsadmcze)
zawodowe
12. | Robotnik szklarmiowy VI-X . |msadmeze ]
zawodowe
13. | Robotnik budowlany V-VIII - umiejetnosé -
} : wykonywania
14. | Robotnik polowy v-v - pracy -
V1. Zaklady gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, biura zamiany mieszkan
1. | Kierownik administracji doméw .
mieszkalnych XIvV-Xvil 6 wyzsze 5
2. | Starszy dyspozytor X1I-XV 3 wyzsze 5
3. | Geodeta, ,
geolog XII-XTV - wyzsze 4
4. | Administrator budynkéw mieszkalnych, X-XI 2 zasadnicze N
administrator targowiska zawodowe
5. | Administrator cmentarza VII-X - podstawowe -
zasadnicze
6. | Ekspedytor V-VII - zawodowe 2
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. L zasadnicze
7. | Ogrodnik terenéw zielonych VI-VII - -
zawodowe
8. | Dozorca cmentarza m-Iv - podstawowe -
9. | Grabarz m-1v - podstawowe -
VII. Zaklady oczyszczania
1. | Gléwny inZzynier XVI-XX 9 wyzsze 5
2. | Starszy dyspozytor XIV-XV1 - wyzsze 2
3. | Dyspozytor XI-XV - $rednie 2
. . ) wWyZsze 5
4. | Kontroler eksploatacji XI-Xv érednie 6
VII. Zaklady wodociagéw i kanalizacji
1. {InzZynier utrzymania ruchu XHaI-xv - wyzsze 5
2. | Odczytywacz wodomierzy-inkasent VII-X - podstawowe -
3. | Dyzurny pogotowia wodno- VI-VII ) zasadnicze )
kanalizacyjnego zawodowe
IX. Zaktady energetyki cieplnej
1. | Kierownik pogotowia technicznego XV-XVIII 5 wyzsze 6
2. | Kierownik cieplowni XV-XVIII 5 wyzsze 6
3. | Kierownik bazy XIV-XVIII 5 WyZsze 6
4. | Starszy dyspozytor mocy XIV-XVIII 5 wyzsze 6
5. Starsgy dyspozytor pogotowia XIV-XVII 5 wytsze 5
technicznego
Kierownik kotlowni XHI-XV1 4 wyZsze 4
Kierownik przepompowni XII-XV1 4 wyzsze 4
2 ) WYZSze 4
8. | Dyspozytor mocy XI-Xv érednic 5
.. . . 2 ) wyzsze 4
9. | Weryfikator dokumentacji technicznej VIII-X1 érednic 5
X. Zaklady komunikacyjne
1. | Dyspozytor, $rednie A
kontroler ruchu VILXI i zawodowe 7
2. | Motorniczy tramwaju, wedlug odrebnych
. IX-X1 -
kierowca autobusu przep
3. [ Kontroler biletowy VI-VII - $rednie 2
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. . . . wyszkolenie .
4. | Pilot zajezdniowy V-Vl lursowe
XI. Metro Warszawskie
1. | Gléwny inzynier, 4
szef shuzby XVI-XVIII WYZsze 6
. 2 wyzZsze 3
2. | Komendant Stuzby Ochrony Metra XV-XVII srednic 5
3. | Zastepca komendanta Stuzby Ochrony wyzsze 3
Metra XIV-XVI srednie 5
. WyZsze 3
4. | Dyspozytor ruchu XI-XV érednie 4
. WyZsze 3
5. | Dyspozytor XII-XIV érednic 4
6. | Dyzurny ruchu i stacji XI-XII srednie -
. . $rednie
7. | Maszynista - instruktor XII-X111 techniczne 3
srednie
8. 1S i XI-X11I fechmimne
. tar: sta -
SZy maszyni e 1
znwod(?we
9. | Elektryk taboru pasazerskiego, t:,,:?;e
elektronik taboru pasazerskiego
. o VII-XIIT dni 3
mechanik taboru pasazerskiego R odoe
. < . zasadnicze
10. | Maszynista pojazdow specjalnych IX-XI sawodowe 1
zasadnicze lub
podstawowe
11. | Dowddca warty V-V kw:?lekl::;ny -
na dowaodcee
warty
$rednie oraz
12. | Dowddca zastepu shuzby ratowniczej V-VIII podatiouski 1
strazakow
. podstawowe
13. | Starszy wartownik Iv-vil oraz kurs przy -
gotowawczy
zasadnicze
' zawodowe oraz
14. | Starszy ratownik v-vll kurs -
podoficerski
strazakow
podstawowe
15. | Wartownik V-Vl oraz kurs przy- -
gotowawczy
XI1. Zegluga Swinoujska
Pracownicy ladowi:
1. | Szef eksploatacii XV-XIX Wyzsze 6
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2. | Dyspozytor VHI-XTII srednie 3
3. | Gospodarz hotelu VI-X Srednie 2
4. | Cumownik n-v podstawowe -

Pracownicy plywajacy:
5. | Kapitan statku X-
6. | Mechanik statku X-XV1
7. | Oficer mechanik wachtowy IX-X1v
8. | Oficer elektryk X-XIv wedlug
9. | Oficer wachtowy VIII-XTI odrebnych
10. | Starszy marynarz VI-X1 przepisow
11. | Motorzysta VII-XI
12. | Marynarz II-via
13. | Miodszy motorzysta I-vio
14. | Miodszy marynarz II-v
XIII. Zarzad Cmentarzy Komunalnych
1. | Kierownik cmentarza XV-XVIII wyzsze 5
2. | Zastepca kierownika cmentarza XIL-XV \:vy237..e 3
- srednie 5
3. | Operator urzadzen kremacyjnych XII-XIV $rednie 5
XIV. Zarzad Palacu Kultury i Nauki w Warszawie
1. | Kierownik grupy robét XII-XV wyzsze 4
2. | Gléwny operator urzadzen technicznych XI-X1IV wyzsze 3
3. | Kierownik strefy XI-X1I Srednie 5
4. | Zastgpca kierownika strefy X-X $rednie 4
< L zasadnicze
Dyspozytor dzwigow VIII-IX zawodowe 3
6. | Dzwigowy V-VIII podstawowe -
XV. Zespoly ustug projektowych
1. | Starszy inspektor fachowego ,
poradnictwa XIV-Xv wyzsze 5
2. | Inspektor fachowego poradnictwa X-XIV wyzsze 4
. . WyZsze 2
3. | Starszy inspektor do spraw wycen X-X1I érednic 4
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4. | Inspektor do spraw wycen IX-X1 - srednie 3

XVI. Jednostki planowania przestrzennego
1. | Generalny projektant XVI-XVIII 7 wyzsze 5
2. | Gléwny projektant XV-XVI wyZsze 5
3. | Starszy kartograf XI-X1v - wyzsze 5
4. |Plastyk XI-XIIT - wyZsze 3
5. | Starszy asystent, ,
fotograf, XI-XII . s i
kartograf
6. | Asystent VII-X - $rednie -
XVIL Osrodki dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej
) 5 wyzsze 4
1. |Starszy: geodeta, kartograf, topograf XI-Xv 3 Srednie 6
X ; WYyZsze 3
2. | Klasyfikator XII-XIV Srednic p
3. | Geodeta, wyzsze 3
kartograf, XII-XIV - érednic 5
topograf
4. | Poligraf-specjalista, XXI ) zasadnicze 5
fototechnik-specjalista zawodowe
5. | Pomiarowy VII-VIII - podstawowe -
XVIII. Biura geodezji i terenow rolnych, terenowe zespoly ustug projektowych,
zaklady uslug wodnych, zarzady melioracji i urzadzen wodnych
1. | Kierownik grupy robét XV-XVIIL WyZsze 5
2. | Szef produkciji XV-XVII wyzsze 7
3. | Gléwny technolog XI-XVI wyzsze 7
4. | Starszy inspektor fachowego .
poradnictwa XIV-XVI wyzsze 7
5. | Geodeta-specjalista, .
gleboznawca-specjalista XI-XVI wyzsze 7
6. | Kierownik robét XII-XV 6 wyzsze 4
7. | Starszy: geodeta, gleboznawca X1-Xv - wyzsze 6
8. | Starszy asystent X-XIV - WYZsze 4
9. | Geodeta, wWyzsze 4
gleboznawca XI-XIV ) srednie 6
10. } Inspektor fachowego poradnictwa XI-X111 - WYZSZEe 7
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11 | Poli . odukcii : $rednie
oligraf specjalista reprodukcji XI-XTII zawodowe 6
12. | Kierownik statku kategorii III X-XIII srednie 6
zawodowe
13. . WyZsze -
Asystent VIII-XIII érednie 5
14. | Fototechnik-specjalista reprodukcji map <redni
i dokumentacji, X-XII St g e 6
starszy poligraf zawodowe
15. | Starszy fototechnik, Srednie
poligraf X-XI zawodowe 3
16. | Starszy kreslarz IX-X1 Srednie 3
17. | Mechanik maszyn na statku VIII-XI zasadnicze 6
zawodowe
18. | Operator dozowania oraz zasadnicze
wykorzystania nieczystosci statych i VIXI zawodowe )
plynnych, . odpof::dme
operator budowli pietrzacych uprawnienia
19, | Fototechnik VII-X Srednie 3
zawodowe
20. { Kreslarz VII-X $rednie 2
odpowiednie
21. | Stermotorzysta VII-X wyszkolenie 1
W zawodzie
7 o Vi
wedlug odrebnych
23. | Starszy marynarz V-VII przepisow
24. | Marynarz IV-V1
srednie
25. | Konserwator aparatury laboratoryjnej IX-XI u;f:"wzim"?z 3
specjalistyczne
26. | Rolnik hodowca VII-X zasadicze |
zawodowe
27. | Robotnik szklarniowv VI-X zasadnicze -
zawodowe
28. | Starszy pomiarowy VI-IX umiejetnosé 2
29. | Mlodszy fototechnik VI-VIII wykonywania 1
30. | Pomiarowy V-VII zawodu :
. umiejetnosé
31. | Robotnik polowy v-v wykonywania -
prac
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?
XIX. Zarzady drog wojewddzkich, rejony drog wojewodzkich,
gospodarstwa pomocnicze,
zarzady drog miejskich, mostow i ulic
1. | Inzynier ruchu XVII-XXI 9 wyzsze 7
, . wyZsze oraz
2. | Giévmy inzynier XVIL-XVII 7 | uprawnienia | 6
budowlane
Gléwny mechanik XVII-XVIII wyzsze 6
4. | Kierownik stuzby interwencyjnej XVI-XVIII wyzsze 5
wyzsze oraz
5. | Kierownik pracowni projektowej XV-XVIIl 6 uprawnienia 5
budowlane
6. | Kierownik laboratorium wojewddzkiego XV-XVII 6 WyZsze 5
7. | Kierownik: zakladu produkcyjnego, XV < wyzsze 3
bazy sprzetu i transportu X1 > $rednie 5
8. Kxerowm!c pracowni w wojewodzkim XIV-XVI 6 wysze 3
laboratorium drogowym srednie 5
WYZSZ€e oraz
uprawnienia 3
. . . budowlane
9. | Kierownik robdt, - XII-XVIII 5
kierownik wytwomi érednie oraz
uprawnienia 5
budowlane
Wwyzsze oraz
uprawnienia 3
budowlane
10. | Starszy projektant XHI-XV -
$rednie oraz
uprawnienia 6
budowlane
. wyzZsze 3
11. | Starszy dyspozytor XI-XV 4 érednic 5
12. | Dyspozytor X-XIV 3 srednie 3
. E ) WYZSzZEe 2
13. | Asystent inspektora nadzoru X-XII1 érednic 4
XX. Osrodki sportu i rekreacji, oSrodki sportowo-szkoleniowe zeglarstwa
1. | Kierownik stajni - trener XII-XVIT 6 wyzsze 3
$rednie 5
) . wWyzZsze 2
2. | Menedzer sportu XV-XVII 6 érednic 4
o . srednie
3. | Sanitariusz weterynaryjny X-XIII - zawodowe 3
4. | Dzokej, podkuwacz VI-XI - podstawowe -
5. | Starszy jezdziec IV-IX - podstawowe -
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6. | Kandydat dzokejski V-IX - podstawowe -
7. | Praktykant dzokejski IV-VIIl - podstawowe -
8. | Jezdziec II-V1 - podstawowe -

Pracownicy plywajacy:
9. | Kapitan jachtu o dlugosci wWyzsze 4
powyzej 21 m XIV-XVII 6 srednie 6
10. | Kapitan jachtu o dtugosci wyzsze 4
do2lm XII-XVI > $rednie 6
. . . wyzsze 4
11. | Starszy oficer, kierownik maszyn jachtu XII-Xvi 4 érednie 6
12. | Kierownik wyszkolenia zeglarskiego XI-Xv 6 wyzsze 6
. 5 WyzZsze 2
13. | Oficer jachtu XI-X1v 4 srednic 4
14. | Bosman jachtu VII-X 4 srednie 2
15. | Montazysta jachtu, kucharz jachtu, XX ) zasadnicze 9
intendent jachtu zawodowe
Stuzby ratownictwa wodnego:
16. | Instruktor ratownictwa XII-XVI 3 srednie 6
17. | Starszy ratownik XII-XV - $rednie 4
18. | Ratownik XI-XIV - $rednie 2
19. | Mtodszy ratownik VIII-XI - podstawowe -
Instruktorzy sportu, rehabilitacji
ruchowej, odnowy biologicznej i
rekreacji ruchowej®:
20. | Trener - klasa mistrzowska XIX-XXI - WYyZSZe -
21. | Trener - klasa I XVII-XX - wyzsze -
22. | Specjalista rehabilitacji ruchowej 1 ,
odnowy biologicznej XIV-XX wyzsze )
23. | Specjalista rekreacji ruchowe;j XIV-XX ) wyisze )
$rednie
24. | Trener - klasa I XIV-XVII ) Yvyzszp )
$rednie
25. | Instruktor sportu — klasa I XII-XVII - $rednie -
26. | Instruktor rekreacji - klasa I XII-XVI - $rednie -
27. Instruktor. rehapllxtapjl ruchowe;j i XIL-XV i érednie i
odnowy biologiczne)
28. | Instruktor sportu XII-XV - $rednie -
29. | Instruktor rekreacji ruchowej XI-XIV - $rednie -
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Stuzby techniczne i uslugi:
30. | Gléwny mechanik,
glowny energetyk XIV-XVII 5 WYZSZ€ 5
3L Kapxtamachtu, XII-XIV 5 wyzsze 4
oficer jachtu
32. | Kierownik-gospodarz obiektu:
sportowego, turystycznego, XI-X1m - $rednie 4
rekreacyjnego, mieszkalnego
33. | Informator turystyczny IX-XIII - srednie 3
34. | Starszy: masztalerz, bosman VII-X1 - $rednie
35. | Pracownik zaplecza sportowego:
koniuszy, stajenny, sprzgtowy,
przystaniowy, konserwator urzadzen VI-IX i zasadnicze | 2
sportowych, obshugi basenu zawodowe
kapielowego, lodowiska, stadionu,
przystani i inne
XXI. Zaklady naprawcze sprzetu medycznego,
zaklady techniki medycznej
1. | Glowny technolog XVI-XIX 4 wyzsze 5
2. | Kierownik wydzialu konstrukcyjnego XVI-XVIII 4 wyZsze 5
3. | Szef produkcji XV-XVIl 4 wyzsze 5
4. | Kierownik grupy robét XV-XVII 4 WyZsze 4
5. | Rzecznik patentowy XIV-XVI - wediug Od.I?bDYCh
przepisow
6. | Starszy konserwator sprzgtu XIV-XVI ) sre@e 5
medycznego techniczne
Srednie
techniczne 3
7. | Konserwator sprzgtu medycznego XII-XV -
zasadnicze 6
zawodowe
zasadnicze
wodowe lub
8. | Mlodszy konserwator sprzgtu VIIL-X ) idmvm:: i )
medycznego kuss
przysposobienia
zawodowego
XXII. Zaklady (warsztaty) ortopedyczne
1. | Szef produkcji, glowny technolog XV-XVII Wyzsze
2. | Gléwny mechanik XIV-XVI wyzsze
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Starszy konserwator sprzetu XIL-XTV srednie 5
ortopedycznego techniczne
$rednie
techniczne 2
Konserwator sprzgtu ortopedycznego XI-X1II
zasadnicze 3
zawodowe
$rednie
techniczne -
Ortopeda przymiarkowy X-X11
zasadnicze 3
zawodowe
Bandazysta ortopedyczny,
stolarz ortopedyczny,
cholewkarz ortopedyczny, :
modelarz ortopedyczny w gipsie, IX-XI st::gg:: -
formowacz,
ortopeda-mechanik,
przymiarkowy obuwia ortopedycznego
Krojczy skor 1 tkanin, .
obuwnik ortopedyczny, VII-X z;s“al'gggvzz -
modelarz form obuwia ortopedycznego
podstawowe i
Gorseciarz VI-VIII przeszkolenie -
zawodowe
XXTII. Izby wytrzezwien
Starszy lekarz XVII-XIX
Lekarz XVI-XVIII
Starszy felczer, XIV-XVI
felczer wedtug odrgbnych
Starsza pielegniarka XMI-XIV przepisow
Pielggniarka XII-X111
. E WyZsze 2
Depozytariusz X-XI érednie 5
. . $rednie -
Opiekun zmiany X-X podstawowe 4
Porzadkowy VII-IX podstawowe -

") Specjalistyczne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania okreslonego
stanowiska ustalajg przepisy szczegdlne, uklady zbiorowe pracy lub regulaminy

wynagradzania,

?) Zasady i tryb zdobywania klas trenerskich reguluja odrebne przepisy,
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Zatacznik nr 5

SZCZEGOLOWE ZASADY USTALANIA STOPNI UCIAZLIWOSCI, SZKODLIWOSCI DLA ZDROWIA LUB PRAC
NIEBEZPIECZNYCH, A TAKZE PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANA W TAKICH WARUNKACH

1. Do pierwszego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:
a) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie
wywotujgcych zwtdknienia tkanki ptucnej,
b) w warunkach narazenia na dziatanie substancji
toksycznych nie kumulujacych sie w organizmie,

¢) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze
wzgleddw technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura powyzej 25°C lub ponizej 10°C,

d) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci
powietrza przekraczajgcej 80%, w btocie lub bez-
posrednim kontakcie z wodga,

e) w warunkach narazenia na promieniowanie ul-
trafioletowe lub podczerwone, np. spawanie,
hartowanie,

f) w warunkach narazenia na wibracje ogolng,

g) w pomieszczeniach, w ktdérych konieczne jest
state stosowanie sztucznego oswietlenia,

h) w kontakcie z nieczystosciami statymi i ptynny-
mi,

i) w kontakcie ze zwtokami zmartych.

2. Do drugiego stopnia uciazliwosci lub szkodliwosci

dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

a) w warunkach narazenia na dziatanie pytow wy-
wotujgcych zwtdknienie tkanki ptucnej,

b) w warunkach narazenia na dziatanie substancji
toksycznych kumulujacych sie w organizmie,

¢) w warunkach narazenia na hatas,

d) w obnizonym lub podwyzszonym ci$nieniu wy-
nikajgcym z procesu technologicznego,

e) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej
wibracji, np. uzywanie recznych narzedzi pneu-
matycznych,

f) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysit-
kiem fizycznym co najmniej 2 000 kcal dla mez-
czyzni 1200 kcal dla kobiet lub wymagajace wy-
muszonej pozyciji ciata,

709

g) w warunkach narazenia na dziatanie hormondéw
i antybiotykdéw, powodujacych zaburzenia czyn-
nosci fizjologicznych organizmu, oraz innych
czynnikdw o analogicznym jak te hormony i an-
tybiotyki dziataniu, jezeli zostanie to uznane
przez instytut medycyny pracy.

3. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci

dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

a) w warunkach narazenia na promieniowanie jo-
nizujace,

b) w warunkach narazenia na dziatanie pél elektro-
magnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakre-
sie od 0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia.

. Do trzeciego stopnia uciagzliwosci lub szkodliwosci

dla zdrowia zalicza sie réwniez niebezpieczne prace:

a) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o gte-
bokosci ponizej 2 m, uznane za niebezpieczne
w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

b) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, maga-
zynowaniem i transportowaniem gazow i mate-
riatdw wybuchowych,

¢) wewnatrz zbiornikéw, aparatéw, kanatéw, stud-
ni itp., ktérych wykonywanie wymaga specjal-
nego zezwolenia,

d) przy urzadzeniach elektroenergetycznych, znaj-
dujacych sie pod napieciem powyzej 220 V, wy-
konywane zgodnie z przepisami o bezpieczen-
stwie pracy w energetyce,

e) zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw
ptynnych oraz ich transportem,

f) pod ziemig lub pod woda.

5. Do czwartego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci

dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane w wa-
runkach narazenia na dziatanie substancji i czynni-
kow rakotwodrczych i o dziataniu prawdopodobnie
rakotwdrczym, wymienionych w rozporzadzeniu
ministra wtasciwego do spraw zdrowia, wydanym
na podstawie art. 222 § 2 Kodeksu pracy.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 26 lipca 2000 r.

w sprawie maksymalnej wysokosci diet przystugujacych radnemu powiatu.

Na podstawie art. 21 ust. ba ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91,
poz. 578 i Nr 155, poz. 1014 oraz z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 26, poz. 306 i Nr 48, poz. 552) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla maksymalng wyso-
kosé diet przystugujacych radnemu w ciggu miesiaca,
zroznicowanych ze wzgledu na liczbe mieszkahcéw po-
wiatu.

§ 2. Wysokos¢ diet, o ktorych mowa w § 1, okresla
art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzagdzie powiatowym.

8 3. Radnemu przystugujg w ciggu miesiagca diety

w wysokosci do:
1) 100% maksymalnej wysokosci diety w powiatach

powyzej 120 tys. mieszkancow,

2) 85% maksymalnej wysokosci diety w powiatach od

60 tys. do 120 tys. mieszkahncow,

3) 70% maksymalnej wysokos$ci diety w powiatach

ponizej 60 tys. mieszkancow.
8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

1 sierpnia 2000 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Buzek



