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151321110 — — — — Olej z ziaren palmowych
151321190 — — — — Olej babassu
— — — Pozostate:
151321300 — — — — W bezposrednich opakowaniach o zawartosci netto 1 kg lub mniej
151321900 — — — — Pozostate
1513 29 — — Pozostate:
— — — Pozostate:
151329300 — — — — Do zastosowan technicznych lub przemystowych innych niz produkcja ar-
tykutéw spozywanych przez ludzi
ex.| 1561329300 Olej z ziaren palmowych

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki: J. Steinhoff

729

ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 15 czerwca 2000 r.

w sprawie wykonania niektérych przepiséw ustawy o uposazeniu zotnierzy.

Na podstawie art. 5 ust. 3, art. 12 ust. 2, art. 13
ust. 2, art. 45 ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5 oraz art. 45a ust. 2,
a takze w zwiagzku z art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 17 grud-
nia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy (Dz. U.z 1992 r. Nr 5,
poz. 18,z 1995 r. Nr 4, poz. 17 i Nr 34, poz. 163,z 1996 .
Nr7, poz. 44iNr 139, poz. 647,z 1997 r. Nr 80, poz. 496,
Nr 106, poz. 678 i Nr 141, poz. 943 i 944 oraz z 1999 r.
Nr 50, poz. 500 i Nr 110, poz. 1255) zarzadza sie, co na-
stepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegbétowe warunki i tryb oraz sposéb obliczania
i wyptacania nagréd jubileuszowych, a takze inne
okresy stuzby lub pracy uprawniajgce do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej,

2) inne okresy stuzby lub pracy wykonywanej przed
powotaniem zotnierza do czynnej stuzby wojsko-
wej, zaliczane do wystugi lat, od ktdrej uzalezniona
jest wysokos¢ uposazenia wedtug stopnia wojsko-
wego, oraz szczegotowe warunki i tryb postepowa-
nia przy zaliczaniu tych okreséw,

3) przypadki, w ktérych zotnierzowi zawodowemu
przeniesionemu na inne stanowisko stuzbowe mo-
ze byé zachowane uposazenie wedtug grupy upo-
sazenia przystugujacej na poprzednio zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym lub wedtug grupy po-
sredniej, okres, przez jaki moze by¢ zachowana
wyzsza grupa uposazenia, oraz kompetencje orga-

néw wojskowych w sprawach zachowania uposa-
zenia,

4) terminy ptatnos$ci uposazenia i innych naleznosci
pienieznych,

5) sposdb zaliczania stanowisk stuzbowych zotnierzy
zawodowych do odpowiednich grup uposazenia,

6) szczegdétowe warunki i tryb pokrywania przez woj-
sko kosztéow pogrzebu zotnierza,

7) szczegoétowe warunki oraz tryb wyptacania uposa-
zenia i innych naleznosci pienieznych,

8) organy wojskowe wtasciwe w sprawach:

a) zaliczania stanowisk stuzbowych zotnierzy za-
wodowych do odpowiednich grup uposazenia,

b) przyznania odprawy w razie zwolnienia zotnie-
rza z zawodowej stuzby wojskowej wskutek utra-
ty stopnia wojskowego albo skazania na kare
pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego),

c) zezwolenia na pokrycie kosztow pogrzebu zot-
nierza zawodowego przez wojsko,

d) przyznania odprawy i innych naleznosci pieniez-
nych rodzinie zaginionego zotnierza zawodowe-
go,

e) przyznania odprawy i zryczattowanego ekwiwa-
lentu pienigznego za niewykorzystany przez zot-
nierza urlop wypoczynkowy cztonkowi rodziny
zmartego zotnierza niezawodowego nie spet-
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niajgcemu warunkow do uzyskania renty ro-
dzinnej.

8§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia
17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy (Dz. U.
21992 r. Nr5, poz. 18,z 1995 r. Nr 4, poz. 17 i Nr 34,
poz. 163,z 1996 r. Nr 7, poz. 44 i Nr 139, poz. 647,
z 1997 r. Nr 80, poz. 496, Nr 106, poz. 678 i Nr 141,
poz. 9431944 oraz z 1999 r. Nr 50, poz. 500 i Nr 110,
poz. 1255),

2) jednostce wojskowej — nalezy przez to réwniez ro-
zumieé komaorke organizacyjng Ministerstwa Obro-
ny Narodowej, jednostke organizacyjng podpo-
rzgdkowana Ministrowi Obrony Narodowej lub
przez niego nadzorowang albo podporzgdkowanag
tej jednostce organizacyjnej inng jednostke organi-
zacyjng oraz przedsiebiorstwo panstwowe, dla kto-
rego Minister Obrony Narodowej jest organem za-
tozycielskim,

3) dowoddcy jednostki wojskowej bez blizszego okre-
$lenia — nalezy przez to rowniez rozumieé szefa,
dyrektora, kierownika albo komendanta jednostki
wojskowej oraz rektora wyzszej szkoty wojskowej
i prezesa sagdu wojskowego,

4) uposazeniu bazowym — nalezy przez to rozumieé
najnizsze uposazenie zasadnicze zotnierza zawodo-
wego w stopniu wojskowym plutonowego z wy-
stugg do 2 lat, petnigcego stuzbe na stanowisku za-
szeregowanym do 32 grupy uposazenia.

§ 3. Zotnierz zawodowy nabywa prawo do nagrody
jubileuszowej danego stopnia, z zastrzezeniem 8§ 4i 5,
w dniu osiggniecia wymaganego stazu stuzby, o kto-
rym mowa w art. 5 ust. 2 ustawy.

§ 4. 1. Zotnierz zawodowy, ktéry w zwiazku z wej-
sciem w zycie przepisow umozliwiajacych zaliczanie
do stazu stuzby okreséw dotychczas nie podlegajgcych
uwzglednieniu przy nabyciu prawa do nagrody jubile-
uszowej osiggnat staz stuzby dtuzszy od wymaganego,
prawo do nagrody jubileuszowej nabywa w dniu wej-
$cia w zycie tych przepisow.

2. Jezeli w okolicznosciach, o ktérych mowa
w ust. 1, osiggniety staz stuzby uprawnia jednoczes$nie
do kilku nagréd jubileuszowych, zotnierzowi zawodo-
wemu wyptaca sie tylko jednag nagrode, w najwyzszym
wymiarze.

3. W razie nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
wyzszego stopnia w ciggu 12 miesiecy od dnia nabycia
prawa do nizszej nagrody, uzyskanej w okolicznosciach
okreslonych w ust. 1 i 2, zotnierzowi zawodowemu
przystuguje z tego tytutu tylko wyréwnanie do wysoko-
$ci nagrody wyzszej.

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio do zot-
nierza zawodowego, ktory w zwigzku z udokumento-
waniem okresow zaliczanych do stazu stuzby nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia
przed dniem nabycia prawa do nagrody nizszego stop-

nia, ustalonego na podstawie dotychczas udokumen-
towanego stazu stuzby, albo nabedzie je nie pdzniej niz
w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§ 5. Zotnierz zawodowy uprawniony do emerytury
lub renty nabywa prawo do nagrody jubileuszowej
w dniu zwolnienia ze stuzby, jezeli w tym dniu brakuje
mu do wymaganego stazu stuzby nie wiecej niz 12 mie-
siecy.

8 6. 1. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej
stanowi uposazenie nalezne zotnierzowi zawodowemu
w dniu wyptaty nagrody, a jezeli jest to dla niego ko-
rzystniejsze — uposazenie nalezne w dniu nabycia pra-
wa do nagrody.

2. W razie wyptaty nagrody jubileuszowej po roz-
wigzaniu lub wygasnieciu stosunku stuzbowego, pod-
stawe jej obliczenia stanowi uposazenie nalezne zot-
nierzowi zawodowemu na ostatnio zajmowanym sta-
nowisku stuzbowym, jezeli jest korzystniejsze od upo-
sazenia naleznego w dniu nabycia prawa do nagrody.

8 7. 1. Nagrode jubileuszowa wyptaca sig, z zastrze-
zeniem ust. 2, niezwfocznie po nabyciu do niej prawa.

2. Zotnierzowi zawodowemu, ktéry osiagnat wy-
magany staz stuzby w okresie podlegajgcym zaliczeniu
do wystugi lat, lecz bez prawa do uposazenia, nalezng
nagrode jubileuszowa wyptaca sie bezposrednio po
uptywie tego okresu.

8 8. 1. Do stazu stuzby zotnierza zawodowego
uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej, oprdécz
okreséw wymienionych w art. 5 ust. 2 ustawy, zalicza
sie rowniez inne okresy, jezeli z mocy odrebnych prze-
pisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od kto-
rego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Zotnierz zawodowy jest obowiazany udokumen-
towaé prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego ak-
tach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

8 9. 1. Do wystugi lat, od ktorej uzalezniona jest wy-
sokos$¢ uposazenia zasadniczego wedtug stopnia woj-
skowego, oprécz okresow wymienionych w art. 12
ust. 1i 3 ustawy, zalicza sie rowniez:

1) stuzbe w Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzbie
Wieziennej,

2) okresy traktowane jako réwnorzedne ze stuzbg woj-
skowag w Wojsku Polskim, wymienione w art. 13
ust. 1 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich
rodzin (Dz. U. z 1994 r. Nr 10, poz. 36,z 1995 r. Nr 4,
poz. 17, z 1996 r. Nr 1, poz. 1, z 1997 r. Nr 28,
poz. 153 i Nr 141, poz. 944 oraz z 1998 r. Nr 162,
poz. 1118),

3) zakonczone okresy zatrudnienia wykonywanego
w petnym wymiarze czasu pracy; okresy pracy wy-
konywanej w wymiarze czasu pracy nizszym niz
obowigzujagcy w danym zawodzie lub na danym
stanowisku przelicza sie na petny wymiar czasu
pracy.
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2. Nie podlegaja zaliczeniu okresy pracy:

1) wykonywanej przez osoby, ktére nie ukonczyty 15
roku zycia, albo wykonywanej przed ukonczeniem
szkoty podstawowej,

2) wykonywanej na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.

8 10. 1. Zaliczenia okreséw, o ktéorych mowa w § 9
ust. 1, dokonuje sie — w drodze wydania decyzji admi-
nistracyjnej — z urzedu na podstawie akt personalnych
albo na udokumentowany wniosek zotnierza zawodo-
wego. Decyzje administracyjng dotacza sie do akt per-
sonalnych zotnierza.

2. Organ dokonujacy zaliczenia okreséw, o ktérych
mowa w 8§ 9 ust. 1, ustala tagczng wystuge lat, od ktorej
uzalezniona jest wysoko$¢ uposazenia zasadniczego
wedtug stopnia wojskowego, oraz date, od ktorej roz-
poczyna sie obliczeniowy okres tej wystugi.

§ 11. 1. Zotnierzowi zawodowemu przeniesionemu
na inne stanowisko stuzbowe zaszeregowane do niz-
Szej grupy uposazenia:

1) wskutek orzeczenia przez wojskowa komisje lekar-
ska niezdolnosci do petnienia stuzby w okreslo-
nych jednostkach wojskowych albo na dotychczas
zajmowanym stanowisku stuzbowym, jezeli nie-
zdolno$¢é ta zostata spowodowana wypadkiem po-
zostajacym w zwigzku z petnieniem stuzby wojsko-
wej lub chorobg powstatag w zwiazku ze szczegol-
nymi warunkami tej stuzby,

2) w razie likwidacji zajmowanego przez niego stano-
wiska stuzbowego albo

3) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych potrze-
bami Sit Zbrojnych, w tym z uwagi na koniecznos$¢
zapewnienia ciggtosci dowodzenia (kierowania)
jednostka wojskowa lub jej pododdziatem (komor-
ka organizacyjna)

— zachowuje sig, z zastrzezeniem ust. 2, na okres zaj-
mowania tego stanowiska, uposazenie wedtug grupy
uposazenia przystugujacej na poprzednio zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym lub grupy posrednie;j.

2. Zotnierzowi zawodowemu, o ktdrym mowa
w ust. 1, nie mozna zachowaé grupy uposazenia wyz-
szej od grupy uposazenia przewidzianej w etacie jed-
nostki wojskowej dla bezposredniego przetozonego.
W takim przypadku zachowana grupa uposazenia, in-
na niz ostatnio przystugujaca zotnierzowi, jest grupa
posrednia.

3. Kompetencje w sprawie zachowania grupy upo-
sazenia, polegajaca na okresleniu grupy uposazenia,
jaka moze byé zachowana zotnierzowi z uwzglednie-
niem przepiséw ust. 1i 2, posiada organ wyznaczajacy
zotnierza na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do
nizszej grupy uposazenia, z tym ze w przypadku, gdy
organem wyznaczajgcym jest Minister Obrony Naro-
dowej, wtasciwy w tej sprawie jest dyrektor departa-
mentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego
w sprawach kadr.

8 12. 1. Uposazenie wyptaca sie zotnierzom, z za-
strzezeniem ust. 2, miesiecznie z géry w pierwszym
dniu roboczym miesigca kalendarzowego, za ktéry
uposazenie to przystuguje.

2. Uposazenie dla zotnierzy, o ktérych mowa w
art. 31 ustawy, wyptaca sie miesiecznie z dotu w dniu
zwolnienia z éwiczen wojskowych, z tym ze w przypad-
ku éwiczen trwajacych co najmniej 30 dni i obejmuja-
cych okres dwdch lub wigcej miesiecy kalendarzowych
odpowiednig cze$é uposazenia wyptaca sie z dotu
w ostatnim dniu roboczym danego miesigca.

3. W razie powotania zotnierza do czynnej stuzby
wojskowej w trakcie miesigca kalendarzowego, pierw-
sze uposazenie wyptaca sie niezwtocznie po powstaniu
prawa do tego uposazenia.

&8 13. 1. Inne naleznos$ci pieniezne wymienione
w art. 2 ust. 2 ustawy wyptaca sie, z zastrzezeniem
ust. 2i 3, w terminie 14 dni od dnia, w ktérym:

1) zotnierz spetnit warunki uzasadniajgce otrzymanie
tych naleznosci,

2) wtasciwy organ wojskowy podjat decyzje o wypta-
cie (przyznaniu) zotnierzowi tych naleznosci —
w przypadku gdy przyznanie prawa do naleznosci
lub okreslenie ich wysokosci jest uzaleznione od
wydania takiej decyzji.

2. Inne naleznosci pieniezne przystugujace zot-
nierzom zwalnianym z czynnej stuzby wojskowej wy-
ptaca sie nie pdzniej niz w dniu zwolnienia z tej stuz-
by.

3. Uposazenie nalezne co miesigc przez okres roku
po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej, o kto-
rym mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy, wyptaca sie
zotnierzowi zawodowemu w terminach okreslonych
w § 12 ust. 1, a w przypadku gdy zotnierz pobiera upo-
sazenie za caty nalezny okres jednorazowo z gory —
nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia zwolnienia
zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej.

8 14. 1. Stanowiska stuzbowe zotnierzy zawodo-
wych zalicza sie do odpowiednich grup uposazenia,
okreslonych w odrebnych przepisach, w etacie jed-
nostki wojskowe;j.

2. Stanowiska stuzbowe o stopniu etatowym:

1) marszatka — zalicza sie do grupy uposazenia A,

2) generata broni (admirata) — zalicza si¢ do grupy
uposazenia B lub do grupy uposazenia U-01,

3) generata dywizji (wiceadmirata) — zalicza sie od
grupy uposazenia U-02 do grupy uposazenia U-04,

4) generata brygady (kontradmirata) — zalicza sie od
grupy uposazenia U-03 do grupy uposazenia U-08,

5) putkownika (komandora) — zalicza sie od grupy
uposazenia U-06 do grupy uposazenia U-12,

6) podputkownika (komandora porucznika) — zalicza
sie od grupy uposazenia U-09 do grupy uposazenia
u-17,
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7) majora (komandora podporucznika) — zalicza sie
od grupy uposazenia U-14 do grupy uposazenia
u-19,

8) kapitana (kapitana marynarki) — zalicza sie od gru-
py uposazenia U-17 do grupy uposazenia U-21,

9) porucznika (porucznika marynarki) — zalicza sie od
grupy uposazenia U-21 do grupy uposazenia U-24,

10) podporucznika (podporucznika marynarki) — zali-
cza sie do grupy uposazenia U-24 lub do grupy
uposazenia U-25,

11) chorgzego — zalicza sie od grupy uposazenia U-23
do grupy uposazenia U-28,

12) podoficera — zalicza sie od grupy uposazenia U-28
do grupy uposazenia U-32.

3. Stanowisko stuzbowe Zzotnierza zawodowego
moze by¢ zaliczone wytacznie do jednej grupy uposa-
zenia.

8 15. 1. Dowddca jednostki wojskowej, organizuja-
cy pogrzeb zotnierza zawodowego finansowany ze
$srodkéw budzetu Ministerstwa Obrony Narodowej,
moze wydatkowaé na ten cel kwote w wysokosci kosz-
tu pogrzebu, stosownie do warunkdéw i zwyczajow
przyjetych w miejscowosci organizowania pochdéwku,
jednakze nie wyzszg niz 5-krotna kwota uposazenia ba-
zowego odpowiedniego dla zotnierzy nie objetych
obowigzkowym systemem emerytalnym i rentowym,
obowigzujgcego w dniu pochowku.

2. W przypadku gdy pogrzeb zotnierza zawodowe-
go odbywa sie poza miejscowoscig, w ktorej zotnierz
zmart, dowoddca jednostki wojskowej zapewnia — nie-
zaleznie od pokrycia kosztow pogrzebu w granicach
kwoty okreslonej w ust. 1 — przewodz zwtok finanso-
wany ze srodkow budzetu Ministerstwa Obrony Naro-
dowej do miejscowosci, w ktorej zmarty zotnierz ma
by¢ pochowany.

3. Jezeli wydatki faktycznie poniesione z tytutu po-
grzebu finansowanego ze $rodkéw budzetu Minister-
stwa Obrony Narodowej byty nizsze od kwoty okreslo-
nej w ust. 1, a rodzina zmartego zotnierza zawodowe-
go podjeta sie budowy nagrobka, dowddca jednostki
wojskowej wydaje decyzje o wyptaceniu rodzinie tego
zotnierza kwoty stanowiacej réznice pomiedzy faktycz-
nymi kosztami pochéwku a maksymalng kwota kosz-
téw pokrywanych ze srodkéw budzetu Ministerstwa
Obrony Narodowej. Koszt budowy nagrobka powinien
zostaé udokumentowany rachunkami.

4. Zasitek pogrzebowy, o ktéorym mowa w art. 20
ust. 2 ustawy, wyptaca sie bez udokumentowania wy-
sokosci poniesionych kosztéw pogrzebu.

5. Koszty pogrzebu, o ktérych mowa w ust. 1—4,
ponosi jednostka wojskowa wtasciwa do dokonania
wyptaty zotnierzowi ostatniego uposazenia.

§ 16. 1. Pokrycia kosztow pogrzebu zotfnierza, o kt6-
rym mowa w art. 33 ust. 1 ustawy, dokonuje sie — na
whniosek rodziny zmartego zotnierza — poprzez zorga-

nizowanie pogrzebu przez wojsko albo zwrot kosztéw
pogrzebu.

2. Dowddca jednostki wojskowej organizujgcy po-
grzeb zotnierza, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 ustawy,
finansowany ze srodkow budzetu Ministerstwa Obro-
ny Narodowej, moze wydatkowac¢ na ten cel kwote
w wysokosci kosztu pogrzebu, stosownie do warun-
kéw i zwyczajow przyjetych w miejscowosci organizo-
wania pochdéwku, jednakze nie wyzszg niz 3-krotna
kwota uposazenia bazowego odpowiedniego dla zot-
nierzy nie objetych obowigzkowym systemem emery-
talnym i rentowym, obowigzujgcego w dniu pochéw-
ku. Przepisy 8 15 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

3. W razie organizowania pogrzebu przez cztonkéw
rodziny zmartego zotnierza, jednostka wojskowa,
w ktorej zotnierz otrzymat ostatnie uposazenie, wypta-
ca tej rodzinie, po przedstawieniu wyciggu z aktu zgo-
nu i pisemnego oswiadczenia cztonka rodziny o orga-
nizowaniu pogrzebu we wtasnym zakresie, ryczatt na
pokrycie kosztéw pogrzebu w wysokosci 100% kwoty
okreslonej w ust. 2.

4. Koszty pogrzebu, o ktérych mowa w ust. 2i 3, po-
nosi jednostka wojskowa organizujgca pogrzeb.

8 17. 1. Wyptaty uposazenia oraz innych naleznosci
pienieznych wymienionych w art. 2 ust. 2 ustawy
dokonuje, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, jednostka wojsko-
wa, na ktérej zaopatrzeniu finansowym zotnierz pozo-
staje.

2. Wyptaty uposazenia naleznego co miesigc przez
okres roku po zwolnieniu zotnierza z zawodowej stuz-
by wojskowej, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1
ustawy, oraz zwrotu kosztow jednorazowego przejazdu
tego zotnierza i cztonkéw jego rodziny oraz kosztéw
przewozu urzgadzenia domowego do obranego przez
zotnierza miejsca zamieszkania w kraju dokonuje woj-
skowe biuro emerytalne wtasciwe wedtug miejsca za-
mieszkania zofnierza.

3. Zotnierzowi petnigcemu stuzbe w jednostce or-
ganizacyjnej, dla ktérej Minister Obrony Narodowej
jest organem zatozycielskim, albo nadzorowanej przez
Ministra Obrony Narodowej nie bedacej jednostka bu-
dzetowa:

1) zasitek na zagospodarowanie,

2) naleznosci za przeniesienia stuzbowe,
3) gratyfikacje urlopowa,

4) nagrody jubileuszowe,

5) naleznos$ci w zwigzku ze zwolnieniem z czynnej
stuzby wojskowej, z wyjatkiem ekwiwalentu pie-
nieznego za niewykorzystane urlopy wypoczynko-
we,

6) naleznosci posmiertne

— wyptaca z wtasnych srodkéow wojskowa jednostka
budzetowa, na ktorej zaopatrzeniu logistycznym zoft-
nierz pozostaje.
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4. Przepis ust. 3 stosuje sie rowniez odpowiednio
w zakresie wyptaty uposazenia oraz naleznosci za po-
droze stuzbowe przystugujacych za okres skierowania
przez wtasciwy organ wojskowy zotnierza, o ktérym
mowa w ust. 3, do wojskowej jednostki budzetowej
w celu odbycia praktyki albo wykonywania okreslo-
nych zadan w tej jednostce.

§ 18. 1. Wyptaty uposazenia oraz innych naleznosci
pienieznych dokonuje sie wedtug wyboru Zzotnierza,
z zastrzezeniem ust. 3, w formie bezposredniej w kasie
(punkcie kasowym) jednostki wojskowej albo w formie
bezgotowkowej na rachunek bankowy (konto osobi-
ste) wskazany na pi$mie przez tego zotnierza.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do-
woddca jednostki wojskowej wyptacajacej naleznosci,
o ktérych mowa w ust. 1, moze na wniosek zotnierza
wyrazi¢ zgode na wyptate tych naleznosci w formie
przekazu pienieznego na adres wskazany przez zotnie-
rza. W takim przypadku koszty optaty przekazu ponosi
zotnierz.

3. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej:

1) w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia wyptat na-
leznosci pienieznych zachodzi potrzeba przewoze-
nia z banku gotéwki przekraczajacej jednorazowo
jedna jednostke obliczeniowa okreslong w rozpo-
rzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji z dnia 14 pazdziernika 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad i wymagan, jakim powinna
odpowiadaé¢ ochrona wartos$ci pienieznych prze-
chowywanych i transportowanych przez przedsie-
biorcéw i inne jednostki organizacyjne (Dz. U.
Nr 129, poz. 858 iz 2000 r. Nr 17, poz. 221),

2) pododdziaty stale stacjonujg poza miejscowoscia
bedaca siedzibg macierzystej jednostki wojskowej
albo

3) potozenie (dyslokacja) lub warunki lokalowe nieza-
lezne od organéw wojskowych nie zapewniajg
w petni bezpiecznego przechowywania gotéwki

— moze wydaé decyzje o wyptacie uposazen i innych
naleznosci pienieznych dla zotnierzy w formie bezgo-
téwkowej. W takich przypadkach zotnierzom, ktorzy
nie wskazali rachunku bankowego (konta osobiste-
go), wyptaca sie naleznosci wymienione w ust. 1
w formie przekazu pienieznego na adres wskazany
przez zotnierza — na koszt wojska.

4. Uposazenie i inne naleznosci pieniezne, wptaca-
ne na rachunek bankowy (konto osobiste) zotnierza lub
wyptacane w formie przekazu pienieznego, przekazy-
wane sg przez organ finansowy jednostki wojskowej
z takim wyprzedzeniem, aby w przypadajgcym termi-
nie wyptaty zotnierz dysponowat srodkami na rachun-
ku bankowym lub otrzymat te srodki na wskazany ad-
res.

8 19. Wtasciwym organem wojskowym do:

1) zaliczania stanowisk stuzbowych zotnierzy zawodo-
wych do grup uposazenia — jest dyrektor departa-
mentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwe-
go w sprawach uposazen zotnierzy,

2) przyznania odprawy w przypadkach okreslonych
w art. 17 ust. 6 ustawy — jest organ zwalniajacy
zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej, z tym ze
w przypadku, gdy organem zwalniajgcym jest Mi-
nister Obrony Narodowej, wtasciwy w tej sprawie
jest dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wtasciwego w sprawach kadr,

3) przyznania naleznosci w przypadku zaginiecia zot-
nierza zawodowego, okreslonych w art. 21 ust. 1
ustawy — jest wtasciwy dowddca rodzaju Sit
Zbrojnych w odniesieniu do zotnierzy petnigcych
stuzbe w podlegtych mu jednostkach wojskowych
albo dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wtasciwego w sprawach kadr w odnie-
sieniu do pozostatych zotnierzy,

4) wydania zezwolenia na pokrycie kosztow pogrzebu
zmartego zotnierza zawodowego ze $rodkow bu-
dzetu Ministerstwa Obrony Narodowej w przypad-
kach okreslonych w art. 20 ust. 2 ustawy oraz pod-
jecia decyzji o przyznaniu $wiadczen w przypadku,
o ktérym mowa w art. 33 ust. b ustawy — jest do-
wodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz pet-
nit ostatnio czynna stuzbe wojskowa.

8 20. Okres$lone w rozporzadzeniu uprawnienia: Mi-
nistra Obrony Narodowej, dyrektora departamentu Mi-
nisterstwa Obrony Narodowej, dowddcy rodzaju Sit
Zbrojnych — w stosunku do zotnierzy petniacych stuz-
be w jednostkach wojskowych podporzadkowanych
Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji —
przystuguja odpowiednio: Ministrowi Spraw We-
wnetrznych i Administracji, wtasciwemu dyrektorowi
departamentu lub biura Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych i Administracji, dowddcy Nadwislanskich
Jednostek Wojskowych Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych i Administracji.

§ 21. Zotnierzowi zawodowemu, petnigcemu stuz-
be w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, przy ustala-
niu tagcznej wystugi lat, od ktdrej uzalezniona jest wy-
sokos$¢ uposazenia zasadniczego wedtug stopnia woj-
skowego, uwzglednia sie takze okresy, ktore zostaty za-
liczone temu zotnierzowi przy ustalaniu tagcznej wystu-
gi lat, od ktérej uzalezniona jest wysokosé tego uposa-
zenia, przed wejsciem w zycie rozporzadzenia.

8 22. Przepis § 14 ust. 2 stosuje sie do zaliczania sta-
nowisk stuzbowych zotnierzy zawodowych do grup
uposazenia w etatach jednostek wojskowych ustala-
nych po dniu wejscia w zycie rozporzadzenia.

§ 23. Traci moc zarzadzenie nr 10/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 23 marca 1993 r. w sprawie
wykonania niektérych przepisdw ustawy o uposazeniu
zotnierzy (Dz. Rozk. MON poz. 7, z 1994 r. poz. 132,
21995 r. poz. 42,z 1996 r. poz. 242 oraz z 1997 r. poz. 7,
67 i 163).

8 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Onyszkiewicz



