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POUCZENIE
1. W czesci | pkt 5 nalezy podaé ustalony przez urzad skarbowy numer identyfikacji podatkowej (NIP).

2. W czesci | pkt 6 nalezy podaé dziesieciocyfrowy statystyczny numer identyfikacyjny pracodawcy nadany w
systemie REGON i symbol cyfrowy rodzaju dziatalnosci podstawowej wedtug Europejskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (EKD), lub symbol alfanumeryczny wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
z zaswiadczenia wydanego pracodawcy przez urzad statystyczny.

3. Wczesci | pkt 7 nalezy podac kod zawodu na podstawie , Klasyfikacji zawodow i specjalnosci” wprowadzonej
na potrzeby rynku pracy rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 20 kwietnia 1995 r. w
sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr
48, poz. 253) (tom ).

4. Do wniosku powinny by¢ dotaczone w oryginale:

— dowody potwierdzajace okresy sktadkowe i niesktadkowe, okreslone w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118 z pézn. zm.) i w
rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o $wiadczenia
emerytalno-rentowe i zasad wyptaty tych swiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 z p6zn. zm.),

— zaswiadczenie pracodawcy wystawione na formularzu ZUS Rp-7 lub legitymacja ubezpieczeniowa
zawierajgca wpisy dotyczace wysokosci osigganego wynagrodzenia (dochodu), ktére stanowito
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne do dnia 31 grudnia 1998 r.

5. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury ustalonej na potrzeby $wiadczenia przedemerytalnego — w
przypadku powstania prawa do $wiadczenia przedemerytalnego poczynajac od dnia 1 stycznia 2000 r.
i w latach nastepnych — przyjmuje sie przecietng podstawe wymiaru skfadki na ubezpieczenie spoteczne (do
dnia 31 grudnia 1998 r.) lub na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie przepiséw prawa
polskiego, w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat
kalendarzowych poprzedzajgcych bezposrednio rok, w ktéorym powstato prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego.

Na wniosek osoby uprawnionej lub ubiegajacej sie o $wiadczenie przedemerytalne podstawe wymiaru
emerytury ustalanej na potrzeby s$wiadczenia przedemerytalnego moze stanowi¢ réwniez przecietna
podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne (do 31 grudnia 1998 r.) lub ubezpieczenia emerytalne
i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem, w ktérym powstato prawo do
Swiadczenia przedemerytalnego, dowolnie wybranych z catego okresu podlegania ubezpieczeniu.

Do podstawy wymiaru sktadek dolicza sie rowniez kwoty nie stanowigce podstawy wymiaru sktadek,
uwzgledniane w podstawie wymiaru emerytury.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 21 stycznia 2000 r.

w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej.

Na podstawie art. 29 ust. 2 i 4 ustawy z dnia  3) zasady tworzenia i wykorzystywania zaktadowego

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr 123, poz. 776 i Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99,
poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156,
poz. 1019i Nr 162, poz. 1118 1126 oraz z 1999 r. Nr 49,
poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111,
poz. 1280) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe zasady, tryb i warunki tworzenia, fi-
nansowania i dziatania zaktadéw aktywnosci zawo-
dowej, w tym czas pracy i rehabilitacji oséb zaliczo-
nych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

2) stosunek liczby o0s6b zaliczonych do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci do innych pracowni-
kow, w zaleznoséci od rodzaju prowadzonej dziatal-
nosci gospodarczej,

funduszu aktywnosci,

4) cele, na ktére moga by¢ przeznaczone dochody
z dziatalnosci zaktadu aktywnosci zawodowej.

§ 2. 1. Zaktad aktywnosci zawodowej, zwany dalej
~2zaktadem”, tworzy sig¢ celem zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci, a takze poprzez rehabilitacje za-
wodowa i spoteczng, przygotowania ich do zycia
w otwartym $rodowisku oraz pomocy w realizacji pet-
nego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia
na miare ich indywidualnych mozliwosci.

2. Stosunek os6b niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci do innych
pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie w petnym wy-
miarze czasu pracy wynosi: ‘
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1) 2,5 do 1, jezeli zaktad prowadzi dziatalnosé¢ wytwor-
cza,

2) 3,0 do 1, jezeli zaktad prowadzi dziatalnos$é ustugo-
wa.

8§ 3. 1. Powiat, gmina oraz fundacja, stowarzyszenie
lub inna organizacja spoteczna, ktdrej statutowym za-
daniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb
niepetnosprawnych, zwana dalej ,organizatorem”,
sktada do wojewody wniosek o przyznanie statusu za-
ktadu aktywnosci zawodowej dla tworzonej przez nig
wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo jednostki:

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien za-
wierac:
1) nazwe oraz siedzibe organizatora,

2) statut organizatora, okreslajacy cele i sposoby dzia-
tania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

3) wypis z rejestru sgdowego,
4) adres zaktadu oraz tytut prawny do lokalu,

5) proponowang liczbe niepetnosprawnych pracow-
nikéw zaktadu wraz z opisem ich niepetnospraw-
nosci i rodzaju proponowanej aktywnosci zawodo-
wej,

6) plan dziatalnosci gospodarczej oraz program przy-
sposobienia spoteczno-zawodowego,

7) proponowang wysoko$¢ podstawowego wynagro-
dzenia os6b niepetnosprawnych, wyrazona jako
wskaznik procentowy najnizszego wynagrodzenia,

8) proponowang obsade etatowa zaktadu, z wyszcze-
goinieniem liczby stanowisk i wymaganych kwali-
fikacji personelu, oraz wyliczone na tej podstawie
proporcje, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 2,

9) preliminarz rocznych kosztéw dziatalnosci obstu-
gowo-rehabilitacyjnej finansowanej przez Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych, plan dziatalnos$ci gospodarczej oraz ze-
stawienie kosztow utworzenia zaktadu,

10) plan pomieszczen zaktadu oraz opis przeznaczenia
obiektow i lokali, z uwzglednieniem ich dostoso-
wania do potrzeb i mozliwosci pracownikéw oraz
rodzajéw ich niepetnosprawnosci,

11) pozytywna opinie zaktadu sanitarno-epidemiolo-
gicznego oraz inspekcji pracy,

12) statut i regulamin zaktadu oraz regulamin zaktado-
wego funduszu aktywnosci.

8 4. 1. Ztozony wniosek jest przedstawiany do opi-
nii marszatka wojewddztwa.

2. Na podstawie pozytywnej opinii marszatka woje-
wodztwa oraz pozytywnej opinii Zarzadu Panstwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
co do prawidtowosci planowanych we wniosku kosz-
tow utworzenia zaktadu i dziatalnos$ci obstugowo-reha-
bilitacyjnej wojewoda wydaje organizatorowi promese
decyzji w sprawie przyznania statusu zaktadu aktywno-
$ci zawodowe;.

3. Po otrzymaniu promesy, o ktérej mowa w ust. 2,
organizator powotuje zaktad i wystepuje poprzez woje-
wode do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,Funduszem”,
zwnioskiem o finansowanie kosztéw utworzenia i dzia-
talnosci obstugowo-rehabilitacyjnej zaktadu.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, powinien za-
wieragé:
1) odpis promesy wojewody w sprawie przyznania
statusu zaktadu,

2) szczego6towy preliminarz kosztéw utworzenia za-
ktadu z uwzglednieniem podziatu na poszczegdine
rodzaje kosztow, o ktérych mowa w 8§ 6,

3) szczegodtowy preliminarz kosztéw dziatalnosci ob-
stugowo-rehabilitacyjnej zaktadu, z uwzglednie-
niem podziatu na poszczegdlne rodzaje kosztow,
o ktérych mowa w 8§ 7.

5. Fundusz rozpatruje wniosek, o ktérym mowa
w ust. 3, pod wzgledem prawidtowosci, wysokosci
i podziatu kosztow oraz, kierujac sie wysokoscig srod-
kéw Funduszu w danym roku, ustala termin spisania
umowy i finansowania zaktadu na podstawie art. 29
ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepet-
nosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 i Nr 160,
poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668,
Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118
i 1126 oraz z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001,
Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280), zwanej dalej
Lustawg”.

6. Fundusz rozpatruje wniosek, o ktérym mowa
w ust. 3, oraz przekazuje ustalenia sktadajagcemu go or-
ganizatorowi, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wniosku, wraz z kompletem dokumentow.

§ 5. 1. Finansowanie kosztéw utworzenia i kosztow
dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej zaktadu naste-
puje na warunkach okreslonych w umowie zawartej
pomiedzy Funduszem a organizatorem.

2. Finansowanie kosztéw dziatalnosci obstugowo-
-rehabilitacyjnej zaktadu rozpoczyna sie od dnia przy-
znania decyzjg wojewody statusu zaktadu aktywnosci
zawodowej.

3. Decyzje, o ktdrej mowa w ust. 2, wojewoda po-
dejmuje na podstawie:

1) informacji organizatora o spetnieniu wszystkich
wymagan zawartych w zaopiniowanym przez mar-
szatka wojewddztwa wniosku, o ktérym mowa
w § 3ust. 1,

2) umowy, o ktérej mowa w ust. 1, w sprawie finanso-
wania zaktadu.

4, Umowe o finansowaniu kosztéw dziatalnosci za-
wiera sie na okres posiadania przez dany zaktad statu-
su zaktadu aktywnosci zawodowej.

8 6. W ramach kosztow utworzenia zaktadu ze srod-
kéw Funduszu moze byé finansowane:

1) przystosowanie do potrzeb oséb niepetnospraw-
nych pomieszczen produkcyjnych i przeznaczo-
-nych na rehabilitacje,

2) zakup urzadzen i sprzetu rehabilitacyjnego,

3) wyposazenie pomieszczen produkcyjnych oraz
przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup ma-
szyn i urzadzen niezbednych do prowadzenia pro-
dukcji lub $wiadczenia ustug,

4) zakup surowcow, materiatow i narzedzi potrzeb-
nych do rozruchu dziatalnosci gospodarczej,

5) zakup $rodkoéw transportu.
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8 7. 1. Ze $rodkéw Funduszu moga by¢ finansowa-
ne nastepujace koszty dziatalnosci obstugowo-rehabi-
litacyjnej zaktadu:

1) dofinansowanie uzyskiwanego z pracy w dziatalno-
$ci gospodarczej zaktadu wynagrodzenia osob za-
liczonych do znacznego stopnia niepetnosprawno-
$ci, do wysokosci 100% najnizszego wynagrodze-
nia pracownikéw okreslonego w odrebnych prze-
pisach, w proporcji do okreslonej w ich umowie
o prace cze$ci wymiaru czasu pracy okreslonego
w ustawie,

2) wynagrodzenia  pracownikow  zatrudnionych
w dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej,

3) koszty materiatow, energii, ustug materialnych,
ustug niematerialnych i innych niezbednych do re-
alizacji rehabilitacji i obstugi,

4) koszty transportu i dowozu oséb niepetnospraw-
nych,

5) koszty szkolen oséb niepetnosprawnych zwiaza-
nych z prowadzong dziatalnosciag gospodarcza
i przygotowaniem ich do pracy na otwartym rynku
pracy,

6) nalezne od pracownika i pracodawcy sktadki na

ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowot-

ne od pracownikdéw, naliczone od kwot wynagro-

dzen wymienionych w pkt 1i 2,

odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjal-

nych lub wyptaty $wiadczen urlopowych, dokony-

wane na podstawie odrebnych przepisow.

7

~

2. Do kosztow dziatalnosci gospodarczej zaktadu
realizowanej przez osoby zaliczone do znacznego stop-
nia niepetnosprawnosci, finansowanych ze sprzedazy
wyroboéw i ustug, zalicza sie:

1) wynagrodzenie osob niepetnosprawnych za wyko-
nang prace, obliczane na podstawie ustalonego
w procedurze przyznawania statusu zaktadu
wskaznika podstawowego wynagrodzenia, o kto-
rym mowa w 8§ 3 ust. 2 pkt 7,

2) koszty materiatéw, energii, ustug materialnych
i ustug niematerialnych, niezbednych do prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej.

§ 8. 1. Strony umowy, o ktérej mowa w 8 5, corocz-
nie na podstawie preliminarza sporzadzonego przez
zaktad i przedfozonego do dnia 30 wrzesnia okreslaja
nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika wysokos¢ srod-
kéw Funduszu, o ktorych mowa w 8 7 ust. 1, na rok na-
stepny.

2. Zmiana, o ktérej mowa w ust. 1, dokonywana
jest w formie aneksu do umowy, o ktérej mowa w 8 5,
nie pézniej niz do dnia 30 pazdziernika roku biezacego.

8 9. 1. Srodki Funduszu, o ktérych mowa w § 8,
przekazywane sg zgodnie z umowa, o ktérej mowa
w 8 5, w ratach poétrocznych, jednak nie pdzniej niz do
5 dnia miesigca rozpoczynajacego poétrocze, na rachu-
nek bankowy organizatora, ktory jest zobowigzany do
prowadzenia wydzielonej ewidencji analitycznej dla
dziatalnosci zaktadu, wedtug planu kont uzgodnionego
w umowie.

2. Organizator przekazuje Funduszowi informacje
o wydatkowanych s$rodkach Funduszu w okresach
kwartalnych, nie pdzniej niz do 5 dnia miesigca rozpo-

czynajacego nastepny kwartat, na formularzu uzgod-
nionym w umowie.

3. Odsetki naliczane przez bank od srodkéw Fundu-
szu, przekazanych organizatorowi, sg wtasnoscig Fun-
duszu i podlegajg zwrotowi w okresach rozliczenio-
wych.

4. Organizator obowigzany jest do sktadania Fun-
duszowi, w terminie do dnia 31 marca nastepnego ro-
ku, petnego rozliczenia rocznego wykorzystania $rod-
kéw Funduszu oraz ich merytorycznego uzasadnienia.
Réwnolegle przedstawia do wgladu bilans rocznej
dziatalnosci.

5. Po zatwierdzeniu rocznego rozliczenia wykorzy-
stania przyznanych srodkow Fundusz moze dokonaé
korekty wysokosci srodkéw na rok nastepny.

§ 10. 1. Czas pracy zatrudnionych w zaktadzie oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci wynosi co najmniej 0,55 wymiaru
czasu pracy okreslonego w ustawie.

2. Wymiar czasu pracy osoby niepetnosprawnej za-
liczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci
moze by¢ na wniosek zespotu programowego, o kto-
rym mowa w 8 12, zwiekszony do wysokosci 0,8 wy-
miaru czasu pracy okreslonego w ustawie.

8 11. Czas trwania zaje¢ rehabilitacyjnych dla za-
trudnionych oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci wynosi nie
mniej niz 60 minut dziennie, a na wniosek stuzb rehabi-
litacyjnych zaktadu — nie wiecej niz 120 minut dziennie.

§ 12. 1. Kierownik zaktadu tworzy zesp6t programo-
wy, w ktérego sktad powotuje pracownikéw dziatalno-
$ci rehabilitacyjno-obstugowe;j.

2. Zespot programowy opracowuje, a kierownik za-
ktadu zatwierdza, program rehabilitacji zawodowej,
spotecznej i leczniczej zatrudnionych oséb zaliczonych
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci, okreslajacy:

1) zakres i metody opanowania przez osoby niepetno-
sprawne sprawnosci niezbednych w pracy,

2) zakres dostosowania technologii z okresleniem ro-
dzajéw czynnosci i oprzyrzadowania stanowisk
pracy przystosowanych do indywidualnych mozli-
wosci niepetnosprawnych pracownikéw,

3) zakres i metody przewidywanej poprawy u zatrud-
nionych oséb niepetnosprawnych sprawnosci psy-
chofizycznych, zaradnosci osobistej i funkcjonowa-
nia spotecznego w spoteczenstwie.

3. Zespot programowy okresla mozliwosci i umie-
jetnosci pracownika niepetnosprawnego zaliczonego
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci oraz opra-
cowuje, z udziatem osoby niepetnosprawnej, indywi-
dualny program rehabilitacji, stuzacy osiagnieciu opty-
malnego poziomu uczestnictwa tej osoby w zyciu spo-
tecznym i zawodowym, przedstawiajgc go do zatwier-
dzenia kierownikowi zaktadu.

4. Kierownik zaktadu, przy pomocy zespotu progra-
mowego, dokonuje okresowo, nie rzadziej niz raz do
roku, oceny efektdw rehabilitacji oraz sprawnosci za-
wodowej i spotecznej niepetnosprawnych pracowni-
kéw, a takze w miare potrzeb koryguje programy, o kto-
rych mowa w ust. 2i 3.
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5. W stosunku do pracownikéw zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci, ktérzy osia-
gneli odpowiedni poziom sprawnosci spotecznej i za-
wodowej, kierownik zaktadu przy pomocy zespotu pro-
gramowego oraz z udziatem tych pracownikéw doko-
nuje oceny mozliwosci i opracowuje plan zatrudnienia
ich u innego pracodawcy.

6. Na podstawie planu, o ktérym mowa w ust. b,
kierownik zaktadu wspiera zatrudniong osobe zaliczo-
na do znacznego stopnia niepetnosprawnosci w po-
szukiwaniu odpowiedniego miejsca pracy, wspotpra-
cujgc w tym zakresie z wiasciwym dla miejsca zamiesz-
kania pracownika starosta.

§ 13. 1. Kierownik zaktadu opracowuje corocznie
plan dziatalnosci gospodarczej zatwierdzony przez or-
ganizatora, zawierajacy w szczegolnosci:

1) okreslenie rodzaju dziatalnosci wytworczej lub ustu-
gowej dostosowanej do mozliwosci i umiejetnosci
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych zaliczo-
nych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

2) projekt technologii z okresleniem czynnosci i oprzy-
rzagdowania stanowisk pracy, stosownie do potrzeb
zatrudnionych o0so6b zaliczonych do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci,

3) plan sprzedazy,
4) plan ekonomiczny dziatalnosci gospodarczej.

2. Zaktad zapewnia warunki do petnej realizacji
programow, o ktérych mowa w 8 12 ust. 2 3, oraz pla-
nu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Kierownik zaktadu jest zobowigzany do prowa-
dzenia dokumentacji dotyczacej realizacji planu i pro-
gramoéw, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 14. 1. Zaktadowy fundusz aktywnosci, zwany da-
lej ,funduszem aktywnosci”, tworzy sige ze srodkdw,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy.

2. Organizator zaktadu obowiagzany jest do prowa-
dzenia:
1) ewidencji dochodéw i wydatkéw funduszu aktyw-
nosci,
2) rachunku bankowego dla wyodrebnionych srod-
kéw funduszu aktywnosci.

§ 15. Srodki funduszu aktywnosci przeznaczone sa
na nastepujace rodzaje wydatkow:

1) usprawnienie i dodatkowe oprzyrzagdowanie sta-
nowisk pracy, wspomagajace samodzielne funk-
cjonowanie osob niepetnosprawnych w zaktadzie
pracy,

2) zakup sprzetu i wyposazenia pomagajgcego osobie
niepetnosprawnej w samodzielnym zyciu i uczest-
nictwie w zyciu spotecznym w lokalnym srodowisku,

3) pomoc w przygotowaniu oséb niepetnosprawnych
do pracy poza zaktadem i wyréwnaniu ich szans
W nowym miejscu pracy,

4) pomoc w przygotowaniu, budowie, remoncie i wy-
posazeniu indywidualnych i zbiorowych form
mieszkalnictwa chronionego dla oséb niepetno-
sprawnych, ktére nie znajdujg oparcia we wtasnej
rodzinie lub podejmuja $wiadome decyzje dotycza-
ce samodzielnego zycia,

5) rekreacje i uczestnictwo oséb niepetnosprawnych
w zyciu kulturalnym,

6) pomoc w zaspokajaniu innych potrzeb zatrudnio-
nych osob niepetnosprawnych.

§ 16. 1. Organizator opracowuje i zatwierdza regu-
lamin funduszu aktywnosci, okreslajacy w szczegélno-
$ci tryb i zasady przeznaczania $rodkéw na wydatki,
o ktérych mowa w § 15.

2. Srodki funduszu aktywnosci przeznaczone na po-
prawe warunkéw pracy nie moga przekracza¢ 30%
rocznych wptywdéw tego funduszu.

3. Srodki przeznaczone na wydatki, o ktérych mo-
waw 8 15 pkt 2, 4i 6, na realizacje indywidualnych pro-
jektéw wsparcia oséb niepetnosprawnych zatrudnio-
nych w zaktadzie, w formie bezposrednich zakupow
lub nieoprocentowanych pozyczek, umarzanych po
catkowitej realizacji projektu, moga by¢ wydatkowane
na podstawie projektu opracowanego przez kierowni-
ka zaktadu i zaakceptowanego przez jego organizatora.

8 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej:
w z. J. Starega-Piasek
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w sprawie okreslenia granic pomiedzy wodami morsllzjmi a wodami srédladowymi dla celow rybotéwstwa
morskiego.

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 18 stycznia
1996 r. o rybotowstwie morskim (Dz. U. Nr 34, poz. 145
121999 r. Nr 70, poz. 778) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Dla celow rybotéwstwa morskiego ustala sie
granice pomiedzy wodami morskimi a srodladowymi,
zwang dalej ,granicg woéd”, z zastrzezeniem przepisow
8 2i 3, stanowiaca linie taczaca oba brzegi rzeki lub ka-
natu przy ujsciu do:

1) morza — na rzekach i kanatach bezposrednio pota-
czonych z morzem,

2) Zalewow: Wislanego, Szczecinskiego i Kamien-
skiego,

3) Roztoki Odrzanskiej,

4) Jezior: Wicko Mate i Wicko Wielkie, Nowowarpien-
skie i Dabie,



