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1225
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 14 wrzesnia 2001 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad i trybu postepowania dyscyplinarnego w stosunku
do radcéw prawnych i aplikantow radcowskich.

Na podstawie art. 74 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych (Dz. U. Nr 19, poz. 145, z 1989 r.
Nr 33, poz. 175,z 1996 r. Nr 106, poz. 496,z 1997 r. Nr 75,
poz. 471, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 1999 r. Nr 75,
poz. 853 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 545
i Nr 94, poz. 1037 oraz z 2001 r. Nr 98, poz. 1070) zarza-
dza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 6 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad i trybu poste-
powania dyscyplinarnego w stosunku do radcow
prawnych i aplikantow radcowskich (Dz. U. Nr 27,
poz. 138, z 1991 r. Nr 98, poz. 436, z 1997 r. Nr 48,
poz. 317 iz 1998 r. Nr 111, poz. 709) wprowadza si¢ na-
stepujgce zmiany:

1) w § 8 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) Sad Najwyzszy, orzekajacy w sprawie kasacji,
o ktérej mowa w art. 622 ustawy.”;

2) w § 24 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

.6. Od postanowienia okregowego sadu dyscypli-
narnego, wydanego w trybie ust. 2, przystugu-
je prawo whniesienia zazalenia do Wyzszego Sa-
du Dyscyplinarnego.”;

3) w 8§ 26:

a) w ust. 1 po wyrazie ,,0znaczony” dodaje sie prze-
cinek i wyrazy ,nie dtuzej jednak niz o trzy mie-
sigce”,

b) dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

»D. Od postanowienia okregowego sadu dyscy-
plinarnego, wydanego w trybie ust. 4, przy-
stuguje prawo wniesienia zazalenia do Wyz-
szego Sadu Dyscyplinarnego.”;

4) w §8 37 w ust. 2 po pkt 1 dodaje sie pkt 17 i 12
w brzmieniu:

»11) kary upomnienia i nagany z ostrzezeniem nie
podlegajg tagczeniu z karg pieniezna,

12) przy karach pienieznych taczna kara pieniezna
nie moze przekroczyé sumy tych kar i nie mo-
ze byé nizsza od najwyzszej z orzeczonych kar
pienieznych,”;

5) 8 46 otrzymuje brzmienie:

.8 46. Uzasadnienie orzeczenia sadu dyscyplinar-
nego drugiej instancji sporzadza sie w termi-
nie 14 dni.”;

6) w § 48 w ust. 3 wyrazy ,rewizji nadzwyczajnej” za-
stepuje sie wyrazem ,kasacji”;

7) w § 49:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wykonanie kary upomnienia, kary nagany
z ostrzezeniem oraz dodatkowo zakazu wy-
konywania patronatu nalezy do dziekana ra-
dy okregowej izby radcow prawnych.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2! w brzmieniu:

.21. Wykonanie kary pienieznej nalezy do dzie-
kana okregowej izby radcow prawnych.
Dziekan okresla termin zaptacenia kwoty ka-
ry pienieznej, a w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych sytuacja materialng ukara-
nego moze roztozyé kwote kary na raty,
okreslajagc termin zaptaty kazdej z rat.”

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: S. Iwanicki

1226
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

z dnia 19 wrzesénia 2001 .

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi pod-
miotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osoéb kierujgcych niektérymi

podmiotami
i 2001 r. Nr 85, poz. 924) zarzadza sie, co nastepuje:

prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306
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§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody
rocznej osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, 2,
4i 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradza-
niu o0séb kierujagcych niektérymi podmiotami
prawnymi, zatrudnionym w podmiotach prawnych
utworzonych przez:

a) ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych,

b) kierownikéw jednostek organizacyjnych podle-
gtych i nadzorowanych przez ministra wtasciwe-
go do spraw wewnetrznych,

2) wzdor wniosku o przyznanie nagrody roczne;.

§ 2. Uzyte w rozporzgdzeniu okreslenia oznaczaja:
1) uprawniony — osobe, o ktérej mowa w § 1 pkt 1,

2) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu prze-
pisow ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachun-
kowosci (Dz. U. Nr 121, poz. 591, z 1997 r. Nr 32,
poz. 183, Nr 43, poz. 272, Nr 88, poz. 554, Nr 118,
poz. 754, Nr 139, poz. 933 i 934, Nr 140, poz. 939
i Nr 141, poz. 945, z 1998 r. Nr 60, poz. 382, Nr 106,
poz. 668, Nr 107, poz. 669 i Nr 155, poz. 1014,
21999 r. Nr 9, poz. 75 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r.
Nr 60, poz. 703, Nr 94, poz. 1037 i Nr 113, poz. 1186
oraz z 2001 r. Nr 102, poz. 1117 i Nr 111, poz. 1195)
poprzedzajacy rok, w ktdrym przyznaje sie nagrode
roczna.

8 3. 1. Nagroda roczna za osiggniete wyniki finan-
sowe lub realizacje innych zadan moze by¢ przyznana
osobom zatrudnionym na stanowiskach dyrektoréw
(kierownikow), zastepcoéw dyrektorow (kierownikow)
i gtédwnych ksiegowych w podmiotach prawnych,
o ktérych mowa w 8 1 pkt 1.

2. Nagroda roczna moze byé¢ przyznana, z zastrze-
zeniem ust. 3, jezeli podmiot prawny:

1) poprawit wyniki finansowe,
2) w petni zrealizowat zaplanowane zadania,

3) terminowo zrealizowat zobowigzania o charakterze
publicznoprawnym,

4) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

3. Dyrektorom (kierownikom), zastepcom dyrekto-
row (kierownikdéw) i gtéwnym ksiegowym samodziel-
nych publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej nagroda
roczna moze byé przyznana po spetnieniu warunkow,
o ktérych mowa w ust. 2, oraz nieprzekroczeniu przez
zaktad maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia u przedsie-
biorcéw.

§ 4. 1. Nagrode roczng dyrektorom (kierownikom)
podmiotéw prawnych, o ktérych mowa:

1) w 8 1 pkt 1 lit. a) — przyznaje minister wtasciwy do
spraw wewnetrznych,

2) w 8 1 pkt 1 lit. b) — przyznaje kierownik jednostki
organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej przez
ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Nagrode roczng dyrektorowi gospodarstwa po-
mocniczego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji przyznaje dyrektor generalny.

3. Nagroda roczna moze byé przyznana jedynie
uprawnionemu, ktéry petnit swojag funkcje (zajmowat
stanowisko) przez caty rok obrotowy i w tym okresie
nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych, nie
rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy lub nie
rozwigzano umowy o zarzadzanie albo nie odwotano
go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowigcych
podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika.

4. W przypadku zmiany formy organizacyjno-praw-
nej podmiotu prawnego, zwigzanej z taczeniem lub po-
dziatem, wyptata nagrody moze nastapié, jezeli upraw-
niony petnit funkcje lub zajmowat swoje stanowisko
zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-
-prawnej podmiotu.

8 5. Nagroda roczna przyznawana jest na wniosek
0 przyznanie nagrody rocznej, ktdrego wzor okresla za-
tacznik do rozporzadzenia.

8 6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla
dyrektoréw (kierownikéw) podmiotéw, o ktérych mo-
wa w 8 1 pkt 1, wystepuja w terminie trzech miesiecy
od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
podmiotu prawnego za dany rok obrotowy:

1) Dyrektor Biura Administracyjno-Gospodarczego —
dla zatrudnionych w gospodarstwie pomocniczym
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
oraz Instytucie Technicznych Wyrobdéw Wtékienni-
czych ,,Moratex” w todzi,

2) kierownicy jednostek budzetowych, przy ktérych
funkcjonuja gospodarstwa pomocnicze — dla za-
trudnionych w tych gospodarstwach,

3) Komendanci Gtéwni Policji i Strazy Granicznej oraz
Szef Biura Ochrony Rzadu — dla zatrudnionych
w zaktadach budzetowych przez nich nadzorowa-
nych.

8 7. 1. Nagroda roczna w 2001 r. moze zostaé przy-
znana uprawnionemu po dokonaniu oceny wynikow
dziatalnosci podmiotu prawnego za rok obrotowy roz-
poczety w 2000 r., chyba ze nagroda za ten okres zosta-
ta wyptacona uprawnionemu na zasadach dotychcza-
sowych.

2. Oceny wynikow dziatalno$ci podmiotu prawne-
go dokonujg podmioty wymienione w § 6.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
M. Biernacki
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 19 wrzesnia 2001 r. (poz. 1226)

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody rocznej

(miejscowos¢)

(wnioskodawca)

1. Imig (imiona) i NAZWISKO UPIraWNIONEQO .......uueiiiiiiiiiiiieeeiiiie et et e e e e e e s e eeer e e e e e e e e s s e s e nnsrreeeeeeaaeeeses e nnnnnrneneeeaaeas
2. Stanowisko zajmMowane Przez UPIraWNIONEUO ....uiiccreeeeiraireeeesiaisereessasseeesseassseesssassseeessasssessssssssseeessasssesesssssseessssasns

3. Data 0hjJECIA STANOWISKA 1oieiiiieieiiitieee e s e e e e e s e s s ne e rr et e e eeeeseeeea s snnrrrreeeeeaaeeee s nnnrnnnereees

(w ztotych i stownie)

5. Proponowana wysokos$¢ nagrody wraz z jej UzasadniEniem ......c.uieecceiiiiiieie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

7. Zataczniki do wniosku:
1) sprawozdanie finansowe jednostki organizacyjnej za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda,

2) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez jednostke organizacyjng zobowigzan publicznoprawnych.

(podpis wnioskodawcy)



