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§ 16. W pomieszczeniach przeznaczonych dla trzo-
dy chlewnej boksy powinny byé skonstruowane w spo-
sO6b umozliwiajacy:

1) karmienie trzody chlewnej spoza boksu,

2) odgrodzenie prosigt od maciory bez koniecznosci
wchodzenia do boksu,

3) natychmiastowa ucieczke pracownika w przypadku
zagrozenia ze strony zwierzecia.

8 17. 1. Podczas pracy w pasiekach powinno sie
uzywacé odziezy ochronnej oraz podkurzacza.

2. Przegladu uli w pasiece powinno sie dokonywa¢
w dni pogodne, w godzinach przedpotudniowych,
w porze najliczniejszego oblotu pszczot.

3. Pracownicy obstugujacy pasieke powinni unikaé
draznienia pszczot w szczegdlnosci przez wykonywa-
nie gwattownych ruchéw lub silne podkurzanie.

4. Przy przegladzie pasieki powinno sie unika¢ prze-
chodzenia przed wylotem ula.

§ 18. 1. Pracownicy wypasajacy zwierzeta w warun-
kach potencjalnego zagrozenia ukaszeniem przez
kleszcze powinni by¢ wyposazeni w $rodki zabezpie-
czajgce, a w szczegolnosci w:

1) przewiewng, ale szczelng odziez ostaniajgcg kon-
czyny,

2) nakrycie gtowy,

3) srodki odstraszajace kleszcze.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, powinni
by¢ poddani szczepieniu ochronnemu przeciw klesz-
czowemu zapaleniu mozgu.

8 19. 1. Niedopuszczalne jest spozywanie positkow
i palenie tytoniu podczas obstugi zwierzat.

2. Positki powinny by¢ spozywane w wydzielonym
pomieszczeniu, po uprzednim umyciu ragk i twarzy.

8 20. 1. Na zapleczu pomieszczen inwentarskich po-
winna znajdowac sie apteczka spetniajgca wymagania
okreslone w odrebnych przepisach.

2. Pracownicy obstugujacy zwierzeta powinni nie-
zwtocznie opatrywa¢ doznane skaleczenia.

3. Pracownicy poszkodowani na skutek ugryzienia
lub poturbowania przez zwierzeta oraz na skutek zra-
nienia przez przedmioty zanieczyszczone nawozem oOr-
ganicznym lub ziemig powinni mie¢ niezwtocznie za-
pewniong pomoc lekarska.

§ 21. 1. Pracownicy zatrudnieni przy obstudze zwie-
rzagt gospodarskich powinni zosta¢ poddani szczepie-
niom ochronnym przeciw tezcowi.

2. W przypadku wystagpienia u pracownika obja-
woOw nasuwajacych podejrzenie choroby odzwierzecej
powinien on niezwtocznie zgtosié¢ sie do lekarza.

§ 22. Wykonywanie zabiegéw weterynaryjnych na
zwierzetach powinno odbywac sie zgodnie z zalecenia-
mi lekarza weterynarii.

§ 23. Traci moc rozporzadzenie Ministra Rolnictwa,
Lesnictwa i Gospodarki Zywnosciowej z dnia 22 grud-
nia 1988 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy obstudze zwierzat gospodarskich (Dz. U. Nr 44,
poz. 352).

8 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
2 miesiecy od dnia ogtfoszenia.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: A. Balazs

1269
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 10 pazdziernika 2001 .

w sprawie wysokosci zryczattowanych wydatkéw postepowania oraz wysokosci optaty za wniesienie wniosku
0 wznowienie postepowania w sprawach o wykroczenia.

Na podstawie art. 118 § 4 ustawy z dnia 24 sierpnia
2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykro-
czenia zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Wysokosé zryczattowanych wydatkow poste-
powania w sprawach o wykroczenia przed sgdem
pierwszej instancji wynosi od jednego obwinionego
lub oskarzyciela positkowego, za postepowanie:
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1) zwyczajne lub przyspieszone — 100 zi, a jezeli zo-
stato zakonczone skazaniem bez przeprowadzenia
rozprawy — 50 zf,

2) nakazowe — 50 zt.

§ 2. Niezaleznie od zryczattowanych wydatkéw po-
stepowania okreslonych w 8 1 ryczatt za badanie:

1) chemiczne krwi lub moczu wynosi 60 zt,

2) zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu
urzadzeniem elektronicznym wynosi 20 zt.

8 3. Wysokos¢ zryczattowanych wydatkow w spra-
wach o wykroczenia za postepowanie przed sadem
drugiej instancji wynosi 50 zt od jednego obwinionego
lub oskarzyciela positkowego.

§ 4. Optata od wniosku o wznowienie postepowa-
nia w sprawach o wykroczenia wynosi 100 zt.

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
17 pazdziernika 2001 .

Minister Sprawiedliwosci: S. Iwanicki

1270
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

z dnia 25 wrzesnia 2001 .

w sprawie zadan stuzby medycyny pracy.

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 96,
poz. 593, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 84,
poz. 948 oraz z 2001 r. Nr 63, poz. 634 i Nr 111,
poz. 1194) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okres$la zadania stuzby me-
dycyny pracy wynikajace ze specyfiki ryzyka zawodo-
wego 0s6b pozostajgcych w stosunku stuzbowym lub
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych podle-
gtych lub nadzorowanych przez ministra wtasciwego
do spraw wewnetrznych, niewymienione w art. 6 ust. 1
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny

pracy.

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,funkcjo-
nariuszu”, rozumie sie przez to osobe pozostajaca
w stosunku stuzbowym w jednostkach organizacyj-
nych podlegtych lub nadzorowanych przez ministra
wtasciwego do spraw wewnetrznych.

§ 2. Do zadan stuzby medycyny pracy, o ktérych
mowa w 8§ 1 ust. 1, naleza:

1) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej,
poprzez:

a) wykonywanie badan profilaktycznych — okreso-
wych i kontrolnych funkcjonariuszy i pracowni-
kéw cywilnych oraz wydawanie orzeczen o stanie
zdrowia przez lekarzy stuzby medycyny pracy,

b) przeprowadzanie szczepien ochronnych w zwigz-
ku z wykonywang praca,

c) prowadzenie profilaktyki lekarsko-psychologicz-
nej w zakresie zapobiegania skutkom zaburzeh
po stresie urazowym;

2) analiza warunkéw stuzby i pracy uwzgledniajaca
wystepowanie czynnikdw szkodliwych i uciagzli-
wych, w szczegodlnos$ci narazenia na:

a) kontakt z substancjami draznigcymi, alergizuja-
cymi, rakotwdrczymi, toksycznymi, pytami oraz
czynnikami zakaznymi,

b) ujemne wptywy atmosferyczne,
c) diugotrwate stany napie¢ emocjonalnych,

d) kontakt z materiatami wybuchowymi, tatwopal-
nymi i samozapalnymi;

3) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i poradnic-
twa dla pracodawcow i pracownikow w zakresie
organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psycholo-
gii;

4) prowadzenie konsultacji psychologicznych i profi-
laktyki w zakresie problematyki stresu i jego na-
stepstw;

b) rozpoznawanie niebezpieczenstw zachorowan
i prowadzenie dziatan profilaktycznych, w tym
szczepien ochronnych wsroéd funkcjonariuszy i pra-
cownikow kierowanych poza granice Rzeczypo-
spolitej Polskiej;



