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9) w &8 10 w pkt 13 kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje sie pkt 14—16 w brzmieniu:

»14) pasy éwiczen taktycznych,
15) osrodki szkolenia pododdziatéw rozpoznaw-
czych i specjalnych,
16) osrodki szkolenia w rejonie zurbanizowa-

",

nym.”;

10) w 8 17 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) typowy szczelny ustep przestawny,”;

11) skresla sg 8§ 18;

12) w 8 19:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zabezpieczenia boczne zlokalizowane na te-
renie obiektéw, o ktérych mowa w § 8 pkt 3,
5,16 i 17, powinny byé wykonane w postaci
nasypu ziemnego lub budowli z materiatow
trwatych ostonietych materiatami niepowo-
dujgcymi powstawania odbitek (rykosze-
toéw), rownolegle do osi strzelan, jako petne
na odcinku od linii wyj$ciowej do kulochwy-
tu gtéwnego.”,

b) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) zapewnié odpornosé na przebicie pociskiem
kalibru 7,62 mm (nabdj Kb z pociskiem «L»)
wystrzelonym z odlegtosci 100 m z predko-
$cig poczatkowag okoto 820 m/s ze wspot-
czynnikiem bezpieczenstwa «2»,”

c) skresla sie ust. 3;

13) w 8 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Schrony dla obstugi pola celéw i do umieszcza-
nia urzadzen technicznych zlokalizowane na te-
renie obiektéw, o ktérych mowa w 8 8 pkt 3, 5
i 16, powinny posiada¢ konstrukcje ogniood-
porng oraz odpornos$é¢ na przebicie pociskiem
lekkim naboju karabinowego kalibru 7,62 mm
wystrzelonym z odlegtosci 100 m z predkoscia
poczatkowa okoto 820 m/s, ze wspotczynnikiem
bezpieczehstwa «2» i zapewniaé¢ obstudze bez-
pieczne warunki pracy.”;

14) 8 22 otrzymuje brzmienie:

»822. 1. Powierzchnia czotowa kulochwytu gtow-
nego wykonanego w formie nasypu ziem-
nego, zlokalizowanego na terenie obiek-
téw, o ktérych mowaw 8 8 pkt 3,5, 16i 17,
powinna by¢ zabezpieczona w sposdb
trwaty przez darniowanie.

2. Pozostate  ptaszczyzny  kulochwytdw,
o ktérych mowa w ust. 1, oraz inne po-
wierzchnie budowli moga byé porosniete
trawa.”

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Komorowski

1292
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 4 pazdziernika 2001 r.

w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

Na podstawie art. 49 ust. 3 ustawy z dnia 29 listo-
pada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 1998 r.
Nr 64, poz. 414, Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756
i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 20, poz. 170,
Nr 79, poz. 885 i Nr 90, poz. 1001, z 2000 r. Nr 12,
poz. 136 i Nr 19, poz. 238 oraz z 2001 r. Nr 72, poz. 748,
Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 973 i Nr 111, poz. 1194) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) minima programowe obowigzujgce dla specjaliza-
cji w zawodzie pracownik socjalny, zwanej dalej
~Specjalizacja”,

2) warunki uzyskiwania przez pracownikéw socjal-
nych stopni specjalizaciji,

3) tryb postepowania w sprawie nadawania stopni
specjalizacji i wydawania dyplomoéw,

4) warunki, jakie powinny spetnia¢é podmioty prowa-
dzace szkolenia w zakresie specjalizaciji.

& 2. Minimum programowe dla | stopnia specjaliza-
cji obejmuje nastepujgce moduty oraz liczbe godzin
przeznaczonych na ich realizacje:

1) umiejetnosci interpersonalne w pracy socjalnej —
40 godzin,

2) wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego,
karnego i penitencjarnego, administracyjnego,
pracy, ubezpieczen spotecznych oraz prawnych re-
gulacji pomocy spotecznej — 60 godzin,

3) doskonalenie metod i technik pracy socjalne;j:
a) z osobag,
b) z rodzing i grupa,
c) ze srodowiskiem lokalnym
— po 40 godzin,
4) etyka pracy socjalnej — 16 godzin,
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5) metody oraz techniki tworzenia i oceny projektow
socjalnych — 24 godziny,

6) metody i techniki oceny w pracy socjalnej — 16 go-
dzin,

7) pomoc instytucjonalna — typy i funkcje — 24 godzi-
ny,

8) metody samoksztatcenia, wtasny warsztat pracy —
8 godzin.

§ 3. 1. Minimum programowe dla |l stopnia specja-
lizacji obejmuje nastepujace moduty oraz liczbe godzin
przeznaczonych na ich realizacje:

1) w zakresie przygotowania ogdélnego:

a) system prawny pomocy spotecznej w wybra-
nych panstwach, w szczegolnosci w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej, oraz poréwna-
nie z polskim systemem prawnym pomocy spo-
tecznej — 20 godzin,

b) praca w zespole — zespotowe rozwigzywanie
probleméw i konfliktéw — 20 godzin,

c) projekt socjalny — metodyka projektowania,
promocja organizacji i dziatan socjalnych —
20 godzin,

d) interwencja kryzysowa — podstawy teoretyczne
metody i podstawowe umiejetnosci jej stosowa-
nia w pracy socjalnej — 20 godzin,

e) ,wypalenie zawodowe"” — psychologiczne skut-
ki i metody przeciwdziatania — 10 godzin,

f) superwizja w pomocy spofecznej — podstawy
teoretyczne i modele stosowane w praktyce —
20 godzin,

g) funkcje i zadania organizacji pozarzadowych
w pomocy spotecznej — 10 godzin,

h) pracownik socjalny jako animator dziatan w sro-
dowisku lokalnym w obszarze pomocy spotecz-
nej — 10 godzin,

2

~

w zakresie przygotowania specjalistycznego, do-
stosowanego merytorycznie do kierunkéw pracy
socjalnej, o ktérych mowa w ust. 2i 3:

a) interdyscyplinarna charakterystyka problemu —
podstawowe wiadomosci o aspektach socjolo-
gicznych, psychologicznych, medycznych i eko-
nomicznych — 60 godzin,

b) metody pracy socjalnej, z uwzglednieniem dzia-
tan profilaktycznych — 30 godzin,

¢) instytucje terapii i wsparcia spotecznego dla
0s0b, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 — 15 godzin.

2. Szkolenie w zakresie przygotowania specjali-
stycznego prowadzi sie w nastepujacych kierunkach
pracy socjalnej:

1) z dzieckiem,

2) z osobami starszymi,

3) z osobami bezrobotnymi,

4) z osobami z zaburzeniami psychicznymi — chorymi
psychicznie,

5) z osobami z zaburzeniami psychicznymi — uposle-
dzonymi umystowo,

6) z osobami bedgcymi ofiarami przemocy,
7) z osobami niepetnosprawnymi fizycznie,

8) z osobami uzaleznionymi, w szczegdlnosci od alko-
holu i narkotykéw,

oraz z rodzinami tych osob.

3. Podmiot prowadzacy szkolenie w zakresie spe-
cjalizacji, zwany dalej ,podmiotem szkolagcym”, moze
okresli¢ inny niz wymienione w ust. 2 kierunek pracy
socjalnej, po uzyskaniu pozytywnej opinii regionalnej
komisji egzaminacyjnej do spraw stopni specjalizacji
pracownikéw socjalnych, zwanej dalej ,regionalng ko-
misjg”, wtasciwej ze wzgledu na siedzibe podmiotu
szkolacego.

8 4. Szkolenia w zakresie | i Il stopnia specjalizacji
prowadzi sie w formie wyktadéw, éwiczen i warszta-
toéw, z tym ze na wyktady przeznacza sie od 50 do 60%
godzin szkolenia.

8 5. 1. O uzyskanie specjalizacji | lub Il stopnia mo-
ga ubiegaé sie pracownicy socjalni zatrudnieni w jed-
nostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, a takze
w podmiotach iinstytucjach, o ktérych mowa w art. 47
i b0 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spo-
tecznej, zwanej dalej ,ustawg”, jezeli wykonujg zada-
nia okreslone w ustawie.

2. Do uzyskania | stopnia specjalizacji pracownik
socjalny powinien:

1) posiadaé co najmniej trzyletni staz pracy w jednost-
kach organizacyjnych pomocy spotecznej lub
w podmiotach i instytucjach, o ktorych mowa
w art. 47 i 50 ustawy, jezeli wykonuje zadania okre-
$lone w ustawie,

2) odby¢ szkolenie w zakresie | stopnia specjalizacji,
obejmujgce modut, o ktérym mowa w § 2 pkt 2, je-
den sposrod modutéw okreslonych w § 2 pkt 31—
zrealizowane w wymiarze co najmniej 100 godzin
— moduty wybrane z pozostatych modutéw, okre-
$lonych w 8 2, oraz zdaé egzamin.

3. Do uzyskania Il stopnia specjalizacji pracownik
socjalny powinien:

1) posiadac | stopien specjalizacji lub ukoniczone stu-
dia magisterskie na kierunkach: pedagogika, poli-
tologia, psychologia lub socjologia,

2) posiadaé¢ co najmniej piecioletni staz pracy w jed-
nostkach organizacyjnych pomocy spotecznej lub
w podmiotach i instytucjach, o ktéorych mowa
w art. 47 i 50 ustawy, jezeli wykonuje zadania okre-
$lone w ustawie,

3) odby¢ szkolenie w zakresie Il stopnia specjalizacji
oraz zda¢ egzamin.
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8 6. 1. Pracownik socjalny ubiegajacy sie o Il sto-
pien specjalizacji po zakonczeniu szkolenia jest obo-
wigzany do przygotowania pracy dyplomowe;j.

2. W pracy dyplomowej nalezy przedstawié projekt
rozwigzania problemu socjalnego z wybranego kierun-
ku pracy socjalnej.

3. Praca dyplomowa powinna zawierag:

1) czes$¢ teoretyczng, opracowana na podstawie aktu-
alnej literatury przedmiotu,

2) opis problemu socjalnego,

3) charakterystyke $rodowiska lokalnego, w ktérym
wystapit problem socjalny,

4) szczegotowy opis rozwigzania problemu socjalne-
go.

4. Podmiot szkolacy wyznacza konsultanta pracy
dyplomowej sposréd konsultantéw pozytywnie zaopi-
niowanych przez Centralng Komisje Egzaminacyjna do
spraw stopni specjalizacji pracownikéw socjalnych,
zwang dalej ,,Centralng Komisjg”. Pracownikowi so-
cjalnemu przystuguja konsultacje w wymiarze 15 go-
dzin.

5. Prace dyplomowa przedktada sie podmiotowi
szkolgcemu.

6. Podmiot szkolgcy wyznacza recenzenta pracy dy-
plomowej sposréd specjalistow z danego kierunku
pracy socjalnej.

§ 7. 1. Do egzaminu na | stopien specjalizacji regio-
nalna komisja dopuszcza pracownika socjalnego, kto-
ry przedtozyt zaswiadczenie podmiotu szkolgcego
o ukonczeniu szkolenia w zakresie | stopnia specjaliza-
cji.

2. Do egzaminu na ll stopien specjalizacji Centralna
Komisja dopuszcza pracownika socjalnego, ktory
przedtozyt:

1) dyplom | stopnia specjalizacji lub dyplom ukoncze-
nia studiéw magisterskich na kierunkach, o ktérych
mowa w 8 5 ust. 3 pkt 1,

2) zaswiadczenie podmiotu szkolagcego o ukonczeniu
szkolenia w zakresie Il stopnia specjalizaciji,

3) prace dyplomowa, o ktérej mowa w 8 6, i recenzje
tej pracy Centralnej Komisji, co najmniej na mie-
sigc przed terminem egzaminu.

8 8. Po zdaniu egzaminu, o ktérym mowa w 8§ 7
ust. 1i 2, pracownik socjalny otrzymuje dyplom | lub Il
stopnia specjalizacji, ktory zawiera odpowiednio:

1) nazwe regionalnej komisji lub Centralnej Komisiji,
ktora przeprowadzita egzamin, i podstawe prawna
jej dziatania,

2) imie i nazwisko, date i miejsce urodzenia pracowni-
ka socjalnego oraz jego fotografie,

3) uzyskany stopien specjalizacji,
4) nazwe miejscowosci i date ztozenia egzaminu,

5) numer w rejestrze, o ktérym mowa w art. 49
ust. 2c pkt 3 i ust. 2e pkt 3 ustawy,

6) podpis pracownika socjalnego,

7) podpisy przewodniczacego i cztonkow regionalnej
komisji lub Centralnej Komisiji,

8) piecze¢ urzedowa urzedu marszatka, wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe regionalnej komisji, albo mi-
nistra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego,

9) wykaz modutéw, ktére byty przedmiotem szkole-
nia, facznie z liczbg godzin ich realizacji.

8 9. Kandydaci na konsultantow prac dyplomo-
wych na |l stopien specjalizacji powinni posiadag:

1) ukonczone studia magisterskie na kierunkach,
o ktérych mowa w 8 5 ust. 3 pkt 1,

2) stopien naukowy, ukohczone studia podyplomowe
lub ukonczone inne formy szkolenia podnoszace
kwalifikacje,

3) co najmniej siedmioletnig praktyke w pracy socjal-
nej zgodna z kierunkiem pracy socjalnej stanowia-
cym przedmiot szkolenia w zakresie Il stopnia spe-
cjalizacji lub w ksztatceniu w zakresie pracy socjal-
nej.

8 10. Podmiot szkolgcy powinien spetniaé¢ nastepu-
jace warunki:

1) posiadaé¢  szczegotowy  program  szkolenia,
uwzgledniajgcy minimum programowe, o ktorym
mowa odpowiednio w 8 2i 3, fgcznie z wykazem te-
matow éwiczen i warsztatdw oraz listg literatury
dla kazdego modutu objetego minimum progra-
mowym; program szkolenia moze dotyczy¢ szkole-
nia w zakresie | stopnia specjalizaciji, Il stopnia spe-
cjalizacji w zakresie przygotowania ogdlnego lub
przygotowania specjalistycznego albo szkolenia
w zakresie | i Il stopnia specjalizaciji,

2) dysponowac kadrg wyktadowcoéw posiadajgcych:

a) ukohczone studia magisterskie na kierunkach,
o ktérych mowa w 8 5 ust. 3 pkt 1, lub na kierun-
ku prawo,

b) stopien naukowy, ukonczone studia podyplomo-
we lub ukonczone inne formy szkolenia podno-
szgce kwalifikacje,

c) trzyletnig praktyke w zakresie ksztatcenia lub do-
skonalenia pracownikdéw socjalnych,

3) w przypadku prowadzenia szkolenia w zakresie
Il stopnia specjalizacji posiadaé¢ co najmniej czte-
rech konsultantéow prac dyplomowych,

4) posiada¢ co najmniej sale wyktadowg i dwie sale
do przeprowadzania warsztatow i éwiczen wyposa-
zone w techniczne $rodki nauczania.
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8 11. Szkolenia w zakresie | stopnia specjalizacji,
prowadzone w dniu wejsScia w zycie rozporzadzenia,
prowadzi sie do czasu ich ukonczenia na dotychczaso-
wych warunkach.

§ 12. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 5 marca 1997 r. w sprawie stopni

specjalizacji w zawodzie ,pracownik socjalny” (Dz. U.
Nr 24, poz. 1251z 1999 r. Nr 25, poz. 224).

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej:
w z. J. Starega-Piasek

1293
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 9 pazdziernika 2001 r.

w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie dla petno-

letnich oséb z rodzin zastepczych oraz oséb opuszczajacych niektére typy placowek opiekunczo-wychowaw-

czych i doméw pomocy spotecznej, zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich i specjalne osrodki szkolno-
-wychowawcze.

Na podstawie art. 33p ust. 10 ustawy z dnia 29 listo-
pada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 1998 r.
Nr 64, poz. 414, Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756,
Nr 162, poz. 1118 1126, z 1999 r. Nr 20, poz. 170, Nr 79,
poz. 885 i Nr 90, poz. 1001, z 2000 r. Nr 12, poz. 136
i Nr 19, poz. 238 oraz z 2001 r. Nr 72, poz. 748, Nr 88,
poz. 961, Nr 89, poz. 973 i Nr 111, poz. 1194) zarzadza
sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki i kryteria dochodowe, jakie powinna spet-
ni¢ osoba, ktora osiggneta petnoletnos¢ w rodzinie
zastepczej, lub osoba opuszczajgca niektore typy
placéwek opiekunczo-wychowawczych i domoéw
pomocy spotecznej oraz zaktady poprawcze, schro-
niska dla nieletnich i specjalne o$rodki szkolno-wy-
chowawcze, zwana dalej ,,0osobg usamodzielnia-
ng”, uprawniajgce do pomocy pienieznej na usa-
modzielnienie i pomocy pienieznej na kontynu-
owanie nauki,

2) szczegotowe zasady i tryb przyznania, zawieszenia,
zaprzestania udzielania lub odmowy przyznania
pomocy, o ktérej mowa w pkt 1, wysoko$¢ pomo-
cy pienieznej na usamodzielnienie i pomocy pie-
nieznej na kontynuowanie nauki oraz wartosé
i sktadniki pomocy na zagospodarowanie,

3) typy placowek opiekunczo-wychowawczych oraz
domow pomocy spotecznej, z ktdrych osoby je
opuszczajgce sg uprawnione do korzystania z po-
mocy, o ktérej mowa w pkt 1.

8 2. 1. Pomoc pienigzna na usamodzielnienie i po-
moc pieniezna na kontynuowanie nauki przystuguje
osobie usamodzielnianej, w przypadku gdy umieszcze-
nie w rodzinie zastepczej lub skierowanie na pobyt ca-
todobowy do placowki opiekunczo-wychowawczej al-
bo specjalnego os$rodka szkolno-wychowawczego na-
stagpito na podstawie orzeczenia sadu.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje oso-
bie usamodzielnianej, ktéra opuszcza dom pomocy

spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie albo specjalny osrodek szkolno-wycho-
wawczy, w przypadku gdy osoba ta jest zdolna do sa-
modzielnej egzystencji.

3. Osobie opuszczajgcej dom pomocy spotecznej
dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy przy-
stuguje pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku
gdy do tego domu zostata ona skierowana z rodziny za-
stepczej, placowki opiekunczo-wychowaczej lub domu
pomocy spotecznej, o ktdorych mowa w 8 16, z placowki
interwencyjnej, zaktadu poprawczego lub schroniska
dla nieletnich, specjalnego osrodka szkolno-wycho-
wawczego.

8 3. Pomoc pieniezna na usamodzielnienie i pomoc
pieniezna na kontynuowanie nauki przystuguje osobie
usamodzielnianej, ktora:

1) jest osobg samotnie gospodarujaca i jej dochdd nie
przekracza 200% dochodu okreslonego w art. 4
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o po-
mocy spotecznej, zwanej dalej ,ustawg”,

2) zamieszkuje z rodzing i dochdd na osobe w rodzinie
nie przekracza 200% dochodu okreslonego w art. 4
ust. 1 pkt 2—4 ustawy.

§ 4. 1. Warunkiem udzielenia pomocy pienieznej na
usamodzielnienie i pomocy pienieznej na kontynu-
owanie nauki jest zobowigzanie sie osoby usamodziel-
nianej do realizacji indywidualnego programu usamo-
dzielnienia, zwanego dalej ,programem usamodziel-
nienia”, opracowanego wspodlnie z opiekunem, o kté-
rym mowa w 8 5.

2. Program usamodzielnienia okresla sposob i for-
my:

1) wspotdziatania i wspierania osoby usamodzielnia-
nej w kontaktach z rodzing i Srodowiskiem,

2) uzyskania wyksztatcenia zgodnego z mozliwoscia-
mi i aspiracjami osoby usamodzielnianej,



