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§ 8. 1. Dodatek za znajomos¢ jezyka obcego przy-
znaje sie na okres:

1) 10 lat — za bardzo dobrg znajomos¢ jezyka obcego,
2) 5 lat — za dobrg znajomos¢ jezyka obcego,

3) jednego roku — za dostateczng znajomosé jezyka
obcego.

2. W razie obnizenia stopnia znajomosci jezyka ob-
cego przez funkcjonariusza, kierownik jednostki orga-
nizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe, kieru-
je go, przed uptywem termindéw, o ktérych mowa
w ust. 1, na egzamin kontrolny przed komisja.

3. Wysokos$¢ dodatku za znajomosé jezyka obcego
moze byé odpowiednio podwyzszona lub obnizona
w przypadku stwierdzenia na podstawie dokumentoéw,
o ktérych mowa w 8 7 ust. 2 i 3, zmiany stopnia znajo-
mosci jezyka obcego przez funkcjonariusza.

4. Po uptywie okresdow, o ktorych mowa w ust. 1,
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej funkcjona-
riusz petni stuzbe, kieruje go na egzamin kontrolny
przed komisja w celu stwierdzenia stopnia znajomosci
jezyka obcego.

5. Funkcjonariuszowi, ktéry w trybie okreslonym
w ust. 4 uzyskat zaswiadczenie komisji stwierdzajgce zna-
jomosé jezyka obcego, przyznaje sie dodatek za znajo-
mos¢ jezyka obcego, wedtug zasad okreslonych w ust.1.

8 9. 1. Prawo do otrzymywanego przez funkcjona-
riusza dodatku za znajomos$¢ jezyka obcego wygasa
w przypadku:

1) uptywu okreséw, o ktérych mowa w § 8 ust. 1,

2) stwierdzenia przez komisje obnizenia stopnia zna-
jomosci jezyka obcego ponizej znajomosci dosta-
tecznej.

2. Funkcjonariuszowi, ktéry z przyczyn usprawiedli-
wionych nie przystapit do egzaminu po uptywie okreséw
wymienionych w 8 8 ust. 1 lub nie poddat sie egzamino-
wi kontrolnemu, o ktérym mowa w 8§ 8 ust. 2 lub 4, do-
datek za znajomos$¢é jezyka obcego przystuguje do naj-
blizszego terminu egzaminu po ustaniu tych przyczyn.

8 10. 1. Dodatki do uposazenia, z uwzglednieniem
8 3 ust. 3, przyznaja:

1) Prezes Rady Ministrow — Szefowi Urzedu Ochrony
Panstwa,

2) Szef Urzedu Ochrony Panstwa — zastepcom Szefa
Urzedu Ochrony Panstwa,

3) Szef Urzedu Ochrony Panstwa lub upowazniony
przez niego funkcjonariusz — pozostatym funkcjo-
nariuszom.

2. Kompetencja osdb, o ktéorych mowa w ust. 1, do
przyznania dodatku do uposazenia obejmuje réwniez
uprawnienie do:

1) jego podwyzszania lub obnizania,
2) wstrzymania jego wyptaty,

3) zawieszania wyptaty tego dodatku.

3. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1i 2, sg zatatwia-
ne w drodze decyzji administracyjnej w formie rozkazu
personalnego.

8 11. Funkcjonariusze pobierajgcy dodatek za bar-
dzo dobrg znajomosé jezyka obcego na podstawie do-
tychczas obowigzujgcych przepiséw sg obowigzani
w ciggu roku od wejscia w zycie rozporzadzenia ztozy¢
egzamin ze znajomosci jezyka obcego przed komisja,
jezeli od momentu przyznania tego dodatku uptynat
okres, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1.

8 12. Traci moc zarzadzenie Szefa Urzedu Ochrony
Panstwa z dnia 17 wrze$nia 1997 r. w sprawie szczego-
tfowych zasad otrzymywania przez funkcjonariuszy
Urzedu Ochrony Panstwa dodatkéw do uposazenia
oraz ich wysokosci (Monitor Polski Nr 69, poz. 686,
Dz.Urz.UOPz1999r.Nr 1, p0oz.2iz2001r.Nr 1, poz. 3).

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: L. Miller

1493
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 12 listopada 2001 .

w sprawie nagréd rocznych, nagrod uznaniowych i zapomaég dla funkcjonariuszy Urzedu Ochrony Panstwa.

Na podstawie art. 97 ust. 2 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Urzedzie Ochrony Panstwa (Dz. U.z 1999 .
Nr 51, poz. 526, Nr 53, poz. 548 i Nr 110, poz. 1255,
z 2000 r. Nr 73, poz. 852 oraz z 2001 r. Nr 81, poz. 877
i Nr 106, poz. 1149) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla wysokos$é, warunki
i tryb przyznawania nagréd i zapomaog funkcjonariu-
szom Urzedu Ochrony Panstwa.

8§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to
jednostke organizacyjng wymieniong w art. 3 ust. 1
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Urzedzie Ochro-
ny Panstwa oraz Centralny Osrodek Szkolenia
Urzedu Ochrony Panstwa,

2) kierowniku jednostki organizacyjnej — dotyczy to
rowniez funkcjonariusza petnigcego obowiagzki kie-
rownika jednostki organizacyjnej,
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3) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Urzedzie Ochrony Panstwa,

4) policyjnej emeryturze lub rencie albo policyjnej
rencie rodzinnej — rozumie sie przez to policyjna
emeryture, policyjna rente inwalidzka lub policyjna
rente rodzinng przyznawang na podstawie ustawy
z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytal-
nym funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Pan-
stwa, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej
orazich rodzin (Dz. U. Nr 53, poz. 214,z 1995 r. Nr 4,
poz. 17, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, z 1998 r. Nr 162,
poz. 1118, z 1999 r. Nr 106, poz. 1215, z 2000 r.
Nr 122, poz. 1313 oraz z 2001 r. Nr 27, poz. 298
i Nr 81, poz. 877).

8§ 3. 1. Funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe przez
okres roku kalendarzowego przystuguje, z zastrzeze-
niem ust. 4, nagroda roczna w wysokosci 50% jedno-
miesiecznego uposazenia.

2. W razie petnienia stuzby przez czes$é roku kalen-
darzowego, nagrode roczng przyznaje sie, z zastrzeze-
niem ust. 3 i 4, proporcjonalnie do liczby petnych mie-
siecy kalendarzowych stuzby w tym roku, za ktéry funk-
cjonariuszowi przystugiwato uposazenie.

3. Okresy stuzby krotsze od miesigca kalendarzo-
wego sumuje sie, przyjmujac, ze kazde 30 dni stuzby
stanowi peftny miesigc kalendarzowy.

4. Funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby i po-
siadajgcemu uprawnienia do policyjnej emerytury lub
renty przystuguje nagroda roczna w wysokosci jedno-
miesiecznego uposazenia proporcjonalnie do liczby
miesiecy kalendarzowych stuzby petnionej w roku
zwolnienia ze stuzby, z wyjatkiem przypadkéw, o kto-
rych mowa w 8 6—9.

5. Nagrode roczng przystugujgca zmartemu lub za-
ginionemu funkcjonariuszowi, w wysokos$ci ustalonej
w sposob okreslony w ust. 4, wyptaca sie uprawnio-
nym do policyjnej renty rodzinnej cztonkom rodziny po
tym funkcjonariuszu.

§ 4. Do okresu stuzby, od ktérego zalezy wysokosé
nagrody rocznej, nie wlicza sie okreséw:

1) urlopu bezptatnego oraz wymienionych w art. 113
ustawy przerw w wykonywaniu obowigzkéw stuz-
bowych, za ktére funkcjonariuszowi nie przystugu-
je prawo do uposazenia,

2) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych oraz tym-
czasowego aresztowania, chyba ze postepowanie
bedace przyczyng zawieszenia lub aresztowania
umorzono albo w jego wyniku funkcjonariusz zo-
stat uniewinniony,

3) niewykonywania obowiagzkow stuzbowych z powo-
du choroby powstatej lub trwajacej nadal po skaza-
niu funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sa-
du lub wymierzeniu mu kary dyscyplinarnej wyda-
lenia ze stuzby.

8 5. Podstawag ustalenia wysokosci nagrody rocznej
jest miesieczne uposazenie zasadnicze, wraz z dodat-
kami o charakterze statym, przystugujace funkcjona-
riuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym w dniu 31 grudnia lub ostatniego dnia stuzby
w roku kalendarzowym, za ktéry przystuguje nagroda
roczna.

8 6. 1. Nagroda roczna moze by¢ obnizona, z uwzgled-
nieniem 8 8, nie wiecej niz o 50 % jej wysokosci okreslo-
nej w § 3 ust. 1, w przypadkach:

1) warunkowego umorzenia prowadzonego przeciw-
ko funkcjonariuszowi postepowania karnego albo
odstgpienia przez sad od wymierzenia kary,

2) wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinar-
nej nagany z ostrzezeniem lub surowszej kary dys-
cyplinarnej, z zastrzezeniem 8 7 pkt 2,

3) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestepstwo inne niz umysine, scigane
z oskarzenia publicznego.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, przy
ustalaniu wysokosci nagrody rocznej kierownik jed-
nostki organizacyjnej uwzglednia charakter popetnio-
nego przewinienia, jego skutki, rodzaj i wymiar orze-
czonej kary oraz dotychczasowe wyniki w stuzbie.

8 7. Nagroda roczna nie przystuguje w przypad-
kach:

1) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestepstwo umysine, scigane z oskarze-
nia publicznego,

2) wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinar-
nej wydalenia ze stuzby.

§ 8. Obnizenie lub nieprzyznanie nagrody rocznej
w przypadkach, o ktéorych mowa w 8 6i 7, nastepuje za
rok kalendarzowy, w ktérym funkcjonariusz popetnit
czyn bedacy przedmiotem postepowania karnego lub
dyscyplinarnego, a jezeli nagroda zostata funkcjona-
riuszowi wyptacona — za rok, w ktérym postepowanie
zostato zakoniczone prawomocnym orzeczeniem lub
decyzja.

8 9. 1. Wyptate nagrody rocznej zawiesza sie funk-
cjonariuszowi, przeciwko ktéremu toczy sie postepo-
wanie karne lub dyscyplinarne o czyn popetniony w ro-
ku kalendarzowym, za ktéry nagroda jest przyznawana
— do czasu prawomocnego zakonczenia tego postepo-
wania.

2. Zawieszong nagrode rocznag wyptaca sie funkcjo-
nariuszowi w przypadku prawomocnego umorzenia
prowadzonego przeciwko niemu postepowania karne-
go, uniewinnienia funkcjonariusza prawomocnym wy-
rokiem sadu lub umorzenia postepowania dyscypli-
narnego albo uniewinnienia funkcjonariusza w takim
postepowaniu.

8 10. Wyptata nagrody rocznej nastepuje nie poz-
niej niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy kalenda-
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rzowych nastepujacych po roku, za ktéry przystuguje
nagroda, z wyjatkiem nagrody rocznej przystugujacej
funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby, a takze na-
grody rocznej przystugujacej funkcjonariuszowi zmar-
temu lub zaginionemu, ktérg wyptaca sie odpowied-
nio, w ostatnim dniu stuzby lub w dniu stwierdzenia
wygasniecia stosunku stuzbowego.

8 11. 1. Funkcjonariuszowi mozna przyznaé nagro-
de uznaniowa za uzyskiwanie znaczacych wynikow
w stuzbie, wykonywanie zadan stuzbowych w szcze-
golnie trudnych warunkach lub wymagajgcych znacz-
nego naktadu pracy, zaangazowania i odpowiedzialno-
sci, a takze w razie dokonania czynu $wiadczacego
o odwadze funkcjonariusza.

2. Wysokos$¢é nagrody uznaniowej powinna byé
adekwatna do osiagnie¢ funkcjonariusza, o ktérych
mowa w ust. 1.

8 12. 1. Funkcjonariuszowi, ktérego warunki byto-
we ulegly pogorszeniu wskutek zdarzen losowych po-
wodujgcych potrzebe poniesienia dodatkowych wy-
datkéw pienieznych, mozna przyzna¢ zapomoge pie-
niezna. Przy okreslaniu wysokos$ci zapomogi uwzgled-
nia sie wszystkie okolicznosci majace wptyw na sytu-
acje materialng funkcjonariusza i jego rodziny.

2. Zapomoge pienigzng mozna przyznac¢ réwniez
w zwigzku ze $miercig funkcjonariusza cztonkom jego
rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinne;.

8 13. 1. Podstawe do wyptaty nagréod i zapomoég
stanowi rozkaz personalny lub inny dokument sporza-
dzony na piSmie przez kierownika jednostki organiza-
cyjnej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Obnizenie lub odmowa przyznania nagrody rocz-
nej w przypadkach, o ktérych mowa w 8 6 i 7, nastepu-
je w drodze wydania decyzji administracyjnej w formie
rozkazu personalnego.

8 14. 1. Nagrody oraz zapomogi przyznajg funkcjo-
nariuszom kierownicy jednostek organizacyjnych wta-
sciwi ze wzgledu na miejsce petnienia stuzby przez
funkcjonariuszy.

2. Szef Urzedu Ochrony Panstwa przyznaje nagro-
dy i zapomogi zastepcom Szefa Urzedu Ochrony Pan-
stwa, kierownikom jednostek organizacyjnych oraz ich
zastepcom.

3. Prezes Rady Ministrow przyznaje nagrody i zapo-
mogi Szefowi Urzedu Ochrony Panstwa.

8 15. 1. Nagrody sa przyznawane z wiasnej inicjaty-
wy 0s6b, o ktérych mowa w § 14, lub na wniosek bez-
posredniego przetozonego funkcjonariusza.

2. Zapomoga moze by¢ udzielona na uzasadniony
wniosek funkcjonariusza. W uzasadnionych przypad-
kach zapomoge moze przyznaé¢ kierownik jednostki
organizacyjnej z wtasnej inicjatywy, w tym rowniez
na wniosek bezposredniego przetozonego funkcjona-
riusza.

8 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréow: L. Miller

1494
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 12 listopada 2001 .

w sprawie naleznosci funkcjonariuszy Urzedu Ochrony Paninstwa za podréze stuzbowe i przeniesienia.

Na podstawie art. 100 ust. 2 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Urzedzie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 1999 .
Nr 51, poz. 526, Nr 53, poz. 548 i Nr 110, poz. 1255,
z 2000 r. Nr 73, poz. 852 oraz z 2001 r. Nr 81, poz. 877
i Nr 106, poz. 1149) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

8 1. Rozporzadzenie okresla rodzaje, wysokosé, wa-
runki przyznawania i sposob wyptaty naleznosci przy-
stugujacych funkcjonariuszom Urzedu Ochrony Pan-
stwa za podroéze stuzbowe, przeniesienia do petnienia
stuzby w innej miejscowosci oraz delegowania do cza-
sowego petnienia stuzby poza state miejsce petnienia
stuzby.

8 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa o UOP — ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Urzedzie Ochrony Panstwa,

2) jednostka organizacyjna — jednostke organizacyj-
na, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 ustawy, oraz Cen-
tralny Osrodek Szkolenia Urzedu Ochrony Pan-
stwa,

3) kierownik jednostki organizacyjnej — réwniez funk-
cjonariusza petnigcego obowigzki kierownika jed-
nostki organizacyjnej,

4) krajowa podréz stuzbowa — wyjazd funkcjonariu-
sza poza state miejsce petnienia stuzby w celu wy-
konywania czynnosci stuzbowych, w terminie
i miejscu na terenie kraju, okreslonych w poleceniu
wyjazdu stuzbowego,



