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Art. 5a.14) 1. ˚o∏nierzom, o których mowa w art. 1
ust. 1 pkt 1, przymusowo zatrudnianym w zak∏adach
pozyskiwania i wzbogacania rud uranowych jednora-
zowo przys∏uguje odszkodowanie w wysokoÊci:

1) 22 200 z∏ — je˝eli u poszkodowanego orzeczono na
sta∏e inwalidztwo I grupy lub ca∏kowità niezdol-
noÊç do pracy oraz do samodzielnej egzystencji,

2) 15 850 z∏ — je˝eli u poszkodowanego orzeczono na
sta∏e inwalidztwo II grupy lub ca∏kowità niezdol-
noÊç do pracy,

3) 9 510 z∏ — dla pozosta∏ych poszkodowanych.

2. Podstaw´ do wyp∏aty odszkodowania stanowi
zaÊwiadczenie organu wojskowego, o którym mowa
w art. 5 ust. 1.

3. Przyznanie i jednorazowà wyp∏at´ odszkodowa-
nia realizuje na wniosek poszkodowanego Biuro Rosz-
czeƒ By∏ych Pracowników Zak∏adów Produkcji Rud
Uranu Paƒstwowej Agencji Atomistyki w Kowarach.

Art. 6. Wiek emerytalny osób wymienionych
w art. 1 ust. 1, przys∏ugujàcy im na podstawie odr´b-
nych przepisów, ulega skróceniu o okres przymusowe-
go zatrudnienia w kopalniach w´gla, kamienio∏omach
i zak∏adach pozyskiwania i wzbogacania rud urano-
wych.

Art. 7. 1. Osobom, które zosta∏y zaliczone do jednej
z grup inwalidów wskutek inwalidztwa pozostajàcego

w zwiàzku z zatrudnieniem, o którym mowa w art. 1
ust. 1, przys∏ugujà Êwiadczenia pieni´˝ne i inne upraw-
nienia przewidziane w przepisach o zaopatrzeniu inwa-
lidów wojennych i wojskowych oraz ich rodzin.

2. Za inwalidztwo pozostajàce w zwiàzku z zatrud-
nieniem, o którym mowa w art. 1 ust. 1, uwa˝a si´ in-
walidztwo b´dàce nast´pstwem zranieƒ, kontuzji bàdê
innych obra˝eƒ lub chorób powsta∏ych w zwiàzku
z tym zatrudnieniem.

3. Zwiàzek zranieƒ, kontuzji bàdê innych obra˝eƒ
lub chorób z zatrudnieniem w miejscach, o których mo-
wa w art. 1 ust. 1, ustala wojskowa komisja lekarska.

4. Grup´ inwalidztwa, dat´ jego powstania oraz
zwiàzek inwalidztwa z zatrudnieniem w miejscach,
o których mowa w art. 1 ust. 1, ustala komisja lekarska
do spraw inwalidztwa i zatrudnienia15), na podstawie
orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej.

Art. 8. W sprawach nieuregulowanych w ustawie
stosuje si´ odpowiednio przepisy o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracowników i ich rodzin16).

Art. 9. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 30 dni
od dnia og∏oszenia.17)

————————
14) Dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy wymienionej w przypi-

sie 1.

————————
15) Obecnie: o stopniu niezdolnoÊci do pracy orzeka lekarz

orzecznik Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych, stosownie
do art. 14 ustawy wymienionej w przypisie 8 jako pierw-
sza.

16) Obecnie: przepisy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych, stosownie do art. 192 ustawy
wymienionej w przypisie 8 jako pierwsza.

17) Ustawa zosta∏a og∏oszona dnia 20 paêdziernika 1994 r.
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OBWIESZCZENIE  MINISTRA PRACY I POLITYKI SPO¸ECZNEJ

z dnia 8 maja 2001 r.

w sprawie og∏oszenia jednolitego tekstu ustawy o pracowniczych programach emerytalnych.

1. Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 2 marca 2000 r.
o zmianie ustawy o pracowniczych programach eme-
rytalnych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 22,
poz. 270) og∏asza si´ w za∏àczniku do niniejszego ob-
wieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 22 sierpnia
1997 r. o pracowniczych programach emerytalnych
(Dz. U. Nr 139, poz. 932), z uwzgl´dnieniem zmian
wprowadzonych:

1) ustawà z dnia z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie usta-
wy o pracowniczych programach emerytalnych
oraz o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowa-
niu funduszy emerytalnych (Dz. U. Nr 98, poz. 610),

2) ustawà z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych
(Dz. U. Nr 162, poz. 1118),

3) ustawà z dnia 2 marca 2000 r. o zmianie ustawy
o pracowniczych programach emerytalnych oraz
niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 22, poz. 270)

oraz zmian wynikajàcych z przepisów og∏oszonych
przed dniem wydania jednolitego tekstu.

2. Podany w za∏àczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst ustawy nie obejmuje:
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1) art. 42—44 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o pra-
cowniczych programach emerytalnych (Dz. U.
Nr 139, poz. 932), które stanowià:

„Art. 42. W ustawie z dnia 28 lipca 1983 r. o podat-
ku od spadków i darowizn (Dz. U. z 1997 r.
Nr 16, poz. 89 i Nr 137, poz. 926) w art. 1
w ust. 2 kropk´ zast´puje si´ przecinkiem
i dodaje si´ wyrazy «a tak˝e nabycie nie-
nale˝àcych do spadku praw do Êrodków
zgromadzonych w pracowniczym fundu-
szu emerytalnym, funduszu inwestycyj-
nym otwartym lub specjalistycznym fun-
duszu inwestycyjnym otwartym — w wy-
niku realizacji pracowniczego programu
emerytalnego, na podstawie rozrzàdze-
nia dokonanego przez uczestnika tego
programu na wypadek jego Êmierci».

Art. 43. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podat-
ku dochodowym od osób fizycznych
(Dz. U. z 1993 r. Nr 90, poz. 416 i Nr 134,
poz. 646, z 1994 r. Nr 43, poz. 163, Nr 90,
poz. 419, Nr 113, poz. 547, Nr 123, poz. 602
i Nr 126, poz. 626, z 1995 r. Nr 5, poz. 25
i Nr 133, poz. 654, z 1996 r. Nr 25, poz. 113,
Nr 87, poz. 395, Nr 137, poz. 638, Nr 147,
poz. 686 i Nr 156, poz. 776 oraz z 1997 r.
Nr 28, poz. 153, Nr 30, poz. 164, Nr 71,
poz. 449, Nr 85, poz. 538, Nr 96, poz. 592,
Nr 121, poz. 770, Nr 123, poz. 776 i Nr 137,
poz. 926) wprowadza si´ nast´pujàce
zmiany:

1) w art. 14 w ust. 2 w pkt 8 kropk´ zast´-
puje si´ przecinkiem i dodaje si´ pkt 9
w brzmieniu:

«9) otrzymane wynagrodzenie za ob-
s∏ug´ pracowniczego programu
emerytalnego uczestnika, w zwiàz-
ku ze zwrotem Êrodków pochodzà-
cych ze sk∏adki dodatkowej.»;

2) w art. 22 po ust. 1a dodaje si´
ust. 1b w brzmieniu:

«1b. Kosztami uzyskania przychodów
sà równie˝ wydatki poniesione
przez pracodawc´ na zapewnie-
nie prawid∏owej realizacji pra-
cowniczego programu emerytal-
nego w rozumieniu przepisów
o pracowniczych programach
emerytalnych.»

Art. 44. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o po-
datku dochodowym od osób prawnych
(Dz. U. z 1993 r. Nr 106, poz. 482 i Nr 134,
poz. 646, z 1994 r. Nr 1, poz. 2, Nr 43,
poz. 163, Nr 80, poz. 368, Nr 87, poz. 406,
Nr 90, poz. 419, Nr 113, poz. 547, Nr 123,
poz. 602 i Nr 127, poz. 627, z 1995 r. Nr 5,
poz. 25, Nr 86, poz. 433, Nr 96, poz. 478,
Nr 133, poz. 654 i Nr 142, poz. 704, z 1996 r.
Nr 25, poz. 113, Nr 34, poz. 146, Nr 90,
poz. 405, Nr 137, poz. 639 i Nr 147,
poz. 686 oraz z 1997 r. Nr 9, poz. 44, Nr 28,

poz. 153, Nr 79, poz. 484, Nr 96, poz. 592,
Nr 107, poz. 685, Nr 118, poz. 754, Nr 121,
poz. 770, Nr 123, poz. 776 i 777 i Nr 137,
poz. 926) w art. 15 po ust. 1c dodaje si´
ust. 1d w brzmieniu:

«1d. Kosztami uzyskania przychodów sà
równie˝ wydatki poniesione przez
pracodawc´ na zapewnienie prawi-
d∏owej realizacji pracowniczego pro-
gramu emerytalnego w rozumieniu
przepisów o pracowniczych progra-
mach emerytalnych.»”;

2) art. 3 ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie usta-
wy o pracowniczych programach emerytalnych
oraz o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowa-
niu funduszy emerytalnych  (Dz. U. Nr 98, poz. 610),
który stanowi: 

„Art. 3. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem og∏osze-
nia.”;

3) art. 196 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczeƒ Spo∏ecz-
nych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118), który stanowi:

„Art. 196. Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r., z tym ̋ e art.182 wchodzi w ˝y-
cie z dniem 1 stycznia 2004 r.”;

4) art. 5 i 7 ustawy z dnia 2 marca 2000 r. o zmianie
ustawy o pracowniczych programach emerytal-
nych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 22,
poz. 270), które stanowià:

„Art. 5. 1. Pracodawcy prowadzàcy pracownicze
programy emerytalne w dniu wejÊcia
w ˝ycie niniejszej ustawy dostosujà,
w terminie 6 miesi´cy od dnia wejÊcia
w ˝ycie ustawy, treÊç umów stanowià-
cych pracowniczy program emerytalny
do przepisów niniejszej ustawy.

2. Pracownicze programy emerytalne, któ-
re nie zostanà dostosowane zgodnie
z ust.  1, podlegajà wykreÊleniu z rejestru
przez Urzàd Nadzoru.

3. Do post´powaƒ o wpis do rejestru pra-
cowniczego programu emerytalnego
wszcz´tych przed dniem wejÊcia w ˝ycie
niniejszej ustawy i niezakoƒczonych wy-
daniem ostatecznej decyzji stosuje si´
przepisy obowiàzujàce od dnia wejÊcia
w ˝ycie niniejszej ustawy, a terminy
okreÊlone w art. 37 ust. 2 ustawy, o któ-
rej mowa w art. 1, biegnà od dnia wej-
Êcia w ˝ycie niniejszej ustawy.”

„Art. 7. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni
od dnia og∏oszenia.”

Minister Pracy i Polityki Spo∏ecznej: L. Komo∏owski
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Rozdzia∏ 1

Przepisy ogólne

Art. 1. Ustawa reguluje zasady tworzenia i dzia∏ania
pracowniczych programów emerytalnych, warunki,
które powinny spe∏niaç podmioty uczestniczàce w re-
alizowaniu tych programów, oraz zasady zawierania
sk∏adajàcych si´ na nie umów.

Art. 2. U˝yte w ustawie okreÊlenia oznaczajà:

1)1) pracownik — osob´ zatrudnionà na podstawie
umowy o prac´, powo∏ania, wyboru, mianowania,
spó∏dzielczej umowy o prac´ w pe∏nym lub niepe∏-
nym wymiarze czasu pracy, osob´ zatrudnionà na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia,
je˝eli jest ona obj´ta obowiàzkowymi ubezpiecze-
niami emerytalnym i rentowymi z tego tytu∏u, oraz
osob´ zatrudnionà na podstawie umowy zawartej
w wyniku powo∏ania lub wyboru do organu repre-
zentujàcego osoby prawnej, w tym kontraktu me-
ned˝erskiego,

2) pracodawca — podmiot zatrudniajàcy pracowni-
ków w rozumieniu pkt 1,

3) zatrudnienie — zawarcie umowy o prac´ bàdê innej
umowy, o której mowa w pkt 1, oraz powo∏anie,
wybór i mianowanie,

4) zak∏ad ubezpieczeƒ — zak∏ad ubezpieczeƒ na ˝ycie
w formie spó∏ki akcyjnej w rozumieniu ustawy
z dnia 28 lipca 1990 r. o dzia∏alnoÊci ubezpieczenio-
wej (Dz. U. z 1996 r. Nr 11, poz. 62, z 1997 r. Nr 43,
poz. 272, Nr 88, poz. 554, Nr 107, poz. 685, Nr 121,
poz. 769 i 770 i Nr 139, poz. 934, z 1998 r. Nr 155,
poz. 1015, z 1999 r. Nr 49, poz. 483, Nr 101, poz. 1178
i Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 43, poz. 483, Nr 48,
poz. 552, Nr 70, poz. 819, Nr 114, poz. 1193 i Nr 116,
poz. 1216 oraz z 2001 r. Nr 37, poz. 424),

5) towarzystwo ubezpieczeƒ — towarzystwo ubezpie-
czeƒ wzajemnych na ˝ycie w rozumieniu ustawy
o dzia∏alnoÊci ubezpieczeniowej,

6) fundusz inwestycyjny — fundusz inwestycyjny
otwarty lub specjalistyczny fundusz inwestycyjny

otwarty w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia
1997 r. o funduszach inwestycyjnych (Dz. U. Nr 139,
poz. 933, z 1999 r. Nr 72, poz. 801 oraz z 2000 r.
Nr 103, poz. 1099 i Nr 114, poz. 1192),

6a)2) grupowe inwestycyjne ubezpieczenie na ˝ycie
pracowników — rodzaj ubezpieczenia w ramach
grupy 3 dzia∏u I za∏àcznika do ustawy o dzia∏alnoÊci
ubezpieczeniowej, z zastrze˝eniem art. 7a,

7) uczestnik — osob´, która przystàpi∏a do pracowni-
czego programu emerytalnego,

8) Êrodki — Êrodki finansowe na rachunkach pracow-
ników, prowadzonych na podstawie zak∏adowej
umowy emerytalnej przez zak∏ady lub towarzystwa
ubezpieczeƒ, fundusze inwestycyjne bàdê pracow-
nicze fundusze emerytalne,

9) reprezentacja pracowników — zak∏adowà organi-
zacj´ zwiàzkowà lub reprezentacj´ wy∏onionà
w sposób okreÊlony w art. 15 ust. 4 ustawy, je˝eli
w zak∏adzie nie dzia∏a zak∏adowa organizacja
zwiàzkowa,

10) wyp∏ata — wyp∏at´ pracownikowi Êrodków zgro-
madzonych w ramach pracowniczego programu
emerytalnego na warunkach okreÊlonych w zak∏a-
dowej umowie emerytalnej,

11)3) wyp∏ata transferowa — przeniesienie Êrodków
zgromadzonych przez uczestnika w ramach pra-
cowniczego programu emerytalnego do zak∏adu
ubezpieczeƒ, towarzystwa ubezpieczeƒ, funduszu
inwestycyjnego lub pracowniczego funduszu eme-
rytalnego, gromadzàcego Êrodki w ramach innego
pracowniczego programu emerytalnego w przy-
padkach, o których mowa w art. 28 ust. 1,

12)3) zwrot — wycofanie Êrodków zgromadzonych
w ramach pracowniczego programu emerytalne-
go, je˝eli nie zachodzà przes∏anki do wyp∏aty bàdê
wyp∏aty transferowej,

13) Urzàd Nadzoru — Urzàd Nadzoru nad Funduszami
Emerytalnymi,

14) rejestr — rejestr pracowniczych programów eme-
rytalnych prowadzony przez Urzàd Nadzoru,

Za∏àcznik do obwieszczenia Ministra
Pracy i Polityki Spo∏ecznej z dnia 8 maja
2001 r. (poz. 623)

USTAWA

z dnia 22 sierpnia 1997 r.

o pracowniczych programach emerytalnych.

————————
1) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a) ustawy

z dnia 2 marca 2000 r. o zmianie ustawy o pracowniczych
programach emerytalnych oraz niektórych innych ustaw
(Dz. U. Nr 22, poz. 270), która wesz∏a w ˝ycie z dniem
15 kwietnia 2000 r.

————————
2) Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. b) ustawy wymienionej w przy-

pisie 1.
3) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. c) ustawy wy-

mienionej w przypisie 1.
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15)4) wynagrodzenie — przychód uczestnika uzyskiwa-
ny od pracodawcy prowadzàcego pracowniczy pro-
gram emerytalny, stanowiàcy podstaw´ wymiaru
sk∏adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w rozumieniu ustawy z dnia 13 paêdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczeƒ spo∏ecznych (Dz. U. Nr 137,
poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26,
poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78,
poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118,
Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119,
poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298
i Nr 39, poz. 459), bez stosowania ograniczenia,
o którym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy.

Art. 3.5) 1.6) Pracowniczy program emerytalny sta-
nowià zak∏adowe umowy emerytalne, pracownicze
umowy emerytalne oraz, z zastrze˝eniem ust. 2, umo-
wy z zak∏adami albo towarzystwami ubezpieczeƒ,
umowy z funduszami inwestycyjnymi bàdê statuty pra-
cowniczych funduszy emerytalnych, a tak˝e, z zastrze-
˝eniem art. 9 ust. 1, umowy o wspólnym mi´dzyzak∏a-
dowym programie emerytalnym, które okreÊlajà wa-
runki gromadzenia Êrodków ze sk∏adek, przeznaczo-
nych do wyp∏at w wieku emerytalnym lub w przypad-
ku uzyskania uprawnieƒ do Êwiadczeƒ rentowych z ty-
tu∏u niezdolnoÊci do pracy, spe∏niajàce kryteria ustalo-
ne w ustawie.

2. Je˝eli pracodawcà jest zak∏ad lub towarzystwo
ubezpieczeƒ, pracownicze towarzystwo emerytalne al-
bo towarzystwo funduszy inwestycyjnych, warunki
gromadzenia Êrodków, o których mowa w ust. 1, okre-
Êla zak∏adowa umowa emerytalna.

3.7) Przepisu ust. 2 nie stosuje si´ do podmiotów,
które nie zarzàdzajà ca∏oÊcià Êrodków gromadzonych
w ramach programu.

Art. 4. 1. Pracownicze programy emerytalne mogà
byç oferowane na warunkach niniejszej ustawy przez
pracodawc´ lub ∏àcznie co najmniej przez dwóch pra-
codawców, zatrudniajàcych ka˝dy co najmniej 5 pra-
cowników.

2.8) Pracodawca, który na podstawie odr´bnych
przepisów podlega wpisowi do w∏aÊciwego rejestru al-
bo do ewidencji dzia∏alnoÊci gospodarczej9), nie mo˝e
zawrzeç zak∏adowej umowy emerytalnej przed up∏y-

wem roku od wpisania go do takiego rejestru lub ewi-
dencji9). Nie dotyczy to spó∏ek powsta∏ych w wyniku
przekszta∏ceƒ w∏asnoÊciowych przedsi´biorstw paƒ-
stwowych.

3. Pracodawca prowadzàcy dzia∏alnoÊç nieprze-
rwanie od 3 lat mo˝e zaoferowaç pracowniczy pro-
gram emerytalny, je˝eli zatrudnia co najmniej 3 pra-
cowników.

4.10) Uczestnikami pracowniczych programów
emerytalnych mogà byç, obok pracowników, tak˝e
osoby fizyczne prowadzàce dzia∏alnoÊç gospodarczà
na w∏asny rachunek, wspólnicy spó∏ek cywilnych, jaw-
nych oraz wspólnicy spó∏ki komandytowej odpowiada-
jàcy bez ograniczenia, którzy podlegajà obowiàzko-
wym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, o ile
te osoby lub spó∏ki prowadzà programy emerytalne
dla swoich pracowników, przewidujàce równoczeÊnie
uczestnictwo pracodawców.

5.11) Przepisy ustawy dotyczàce pracowników sto-
suje si´ odpowiednio do osób, które sà uczestnikami
pracowniczych programów emerytalnych na podsta-
wie ust. 4.

Art. 5. 1.12) Prawo do uczestnictwa w pracowni-
czym programie emerytalnym przys∏uguje pracowni-
kowi, który jest zatrudniony u danego pracodawcy nie
krócej ni˝ 3 miesiàce, chyba ˝e zak∏adowa umowa
emerytalna stanowi inaczej.

2. Uczestnikami pracowniczych programów eme-
rytalnych mogà zostaç pracownicy wykonujàcy prac´
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub na teryto-
rium innego paƒstwa w ramach delegowania przez
pracodawc´ majàcego siedzib´ lub miejsce zamieszka-
nia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bez wzgl´-
du na posiadane obywatelstwo oraz status wynikajàcy
z prawa dewizowego i podatkowego.

3. Osoba zatrudniona u kilku pracodawców prowa-
dzàcych programy emerytalne mo˝e w tym samym
czasie uczestniczyç w wi´cej ni˝ jednym programie
emerytalnym.

Art. 6. 1.13) Zak∏adowa umowa emerytalna nie
mo˝e przewidywaç dla uczestnictwa pracowników
w programie ˝adnych innych warunków poza okre-
Êlonymi ustawà. Warunki te nie mogà powodowaç
sytuacji, w której przy ich zachowaniu prawo uczest-
nictwa w pracowniczym programie emerytalnym,
w dniu z∏o˝enia wniosku o zarejestrowanie progra-
mu, mia∏aby mniej ni˝ po∏owa liczby zatrudnionych
pracowników.

————————
4) Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. d) ustawy wymienionej w przy-

pisie 1.
5) W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 1 ustawy z dnia

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118), która
wesz∏a w ˝ycie z dniem 1 stycznia 1999 r. 

6) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

7) Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b) ustawy wymienionej w przy-
pisie 1.

8) W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 2 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 5.

9) Obecnie: Krajowego Rejestru Sàdowego, stosownie do
art. 86 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Reje-
strze Sàdowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 17, poz. 209), która we-
sz∏a w ˝ycie z dniem 1 stycznia 2001 r.

————————
10) W brzmieniu ustalonym przez art.1 pkt 3 ustawy wymie-

nionej w przypisie 1.
11) Dodany przez art. 168 pkt 2 lit. b) ustawy wymienionej

w przypisie 5.
12) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy wymie-

nionej w przypisie 1.
13) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. a) ustawy wy-

mienionej w przypisie 1.
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2. (skreÊlony).14)

Art. 7. 1.15) Pracownicze programy emerytalne mo-
gà byç prowadzone, wed∏ug wyboru pracodawców,
w jednej z nast´pujàcych form:

1) pracowniczego funduszu emerytalnego,

2) umowy o wnoszenie przez pracodawc´ sk∏adek
pracowników do funduszu inwestycyjnego,

3) umowy grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia
na ˝ycie pracowników z zak∏adem ubezpieczeƒ,

4) umowy grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia
na ˝ycie pracowników z towarzystwem ubezpie-
czeƒ, na podstawie której pracownicy stanà si´ je-
go cz∏onkami.

1a.16) Umowy, o których mowa w ust. 1 pkt 2, mo-
gà byç tak˝e zawierane przez pracodawc´ z ró˝nymi
funduszami inwestycyjnymi zarzàdzanymi przez to sa-
mo towarzystwo funduszy inwestycyjnych.

2.17) Umowy, o których mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, mo-
gà byç zawierane tylko dla grupowego inwestycyjnego
ubezpieczenia na ̋ ycie pracowników oraz, dodatkowo,
dobrowolnie z ubezpieczeniem wypadkowym i choro-
bowym, je˝eli sà one uzupe∏nieniem grupowego inwe-
stycyjnego ubezpieczenia na ˝ycie.

3.18) Tworzenie pracowniczych towarzystw i fundu-
szy emerytalnych, ustalanie treÊci ich statutów oraz re-
jestracja odbywa si´ wed∏ug przepisów ustawy z dnia
28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu fun-
duszy emerytalnych (Dz. U. Nr 139, poz. 934, z 1998 r.
Nr 98, poz. 610, Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118,
z 1999 r. Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 60, poz. 702 oraz
z 2001 r. Nr 8, poz. 64).

4.19) Umowy ubezpieczenia, o których mowa
w ust. 1 pkt 3 i 4, nie mogà wskazywaç pracodawcy ja-
ko uposa˝onego do wyp∏aty Êwiadczenia, chyba ̋ e jest
on cz∏onkiem najbli˝szej rodziny. Cz∏onkami najbli˝szej
rodziny sà: ma∏˝onek, dzieci, rodzice oraz wnuki zmar-
∏ego.

Art. 7a.20) 1. Do dzia∏alnoÊci zak∏adów ubezpieczeƒ
i towarzystw ubezpieczeƒ w zakresie zawieranych
przez nie w ramach pracowniczego programu emery-
talnego umów grupowego inwestycyjnego ubezpie-

czenia na ˝ycie pracowników stosuje si´ przepisy
ust. 2—17.

2. Umowy, o których mowa w art. 7 ust. 2, powin-
ny okreÊlaç cz´Êç sk∏adki, która:

1) staje si´ Êrodkami,

2) jest przeznaczona na ochron´ ubezpieczeniowà,

3) pokrywa koszty zak∏adu ubezpieczeƒ lub towarzy-
stwa ubezpieczeƒ.

3. Zak∏ad ubezpieczeƒ i towarzystwo ubezpieczeƒ
sà obowiàzane do dokonywania wyceny aktywów fun-
duszy w ramach pracowniczego programu emerytal-
nego i do og∏aszania wyceny nie rzadziej ni˝ raz w mie-
siàcu w dzienniku o zasi´gu ogólnopolskim, wraz z da-
nymi pozwalajàcymi uczestnikowi programu na usta-
lenie wartoÊci przypadajàcej mu cz´Êci aktywów fun-
duszu.

4. Zak∏ad ubezpieczeƒ i towarzystwo ubezpieczeƒ
sà obowiàzane do og∏aszania w dzienniku o zasi´gu
ogólnopolskim rocznych i pó∏rocznych szczegó∏owych
informacji o funduszach tworzonych w zwiàzku z za-
wartymi w ramach pracowniczego programu emery-
talnego umowami grupowego inwestycyjnego ubez-
pieczenia na ˝ycie pracowników. Informacja roczna
i informacja pó∏roczna powinny byç tak˝e dor´czone
uczestnikowi na jego ˝àdanie.

5. Szczegó∏owy zakres informacji, o których mowa
w ust. 4, okreÊli, w drodze rozporzàdzenia, minister
w∏aÊciwy do spraw instytucji finansowych.

6. Zak∏ad ubezpieczeƒ i towarzystwo ubezpieczeƒ
lokujà aktywa stanowiàce pokrycie funduszy tworzo-
nych w zwiàzku z zawartymi w ramach pracowniczego
programu emerytalnego umowami grupowego inwe-
stycyjnego ubezpieczenia na ˝ycie pracowników jedy-
nie w:

1) obligacjach, bonach i innych papierach wartoÊcio-
wych emitowanych przez Skarb Paƒstwa albo Na-
rodowy Bank Polski, a tak˝e w po˝yczkach i kredy-
tach udzielonych tym podmiotom,

2) obligacjach i innych d∏u˝nych papierach wartoÊcio-
wych, opiewajàcych na Êwiadczenia pieni´˝ne,
gwarantowanych lub por´czanych przez Skarb
Paƒstwa albo Narodowy Bank Polski, a tak˝e w de-
pozytach, kredytach i po˝yczkach gwarantowa-
nych lub por´czanych przez te podmioty,

3) depozytach bankowych i bankowych papierach
wartoÊciowych,

4) akcjach spó∏ek notowanych na regulowanym ryn-
ku gie∏dowym,

5) akcjach spó∏ek notowanych na regulowanym ryn-
ku pozagie∏dowym lub spó∏ek nienotowanych na
regulowanym rynku gie∏dowym i na regulowanym
rynku pozagie∏dowym, lecz dopuszczonych do pu-
blicznego obrotu,

————————
14) Przez art. 1 pkt 5 lit. b) ustawy wymienionej w przypi-

sie 1.
15) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. a) ustawy wy-

mienionej w przypisie 1.
16) Dodany przez art. 168 pkt 3 ustawy wymienionej w przypi-

sie 5.
17) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. b) ustawy wy-

mienionej w przypisie 1. 
18) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. c) ustawy wy-

mienionej w przypisie 1.
19) Dodany przez art. 1 pkt 6 lit. d) ustawy wymienionej

w przypisie 1.
20) Dodany przez art. 1 pkt 7 ustawy wymienionej w przypi-

sie 1.
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6) akcjach narodowych funduszy inwestycyjnych,

7) certyfikatach inwestycyjnych emitowanych przez
fundusze inwestycyjne zamkni´te lub fundusze in-
westycyjne mieszane,

8) jednostkach uczestnictwa zbywanych przez fundu-
sze inwestycyjne otwarte i specjalistyczne fundu-
sze inwestycyjne otwarte,

9) obligacjach i innych d∏u˝nych papierach wartoÊcio-
wych emitowanych przez jednostki samorzàdu te-
rytorialnego, ich zwiàzki lub miasto Warszaw´, któ-
re zosta∏y dopuszczone do publicznego obrotu,

10) obligacjach i innych d∏u˝nych papierach wartoÊcio-
wych emitowanych przez jednostki samorzàdu te-
rytorialnego, ich zwiàzki lub miasto Warszaw´, któ-
re nie sà dopuszczone do publicznego obrotu,

11) zabezpieczonych ca∏kowicie obligacjach emitowa-
nych przez podmioty inne ni˝ jednostki samorzàdu
terytorialnego, ich zwiàzki lub miasto Warszaw´,
które zosta∏y dopuszczone do publicznego obrotu,

12) zabezpieczonych ca∏kowicie obligacjach emitowa-
nych przez podmioty inne ni˝ jednostki samorzàdu
terytorialnego, ich zwiàzki lub miasto Warszaw´,
które nie zosta∏y dopuszczone do publicznego ob-
rotu,

13) obligacjach i innych d∏u˝nych papierach wartoÊcio-
wych emitowanych przez spó∏ki publiczne, innych
ni˝ papiery wartoÊciowe, o których mowa w pkt 11
i 12,

14) listach zastawnych,

15) innych lokatach, które, w drodze rozporzàdzenia,
mo˝e okreÊliç Rada Ministrów.

7. Na podstawie ogólnego zezwolenia udzielone-
go przez ministra w∏aÊciwego do spraw instytucji fi-
nansowych, w drodze rozporzàdzenia, i na warun-
kach okreÊlonych w tym zezwoleniu aktywa stano-
wiàce fundusze tworzone w zwiàzku z zawartymi
w ramach pracowniczego programu emerytalnego
umowami grupowego inwestycyjnego ubezpiecze-
nia na ˝ycie pracowników mogà byç lokowane poza
granicami kraju w papierach wartoÊciowych emito-
wanych przez spó∏ki notowane na gie∏dach rynków
kapita∏owych paƒstw obcych b´dàcych cz∏onkami
OECD lub innych paƒstw obcych, które okreÊlone zo-
stanà w tym zezwoleniu, a tak˝e w papierach skarbo-
wych emitowanych przez rzàdy lub banki centralne
tych paƒstw oraz tytu∏ach uczestnictwa emitowanych
przez instytucje wspólnego inwestowania majàce
siedzib´ w tych paƒstwach, je˝eli instytucje te oferu-
jà publicznie tytu∏y uczestnictwa i umarzajà je na ˝à-
danie uczestnika.

8. W stosunku do lokat, o których mowa w ust. 7,
stosuje si´ limit okreÊlony na podstawie art. 63 ust. 4
ustawy o dzia∏alnoÊci ubezpieczeniowej.

9. Zak∏ad ubezpieczeƒ i towarzystwo ubezpieczeƒ
nie mogà lokowaç wi´cej ni˝ 5% wartoÊci aktywów sta-

nowiàcych fundusze tworzone w zwiàzku z zawartymi
w ramach pracowniczego programu emerytalnego
umowami grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia
na ˝ycie pracowników w papiery wartoÊciowe wyemi-
towane przez jeden podmiot i w wierzytelnoÊci wobec
tego podmiotu.

10. Zak∏ad ubezpieczeƒ i towarzystwo ubezpieczeƒ
mogà lokowaç do 10% wartoÊci aktywów stanowià-
cych fundusze tworzone w zwiàzku z zawartymi w ra-
mach pracowniczego programu emerytalnego umo-
wami grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na
˝ycie pracowników w papiery wartoÊciowe wyemito-
wane przez jeden podmiot i w wierzytelnoÊci wobec te-
go podmiotu, je˝eli ∏àczna wartoÊç takich lokat nie
przekroczy 40% wartoÊci funduszu.

11. Zak∏ad ubezpieczeƒ i towarzystwo ubezpieczeƒ
mogà lokowaç do 100% wartoÊci aktywów stanowià-
cych fundusze s∏u˝àce gromadzeniu Êrodków pracow-
niczego programu emerytalnego w lokatach okreÊlo-
nych w ust. 6 pkt 8. Do lokat tych nie stosuje si´ ogra-
niczeƒ okreÊlonych w ust. 9 i 10.

12. Ograniczeƒ, o których mowa w ust. 10, nie sto-
suje si´ do lokat w papiery wartoÊciowe emitowane
lub gwarantowane przez Skarb Paƒstwa albo Narodo-
wy Bank Polski oraz do lokat w papiery wartoÊciowe
emitowane lub gwarantowane przez paƒstwa nale˝àce
do OECD oraz mi´dzynarodowe instytucje finansowe,
których cz∏onkiem jest Rzeczpospolita Polska lub przy-
najmniej dwa z paƒstw nale˝àcych do OECD, z zastrze-
˝eniem ust. 8.

13. Lokaty, o których mowa w ust. 6, dokonywane
w papiery wartoÊciowe jednego emitenta lub gwaran-
towane przez jeden podmiot nie mogà przewy˝szaç
35% wartoÊci funduszu, chyba ˝e warunki umowy
ubezpieczenia na to zezwalajà i wskazujà tego emiten-
ta lub gwaranta.

14. W przypadku gdy pracowniczy program emery-
talny realizowany jest w oparciu o umow´ ubezpiecze-
nia przewidujàcà lokowanie 100% Êrodków w jednost-
kach uczestnictwa funduszu, w razie upad∏oÊci zak∏adu
ubezpieczeƒ lub towarzystwa ubezpieczeƒ jednostki te
nie wchodzà do masy upad∏oÊci, a Êrodki zgromadzo-
ne przy u˝yciu takiej formy lokaty, o ile nie nastàpi wy-
p∏ata transferowa, sà wyp∏acane uczestnikom progra-
mu emerytalnego. Jednostki uczestnictwa nie mogà
byç przedmiotem post´powania uk∏adowego prowa-
dzonego w stosunku do zak∏adu ubezpieczeƒ lub towa-
rzystwa ubezpieczeƒ, jak równie˝ egzekucji skierowa-
nej przeciwko nim.

15. W przypadku nieop∏acenia sk∏adki ubezpiecze-
nia na ˝ycie oraz zwiàzanego z ryzykiem chorobowym
i wypadkowym sk∏adka ta nie mo˝e byç potràcana ze
Êrodków zgromadzonych w funduszach tworzonych
w zwiàzku z zawartymi w ramach pracowniczego pro-
gramu emerytalnego umowami grupowego inwesty-
cyjnego ubezpieczenia na ˝ycie pracowników.

16. W przypadku gdy 100% Êrodków, o których
mowa w ust. 6, lokowane ma byç w jednostki uczest-
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nictwa funduszy inwestycyjnych, umowa z zak∏adem
ubezpieczeƒ lub towarzystwem ubezpieczeƒ oraz za-
k∏adowa umowa emerytalna powinny okreÊlaç fun-
dusz inwestycyjny lub fundusze inwestycyjne, któ-
rych jednostki uczestnictwa b´dà nabywane w ra-
mach umowy, a tak˝e tryb zmiany funduszu inwesty-
cyjnego.

17. Oferujàc produkt okreÊlony w art. 7 ust. 1 pkt 3
i 4, zak∏ad ubezpieczeƒ lub towarzystwo ubezpieczeƒ
obowiàzane sà pos∏ugiwaç si´ nazwà „grupowe inwe-
stycyjne ubezpieczenie na ˝ycie”.

Art. 8. OkreÊlenia „program emerytalny”, „plan
emerytalny” lub „umowa emerytalna” mogà byç u˝y-
wane wy∏àcznie dla okreÊlenia programów, planów
i umów uregulowanych w niniejszej ustawie.

Rozdzia∏ 2

Mi´dzyzak∏adowe programy emerytalne

Art. 9. 1.21) Pracodawcy, w celu zaoferowania pra-
cownikom programu emerytalnego, mogà zawieraç
umowy o wspólnym mi´dzyzak∏adowym programie
emerytalnym, w których ustalajà form´ pracownicze-
go programu wraz z warunkami, które zaoferujà w za-
k∏adowych umowach emerytalnych.

2.22) Do umów o wspólnym mi´dzyzak∏adowym
programie emerytalnym stosuje si´ przepis art. 10
ust. 2 oraz art. 14 ust. 3 zdanie drugie.

3. Pracodawcy mogà si´ zobowiàzaç, ̋ e w przypad-
ku upad∏oÊci jednego z nich, likwidacji, zbycia przed-
si´biorstwa, jego podzia∏u bàdê po∏àczenia pozostali
b´dà nadal prowadziç program emerytalny dla pra-
cowników przedsi´biorstwa dotychczas obj´tego pro-
gramem, o ile nowy pracodawca do niego przystàpi.

4. Pracodawcy sà zobowiàzani, w przypadkach
wskazanych w ust. 3, do zapewnienia obs∏ugi i zarzàdu
Êrodków zgromadzonych na rachunkach pracowników
przedsi´biorstwa dotychczas obj´tego programem, do
czasu ich wyp∏aty, wyp∏aty transferowej bàdê zwrotu.

Art. 10. 1. Pracodawcy zwiàzani umowà wspólnego
mi´dzyzak∏adowego programu emerytalnego mogà
na wniosek innego pracodawcy akceptujàcego warun-
ki umowy i programu zgodziç si´ na przystàpienie jego
do umowy i objàç programem, o ile pracodawca we
w∏aÊciwym trybie przyjmie warunki programu.

2.23) Przystàpienie pracodawcy do umowy o wspól-
nym mi´dzyzak∏adowym programie emerytalnym nie
zwalnia z obowiàzku zawarcia zak∏adowej umowy
emerytalnej.

3.24) W sytuacji przystàpienia do zarejestrowanej
umowy o wspólnym mi´dzyzak∏adowym programie
emerytalnym w formie pracowniczego funduszu eme-
rytalnego, zak∏adowa umowa emerytalna wskazuje ist-
niejàcy pracowniczy fundusz emerytalny.

Art. 11. 1.25) Dopuszczalne jest prowadzenie rów-
nolegle ró˝nych form pracowniczego programu eme-
rytalnego, o których mowa w art. 7, w przypadkach gdy
pracodawca nabywa przedsi´biorstwo lub zorganizo-
wanà jego cz´Êç (zak∏ad) wraz z przej´ciem zobowiàzaƒ
z zak∏adowej umowy emerytalnej, umów z funduszami
inwestycyjnymi, zak∏adami lub towarzystwami ubez-
pieczeƒ albo nabyciem akcji w pracowniczym towarzy-
stwie emerytalnym bàdê nast´puje po∏àczenie praco-
dawców prowadzàcych pracownicze programy emery-
talne.

2. W terminie 3 lat od dnia nabycia bàdê po∏àcze-
nia, w sytuacjach, o których mowa w ust. 1, pracodaw-
ca powinien zapewniç zmian´ zak∏adowych umów
emerytalnych oraz umów z funduszami inwestycyjny-
mi, towarzystwami albo zak∏adami ubezpieczeƒ lub
po∏àczenie towarzystw emerytalnych bàdê przej´cie
funduszu emerytalnego przez jedno z towarzystw i li-
kwidacj´ drugiego, tak aby oferowaç pracownikom
jednà form´ pracowniczego programu emerytalnego.

Rozdzia∏ 3

Tworzenie pracowniczych programów emerytalnych

Art. 12.26) Zak∏adowa umowa emerytalna jest umo-
wà zawieranà przez pracodawc´ z reprezentacjà pra-
cowników.

Art. 13.26) Pracownicza umowa emerytalna jest
umowà zawieranà przez dobrowolne przystàpienie pra-
cownika do pracowniczego programu emerytalnego.

Art. 14. 1. Pracodawca przedstawia ofert´ zawiera-
jàcà projekt zak∏adowej umowy emerytalnej z dokona-
nym wyborem jednej z form pracowniczego programu
emerytalnego, o których mowa w art. 7 ust. 1, wraz
z warunkami ustalonymi wst´pnie z funduszem inwe-
stycyjnym, zak∏adem albo towarzystwem ubezpieczeƒ
bàdê z projektem statutu towarzystwa i statutu pracow-
niczego funduszu emerytalnego reprezentacji pracow-
ników.

2.27) Zak∏adowa umowa emerytalna okreÊla
w szczególnoÊci:

1) form´ pracowniczego programu emerytalnego
wraz ze wskazaniem funduszu inwestycyjnego lub

————————
21) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit. a) ustawy wy-

mienionej w przypisie 1. 
22) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit. b) ustawy wy-

mienionej w przypisie 1. 
23) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. a) ustawy wy-

mienionej w przypisie 1.

————————
24) Dodany przez art. 1 pkt 9 lit. b) ustawy wymienionej

w przypisie 1.
25) W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 4 ustawy wy-

mienionej w przypisie 5 oraz przez art. 1 pkt 10 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

26) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

27) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.



Dziennik Ustaw Nr 60 — 4241 — Poz. 623

funduszy inwestycyjnych, zak∏adu albo towarzy-
stwa ubezpieczeƒ bàdê pracowniczego funduszu
emerytalnego, który b´dzie gromadzi∏ Êrodki finan-
sowe i zarzàdza∏ nimi na podstawie umowy z pra-
codawcà,

2) warunki i tryb przyst´powania i wyst´powania
z programu,

3) wysokoÊç sk∏adki podstawowej,

4) minimalnà wysokoÊç mo˝liwej do zadeklarowania
miesi´cznej sk∏adki dodatkowej,

5) terminy i sposób deklarowania sk∏adek dodatko-
wych przez uczestników oraz terminy naliczania
i potràcania tych sk∏adek przez pracodawc´ w celu
przelewu na rachunki uczestników,

6) terminy naliczania oraz przelewu sk∏adek podsta-
wowych na rachunki uczestników,

7) warunki gromadzenia i zarzàdzania Êrodkami przez
zak∏ad lub towarzystwo ubezpieczeƒ, fundusz in-
westycyjny bàdê pracowniczy fundusz emerytalny,
z którym pracodawca zawar∏ umow´, a w szczegól-
noÊci koszty i op∏aty obcià˝ajàce pracodawc´
i uczestnika,

8) warunki zmiany i wypowiedzenia zak∏adowej i pra-
cowniczej umowy emerytalnej,

9) przypadki i warunki wypowiedzenia umowy z pod-
miotem zarzàdzajàcym Êrodkami,

10) warunki, terminy, sposób, koszty i op∏aty oraz skut-
ki dla uprawnieƒ uczestnika wynikajàce z dokona-
nia wyp∏aty, wyp∏aty transferowej, przeniesienia
Êrodków mi´dzy funduszami inwestycyjnymi oraz
zwrotu,

11) wzór planu emerytalnego,

12) przypadki i warunki zmiany formy pracowniczego
programu emerytalnego lub podmiotu zarzàdzajà-
cego Êrodkami.

3.28) Zak∏adowa umowa emerytalna, w sytuacji gdy
ustala realizacj´ programu przez pracowniczy fundusz
emerytalny, powinna okreÊlaç równie˝ warunki utwo-
rzenia pracowniczego towarzystwa emerytalnego pro-
wadzàcego fundusz oraz warunki i zasady, o których
mowa w ustawie o organizacji i funkcjonowaniu fun-
duszy emerytalnych. Zak∏adowa umowa emerytalna
ustalajàca realizacj´ programu w formie pracownicze-
go funduszu emerytalnego podlega do∏àczeniu do
wniosku o wydanie zezwolenia na utworzenie pracow-
niczego towarzystwa emerytalnego, o którym mowa
w ustawie o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych, a w przypadku, o którym mowa w art. 10
ust. 3, podlega do∏àczeniu do wniosku o wydanie ze-
zwolenia na obj´cie lub nabycie akcji pracowniczego
towarzystwa emerytalnego.

4.29) Zak∏adowa umowa emerytalna, w sytuacji gdy
ustala realizacj´ programu poprzez gromadzenie Êrod-
ków w funduszu inwestycyjnym lub w funduszach in-
westycyjnych, powinna okreÊlaç równie˝ zasady pono-
szenia przez pracowników na rzecz funduszu op∏at za
zbywanie i odkupywanie jednostek uczestnictwa,
o których mowa w ustawie o funduszach inwestycyj-
nych.

4a.30) W przypadkach i na warunkach okreÊlonych
w zak∏adowej umowie emerytalnej uczestnik mo˝e do-
konaç zmiany funduszu poprzez przeniesienie Êrodków
do innego funduszu w ramach jednego pracowniczego
programu emerytalnego. Przeniesienie Êrodków nie
jest dokonywane w trybie wyp∏aty transferowej.

5.31) Akwizycj´ pracowniczych programów emery-
talnych na terenie zak∏adów pracy mo˝e prowadziç wy-
∏àcznie pracodawca.

Art. 15. 1. Zak∏adowà umow´ emerytalnà zawiera
pracodawca z reprezentacjà pracowników.

2. W zak∏adzie pracy, w którym dzia∏a:

1) jedna zwiàzkowa organizacja zak∏adowa, praco-
dawca zawiera umow´ z tà organizacjà,

2) wi´cej ni˝ jedna zwiàzkowa organizacja zak∏adowa,
pracodawca zawiera wspólnà umow´ ze wszystki-
mi organizacjami zwiàzkowymi.

3. W razie niezawarcia umowy w terminie 6 miesi´-
cy od przedstawienia propozycji programu zak∏adowej
organizacji zwiàzkowej z powodu niemo˝noÊci uzgod-
nienia przez strony jej treÊci, stosuje si´ odpowiednio
przepisy ust. 4.

4. W sytuacji gdy w zak∏adzie nie ma organizacji
zwiàzkowej, reprezentacj´ pracowniczà wybiera, w try-
bie przez siebie ustalonym, ogólne zebranie za∏ogi.
Pracodawca zwo∏uje zebranie w sposób zwyczajowo
przyj´ty w zak∏adzie, nie póêniej ni˝ na 7 dni przed je-
go odbyciem. Uchwa∏y podj´te przez zebranie sà wa˝-
ne bez wzgl´du na liczb´ osób w nim uczestniczàcych,
o ile by∏o ono prawid∏owo zwo∏ane.

5.32) Spory ze stosunków prawnych powsta∏e po-
mi´dzy stronami zak∏adowych umów emerytalnych
rozstrzygajà sàdy powszechne w∏aÊciwe dla siedziby
pracodawcy.

Art. 15a.33) Umowa z podmiotem zarzàdzajàcym
Êrodkami powinna okreÊlaç w szczególnoÊci:

————————
28) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 lit. b) ustawy

wymienionej w przypisie 1.

————————
29) W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 5 lit. b) ustawy

wymienionej w przypisie 5.
30) Dodany przez art. 1 pkt 12 lit. c) ustawy wymienionej

w przypisie 1.
31) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 lit. d) ustawy

wymienionej w przypisie 1. 
32) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 ustawy wymie-

nionej w przypisie 1.
33) Dodany przez art. 1 pkt 14 ustawy wymienionej w przypi-

sie 1.
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1) warunki gromadzenia i zarzàdzania Êrodkami,
w tym koszty i op∏aty obcià˝ajàce pracodawc´
i uczestnika,

2) przypadki i warunki wypowiedzenia umowy,

3) warunki dokonywania wyp∏aty, zwrotu i wyp∏aty
transferowej.

Art. 16.34) 1. Pracownicza umowa emerytalna jest
umowà zawieranà po z∏o˝eniu przez pracownika pi-
semnej deklaracji dobrowolnego uczestnictwa w pra-
cowniczym programie emerytalnym. Pracownicza
umowa emerytalna jest sporzàdzana w formie pisem-
nej i zawiera:

1) oznaczenie stron umowy,

2) informacje zgodne z deklaracjà, o której mowa
w art. 17,

3) plan emerytalny.

2. Plan emerytalny okreÊla:

1) form´ pracowniczego programu emerytalnego
wraz ze wskazaniem funduszu inwestycyjnego, za-
k∏adu ubezpieczeƒ, towarzystwa ubezpieczeƒ bàdê
pracowniczego funduszu emerytalnego, który b´-
dzie gromadzi∏ Êrodki finansowe i zarzàdza∏ nimi na
podstawie umowy z pracodawcà,

2) wysokoÊç sk∏adki podstawowej,

3) minimalnà wysokoÊç mo˝liwej do zadeklarowania
miesi´cznej sk∏adki dodatkowej oraz sposób jej de-
klarowania,

4) warunki, w zale˝noÊci od formy programu:

a) umowy zawieranej z zak∏adem ubezpieczeƒ lub
towarzystwem ubezpieczeƒ,

b) umowy zawieranej z funduszem inwestycyjnym,

c) statutu pracowniczego funduszu emerytalnego,

5) warunki wyp∏aty, wyp∏aty transferowej i zwrotu
Êrodków zgromadzonych na rachunku uczestnika,
z podaniem, w zale˝noÊci od formy programu, sy-
mulowanego planu wyp∏at wed∏ug przewidywa-
nych warunków, czasu gromadzenia Êrodków, sto-
py rentownoÊci i wielkoÊci sk∏adek oraz kosztów
i op∏at zwiàzanych z prowadzeniem programu,
a tak˝e wskazaniem ryzyka zwiàzanego z uczestnic-
twem w programie,

6) warunki zmiany lub wypowiedzenia pracowniczej
umowy emerytalnej oraz ich konsekwencje, w tym
finansowe,

7) informacje obejmujàce:

a) prawa osoby uposa˝onej i spadkobierców na
wypadek Êmierci pracownika,

b) przypadki i konsekwencje likwidacji programu,

c) mo˝liwoÊç zadysponowania prawami do zgro-
madzonych Êrodków,

d) skutki podatkowe wnoszenia sk∏adki.

3. Pracodawca obowiàzany jest do informowania
uczestników o zmianach stanu prawnego w zakresie,
o którym mowa w ust. 2 pkt 7.

Art. 17. 1. W celu przystàpienia do pracowniczego
programu emerytalnego pracownik lub osoba, o której
mowa w art. 4 ust. 4, sk∏ada pracodawcy deklaracj´
uczestnictwa w programie.

2. Deklaracja uczestnictwa pracownika w progra-
mie emerytalnym powinna zawieraç:

1)35) wysokoÊç deklarowanej sk∏adki dodatkowej oraz
upowa˝nienie dla pracodawcy do jej naliczania,
potràcania z wynagrodzenia oraz przelewania na
rachunek pracownika prowadzony przez podmiot
zarzàdzajàcy Êrodkami,

2) oÊwiadczenie pracownika o znajomoÊci warunków
pracowniczej umowy emerytalnej i dobrowolnoÊci
przystàpienia do pracowniczego programu emery-
talnego na tych warunkach,

3) ewentualne rozrzàdzenie na wypadek Êmierci pra-
cownika,

4)36) oÊwiadczenie pracownika, ˝e nie utraci∏ prawa
do uczestnictwa w pracowniczych programach
emerytalnych do dnia z∏o˝enia oÊwiadczenia.

3.37) Pracodawca jest zobowiàzany przyjàç deklara-
cj´ i wydaç uczestnikowi podpisanà przez siebie umo-
w´, o ile osoba sk∏adajàca deklaracj´ spe∏nia warunki
programu, lub zwróciç deklaracj´ wraz z uzasadnie-
niem w ciàgu jednego miesiàca od dnia jej z∏o˝enia, je-
˝eli zachodzà przes∏anki okreÊlone w ustawie lub w za-
k∏adowej umowie emerytalnej do odmowy zawarcia
pracowniczej umowy emerytalnej.

4.38) Do zawarcia umowy dochodzi z chwilà wyda-
nia uczestnikowi podpisanej przez pracodawc´ umo-
wy, nie póêniej jednak ni˝ z up∏ywem terminu przewi-
dzianego do zwrotu deklaracji.

5. W sprawach o zawarcie umów i o roszczenia ze
stosunków prawnych mi´dzy uczestnikami pracowni-
czych programów emerytalnych a pracodawcami orze-
kajà sàdy powszechne w∏aÊciwe dla miejsca zamiesz-
kania uczestnika.

————————
34) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 ustawy wymie-

nionej w przypisie 1.

————————
35) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 lit. a) ustawy wy-

mienionej w przypisie 1.
36) Dodany przez art. 1 pkt 16 lit. b) ustawy wymienionej

w przypisie 1.
37) W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 6 lit. a) ustawy

wymienionej w przypisie 5.
38) W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 6 lit. b) ustawy

wymienionej w przypisie 5.
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Art. 18.39) 1.40) Zak∏adowa umowa emerytalna mo-
˝e przewidywaç dobrowolne wnoszenie przez uczest-
ników akcji pracodawcy do pracowniczego funduszu
emerytalnego.

2.40) Do akcji nabytych od Skarbu Paƒstwa, wno-
szonych zgodnie z ust. 1, nie stosuje si´ zakazu zbywa-
nia akcji zawartego w przepisach o komercjalizacji
i prywatyzacji przedsi´biorstw paƒstwowych.

3. W pracowniczej umowie emerytalnej powinny
byç okreÊlone terminy i warunki wnoszenia akcji na ra-
chunek w funduszu oraz warunki prowadzenia tych ra-
chunków. Uczestnik w deklaracji, w sytuacji, o której
mowa w tym artykule, deklaruje liczb´ akcji pracodaw-
cy, którà wniesie na swój rachunek, wynikajàcà z zak∏a-
dowej umowy emerytalnej.

Art. 19. 1.41) Uczestnik, za poÊrednictwem praco-
dawcy, sk∏ada oÊwiadczenia woli w sprawach obj´tych
pracowniczym programem emerytalnym dotyczàce
ubezpieczenia, uczestnictwa w funduszu inwestycyj-
nym bàdê cz∏onkostwa w pracowniczym funduszu
emerytalnym zak∏adowi ubezpieczeƒ, towarzystwu
ubezpieczeƒ, funduszowi inwestycyjnemu lub pracow-
niczemu funduszowi emerytalnemu.

2.42) Przepis ust. 1 stosuje si´ po ustaniu zatrudnie-
nia, chyba ˝e nastàpi∏o przej´cie zarzàdzania pracow-
niczym funduszem emerytalnym przez inne pracowni-
cze towarzystwo emerytalne, po∏àczenie albo podzia∏
towarzystw, a pracodawca nie jest akcjonariuszem to-
warzystwa, natomiast wskazano akcjonariusza przej-
mujàcego obowiàzki dotychczasowego pracodawcy.
W przypadku po∏àczenia, podzia∏u, zbycia przedsi´-
biorstwa bàdê jego zorganizowanej cz´Êci i zmiany tym
samym pracodawcy, uczestnik pracowniczego progra-
mu emerytalnego sk∏ada oÊwiadczenia woli za poÊred-
nictwem nowego pracodawcy.

3.43) W sprawach dotyczàcych pracowniczego pro-
gramu emerytalnego pracodawca nie mo˝e byç pe∏no-
mocnikiem uczestnika.

Art. 20. 1.44) Umowa o wspólnym mi´dzyzak∏ado-
wym programie emerytalnym, zak∏adowa umowa
emerytalna, pracownicze umowy emerytalne, umo-
wy z zak∏adami i towarzystwami ubezpieczeƒ oraz
umowy z funduszami inwestycyjnymi stajà si´ sku-
teczne nie wczeÊniej ni˝ z dniem rejestracji przez
Urzàd Nadzoru.

2.45) Do zmiany zak∏adowej umowy emerytalnej
stosuje si´ przepisy art. 15.

3. Zmiany zak∏adowej umowy emerytalnej, które
powodowa∏yby wzrost obcià˝eƒ finansowych uczest-
ników lub pogarsza∏y warunki dysponowania Êrodka-
mi, mogà wchodziç w ˝ycie nie wczeÊniej ni˝ po wpisie
do rejestru i w 5 miesi´cy od dnia wys∏ania uczestni-
kom pisemnego zawiadomienia o zmianie.

Art. 21.46) W przypadku gdy uczestnik pracownicze-
go programu emerytalnego przesta∏ spe∏niaç jego wa-
runki, a w szczególnoÊci gdy usta∏o jego zatrudnienie
u pracodawcy prowadzàcego program emerytalny, do
czasu wyp∏aty lub wyp∏aty transferowej Êrodki pozo-
stajà na jego rachunku.

Art. 22.46) 1. Sk∏adk´ podstawowà finansuje praco-
dawca, a sk∏adk´ dodatkowà uczestnik.

2. WysokoÊç sk∏adki podstawowej okreÊla si´ pro-
centowo od wynagrodzenia uczestnika.

3. Pracownik mo˝e zadeklarowaç sk∏adk´ dodatko-
wà. WysokoÊç sk∏adki dodatkowej okreÊla si´ kwotowo
lub procentowo od wynagrodzenia uczestnika.

4. Sk∏adka podstawowa nie mo˝e byç wy˝sza ni˝
7% wynagrodzenia uczestnika.

5. WysokoÊç sk∏adki podstawowej okreÊla zak∏ado-
wa umowa emerytalna, a wysokoÊç sk∏adki dodatko-
wej — pracownik w deklaracji uczestnictwa w pracow-
niczym programie emerytalnym.

6. Sk∏adka podstawowa nie jest wliczana do wyna-
grodzenia stanowiàcego podstaw´ ustalenia obowiàz-
kowych sk∏adek na ubezpieczenia spo∏eczne.

7. Uczestnik mo˝e zmieniç wysokoÊç sk∏adki dodat-
kowej, ze skutkiem na przysz∏oÊç, w formie zmiany de-
klaracji uczestnictwa w pracowniczym programie eme-
rytalnym.

8. Pracodawca jest obowiàzany do terminowego
i prawid∏owego:

1) naliczania i odprowadzania sk∏adek podstawo-
wych,

2) naliczania, potràcania i odprowadzania sk∏adek do-
datkowych.

9. Sk∏adki sà odprowadzane na indywidualne ra-
chunki uczestników prowadzone przez podmiot zarzà-
dzajàcy Êrodkami.

10. Sk∏adki dodatkowe sà potràcane z wynagrodze-
nia uczestnika otrzymywanego u pracodawcy prowa-

————————
39) W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 7 ustawy wymie-

nionej w przypisie 5.
40) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 ustawy wymie-

nionej w przypisie 1.
41) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 18 lit. a) ustawy

wymienionej w przypisie 1.
42) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 18 lit. b) ustawy

wymienionej w przypisie 1.
43) Dodany przez art. 1 pkt 18 lit. c) ustawy wymienionej

w przypisie 1.
44) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 lit. a) ustawy

wymienionej w przypisie 1.

————————
45) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 lit. b) ustawy

wymienionej w przypisie 1.
46) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 ustawy wymie-

nionej w przypisie 1.
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dzàcego pracowniczy program emerytalny po opodat-
kowaniu.

11. Sk∏adk´ dodatkowà za dany miesiàc potràca si´
z wynagrodzenia za ten miesiàc, chyba ˝e zak∏adowa
umowa emerytalna stanowi inaczej.

12. Pracodawca nalicza i pobiera sk∏adki:

1) w odniesieniu do sk∏adników wynagrodzenia nale˝-
nych za okresy nie d∏u˝sze ni˝ miesiàc — w termi-
nie wyp∏aty tych sk∏adników obowiàzujàcym u pra-
codawcy, i odprowadza je w okresach miesi´cz-
nych,

2) w odniesieniu do sk∏adników nale˝nych za okresy
d∏u˝sze ni˝ miesiàc — w terminie wyp∏aty tych
sk∏adników, i odprowadza je równie˝ w tym termi-
nie.

Art. 23. (skreÊlony).47)

Art. 24. (skreÊlony).47)

Art. 25. 1. Pracodawca w zakresie zawierania pra-
cowniczych umów emerytalnych, umów z funduszami
inwestycyjnymi, zak∏adami albo towarzystwami ubez-
pieczeƒ bàdê pracowniczymi funduszami emerytalny-
mi dzia∏a we w∏asnym imieniu i na rachunek odpo-
wiednio: zak∏adów bàdê towarzystw ubezpieczeƒ, pra-
cowniczych funduszy emerytalnych, funduszy inwe-
stycyjnych lub pracowników.

2. Pracodawca ponosi wobec uczestników odpo-
wiedzialnoÊç z tytu∏u niewykonania lub nienale˝ytego
wykonania swoich obowiàzków zgodnie z zak∏adowà
umowà emerytalnà oraz z tytu∏u terminowoÊci i po-
prawnoÊci naliczania, potràcania i odprowadzania
sk∏adek na rachunki pracowników.

Rozdzia∏ 4

Zasady wyp∏at i likwidacja pracowniczych
programów emerytalnych

Art. 26. 1. Wyp∏ata Êrodków zgromadzonych w ra-
mach pracowniczego programu emerytalnego nast´-
puje wy∏àcznie w nast´pujàcych okolicznoÊciach:

1) na wniosek uczestnika po osiàgni´ciu przez niego
wieku 60 lat albo wczeÊniejszym uzyskaniu upraw-
nieƒ emerytalnych lub w razie orzeczenia w∏aÊci-
wego organu o uzyskaniu uprawnieƒ do Êwiadcze-
nia rentowego z tytu∏u niezdolnoÊci do pracy,

2) w razie niewystàpienia uczestnika z ˝àdaniem wy-
p∏aty Êrodków przed ukoƒczeniem przez niego
70 lat, po osiàgni´ciu tego wieku,

3) w razie likwidacji pracowniczego towarzystwa lub
funduszu emerytalnego, o ile nie nastàpi wyp∏ata
transferowa bàdê przej´cie funduszu przez inne to-
warzystwo emerytalne,

4)48) w razie likwidacji funduszu inwestycyjnego, o ile
nie nastàpi wyp∏ata transferowa lub przeniesienie
Êrodków do innego funduszu zarzàdzanego przez
to samo towarzystwo,

5) w razie likwidacji zak∏adu lub towarzystwa ubez-
pieczeƒ, o ile nie nastàpi wyp∏ata transferowa lub
przelew praw (cesja) z umowy pracodawcy z za-
k∏adem bàdê towarzystwem ubezpieczeƒ na rzecz
innego zak∏adu lub towarzystwa ubezpieczenio-
wego,

6)49) w wypadku Êmierci uczestnika — na rzecz osoby
uposa˝onej lub spadkobierców.

2. Wyp∏aty mogà byç, w zale˝noÊci od ˝àdania
uczestnika, dokonywane jednorazowo bàdê ratalnie,
w gotówce lub przelewem na wskazany przez uczestni-
ka rachunek, w tym równie˝ na rachunek w zak∏adzie
ubezpieczeƒ lub towarzystwie ubezpieczeƒ wzajem-
nych, pod warunkiem ˝e nie jest on prowadzony w ra-
mach pracowniczego programu emerytalnego. Wyp∏a-
ty jednorazowe muszà byç dokonane w terminie nie
d∏u˝szym ni˝ 3 miesiàce od dnia zg∏oszenia ˝àdania,
a w przypadku wyp∏at ratalnych pierwsza rata jest p∏at-
na w terminie nie d∏u˝szym ni˝ 1 miesiàc od dnia zg∏o-
szenia ˝àdania, chyba ˝e uczestnik za˝àda wyp∏aty
w terminie póêniejszym.

3. Wyp∏ata bez wniosku uczestnika nast´puje, w ra-
zie ukoƒczenia przez niego 70 lat, jednorazowo, w ter-
minie 3 miesi´cy od tej daty.

4.50) Wyp∏ata skutkuje utrat´ prawa do udzia∏u
w pracowniczych programach emerytalnych w przy-
sz∏oÊci, poza sytuacjà wskazanà w ust. 1 pkt 3—5.

5. Wyp∏ata nie mo˝e nastàpiç w sytuacji okreÊlonej
w art. 5 ust. 3, je˝eli po jej dokonaniu pracownik pozo-
stawa∏by uczestnikiem innego programu emerytalne-
go. W takim przypadku mo˝na dokonaç wy∏àcznie wy-
p∏aty transferowej.

Art. 27. 1. Statut pracowniczego funduszu emery-
talnego, umowa z funduszem inwestycyjnym albo
umowa z zak∏adem bàdê towarzystwem ubezpieczeƒ
powinna okreÊlaç, zgodnie z ustaleniami zak∏adowej
umowy emerytalnej, terminy i warunki wyp∏at ratal-
nych, jednak z zapewnieniem mo˝liwoÊci wypowiedze-
nia i jednorazowej wyp∏aty w terminie nie d∏u˝szym ni˝
3 miesiàce oraz przelewu praw do Êrodków (cesji) na
rzecz osób trzecich z jednoczesnà dopuszczalnoÊcià ich
zablokowania na czas oznaczony.

2.51) W zakresie nieuregulowanym w ustawie zasa-
dy obliczania i wyp∏at Êrodków zgromadzonych na ra-

————————
47) Przez art. 1 pkt 21 ustawy wymienionej w przypisie 1.

————————
48) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 lit. a) tiret

pierwsze ustawy wymienionej w przypisie 1.
49) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 lit. a) tiret dru-

gie ustawy wymienionej w przypisie 1.
50) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 lit. b) ustawy

wymienionej w przypisie 1.
51) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 lit. a) ustawy

wymienionej w przypisie 1.
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chunkach w pracowniczym funduszu emerytalnym re-
gulujà przepisy o organizacji i funkcjonowaniu fundu-
szy emerytalnych, na rachunkach w funduszach inwe-
stycyjnych — przepisy o funduszach inwestycyjnych,
a na rachunkach towarzystw bàdê zak∏adów ubezpie-
czeƒ — przepisy o dzia∏alnoÊci ubezpieczeniowej.
Szczegó∏owe zasady okreÊlajà odpowiednio statuty,
ogólne warunki ubezpieczenia lub regulaminy.

3.52) Do wyp∏at dokonywanych na warunkach usta-
wy nie stosuje si´ ograniczeƒ zawartych w ustawie
z dnia 18 grudnia 1998 r. — Prawo dewizowe (Dz. U.
Nr 160, poz. 1063, z 1999 r. Nr 83, poz. 931 i z 2000 r.
Nr 103, poz. 1099), dotyczàcych transferu za granic´
wartoÊci dewizowych oraz sprzeda˝y przez banki za
krajowe Êrodki p∏atnicze osobom zagranicznym zagra-
nicznych Êrodków p∏atniczych.

Art. 28. 1.53) Wyp∏ata transferowa jest dokonywana
do innego pracowniczego programu emerytalnego na
podstawie dyspozycji pracownika po ustaniu uczest-
nictwa w dotychczasowym programie i przystàpieniu
do nowego na skutek zmiany pracodawcy, wypowie-
dzenia udzia∏u w programie przez pracownika bàdê li-
kwidacji pracowniczego programu emerytalnego,
a tak˝e zmiany formy pracowniczego programu eme-
rytalnego lub podmiotu nim zarzàdzajàcego.

2.54) Zak∏adowa umowa emerytalna powinna prze-
widywaç terminy i sposób przyj´cia nowego uczestni-
ka, który zamierza dokonaç wyp∏aty transferowej
i uczestniczyç w pracowniczym programie emerytal-
nym po zmianie pracodawcy, je˝eli spe∏nia on warun-
ki zawarte w umowie.

3. Umowy z zak∏adem albo towarzystwem ubezpie-
czeƒ, umowy z funduszem inwestycyjnym oraz statuty
pracowniczych funduszy emerytalnych powinny okre-
Êlaç terminy, warunki i zapewniaç przyjmowanie wp∏at
transferowych oraz przyjmowanie uczestników zamie-
rzajàcych kontynuowaç udzia∏ w pracowniczym pro-
gramie emerytalnym.

Art. 29. 1.55) Zwrot Êrodków zgromadzonych w pro-
gramie nast´puje w razie wypowiedzenia umowy
przez uczestnika w zwiàzku z likwidacjà programu
w przypadku, o którym mowa w art. 34 ust. 1 pkt 4, je-
˝eli nie zachodzà przes∏anki do wyp∏aty bàdê wyp∏aty
transferowej.

2. Podmiot zarzàdzajàcy Êrodkami zapewnia ich
zwrot w terminie up∏ywu okresu wypowiedzenia we-
d∏ug dyspozycji pracownika zawartej w wypowiedze-
niu.

3. (skreÊlony).56)

Art. 30. Wyp∏ata, wyp∏ata transferowa lub zwrot
Êrodków zgromadzonych w funduszu inwestycyjnym
w wyniku realizacji pracowniczego programu emery-
talnego nast´puje w formie pieni´˝nej, po odkupieniu
przez ten fundusz jednostek uczestnictwa znajdujàcych
si´ na rachunku uczestnika.

Art. 31. 1. Uczestnik mo˝e dokonaç w ka˝dym cza-
sie wypowiedzenia pracowniczej umowy emerytalnej
sk∏adanego pracodawcy w formie pisemnej, przy czym
okres wypowiedzenia przewidziany umowà zak∏adowà
nie mo˝e byç krótszy ni˝ 1 miesiàc i d∏u˝szy ni˝ 3 mie-
siàce.

2. W razie wypowiedzenia umowy, Êrodki dotych-
czas zgromadzone na rachunku uczestnika pozostajà
na tym rachunku do czasu ich wyp∏aty zgodnie z posta-
nowieniami zak∏adowej umowy emerytalnej, z wyjàt-
kiem wyp∏aty transferowej do innego pracowniczego
programu emerytalnego, która nast´puje na wniosek
uczestnika.

3. (skreÊlony).57)

4. (skreÊlony).57)

Art. 32. 1.58) W deklaracji uczestnik pracowniczego
programu emerytalnego mo˝e dokonaç rozrzàdzenia
Êrodkami zgromadzonymi na jego rachunku w ramach
pracowniczego programu emerytalnego poprzez
wskazanie osoby uposa˝onej do odbioru Êwiadczenia
na wypadek jego Êmierci. Uczestnik mo˝e rozrzàdzenie
zmieniç lub odwo∏aç w ka˝dej chwili.

2. W przypadku braku rozrzàdzenia na wypadek
Êmierci, uprawnieni sà spadkobiercy na zasadach
ogólnych. Wyp∏ata na ich rzecz powinna nastàpiç
w terminie 1 miesiàca od dnia przed∏o˝enia stwierdze-
nia nabycia spadku ze wskazaniem przez spadkobier-
ców osoby uprawnionej do odbioru wyp∏aty.

Art. 33. Ârodki zgromadzone w ramach pracowni-
czego programu emerytalnego ze sk∏adki podstawo-
wej nie podlegajà egzekucji sàdowej i administracyj-
nej, chyba ˝e powsta∏ obowiàzek ich zwrotu albo wy-
p∏aty i wtedy podlegajà egzekucji od dnia wymagalno-
Êci. Ograniczenia powy˝sze nie majà zastosowania do
egzekucji majàcej na celu zaspokojenie roszczeƒ z tytu-
∏u alimentów.

Art. 34. 1. Likwidacja pracowniczego programu
emerytalnego mo˝e nastàpiç w przypadku:

1) likwidacji bàdê upad∏oÊci pracodawcy,

2) likwidacji lub upad∏oÊci zak∏adu albo towarzystwa
ubezpieczeƒ,

————————
52) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 lit. b) ustawy

wymienionej w przypisie 1.
53) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 lit. a) ustawy

wymienionej w przypisie 1.
54) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 lit. b) ustawy

wymienionej w przypisie 1.
55) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 25 lit. a) ustawy

wymienionej w przypisie 1.

————————
56) Przez art. 1 pkt 25 lit. b) ustawy wymienionej w przypisie 1.
57) Przez art. 1 pkt 26 ustawy wymienionej w przypisie 1.
58) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 27 ustawy wymie-

nionej w przypisie 1. 
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3)59) likwidacji wszystkich funduszy inwestycyjnych,
w których gromadzone by∏y sk∏adki w ramach pra-
cowniczego programu emerytalnego,

3a)60) likwidacji pracowniczego funduszu emerytalne-
go,

4) spadku wartoÊci Êrodków wniesionych w ramach
programu poni˝ej kwoty ustalonej w umowie z za-
k∏adem albo towarzystwem ubezpieczeƒ, fundu-
szem inwestycyjnym bàdê w statucie funduszu
emerytalnego,

5)61) wykreÊlenia programu z rejestru.

1a.62) Je˝eli umowy, o których mowa w art. 7 ust. 1
pkt 2, zosta∏y zawarte przez pracodawc´ z ró˝nymi fun-
duszami inwestycyjnymi zarzàdzanymi przez to samo
towarzystwo funduszy inwestycyjnych, to likwidacja
pracowniczego programu emerytalnego mo˝e nastà-
piç tylko w przypadku likwidacji tych wszystkich fundu-
szy.

2.63) Umowy z podmiotami zarzàdzajàcymi Êrodka-
mi powinny zapewniaç w przypadku likwidacji progra-
mu utrzymanie Êrodków na rachunkach uczestników
do czasu ich wyp∏aty, wyp∏aty transferowej lub zwrotu.

3.63) Pracodawca w przypadku, o którym mowa
w ust. 1 pkt 2—3a, ma obowiàzek zapewniç zawarcie
umowy z nowym towarzystwem, zak∏adem ubezpie-
czeƒ lub funduszem inwestycyjnym albo wnoszenia
sk∏adek pracowników do innego istniejàcego pracow-
niczego funduszu emerytalnego i zaproponowaç zmia-
n´ zak∏adowej umowy emerytalnej w niezb´dnym za-
kresie.

3a.64) Przepis ust. 3 stosuje si´ odpowiednio
w przypadku, o którym mowa w ust. 1a.

3b.64) Je˝eli umowy, o których mowa w art. 7 ust. 1
pkt 2, zosta∏y zawarte przez pracodawc´ z ró˝nymi fun-
duszami inwestycyjnymi zarzàdzanymi przez to samo
towarzystwo funduszy inwestycyjnych, to w przypad-
ku likwidacji jednego z funduszy pracodawca ma obo-
wiàzek zapewniç zawarcie umowy o wnoszeniu sk∏a-
dek pracowników do innego z tych funduszy.

4. Decyzj´ o likwidacji pracowniczego programu
emerytalnego pracodawca przesy∏a uczestnikom z po-
daniem terminu, od którego zaprzestaje naliczania
i poboru sk∏adek, oraz przyczyn likwidacji ze wskaza-
niem czynnoÊci, które podjà∏ zgodnie z postanowienia-

mi tej ustawy i ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych.

Rozdzia∏ 5

Rejestracja pracowniczych programów emerytalnych

Art. 35. 1.65) Do powstania pracowniczego progra-
mu emerytalnego konieczne jest zawarcie zak∏adowej
umowy emerytalnej, a nast´pnie zawarcie umowy
z funduszem inwestycyjnym, zak∏adem ubezpieczeƒ
lub towarzystwem ubezpieczeƒ wzajemnych bàdê po-
wstanie towarzystwa emerytalnego i pracowniczego
funduszu emerytalnego, z zastrze˝eniem art. 10 ust. 3,
wpis do rejestru prowadzonego przez Urzàd Nadzoru.

2.66) Wniosek pracodawcy o wpis pracowniczego
programu emerytalnego do rejestru powinien byç z∏o-
˝ony przez pracodawc´ niezw∏ocznie oraz zawieraç da-
ne pracodawcy: nazw´ (firm´), siedzib´, numer
REGON, adres do korespondencji wraz z dokumentami
êród∏owymi potwierdzajàcymi te dane i w za∏àczeniu:
umow´ z zak∏adem lub towarzystwem ubezpieczeƒ,
umow´ z funduszem inwestycyjnym lub statut fundu-
szu pracowniczego, umow´ o wspólnym mi´dzyzak∏a-
dowym programie emerytalnym, zak∏adowà umow´
emerytalnà, wzór pracowniczej umowy emerytalnej,
informacje o stanie zatrudnienia, umocowaniu repre-
zentacji pracowników do zawarcia umowy oraz za-
Êwiadczenia o braku zaleg∏oÊci w op∏acaniu sk∏adek na
obowiàzkowe ubezpieczenia spo∏eczne i braku zaleg∏o-
Êci podatkowych.

Art. 36. 1. Wpis pracowniczego programu emery-
talnego do rejestru powinien obejmowaç:

1) zawarte we wniosku dane dotyczàce pracodawcy,

2) informacj´, czy program jest wspólny, czy te˝ nie,

3) form´ programu emerytalnego oraz dane zak∏adu
ubezpieczeƒ, towarzystwa ubezpieczeƒ, funduszu
inwestycyjnego lub pracowniczego funduszu eme-
rytalnego, który b´dzie zarzàdzaç gromadzonymi
Êrodkami,

4) warunki uczestnictwa w programie zawarte w za-
k∏adowej umowie emerytalnej.

2.67) Pracodawca ma obowiàzek zg∏osiç do rejestru
wszelkie zmiany powy˝szych danych w terminie 2 ty-
godni od dnia ich wystàpienia.

3.68) Zmiana zak∏adowej umowy emerytalnej mo˝e
obowiàzywaç nie wczeÊniej ni˝ od dnia wpisu do reje-————————

59) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 lit. a) tiret pierw-
sze ustawy wymienionej w przypisie 1.

60) Dodany przez art. 1 pkt 28 lit. a) tiret drugie ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

61) Dodany przez art. 1 pkt 28 lit. a) tiret trzecie ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

62) Dodany przez art. 168 pkt 8 lit. a) ustawy wymienionej
w przypisie 5.

63) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

64) Dodany przez art. 168 pkt 8 lit. b) ustawy wymienionej
w przypisie 5.

————————
65) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 lit. a) ustawy

wymienionej w przypisie 1.
66) W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 9 ustawy wymie-

nionej w przypisie 5 oraz przez art. 1 pkt 29 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

67) W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 10 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 5.

68) W brzmieniu ustalonym przez art.168 pkt 10 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 5 oraz przez art. 1 pkt 30 ustawy
wymienionej w przypisie 1.
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stru przez Urzàd Nadzoru zmian, o których mowa
w ust. 2.

Art. 37. 1. Urzàd Nadzoru jest obowiàzany rozpa-
trzyç wniosek o wpis programu do rejestru w terminie
1 miesiàca od dnia jego z∏o˝enia.

2. Je˝eli wniosek nie spe∏nia warunków wynikajà-
cych z przepisów niniejszej ustawy, Urzàd Nadzoru jest
zobowiàzany w terminie 1 miesiàca wezwaç praco-
dawc´ do usuni´cia nieprawid∏owoÊci, wyznaczajàc
w tym celu odpowiedni termin nie krótszy ni˝ trzy ty-
godnie.

Art. 38. Urzàd Nadzoru mo˝e odmówiç rejestracji
pracowniczego programu emerytalnego wy∏àcznie
w przypadku, o którym mowa w art. 37 ust. 2.

Art. 39. 1. Urzàd Nadzoru sprawuje nadzór nad pra-
cowniczymi programami emerytalnymi w zakresie ich
zgodnoÊci z prawem.

2. Urzàd Nadzoru jest uprawniony w szczególnoÊci
do ˝àdania od pracodawcy prowadzàcego pracowni-
czy program emerytalny wszystkich informacji, doku-
mentów i wyjaÊnieƒ zwiàzanych z prowadzeniem tego
programu.

3.69) W razie stwierdzenia nieprawid∏owoÊci w pro-
wadzeniu programu Urzàd Nadzoru powiadamia
o nich pracodawc´ prowadzàcego program i wyznacza
termin do ich usuni´cia.

4.69) W razie nieusuni´cia nieprawid∏owoÊci w wy-
znaczonym terminie, Urzàd Nadzoru mo˝e na∏o˝yç na
pracodawc´ prowadzàcego program kar´ pieni´˝nà
w wysokoÊci do 500 000 z∏otych.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszà ustawà
kompetencje Urz´du Nadzoru reguluje ustawa o orga-
nizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Art. 40. 1. Do post´powania przed Urz´dem Nadzo-
ru stosuje si´ Kodeks post´powania administracyjne-
go. Rejestracja, odmowa rejestracji programu lub
zmian oraz wykreÊlenie programu z rejestru nast´puje
w drodze decyzji administracyjnej.

2.70) Minister w∏aÊciwy do spraw zabezpieczenia
spo∏ecznego okreÊli, w drodze rozporzàdzenia, szcze-
gó∏owe zasady prowadzenia rejestru programów eme-
rytalnych oraz terminy i tryb wydawania wypisów z re-
jestru.

3.71) Minister w∏aÊciwy do spraw zabezpieczenia
spo∏ecznego okreÊli, w drodze rozporzàdzenia, zasady
sporzàdzania symulowanego planu wyp∏at, o którym
mowa w art. 16 ust. 2 pkt 5.

Rozdzia∏ 6

Przepisy karne

Art. 41. 1. Kto, nie b´dàc do tego uprawniony, u˝y-
wa w nazwie (firmie) lub do okreÊlenia prowadzonej
przez siebie dzia∏alnoÊci gospodarczej albo w reklamie
okreÊleƒ, o których mowa w art. 8,

podlega grzywnie do 1 000 000 z∏ lub karze pozba-
wienia wolnoÊci do lat 5.

2. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza si´ czy-
nu okreÊlonego w ust. 1 dzia∏ajàc w imieniu osoby
prawnej.

Rozdzia∏ 7

Zmiany w przepisach obowiàzujàcych, przepisy
przejÊciowe i koƒcowe

Art. 42—44. (pomini´te).72)

Art. 45. 1. (skreÊlony).73)

2. (skreÊlony).73)

3. CzynnoÊci pracodawcy zwiàzane z zawarciem
i realizacjà zak∏adowej umowy emerytalnej, poborem
sk∏adek, zwrotem i wyp∏acaniem Êrodków nie stano-
wià czynnoÊci poÊrednictwa ubezpieczeniowego
w rozumieniu ustawy o dzia∏alnoÊci ubezpieczenio-
wej.

Art. 45a.74) W przypadku gdy pracodawca i repre-
zentacja pracowników zamierzajà nadaç pracownicze-
mu programowi emerytalnemu form´ pracowniczego
funduszu emerytalnego, zak∏adowa umowa emerytal-
na mo˝e byç zawarta poczàwszy od dnia 1 stycznia
1999 r.; dotyczy to równie˝ umowy o wspólnym mi´-
dzyzak∏adowym programie emerytalnym.

Art. 45b.75) 1. Pracodawcy prowadzàcy dla pracow-
ników grupowe ubezpieczenia na ˝ycie zwiàzane z fun-
duszem inwestycyjnym lub innà form´ grupowego
gromadzenia Êrodków na cele emerytalne, korzystajà-
cy na mocy odr´bnych przepisów z prawa do odlicza-
nia poniesionych wydatków od podstawy wymiaru
sk∏adki na ubezpieczenia spo∏eczne, mogà dostosowaç
istniejàce umowy do warunków ustawy i utworzyç pra-
cowniczy program emerytalny.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, pracow-
nik mo˝e zdecydowaç o kontynuowaniu gromadzenia
Êrodków w ramach pracowniczego programu emery-
talnego.

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2:

————————
69) W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 11 ustawy wy-

mienionej w przypisie 5. 
70) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 31 lit. a) ustawy

wymienionej w przypisie 1.
71) Dodany przez art. 1 pkt 31 lit. b) ustawy wymienionej

w przypisie 1.

————————
72) Zamieszczone w obwieszczeniu.
73) Przez art. 168 pkt 12 ustawy wymienionej w przypisie 5.
74) Dodany przez art. 168 pkt 13 ustawy wymienionej w przy-

pisie 5.
75) Dodany przez art. 1 pkt 32 ustawy wymienionej w przypi-

sie 1.
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1) Êrodki zgromadzone przed przystàpieniem pracow-
nika do pracowniczego programu emerytalnego
traktowane sà jak Êrodki pochodzàce ze sk∏adki
podstawowej w rozumieniu niniejszej ustawy i nie
sà wliczane do podstawy wymiaru sk∏adki na ubez-
pieczenia spo∏eczne,

2) pracodawca nie jest zobowiàzany do zwrotu kwot
z tytu∏u dokonanych odliczeƒ na ubezpieczenia
spo∏eczne.

Art. 45c.75) 1. Przepisy art. 45b stosuje si´ odpo-
wiednio, je˝eli pracodawca i reprezentacja pracowni-
ków zrezygnowali z grupowego ubezpieczenia na ̋ ycie
zwiàzanego z funduszem inwestycyjnym lub z innej
formy grupowego gromadzenia Êrodków na cele eme-
rytalne oraz nadali pracowniczemu programowi eme-
rytalnemu innà form´ ni˝ dotychczasowa.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, zak∏ad
ubezpieczeƒ, towarzystwo ubezpieczeƒ lub fundusz in-

westycyjny sà obowiàzane, na podstawie dyspozycji
pracownika, przekazaç te Êrodki na jego rachunek pro-
wadzony w ramach pracowniczego programu emery-
talnego.

Art. 46.76) Ustawa wchodzi w ˝ycie z dniem 1 kwiet-
nia 1999 r., z wyjàtkiem:

1) art. 45a, który wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycznia
1999 r.,

2) art. 3—6, art. 7 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 3, art. 9—11,
13, 14 ust. 1—3 i 5, art. 15, 18, 27, 28 i 34 w zakre-
sie dotyczàcym pracowniczych programów eme-
rytalnych w formie pracowniczego funduszu eme-
rytalnego, które wchodzà w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r.

————————
76) W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 14 ustawy wy-

mienionej w przypisie 5.
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