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Art. 5a."% 1. Zotnierzom, o ktérych mowa w art. 1
ust. 1 pkt 1, przymusowo zatrudnianym w zaktadach
pozyskiwania i wzbogacania rud uranowych jednora-
zowo przystuguje odszkodowanie w wysokosci:

1) 22 200 zt — jezeli u poszkodowanego orzeczono na
state inwalidztwo | grupy lub catkowita niezdol-
nos¢ do pracy oraz do samodzielnej egzystenciji,

2) 15 850 zt — jezeli u poszkodowanego orzeczono na
state inwalidztwo Il grupy lub catkowitg niezdol-
nos¢ do pracy,

3) 9 510 zt — dla pozostatych poszkodowanych.

2. Podstawe do wyptaty odszkodowania stanowi
zaswiadczenie organu wojskowego, o ktérym mowa
w art. 5 ust. 1.

3. Przyznanie i jednorazowg wyptate odszkodowa-
nia realizuje na wniosek poszkodowanego Biuro Rosz-
czeh Bytych Pracownikéw Zaktadéw Produkcji Rud
Uranu Panstwowej Agencji Atomistyki w Kowarach.

Art. 6. Wiek emerytalny oséb wymienionych
w art. 1 ust. 1, przystugujacy im na podstawie odreb-
nych przepisow, ulega skréceniu o okres przymusowe-
go zatrudnienia w kopalniach wegla, kamieniotomach
i zaktadach pozyskiwania i wzbogacania rud urano-
wych.

Art. 7. 1. Osobom, ktére zostaty zaliczone do jednej
z grup inwalidéw wskutek inwalidztwa pozostajgcego

14 Dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.

w zwigzku z zatrudnieniem, o ktérym mowa w art. 1
ust. 1, przystuguja Sswiadczenia pieniezne i inne upraw-
nienia przewidziane w przepisach o zaopatrzeniu inwa-
lidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin.

2. Za inwalidztwo pozostajgce w zwigzku z zatrud-
nieniem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1, uwaza sie in-
walidztwo bedace nastepstwem zranien, kontuzji badz
innych obrazen lub choréb powstatych w zwigzku
z tym zatrudnieniem.

3. Zwiazek zranien, kontuzji badz innych obrazen
lub choréb z zatrudnieniem w miejscach, o ktérych mo-
wa w art. 1 ust. 1, ustala wojskowa komisja lekarska.

4. Grupe inwalidztwa, date jego powstania oraz
zwiagzek inwalidztwa z zatrudnieniem w miejscach,
o ktéorych mowa w art. 1 ust. 1, ustala komisja lekarska
do spraw inwalidztwa i zatrudnienia'®, na podstawie
orzeczenia wojskowej komisji lekarskie;j.

Art. 8. W sprawach nieuregulowanych w ustawie
stosuje sie odpowiednio przepisy o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikow i ich rodzin®.

Art. 9. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia.’”

15) Obecnie: o stopniu niezdolnosci do pracy orzeka lekarz

orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, stosownie
do art. 14 ustawy wymienionej w przypisie 8 jako pierw-
sza.

16) Obecnie: przepisy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, stosownie do art. 192 ustawy
wymienionej w przypisie 8 jako pierwsza.

17) Ustawa zostata ogtoszona dnia 20 pazdziernika 1994 r.
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z dnia 8 maja 2001 .

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o pracowniczych programach emerytalnych.

1. Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 2 marca 2000 r.
0 zmianie ustawy o pracowniczych programach eme-
rytalnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 22,
poz. 270) ogtasza sie w zatagczniku do niniejszego ob-
wieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 22 sierpnia
1997 r. o pracowniczych programach emerytalnych
(Dz. U. Nr 139, poz. 932), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych:

1) ustawg z dnia z dnia 24 lipca 1998 r. 0 zmianie usta-
wy o pracowniczych programach emerytalnych
oraz o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowa-
niu funduszy emerytalnych (Dz. U. Nr 98, poz. 610),

2) ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. Nr 162, poz. 1118),

3) ustawa z dnia 2 marca 2000 r. o zmianie ustawy
o pracowniczych programach emerytalnych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 22, poz. 270)

oraz zmian wynikajgcych z przepiséw ogtoszonych
przed dniem wydania jednolitego tekstu.

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst ustawy nie obejmuje:



Dziennik Ustaw Nr 60 — 4235 — Poz. 623

1) art. 42—44 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o pra- poz. 1563, Nr 79, poz. 484, Nr 96, poz. 592,
cowniczych programach emerytalnych (Dz. U. Nr 107, poz. 685, Nr 118, poz. 754, Nr 121,
Nr 139, poz. 932), ktére stanowia: poz. 770, Nr 123, poz. 776 i 777 i Nr 137,

poz. 926) w art. 15 po ust. 1c dodaje sie

J~Art. 42. W ustawie z dnia 28 lipca 1983 r. o podat- ust. 1d w brzmieniu:

ku od spadkdéw i darowizn (Dz. U. z 1997 r.

Nr 16, poz. 89 i Nr 137, poz. 926) w art. 1 «1d. Kosztami uzyskania przychodow sa
w ust. 2 kropke zastepuje sig przecinkiem rowniez wydatki poniesione przez
i dodaje sie wyrazy «a takze nabycie nie- pracodawce na zapewnienie prawi-
nalezgcych do spadku praw do $rodkéw dtowej realizacji pracowniczego pro-
zgromadzonych w pracowniczym fundu- gramu emerytalnego w rozumieniu
szu emerytalnym, funduszu inwestycyj- przepiséw o pracowniczych progra-
nym otwartym lub specjalistycznym fun- mach emerytalnych.»”;

duszu inwestycyjnym otwartym — w wy- ) . L
niku realizacji pracowniczego programu 2) art. 3 ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. 0 zmianie usta-

emerytalnego, na podstawie rozrzadze- wy o pracowniczych programach emerytalnych

nia dokonanego przez uczestnika tego oraz 0 zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowa-

programu na wypadek jego $mierci». niu funduszy emerytalnych (Dz. U. Nr 98, poz. 610),
ktéry stanowi:

Art. 43. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podat- L .

ku dochodowym od oséb fizycznych #Art. 3. U.stz,a,wa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-

(Dz. U. z 1993 r. Nr 90, poz. 416 i Nr 134, nia.=;

poz. 646, z 1994 r. Nr 43, poz. 163, Nr 90,

poz. 419, Nr 113, poz. 547, Nr 123, poz. 602

i Nr 126, poz. 626, z 1995 r. Nr 5, poz. 25

i Nr 133, poz. 654, z 1996 r. Nr 25, poz. 113,

3) art. 196 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118), ktory stanowi:

Nr 87, poz. 395, Nr 137, poz. 638, Nr 147, LArt. 196. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
poz. 686 i Nr 156, poz. 776 oraz z 1997 r. nia 1999r., ztym ze art.182 wchodzi w zy-
Nr 28, poz. 153, Nr 30, poz. 164, Nr 71, cie z dniem 1 stycznia 2004 r.”;

poz. 449, Nr 85, poz. 538, Nr 96, poz. 592,

Nr 121, poz. 770, Nr 123, poz. 776 i Nr 137, 4) art. 5 i 7 ustawy z dnia 2 marca 2000 r. o zmianie
poz. 926) wprowadza sie nastepujace ustawy o pracowniczych programach emerytal-
zmiany: nych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 22,

1) w art. 14 w ust. 2 w pkt 8 kropke zaste- poz. 270), ktore stanowig:

puje sig¢ przecinkiem i dodaje sig pkt 9 JArt. 5. 1. Pracodawcy prowadzacy pracownicze
w brzmieniu: programy emerytalne w dniu wejécia
«9) otrzymane wynagrodzenie za ob- w zycie niniejszej ustawy dostosujg,

Sfuge pracowniczego programu w terminie 6 miesiecy od dnia WejS'Cia

emerytalnego uczestnika, w zwigz-
ku ze zwrotem srodkéw pochodza-
cych ze sktadki dodatkowej.»;

2)w art. 22 po ust. 1a dodaje sie
ust. 1b w brzmieniu:

«1b. Kosztami uzyskania przychodow
sg rowniez wydatki poniesione
przez pracodawce na zapewnie-
nie prawidtowej realizacji pra-
cowniczego programu emerytal-
nego w rozumieniu przepisow
o0 pracowniczych programach
emerytalnych.»

Art. 44. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o po-

datku dochodowym od oséb prawnych
(Dz. U.z 1993 r. Nr 106, poz. 482 i Nr 134,
poz. 646, z 1994 r. Nr 1, poz. 2, Nr 43,
poz. 163, Nr 80, poz. 368, Nr 87, poz. 406,
Nr 90, poz. 419, Nr 113, poz. 547, Nr 123,
poz. 602 i Nr 127, poz. 627,z 1995 r. Nr 5,
poz. 25, Nr 86, poz. 433, Nr 96, poz. 478,
Nr 133, poz. 654 i Nr 142, poz. 704,z 1996 .
Nr 25, poz. 113, Nr 34, poz. 146, Nr 90,
poz. 405, Nr 137, poz. 639 i Nr 147,
poz. 686 orazz 1997 r. Nr 9, poz. 44, Nr 28,

w zycie ustawy, tres¢ umoéw stanowia-
cych pracowniczy program emerytalny
do przepiséw niniejszej ustawy.

2. Pracownicze programy emerytalne, kt6-
re nie zostang dostosowane zgodnie
zust. 1, podlegaja wykresleniu z rejestru
przez Urzad Nadzoru.

3. Do postepowah o wpis do rejestru pra-
cowniczego programu emerytalnego
wszczetych przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy i niezakonczonych wy-
daniem ostatecznej decyzji stosuje sie
przepisy obowigzujace od dnia wejscia
W zycie niniejszej ustawy, a terminy
okreslone w art. 37 ust. 2 ustawy, o kto-
rej mowa w art. 1, biegng od dnia wej-
scia w zycie niniejszej ustawy.”

LArt. 7. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.”

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: L. Komofowski
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja
2001 r. (poz. 623)
USTAWA

z dnia 22 sierpnia 1997 r.

o pracowniczych programach emerytalnych.

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa reguluje zasady tworzenia i dziatania
pracowniczych programéw emerytalnych, warunki,
ktore powinny spetnia¢ podmioty uczestniczace w re-
alizowaniu tych programow, oraz zasady zawierania
sktadajacych sie na nie umow.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1)1 pracownik — osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spoétdzielczej umowy o prace w petnym lub niepet-
nym wymiarze czasu pracy, osobe zatrudniong na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia,
jezeli jest ona objeta obowigzkowymi ubezpiecze-
niami emerytalnym i rentowymi z tego tytutu, oraz
osobe zatrudniong na podstawie umowy zawartej
w wyniku powotania lub wyboru do organu repre-
zentujgcego osoby prawnej, w tym kontraktu me-
nedzerskiego,

2

~

pracodawca — podmiot zatrudniajgcy pracowni-
kéw w rozumieniu pkt 1,

3) zatrudnienie — zawarcie umowy o prace badz innej
umowy, o ktérej mowa w pkt 1, oraz powotanie,
wybdr i mianowanie,

4) zaktad ubezpieczeh — zaktad ubezpieczen na zycie
w formie spotki akcyjnej w rozumieniu ustawy
z dnia 28 lipca 1990 r. o dziatalnosci ubezpieczenio-
wej (Dz. U.z 1996 r. Nr 11, poz. 62, z 1997 r. Nr 43,
poz. 272, Nr 88, poz. 554, Nr 107, poz. 685, Nr 121,
poz. 769 i 770 i Nr 139, poz. 934, z 1998 r. Nr 155,
poz. 1015,z 1999 r. Nr 49, poz. 483, Nr 101, poz. 1178
i Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 43, poz. 483, Nr 48,
poz. 552, Nr 70, poz. 819, Nr 114, poz. 1193 i Nr 116,
poz. 1216 oraz z 2001 r. Nr 37, poz. 424),

5) towarzystwo ubezpieczen — towarzystwo ubezpie-
czeh wzajemnych na zycie w rozumieniu ustawy
o dziatalnos$ci ubezpieczeniowej,

6) fundusz inwestycyjny — fundusz inwestycyjny
otwarty lub specjalistyczny fundusz inwestycyjny

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a) ustawy
z dnia 2 marca 2000 r. o zmianie ustawy o pracowniczych
programach emerytalnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 22, poz. 270), ktora weszta w zycie z dniem
15 kwietnia 2000 r.

otwarty w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia
1997 r. o funduszach inwestycyjnych (Dz. U. Nr 139,
poz. 933, z 1999 r. Nr 72, poz. 801 oraz z 2000 r.
Nr 103, poz. 1099 i Nr 114, poz. 1192),

6a)2 grupowe inwestycyjne ubezpieczenie na zycie
pracownikéw — rodzaj ubezpieczenia w ramach
grupy 3 dziatu | zatgcznika do ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej, z zastrzezeniem art. 7a,

7) uczestnik — osobe, ktdra przystgpita do pracowni-
czego programu emerytalnego,

8) srodki — srodki finansowe na rachunkach pracow-
nikdw, prowadzonych na podstawie zaktadowej
umowy emerytalnej przez zaktady lub towarzystwa
ubezpieczen, fundusze inwestycyjne badz pracow-
nicze fundusze emerytalne,

9) reprezentacja pracownikéw — zaktadowa organi-
zacje zwigzkowa lub reprezentacje wytoniona
w sposob okreslony w art. 15 ust. 4 ustawy, jezeli
w zaktadzie nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa,

10

-

wyptata — wyptate pracownikowi $rodkéw zgro-
madzonych w ramach pracowniczego programu
emerytalnego na warunkach okreslonych w zakta-
dowej umowie emerytalnej,

11)3 wyptata transferowa — przeniesienie $rodkéw
zgromadzonych przez uczestnika w ramach pra-
cowniczego programu emerytalnego do zaktadu
ubezpieczen, towarzystwa ubezpieczen, funduszu
inwestycyjnego lub pracowniczego funduszu eme-
rytalnego, gromadzgcego srodki w ramach innego
pracowniczego programu emerytalnego w przy-
padkach, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1,

12)3 zwrot — wycofanie $rodkéw zgromadzonych
w ramach pracowniczego programu emerytalne-
go, jezeli nie zachodza przestanki do wyptaty badz
wyptaty transferowej,

13) Urzad Nadzoru — Urzad Nadzoru nad Funduszami
Emerytalnymi,

14) rejestr — rejestr pracowniczych programoéw eme-
rytalnych prowadzony przez Urzad Nadzoru,

2 Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. b) ustawy wymienionej w przy-

pisie 1.
3) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. ¢) ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.
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15)* wynagrodzenie — przychéd uczestnika uzyskiwa-
ny od pracodawcy prowadzgcego pracowniczy pro-
gram emerytalny, stanowigcy podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137,
poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26,
poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78,
poz. 875i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118,
Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119,
poz. 1249 oraz 22001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298
i Nr 39, poz. 459), bez stosowania ograniczenia,
o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy.

Art. 3.5 1.9 Pracowniczy program emerytalny sta-
nowig zaktadowe umowy emerytalne, pracownicze
umowy emerytalne oraz, z zastrzezeniem ust. 2, umo-
wy z zaktadami albo towarzystwami ubezpieczen,
umowy z funduszami inwestycyjnymi badz statuty pra-
cowniczych funduszy emerytalnych, a takze, z zastrze-
zeniem art. 9 ust. 1, umowy o wspdlnym miedzyzakta-
dowym programie emerytalnym, ktére okreslajg wa-
runki gromadzenia srodkow ze sktadek, przeznaczo-
nych do wyptat w wieku emerytalnym lub w przypad-
ku uzyskania uprawnien do swiadczen rentowych z ty-
tutu niezdolnosci do pracy, spetniajgce kryteria ustalo-
ne w ustawie.

2. Jezeli pracodawcy jest zaktad lub towarzystwo
ubezpieczen, pracownicze towarzystwo emerytalne al-
bo towarzystwo funduszy inwestycyjnych, warunki
gromadzenia srodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1, okre-
$la zaktadowa umowa emerytalna.

3.7 Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do podmiotdw,
ktdre nie zarzadzajg catoscig srodkéw gromadzonych
w ramach programu.

Art. 4. 1. Pracownicze programy emerytalne moga
by¢ oferowane na warunkach niniejszej ustawy przez
pracodawce lub tacznie co najmniej przez dwéch pra-
codawcow, zatrudniajgcych kazdy co najmniej 5 pra-
cownikow.

2.8) Pracodawca, ktéry na podstawie odrebnych
przepisow podlega wpisowi do wtasciwego rejestru al-
bo do ewidencji dziatalnosci gospodarcze/®, nie moze
zawrze¢ zaktadowej umowy emerytalnej przed upty-

4 Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. d) ustawy wymienionej w przy-
pisie 1.

5 W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 1 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118), ktéra
weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.

6 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

7 Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b) ustawy wymienionej w przy-
pisie 1.

8 W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 2 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 5.

9 Obecnie: Krajowego Rejestru Sadowego, stosownie do
art. 86 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Reje-
strze Sagdowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 17, poz. 209), ktéra we-
szta w zycie z dniem 1 stycznia 2001 r.

wem roku od wpisania go do takiego rejestru lub ewi-
dencj®. Nie dotyczy to spétek powstatych w wyniku
przeksztatcen wtasnosciowych przedsiebiorstw pan-
stwowych.

3. Pracodawca prowadzacy dziatalno$é¢ nieprze-
rwanie od 3 lat moze zaoferowac¢ pracowniczy pro-
gram emerytalny, jezeli zatrudnia co najmniej 3 pra-
cownikow.

4.0 Uczestnikami pracowniczych programow
emerytalnych moga byé, obok pracownikéw, takze
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarcza
na wtasny rachunek, wspdlnicy spotek cywilnych, jaw-
nych oraz wspdlnicy spétki komandytowej odpowiada-
jacy bez ograniczenia, ktérzy podlegaja obowigzko-
wym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, o ile
te osoby lub spétki prowadzg programy emerytalne
dla swoich pracownikéw, przewidujace rownoczesnie
uczestnictwo pracodawcow.

5.1 Przepisy ustawy dotyczace pracownikéw sto-
suje sie odpowiednio do osdb, ktére sg uczestnikami
pracowniczych programoéw emerytalnych na podsta-
wie ust. 4.

Art. 5. 1.'2 Prawo do uczestnictwa w pracowni-
czym programie emerytalnym przystuguje pracowni-
kowi, ktory jest zatrudniony u danego pracodawcy nie
krocej niz 3 miesigce, chyba ze zaktadowa umowa
emerytalna stanowi inaczej.

2. Uczestnikami pracowniczych programéw eme-
rytalnych moga zostaé¢ pracownicy wykonujacy prace
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub na teryto-
rium innego pahstwa w ramach delegowania przez
pracodawce majacego siedzibe lub miejsce zamieszka-
nia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bez wzgle-
du na posiadane obywatelstwo oraz status wynikajacy
z prawa dewizowego i podatkowego.

3. Osoba zatrudniona u kilku pracodawcéw prowa-
dzacych programy emerytalne moze w tym samym
czasie uczestniczyé w wiecej niz jednym programie
emerytalnym.

Art. 6. 1.'¥ Zaktadowa umowa emerytalna nie
moze przewidywaé dla uczestnictwa pracownikéw
w programie zadnych innych warunkéw poza okre-
slonymi ustawa. Warunki te nie moga powodowaé
sytuacji, w ktérej przy ich zachowaniu prawo uczest-
nictwa w pracowniczym programie emerytalnym,
w dniu ztozenia wniosku o zarejestrowanie progra-
mu, miataby mniej niz potowa liczby zatrudnionych
pracownikow.

10 W brzmieniu ustalonym przez art.1 pkt 3 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

M) Dodany przez art. 168 pkt 2 lit. b) ustawy wymienionej
w przypisie 5.

12) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

13) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. a) ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.
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2. (skreslony).1%

Art. 7. 1.9 Pracownicze programy emerytalne mo-
ga byé prowadzone, wedtug wyboru pracodawcdw,
w jednej z nastepujacych form:

1) pracowniczego funduszu emerytalnego,

2) umowy o wnoszenie przez pracodawce sktadek
pracownikéw do funduszu inwestycyjnego,

3) umowy grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia
na zycie pracownikéw z zaktadem ubezpieczen,

4) umowy grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia
na zycie pracownikow z towarzystwem ubezpie-
czen, na podstawie ktdrej pracownicy stang sie je-
go cztonkami.

1a.® Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, mo-
ga by¢ takze zawierane przez pracodawce z roznymi
funduszami inwestycyjnymi zarzadzanymi przez to sa-
mo towarzystwo funduszy inwestycyjnych.

2.7 Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, mo-
ga by¢ zawierane tylko dla grupowego inwestycyjnego
ubezpieczenia na zycie pracownikow oraz, dodatkowo,
dobrowolnie z ubezpieczeniem wypadkowym i choro-
bowym, jezeli sg one uzupetnieniem grupowego inwe-
stycyjnego ubezpieczenia na zycie.

3.18) Tworzenie pracowniczych towarzystw i fundu-
szy emerytalnych, ustalanie tresci ich statutéw oraz re-
jestracja odbywa sie wedtug przepisow ustawy z dnia
28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu fun-
duszy emerytalnych (Dz. U. Nr 139, poz. 934, z 1998 .
Nr 98, poz. 610, Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118,
21999 r. Nr 110, poz. 1256, 22000 r. Nr 60, poz. 702 oraz
z 2001 r. Nr 8, poz. 64).

4.9 Umowy ubezpieczenia, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 3i 4, nie moga wskazywaé pracodawcy ja-
ko uposazonego do wyptaty swiadczenia, chyba ze jest
on cztonkiem najblizszej rodziny. Cztonkami najblizszej
rodziny s3: matzonek, dzieci, rodzice oraz wnuki zmar-
tego.

Art. 7a.20 1, Do dziatalnosci zaktadéw ubezpieczen
i towarzystw ubezpieczen w zakresie zawieranych
przez nie w ramach pracowniczego programu emery-
talnego uméw grupowego inwestycyjnego ubezpie-

14 Przez art. 1 pkt 5 lit. b) ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.

15) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. a) ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

16) Dodany przez art. 168 pkt 3 ustawy wymienionej w przypi-
sie 5.

17 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. b) ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

18) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 lit. c) ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

19 Dodany przez art. 1 pkt 6 lit. d) ustawy wymienionej
w przypisie 1.

20) Dodany przez art. 1 pkt 7 ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.

czenia na zycie pracownikdéw stosuje sie przepisy
ust. 2—17.

2. Umowy, o ktérych mowa w art. 7 ust. 2, powin-
ny okresla¢ czesé¢ sktadki, ktéra:

1) staje sie srodkami,
2) jest przeznaczona na ochrone ubezpieczeniowa,

3) pokrywa koszty zaktadu ubezpieczen lub towarzy-
stwa ubezpieczen.

3. Zaktad ubezpieczen i towarzystwo ubezpieczen
sg obowigzane do dokonywania wyceny aktywoéw fun-
duszy w ramach pracowniczego programu emerytal-
nego i do ogtaszania wyceny nie rzadziej niz raz w mie-
sigcu w dzienniku o zasiegu ogdlnopolskim, wraz z da-
nymi pozwalajgcymi uczestnikowi programu na usta-
lenie wartosci przypadajgcej mu czesci aktywow fun-
duszu.

4. Zaktad ubezpieczen i towarzystwo ubezpieczen
sg obowigzane do ogtaszania w dzienniku o zasiegu
ogolnopolskim rocznych i pétrocznych szczegétowych
informacji o funduszach tworzonych w zwigzku z za-
wartymi w ramach pracowniczego programu emery-
talnego umowami grupowego inwestycyjnego ubez-
pieczenia na zycie pracownikéw. Informacja roczna
i informacja poéfroczna powinny byé takze doreczone
uczestnikowi na jego zadanie.

5. Szczegotowy zakres informacji, o ktérych mowa
w ust. 4, okresli, w drodze rozporzadzenia, minister
wtasciwy do spraw instytucji finansowych.

6. Zaktad ubezpieczen i towarzystwo ubezpieczen
lokujg aktywa stanowigce pokrycie funduszy tworzo-
nych w zwigzku z zawartymi w ramach pracowniczego
programu emerytalnego umowami grupowego inwe-
stycyjnego ubezpieczenia na zycie pracownikow jedy-
nie w:

1) obligacjach, bonach i innych papierach wartoscio-
wych emitowanych przez Skarb Panstwa albo Na-
rodowy Bank Polski, a takze w pozyczkach i kredy-
tach udzielonych tym podmiotom,

2) obligacjach i innych dtuznych papierach wartoscio-
wych, opiewajacych na $wiadczenia pieniezne,
gwarantowanych lub poreczanych przez Skarb
Panstwa albo Narodowy Bank Polski, a takze w de-
pozytach, kredytach i pozyczkach gwarantowa-
nych lub poreczanych przez te podmioty,

3) depozytach bankowych i bankowych papierach
wartosciowych,

4) akcjach spétek notowanych na regulowanym ryn-
ku gietdowym,

5) akcjach spotek notowanych na regulowanym ryn-
ku pozagietdowym lub spétek nienotowanych na
regulowanym rynku gietdowym i na regulowanym
rynku pozagietdowym, lecz dopuszczonych do pu-
blicznego obrotu,
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6) akcjach narodowych funduszy inwestycyjnych,

7) certyfikatach inwestycyjnych emitowanych przez
fundusze inwestycyjne zamkniete lub fundusze in-
westycyjne mieszane,

8) jednostkach uczestnictwa zbywanych przez fundu-
sze inwestycyjne otwarte i specjalistyczne fundu-
sze inwestycyjne otwarte,

9) obligacjach i innych dtuznych papierach wartoscio-
wych emitowanych przez jednostki samorzadu te-
rytorialnego, ich zwiazki lub miasto Warszawe, kto-
re zostaty dopuszczone do publicznego obrotu,

10) obligacjach i innych dtuznych papierach wartoscio-
wych emitowanych przez jednostki samorzadu te-
rytorialnego, ich zwigzki lub miasto Warszawe, kto-
re nie sg dopuszczone do publicznego obrotu,

11) zabezpieczonych catkowicie obligacjach emitowa-
nych przez podmioty inne niz jednostki samorzadu
terytorialnego, ich zwiazki lub miasto Warszawe,
ktore zostaty dopuszczone do publicznego obrotu,

12) zabezpieczonych catkowicie obligacjach emitowa-
nych przez podmioty inne niz jednostki samorzadu
terytorialnego, ich zwiazki lub miasto Warszawe,
ktore nie zostaty dopuszczone do publicznego ob-
rotu,

13) obligacjach i innych dtuznych papierach wartoscio-
wych emitowanych przez spétki publiczne, innych
niz papiery wartosciowe, o ktérych mowa w pkt 11
i12,

14) listach zastawnych,

15) innych lokatach, ktére, w drodze rozporzadzenia,
moze okresli¢ Rada Ministrow.

7. Na podstawie ogolnego zezwolenia udzielone-
go przez ministra wtasciwego do spraw instytucji fi-
nansowych, w drodze rozporzadzenia, i na warun-
kach okreslonych w tym zezwoleniu aktywa stano-
wigce fundusze tworzone w zwigzku z zawartymi
w ramach pracowniczego programu emerytalnego
umowami grupowego inwestycyjnego ubezpiecze-
nia na zycie pracownikdéw moga byé lokowane poza
granicami kraju w papierach wartosciowych emito-
wanych przez spoétki notowane na gietdach rynkéow
kapitatowych panstw obcych bedacych cztonkami
OECD lub innych panstw obcych, ktére okreslone zo-
stang w tym zezwoleniu, a takze w papierach skarbo-
wych emitowanych przez rzady lub banki centralne
tych panstw oraz tytutach uczestnictwa emitowanych
przez instytucje wspdélnego inwestowania majace
siedzibe w tych panstwach, jezeli instytucje te oferu-
ja publicznie tytuty uczestnictwa i umarzaja je na z3-
danie uczestnika.

8. W stosunku do lokat, o ktérych mowa w ust. 7,
stosuje sie limit okreslony na podstawie art. 63 ust. 4
ustawy o dziatalnosci ubezpieczeniowe;.

9. Zaktad ubezpieczen i towarzystwo ubezpieczen
nie moga lokowacé wiecej niz 5% wartosci aktywow sta-

nowiagcych fundusze tworzone w zwigzku z zawartymi
w ramach pracowniczego programu emerytalnego
umowami grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia
na zycie pracownikéw w papiery wartosciowe wyemi-
towane przez jeden podmiot i w wierzytelnosci wobec
tego podmiotu.

10. Zaktad ubezpieczen i towarzystwo ubezpieczen
moga lokowaé do 10% wartosci aktywow stanowig-
cych fundusze tworzone w zwiagzku z zawartymi w ra-
mach pracowniczego programu emerytalnego umo-
wami grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na
zycie pracownikéw w papiery warto$ciowe wyemito-
wane przez jeden podmiot i w wierzytelnosci wobec te-
go podmiotu, jezeli tagczna wartosé takich lokat nie
przekroczy 40% wartosci funduszu.

11. Zaktad ubezpieczen i towarzystwo ubezpieczen
moga lokowaé do 100% wartosci aktywow stanowig-
cych fundusze stuzgce gromadzeniu $rodkow pracow-
niczego programu emerytalnego w lokatach okreslo-
nych w ust. 6 pkt 8. Do lokat tych nie stosuje sie ogra-
niczen okreslonych w ust. 9 10.

12. Ograniczen, o ktérych mowa w ust. 10, nie sto-
suje sie do lokat w papiery wartosciowe emitowane
lub gwarantowane przez Skarb Panstwa albo Narodo-
wy Bank Polski oraz do lokat w papiery warto$ciowe
emitowane lub gwarantowane przez panstwa nalezace
do OECD oraz miedzynarodowe instytucje finansowe,
ktorych cztonkiem jest Rzeczpospolita Polska lub przy-
najmniej dwa z panstw nalezacych do OECD, z zastrze-
zeniem ust. 8.

13. Lokaty, o ktédrych mowa w ust. 6, dokonywane
w papiery wartosciowe jednego emitenta lub gwaran-
towane przez jeden podmiot nie moga przewyzszac
35% wartosci funduszu, chyba ze warunki umowy
ubezpieczenia na to zezwalajg i wskazujg tego emiten-
ta lub gwaranta.

14. W przypadku gdy pracowniczy program emery-
talny realizowany jest w oparciu o umowe ubezpiecze-
nia przewidujgca lokowanie 100% $rodkéw w jednost-
kach uczestnictwa funduszu, w razie upadtosci zaktadu
ubezpieczen lub towarzystwa ubezpieczen jednostki te
nie wchodzg do masy upadtosci, a srodki zgromadzo-
ne przy uzyciu takiej formy lokaty, o ile nie nastapi wy-
ptata transferowa, sg wyptacane uczestnikom progra-
mu emerytalnego. Jednostki uczestnictwa nie moga
by¢ przedmiotem postepowania uktadowego prowa-
dzonego w stosunku do zaktadu ubezpieczen lub towa-
rzystwa ubezpieczen, jak rowniez egzekucji skierowa-
nej przeciwko nim.

15. W przypadku nieoptacenia sktadki ubezpiecze-
nia na zycie oraz zwigzanego z ryzykiem chorobowym
i wypadkowym sktadka ta nie moze by¢ potrgcana ze
$srodkéw zgromadzonych w funduszach tworzonych
w zwigzku z zawartymi w ramach pracowniczego pro-
gramu emerytalnego umowami grupowego inwesty-
cyjnego ubezpieczenia na zycie pracownikow.

16. W przypadku gdy 100% s$rodkdéw, o ktdérych
mowa w ust. 6, lokowane ma byé w jednostki uczest-
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nictwa funduszy inwestycyjnych, umowa z zaktadem
ubezpieczen lub towarzystwem ubezpieczeh oraz za-
ktadowa umowa emerytalna powinny okreslaé¢ fun-
dusz inwestycyjny lub fundusze inwestycyjne, kto-
rych jednostki uczestnictwa bedg nabywane w ra-
mach umowy, a takze tryb zmiany funduszu inwesty-
cyjnego.

17. Oferujac produkt okreslony w art. 7 ust. 1 pkt 3
i 4, zaktad ubezpieczen lub towarzystwo ubezpieczen
obowigzane sg postugiwaé sie nazwa ,,grupowe inwe-
stycyjne ubezpieczenie na zycie”.

Art. 8. Okreslenia ,program emerytalny”, ,plan
emerytalny” lub ,umowa emerytalna” moga by¢ uzy-
wane wytgcznie dla okreslenia programoéw, planéw
i umoéw uregulowanych w niniejszej ustawie.

Rozdziat 2
Miedzyzaktadowe programy emerytalne

Art. 9. 1.2" Pracodawcy, w celu zaoferowania pra-
cownikom programu emerytalnego, moga zawieraé
umowy o wspoélnym miedzyzaktadowym programie
emerytalnym, w ktérych ustalajg forme pracownicze-
go programu wraz z warunkami, ktére zaoferujg w za-
ktadowych umowach emerytalnych.

2.22) Do umoéw o wspdlnym miedzyzaktadowym
programie emerytalnym stosuje sie przepis art. 10
ust. 2 oraz art. 14 ust. 3 zdanie drugie.

3. Pracodawcy moga sie zobowiagzaé, ze w przypad-
ku upadtosci jednego z nich, likwidacji, zbycia przed-
siebiorstwa, jego podziatu badz potaczenia pozostali
beda nadal prowadzi¢ program emerytalny dla pra-
cownikow przedsiebiorstwa dotychczas objetego pro-
gramem, o ile nowy pracodawca do niego przystapi.

4. Pracodawcy sa zobowigzani, w przypadkach
wskazanych w ust. 3, do zapewnienia obstugi i zarzadu
srodkéw zgromadzonych na rachunkach pracownikéw
przedsiebiorstwa dotychczas objetego programem, do
czasu ich wyptaty, wyptaty transferowej badz zwrotu.

Art. 10. 1. Pracodawcy zwigzani umowa wspdlnego
miedzyzaktadowego programu emerytalnego moga
na wniosek innego pracodawcy akceptujgcego warun-
ki umowy i programu zgodzié sie na przystgpienie jego
do umowy i objg¢ programem, o ile pracodawca we
wtasciwym trybie przyjmie warunki programu.

2.23) Przystapienie pracodawcy do umowy o wspdl-
nym miedzyzaktadowym programie emerytalnym nie
zwalnia z obowigzku zawarcia zaktadowej umowy
emerytalne;j.

21 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit. a) ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

22) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit. b) ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

23) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. a) ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

3.24 W sytuacji przystapienia do zarejestrowanej
umowy o wspolnym miedzyzaktadowym programie
emerytalnym w formie pracowniczego funduszu eme-
rytalnego, zaktadowa umowa emerytalna wskazuje ist-
niejacy pracowniczy fundusz emerytalny.

Art. 11. 1.25) Dopuszczalne jest prowadzenie réw-
nolegle réznych form pracowniczego programu eme-
rytalnego, o ktérych mowa w art. 7, w przypadkach gdy
pracodawca nabywa przedsiebiorstwo lub zorganizo-
wang jego czesc¢ (zaktad) wraz z przejeciem zobowigzan
z zaktadowej umowy emerytalnej, umoéw z funduszami
inwestycyjnymi, zaktadami lub towarzystwami ubez-
pieczen albo nabyciem akcji w pracowniczym towarzy-
stwie emerytalnym badzZ nastepuje potaczenie praco-
dawcow prowadzgcych pracownicze programy emery-
talne.

2. W terminie 3 lat od dnia nabycia badz potacze-
nia, w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 1, pracodaw-
ca powinien zapewni¢ zmiane zaktadowych umow
emerytalnych oraz umoéw z funduszami inwestycyjny-
mi, towarzystwami albo zaktadami ubezpieczen lub
potaczenie towarzystw emerytalnych badz przejecie
funduszu emerytalnego przez jedno z towarzystw i li-
kwidacje drugiego, tak aby oferowaé¢ pracownikom
jedng forme pracowniczego programu emerytalnego.

Rozdziat 3
Tworzenie pracowniczych programéw emerytalnych

Art. 12.26) Zaktadowa umowa emerytalna jest umo-
wa zawierang przez pracodawce z reprezentacjg pra-
cownikow.

Art. 13.26) Pracownicza umowa emerytalna jest
umowa zawierang przez dobrowolne przystgpienie pra-
cownika do pracowniczego programu emerytalnego.

Art. 14. 1. Pracodawca przedstawia oferte zawiera-
jaca projekt zaktadowej umowy emerytalnej z dokona-
nym wyborem jednej z form pracowniczego programu
emerytalnego, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, wraz
z warunkami ustalonymi wstepnie z funduszem inwe-
stycyjnym, zaktadem albo towarzystwem ubezpieczeh
badz z projektem statutu towarzystwa i statutu pracow-
niczego funduszu emerytalnego reprezentacji pracow-
nikow.

2.21) Zaktadowa
w szczegolnosci:

umowa emerytalna okresla

1) forme pracowniczego programu emerytalnego
wraz ze wskazaniem funduszu inwestycyjnego lub

24 Dodany przez art. 1 pkt 9 lit. b) ustawy wymienionej
w przypisie 1.

25) W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 4 ustawy wy-
mienionej w przypisie 5 oraz przez art. 1 pkt 10 ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

26) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

21)W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.
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funduszy inwestycyjnych, zaktadu albo towarzy-
stwa ubezpieczen bagdz pracowniczego funduszu
emerytalnego, ktory bedzie gromadzit srodki finan-
sowe i zarzgdzat nimi na podstawie umowy z pra-
codaweca,

2) warunki i tryb przystepowania i wystepowania
z programu,

3) wysokos¢ sktadki podstawowej,

4) minimalna wysoko$¢ mozliwej do zadeklarowania
miesiecznej sktadki dodatkowej,

5) terminy i sposdéb deklarowania sktadek dodatko-
wych przez uczestnikdw oraz terminy naliczania
i potrgcania tych sktadek przez pracodawce w celu
przelewu na rachunki uczestnikow,

6) terminy naliczania oraz przelewu sktadek podsta-
wowych na rachunki uczestnikow,

7) warunki gromadzenia i zarzadzania srodkami przez
zaktad lub towarzystwo ubezpieczen, fundusz in-
westycyjny badz pracowniczy fundusz emerytalny,
z ktérym pracodawca zawart umowe, a w szczegol-
nosci koszty i optaty obcigzajgce pracodawce
i uczestnika,

8) warunki zmiany i wypowiedzenia zaktadowej i pra-
cowniczej umowy emerytalnej,

9) przypadki i warunki wypowiedzenia umowy z pod-
miotem zarzadzajacym srodkami,

10) warunki, terminy, sposoéb, koszty i optaty oraz skut-
ki dla uprawnien uczestnika wynikajace z dokona-
nia wyptaty, wyptaty transferowej, przeniesienia
$srodkéw miedzy funduszami inwestycyjnymi oraz
zwrotu,

11) wzér planu emerytalnego,

12) przypadki i warunki zmiany formy pracowniczego
programu emerytalnego lub podmiotu zarzadzaja-
cego srodkami.

3.28) Zaktadowa umowa emerytalna, w sytuacji gdy
ustala realizacje programu przez pracowniczy fundusz
emerytalny, powinna okresla¢ réwniez warunki utwo-
rzenia pracowniczego towarzystwa emerytalnego pro-
wadzgcego fundusz oraz warunki i zasady, o ktérych
mowa w ustawie o organizacji i funkcjonowaniu fun-
duszy emerytalnych. Zaktadowa umowa emerytalna
ustalajaca realizacje programu w formie pracownicze-
go funduszu emerytalnego podlega dotaczeniu do
whniosku o wydanie zezwolenia na utworzenie pracow-
niczego towarzystwa emerytalnego, o ktorym mowa
w ustawie o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych, aw przypadku, o ktérym mowa w art. 10
ust. 3, podlega dotaczeniu do wniosku o wydanie ze-
zwolenia na objecie lub nabycie akcji pracowniczego
towarzystwa emerytalnego.

28) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

4.29) Zaktadowa umowa emerytalna, w sytuacji gdy
ustala realizacje programu poprzez gromadzenie $rod-
kéw w funduszu inwestycyjnym lub w funduszach in-
westycyjnych, powinna okresla¢ rowniez zasady pono-
szenia przez pracownikéw na rzecz funduszu optat za
zbywanie i odkupywanie jednostek uczestnictwa,
o ktérych mowa w ustawie o funduszach inwestycyj-
nych.

4a.39 W przypadkach i na warunkach okres$lonych
w zaktadowej umowie emerytalnej uczestnik moze do-
konac¢ zmiany funduszu poprzez przeniesienie sSrodkéw
do innego funduszu w ramach jednego pracowniczego
programu emerytalnego. Przeniesienie srodkow nie
jest dokonywane w trybie wyptaty transferowej.

5.31) Akwizycje pracowniczych programéw emery-
talnych naterenie zaktadoéw pracy moze prowadzié wy-
tacznie pracodawca.

Art. 15. 1. Zaktadowa umowe emerytalng zawiera
pracodawca z reprezentacjg pracownikow.

2. W zaktadzie pracy, w ktérym dziata:

1) jedna zwigzkowa organizacja zaktadowa, praco-
dawca zawiera umowe z tg organizacja,

2) wiecej niz jedna zwigzkowa organizacja zaktadowa,
pracodawca zawiera wspdlng umowe ze wszystki-
mi organizacjami zwigzkowymi.

3. W razie niezawarcia umowy w terminie 6 miesie-
cy od przedstawienia propozycji programu zaktadowej
organizacji zwigzkowej z powodu niemoznosci uzgod-
nienia przez strony jej tresci, stosuje sie odpowiednio
przepisy ust. 4.

4. W sytuacji gdy w zaktadzie nie ma organizacji
zwigzkowej, reprezentacje pracownicza wybiera, w try-
bie przez siebie ustalonym, ogdlne zebranie zatogi.
Pracodawca zwotuje zebranie w sposdb zwyczajowo
przyjety w zaktadzie, nie pdzniej niz na 7 dni przed je-
go odbyciem. Uchwaty podjete przez zebranie sg waz-
ne bez wzgledu na liczbe oséb w nim uczestniczacych,
o ile byto ono prawidtowo zwotane.

5.32) Spory ze stosunkéw prawnych powstate po-
miedzy stronami zaktadowych umoéw emerytalnych
rozstrzygaja sady powszechne wtasciwe dla siedziby
pracodawcy.

Art. 15a.33) Umowa z podmiotem zarzgdzajgcym
srodkami powinna okreslaé w szczegdélnosci:

29)W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 5 lit. b) ustawy

wymienionej w przypisie 5.

30) Dodany przez art. 1 pkt 12 lit. ¢) ustawy wymienionej
w przypisie 1.

3V'W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 lit. d) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

32) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

33) Dodany przez art. 1 pkt 14 ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.
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1) warunki gromadzenia i zarzgdzania srodkami,
w tym koszty i optaty obcigzajgce pracodawce
i uczestnika,

2) przypadki i warunki wypowiedzenia umowy,

3) warunki dokonywania wyptaty, zwrotu i wyptaty
transferowej.

Art. 16.34 1. Pracownicza umowa emerytalna jest
umowa zawierang po ztozeniu przez pracownika pi-
semnej deklaracji dobrowolnego uczestnictwa w pra-
cowniczym programie emerytalnym. Pracownicza
umowa emerytalna jest sporzadzana w formie pisem-
nej i zawiera:

1) oznaczenie stron umowy,

2) informacje zgodne z deklaracjg, o ktorej mowa
w art. 17,

3) plan emerytalny.

2. Plan emerytalny okresla:

1) forme pracowniczego programu emerytalnego
wraz ze wskazaniem funduszu inwestycyjnego, za-
ktadu ubezpieczen, towarzystwa ubezpieczen badz
pracowniczego funduszu emerytalnego, ktéry be-
dzie gromadzit srodki finansowe i zarzadzat nimi na
podstawie umowy z pracodawca,

2) wysokosé sktadki podstawowej,

3) minimalna wysoko$¢ mozliwej do zadeklarowania
miesiecznej sktadki dodatkowej oraz sposdb jej de-
klarowania,

4) warunki, w zaleznosci od formy programu:

a) umowy zawieranej z zaktadem ubezpieczen lub
towarzystwem ubezpieczen,

b) umowy zawieranej z funduszem inwestycyjnym,

c¢) statutu pracowniczego funduszu emerytalnego,

5

~

warunki wypftaty, wyptaty transferowej i zwrotu
srodkdw zgromadzonych na rachunku uczestnika,
z podaniem, w zaleznosci od formy programu, sy-
mulowanego planu wyptat wedtug przewidywa-
nych warunkéw, czasu gromadzenia srodkdw, sto-
py rentownosci i wielkosci sktadek oraz kosztéw
i optat zwigzanych z prowadzeniem programu,
a takze wskazaniem ryzyka zwigzanego z uczestnic-
twem w programie,

6) warunki zmiany lub wypowiedzenia pracowniczej
umowy emerytalnej oraz ich konsekwencje, w tym
finansowe,

7) informacje obejmujace:

a) prawa osoby uposazonej i spadkobiercow na
wypadek $mierci pracownika,

34) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

b) przypadki i konsekwencje likwidacji programu,

¢) mozliwosé zadysponowania prawami do zgro-
madzonych srodkow,

d) skutki podatkowe wnoszenia sktadki.

3. Pracodawca obowigzany jest do informowania
uczestnikdw o zmianach stanu prawnego w zakresie,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 7.

Art. 17. 1. W celu przystapienia do pracowniczego
programu emerytalnego pracownik lub osoba, o ktérej
mowa w art. 4 ust. 4, sktada pracodawcy deklaracje
uczestnictwa w programie.

2. Deklaracja uczestnictwa pracownika w progra-
mie emerytalnym powinna zawierac:

1)3%) wysoko$é deklarowanej sktadki dodatkowej oraz
upowaznienie dla pracodawcy do jej naliczania,
potracania z wynagrodzenia oraz przelewania na
rachunek pracownika prowadzony przez podmiot
zarzadzajacy srodkami,

2) oswiadczenie pracownika o znajomosci warunkéw
pracowniczej umowy emerytalnej i dobrowolnosci
przystapienia do pracowniczego programu emery-
talnego na tych warunkach,

3) ewentualne rozrzadzenie na wypadek $mierci pra-
cownika,

4)38 os$wiadczenie pracownika, ze nie utracit prawa
do uczestnictwa w pracowniczych programach
emerytalnych do dnia ztozenia o$wiadczenia.

3.37) Pracodawca jest zobowigzany przyjaé deklara-
cje i wydacé uczestnikowi podpisang przez siebie umo-
we, o ile osoba sktadajgca deklaracje spetnia warunki
programu, lub zwréci¢ deklaracje wraz z uzasadnie-
niem w ciggu jednego miesigca od dnia jej ztozenia, je-
zeli zachodzg przestanki okreslone w ustawie lub w za-
ktadowej umowie emerytalnej do odmowy zawarcia
pracowniczej umowy emerytalnej.

4.38) Do zawarcia umowy dochodzi z chwilg wyda-
nia uczestnikowi podpisanej przez pracodawce umo-
wy, nie pozniej jednak niz z uptywem terminu przewi-
dzianego do zwrotu deklaraciji.

5. W sprawach o zawarcie umoéw i o roszczenia ze
stosunkéw prawnych miedzy uczestnikami pracowni-
czych programow emerytalnych a pracodawcami orze-
kajg sady powszechne wtasciwe dla miejsca zamiesz-
kania uczestnika.

35/ W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 lit. a) ustawy wy-
mienionej w przypisie 1.

36) Dodany przez art. 1 pkt 16 lit. b) ustawy wymienionej
w przypisie 1.

37)W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 6 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 5.

38) W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 6 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 5.
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Art. 18.39) 1.40) Zaktadowa umowa emerytalna mo-
ze przewidywaé¢ dobrowolne wnoszenie przez uczest-
nikow akcji pracodawcy do pracowniczego funduszu
emerytalnego.

2.40) Do akcji nabytych od Skarbu Panstwa, wno-
szonych zgodnie z ust. 1, nie stosuje sie zakazu zbywa-
nia akcji zawartego w przepisach o komercjalizacji
i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych.

3. W pracowniczej umowie emerytalnej powinny
by¢ okreslone terminy i warunki wnoszenia akcji na ra-
chunek w funduszu oraz warunki prowadzenia tych ra-
chunkéw. Uczestnik w deklaracji, w sytuacji, o ktorej
mowa w tym artykule, deklaruje liczbe akcji pracodaw-
cy, ktéra wniesie na swoj rachunek, wynikajgca z zakta-
dowej umowy emerytalnej.

Art. 19. 1.4V Uczestnik, za posrednictwem praco-
dawcy, sktada oswiadczenia woli w sprawach objetych
pracowniczym programem emerytalnym dotyczace
ubezpieczenia, uczestnictwa w funduszu inwestycyj-
nym badZ cztonkostwa w pracowniczym funduszu
emerytalnym zaktadowi ubezpieczen, towarzystwu
ubezpieczen, funduszowi inwestycyjnemu lub pracow-
niczemu funduszowi emerytalnemu.

2.42) Przepis ust. 1 stosuje sie po ustaniu zatrudnie-
nia, chyba ze nastgpito przejecie zarzagdzania pracow-
niczym funduszem emerytalnym przez inne pracowni-
cze towarzystwo emerytalne, potaczenie albo podziat
towarzystw, a pracodawca nie jest akcjonariuszem to-
warzystwa, natomiast wskazano akcjonariusza przej-
mujacego obowigzki dotychczasowego pracodawcy.
W przypadku potaczenia, podziatu, zbycia przedsie-
biorstwa badz jego zorganizowanej czesci i zmiany tym
samym pracodawecy, uczestnik pracowniczego progra-
mu emerytalnego sktada oswiadczenia woli za posred-
nictwem nowego pracodawcy.

3.43) W sprawach dotyczacych pracowniczego pro-
gramu emerytalnego pracodawca nie moze by¢ petno-
mocnikiem uczestnika.

Art. 20. 1.4 Umowa o wspdlnym miedzyzaktado-
wym programie emerytalnym, zaktadowa umowa
emerytalna, pracownicze umowy emerytalne, umo-
wy z zaktadami i towarzystwami ubezpieczen oraz
umowy z funduszami inwestycyjnymi stajg sie sku-
teczne nie wczes$niej niz z dniem rejestracji przez
Urzad Nadzoru.

39 W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 7 ustawy wymie-
nionej w przypisie 5.

40) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

40'W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 18 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

42)W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 18 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

43 Dodany przez art. 1 pkt 18 lit. ¢c) ustawy wymienionej
w przypisie 1.

44 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

2.45) Do zmiany zaktadowej umowy emerytalnej
stosuje sie przepisy art. 15.

3. Zmiany zaktadowej umowy emerytalnej, ktére
powodowatyby wzrost obcigzen finansowych uczest-
nikow lub pogarszaty warunki dysponowania srodka-
mi, moga wchodzi¢ w zycie nie wczesniej niz po wpisie
do rejestru i w 5 miesiecy od dnia wystania uczestni-
kom pisemnego zawiadomienia o zmianie.

Art. 21.%9' W przypadku gdy uczestnik pracownicze-
go programu emerytalnego przestat spetnia¢ jego wa-
runki, a w szczegdélnosci gdy ustato jego zatrudnienie
u pracodawcy prowadzgcego program emerytalny, do
czasu wypftaty lub wyptaty transferowej $rodki pozo-
staja na jego rachunku.

Art. 22.%8) 1, Sktadke podstawowa finansuje praco-
dawca, a sktadke dodatkowa uczestnik.

2. Wysokos¢ sktadki podstawowej okresla sie pro-
centowo od wynagrodzenia uczestnika.

3. Pracownik moze zadeklarowaé sktadke dodatko-
wa. Wysokosé sktadki dodatkowej okresla sie kwotowo
lub procentowo od wynagrodzenia uczestnika.

4. Sktadka podstawowa nie moze byé wyzsza niz
7% wynagrodzenia uczestnika.

5. Wysokosé sktadki podstawowej okresla zaktado-
wa umowa emerytalna, a wysokos$¢ sktadki dodatko-
wej — pracownik w deklaracji uczestnictwa w pracow-
niczym programie emerytalnym.

6. Sktadka podstawowa nie jest wliczana do wyna-
grodzenia stanowigcego podstawe ustalenia obowiagz-
kowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

7. Uczestnik moze zmienié wysokos¢ sktadki dodat-
kowej, ze skutkiem na przysztosé, w formie zmiany de-
klaracji uczestnictwa w pracowniczym programie eme-
rytalnym.

8. Pracodawca jest obowigzany do terminowego
i prawidtowego:

1) naliczania i odprowadzania sktadek podstawo-
wych,

2) naliczania, potracania i odprowadzania sktadek do-
datkowych.

9. Sktadki sg odprowadzane na indywidualne ra-
chunki uczestnikow prowadzone przez podmiot zarzg-
dzajgcy srodkami.

10. Sktadki dodatkowe sg potrgcane z wynagrodze-
nia uczestnika otrzymywanego u pracodawcy prowa-

45) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 lit. b) ustawy

wymienionej w przypisie 1.
46) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.
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dzacego pracowniczy program emerytalny po opodat-
kowaniu.

11. Sktadke dodatkowa za dany miesigc potraca sie
z wynagrodzenia za ten miesigc, chyba ze zaktadowa
umowa emerytalna stanowi inaczej.

12. Pracodaweca nalicza i pobiera sktadki:

1) w odniesieniu do sktadnikdw wynagrodzenia nalez-
nych za okresy nie dtuzsze niz miesigc — w termi-
nie wyptaty tych sktadnikéw obowigzujgcym u pra-
codawcy, i odprowadza je w okresach miesiecz-
nych,

2) w odniesieniu do sktadnikéw naleznych za okresy
dfuzsze niz miesigc — w terminie wyptaty tych
sktadnikéw, i odprowadza je rowniez w tym termi-
nie.

Art. 23. (skreslony).4”)
Art. 24. (skreslony).*”)

Art. 25. 1. Pracodawca w zakresie zawierania pra-
cowniczych umow emerytalnych, umow z funduszami
inwestycyjnymi, zaktadami albo towarzystwami ubez-
pieczen badz pracowniczymi funduszami emerytalny-
mi dziata we wtasnym imieniu i na rachunek odpo-
wiednio: zaktadéw badz towarzystw ubezpieczen, pra-
cowniczych funduszy emerytalnych, funduszy inwe-
stycyjnych lub pracownikéw.

2. Pracodawca ponosi wobec uczestnikéw odpo-
wiedzialnos¢ z tytutu niewykonania lub nienalezytego
wykonania swoich obowigzkéw zgodnie z zaktadowa
umowa emerytalng oraz z tytutu terminowosci i po-
prawnosci naliczania, potrgcania i odprowadzania
sktadek na rachunki pracownikéw.

Rozdziat 4

Zasady wyptat i likwidacja pracowniczych
programoéw emerytalnych

Art. 26. 1. Wyptata srodkow zgromadzonych w ra-
mach pracowniczego programu emerytalnego naste-
puje wytacznie w nastepujacych okolicznosciach:

1) na wniosek uczestnika po osiggnieciu przez niego
wieku 60 lat albo wczesniejszym uzyskaniu upraw-
nien emerytalnych lub w razie orzeczenia wtasci-
wego organu o uzyskaniu uprawnienh do swiadcze-
nia rentowego z tytutu niezdolnosci do pracy,

2) w razie niewystgpienia uczestnika z zgdaniem wy-
ptaty srodkow przed ukonczeniem przez niego
70 lat, po osiggnieciu tego wieku,

3) w razie likwidacji pracowniczego towarzystwa lub
funduszu emerytalnego, o ile nie nastgpi wypftata
transferowa badz przejecie funduszu przez inne to-
warzystwo emerytalne,

47) Przez art. 1 pkt 21 ustawy wymienionej w przypisie 1.

4)%8) w razie likwidacji funduszu inwestycyjnego, o ile
nie nastgpi wyptata transferowa lub przeniesienie
$srodkéw do innego funduszu zarzadzanego przez
to samo towarzystwo,

5) w razie likwidacji zaktadu lub towarzystwa ubez-
pieczen, o ile nie nastapi wyptata transferowa lub
przelew praw (cesja) z umowy pracodawcy z za-
ktadem badz towarzystwem ubezpieczen na rzecz
innego zaktadu lub towarzystwa ubezpieczenio-
wego,

6)*9 w wypadku $mierci uczestnika — na rzecz osoby
uposazonej lub spadkobiercow.

2. Wyptaty moga byé, w zaleznosci od zadania
uczestnika, dokonywane jednorazowo badzZ ratalnie,
w gotéwce lub przelewem na wskazany przez uczestni-
ka rachunek, w tym réwniez na rachunek w zaktadzie
ubezpieczen lub towarzystwie ubezpieczen wzajem-
nych, pod warunkiem ze nie jest on prowadzony w ra-
mach pracowniczego programu emerytalnego. Wypta-
ty jednorazowe muszg byé dokonane w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia zgtoszenia zadania,
a w przypadku wyptat ratalnych pierwsza rata jest ptat-
na w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od dnia zgto-
szenia zgdania, chyba ze uczestnik zazada wyptaty
w terminie pdzniejszym.

3. Wyptata bez wniosku uczestnika nastepuje, w ra-
zie ukonczenia przez niego 70 lat, jednorazowo, w ter-
minie 3 miesiecy od tej daty.

450 Wyptata skutkuje utrate prawa do udziatu
w pracowniczych programach emerytalnych w przy-
sztosci, poza sytuacjg wskazang w ust. 1 pkt 3—5.

5. Wyptata nie moze nastgpié¢ w sytuacji okreslonej
w art. b ust. 3, jezeli po jej dokonaniu pracownik pozo-
stawatby uczestnikiem innego programu emerytalne-
go. W takim przypadku mozna dokonaé wytacznie wy-
ptaty transferowe;j.

Art. 27. 1. Statut pracowniczego funduszu emery-
talnego, umowa z funduszem inwestycyjnym albo
umowa z zaktadem badZ towarzystwem ubezpieczen
powinna okresla¢, zgodnie z ustaleniami zaktadowej
umowy emerytalnej, terminy i warunki wyptat ratal-
nych, jednak z zapewnieniem mozliwosci wypowiedze-
niaijednorazowej wyptaty w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce oraz przelewu praw do $srodkéw (cesji) na
rzecz osob trzecich z jednoczesnag dopuszczalnoscig ich
zablokowania na czas oznaczony.

2.51 W zakresie nieuregulowanym w ustawie zasa-
dy obliczania i wyptat srodkéw zgromadzonych na ra-

48)W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 lit. a) tiret
pierwsze ustawy wymienionej w przypisie 1.

49) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 lit. a) tiret dru-
gie ustawy wymienionej w przypisie 1.

50) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

51 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.
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chunkach w pracowniczym funduszu emerytalnym re-
gulujg przepisy o organizacji i funkcjonowaniu fundu-
szy emerytalnych, na rachunkach w funduszach inwe-
stycyjnych — przepisy o funduszach inwestycyjnych,
a na rachunkach towarzystw badz zaktadéw ubezpie-
czen — przepisy o dziatalno$ci ubezpieczeniowe;.
Szczegotowe zasady okreslaja odpowiednio statuty,
o0gdlne warunki ubezpieczenia lub regulaminy.

3.52) Do wyptat dokonywanych na warunkach usta-
wy nie stosuje sie ograniczen zawartych w ustawie
z dnia 18 grudnia 1998 r. — Prawo dewizowe (Dz. U.
Nr 160, poz. 1063, z 1999 r. Nr 83, poz. 931 iz 2000 r.
Nr 103, poz. 1099), dotyczacych transferu za granice
wartosci dewizowych oraz sprzedazy przez banki za
krajowe srodki ptatnicze osobom zagranicznym zagra-
nicznych srodkéw ptatniczych.

Art. 28. 1.53) Wyptata transferowa jest dokonywana
do innego pracowniczego programu emerytalnego na
podstawie dyspozycji pracownika po ustaniu uczest-
nictwa w dotychczasowym programie i przystgpieniu
do nowego na skutek zmiany pracodawcy, wypowie-
dzenia udziatu w programie przez pracownika badz li-
kwidacji pracowniczego programu emerytalnego,
a takze zmiany formy pracowniczego programu eme-
rytalnego lub podmiotu nim zarzadzajgcego.

2.54) Zaktadowa umowa emerytalna powinna prze-
widywacé terminy i sposob przyjecia nowego uczestni-
ka, ktéry zamierza dokonaé wyptaty transferowej
i uczestniczyé w pracowniczym programie emerytal-
nym po zmianie pracodawcy, jezeli spetnia on warun-
ki zawarte w umowie.

3. Umowy z zaktadem albo towarzystwem ubezpie-
czen, umowy z funduszem inwestycyjnym oraz statuty
pracowniczych funduszy emerytalnych powinny okre-
$la¢ terminy, warunki i zapewniaé przyjmowanie wptat
transferowych oraz przyjmowanie uczestnikéw zamie-
rzajgcych kontynuowaé udziat w pracowniczym pro-
gramie emerytalnym.

Art. 29. 1.55 Zwrot $rodkéw zgromadzonych w pro-
gramie nastepuje w razie wypowiedzenia umowy
przez uczestnika w zwigzku z likwidacjg programu
w przypadku, o ktorym mowa w art. 34 ust. 1 pkt 4, je-
zeli nie zachodzg przestanki do wyptaty badz wyptaty
transferowe;.

2. Podmiot zarzadzajacy srodkami zapewnia ich
zwrot w terminie uptywu okresu wypowiedzenia we-
dtug dyspozycji pracownika zawartej w wypowiedze-
niu.

52) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

53)W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

54)W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

55)W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 25 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

3. (skreslony).58

Art. 30. Wyptata, wyptata transferowa lub zwrot
$rodkéw zgromadzonych w funduszu inwestycyjnym
w wyniku realizacji pracowniczego programu emery-
talnego nastepuje w formie pienieznej, po odkupieniu
przez ten fundusz jednostek uczestnictwa znajdujacych
sie na rachunku uczestnika.

Art. 31. 1. Uczestnik moze dokona¢ w kazdym cza-
sie wypowiedzenia pracowniczej umowy emerytalnej
sktadanego pracodawcy w formie pisemnej, przy czym
okres wypowiedzenia przewidziany umowa zaktadowa
nie moze by¢ krotszy niz 1 miesigc i dtuzszy niz 3 mie-
sigce.

2. W razie wypowiedzenia umowy, srodki dotych-
czas zgromadzone na rachunku uczestnika pozostajg
na tym rachunku do czasu ich wyptaty zgodnie z posta-
nowieniami zaktadowej umowy emerytalnej, z wyjat-
kiem wyptaty transferowej do innego pracowniczego
programu emerytalnego, ktéra nastepuje na wniosek
uczestnika.

3. (skreslony).57)
4. (skreslony).5”

Art. 32. 1.58) W deklaracji uczestnik pracowniczego
programu emerytalnego moze dokonaé rozrzadzenia
srodkami zgromadzonymi na jego rachunku w ramach
pracowniczego programu emerytalnego poprzez
wskazanie osoby uposazonej do odbioru $wiadczenia
na wypadek jego $mierci. Uczestnik moze rozrzadzenie
zmieni¢ lub odwotaé¢ w kazdej chwili.

2. W przypadku braku rozrzgdzenia na wypadek
$mierci, uprawnieni sg spadkobiercy na zasadach
ogélnych. Wyptata na ich rzecz powinna nastgpié
w terminie 1 miesigca od dnia przedtozenia stwierdze-
nia nabycia spadku ze wskazaniem przez spadkobier-
cow osoby uprawnionej do odbioru wypftaty.

Art. 33. Srodki zgromadzone w ramach pracowni-
czego programu emerytalnego ze sktadki podstawo-
wej nie podlegaja egzekucji sgdowej i administracyj-
nej, chyba ze powstat obowiagzek ich zwrotu albo wy-
ptaty i wtedy podlegaja egzekucji od dnia wymagalno-
$ci. Ograniczenia powyzsze nie majg zastosowania do
egzekucji majgcej na celu zaspokojenie roszczen z tytu-
tu alimentéw.

Art. 34. 1. Likwidacja pracowniczego programu
emerytalnego moze nastgpi¢ w przypadku:

1) likwidacji badz upadtosci pracodawcy,

2) likwidacji lub upadtosci zaktadu albo towarzystwa
ubezpieczen,

56) Przez art. 1 pkt 25 lit. b) ustawy wymienionej w przypisie 1.

57) Przez art. 1 pkt 26 ustawy wymienionej w przypisie 1.

58) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 27 ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.
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3)%9 likwidacji wszystkich funduszy inwestycyjnych,
w ktérych gromadzone byty sktadki w ramach pra-
cowniczego programu emerytalnego,

3a)% likwidacji pracowniczego funduszu emerytalne-
go,

4) spadku wartosci srodkéw wniesionych w ramach
programu ponizej kwoty ustalonej w umowie z za-
ktadem albo towarzystwem ubezpieczen, fundu-
szem inwestycyjnym badz w statucie funduszu
emerytalnego,

5)61) wykreslenia programu z rejestru.

1a.52) Jezeli umowy, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1
pkt 2, zostaty zawarte przez pracodawce z réznymi fun-
duszami inwestycyjnymi zarzgdzanymi przez to samo
towarzystwo funduszy inwestycyjnych, to likwidacja
pracowniczego programu emerytalnego moze nasta-
pi¢ tylko w przypadku likwidacji tych wszystkich fundu-
szy.

2.83) Umowy z podmiotami zarzadzajacymi $rodka-
mi powinny zapewnia¢ w przypadku likwidacji progra-
mu utrzymanie $rodkéw na rachunkach uczestnikéw
do czasu ich wyptaty, wypftaty transferowej lub zwrotu.

3.63 Pracodawca w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 2—3a, ma obowigzek zapewni¢ zawarcie
umowy z nowym towarzystwem, zaktadem ubezpie-
czehn lub funduszem inwestycyjnym albo wnoszenia
sktadek pracownikéw do innego istniejacego pracow-
niczego funduszu emerytalnego i zaproponowaé zmia-
ne zaktadowej umowy emerytalnej w niezbednym za-
kresie.

3a.54) Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio
w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1a.

3b.%4) Jezeli umowy, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1
pkt 2, zostaty zawarte przez pracodawce z réznymi fun-
duszami inwestycyjnymi zarzgdzanymi przez to samo
towarzystwo funduszy inwestycyjnych, to w przypad-
ku likwidacji jednego z funduszy pracodawca ma obo-
wigzek zapewni¢ zawarcie umowy o wnoszeniu skta-
dek pracownikow do innego z tych funduszy.

4. Decyzje o likwidacji pracowniczego programu
emerytalnego pracodawca przesyta uczestnikom z po-
daniem terminu, od ktdérego zaprzestaje naliczania
i poboru sktadek, oraz przyczyn likwidacji ze wskaza-
niem czynnosci, ktére podjat zgodnie z postanowienia-

59 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 lit. a) tiret pierw-
sze ustawy wymienionej w przypisie 1.

60) Dodany przez art. 1 pkt 28 lit. a) tiret drugie ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

61 Dodany przez art. 1 pkt 28 lit. a) tiret trzecie ustawy wymie-
nionej w przypisie 1.

62 Dodany przez art. 168 pkt 8 lit. a) ustawy wymienionej
w przypisie 5.

63) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

64 Dodany przez art. 168 pkt 8 lit. b) ustawy wymienionej
w przypisie 5.

mi tej ustawy i ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych.

Rozdziat 5
Rejestracja pracowniczych programoéw emerytalnych

Art. 35. 1.%%) Do powstania pracowniczego progra-
mu emerytalnego konieczne jest zawarcie zaktadowej
umowy emerytalnej, a nastepnie zawarcie umowy
z funduszem inwestycyjnym, zaktadem ubezpieczen
lub towarzystwem ubezpieczen wzajemnych badz po-
wstanie towarzystwa emerytalnego i pracowniczego
funduszu emerytalnego, z zastrzezeniem art. 10 ust. 3,
wpis do rejestru prowadzonego przez Urzagd Nadzoru.

2.%6) Wniosek pracodawcy o wpis pracowniczego
programu emerytalnego do rejestru powinien by¢ zto-
zony przez pracodawce niezwtocznie oraz zawiera¢ da-
ne pracodawcy: nazwe (firme), siedzibe, numer
REGON, adres do korespondencji wraz zdokumentami
zrédtowymi potwierdzajgcymi te dane i w zataczeniu:
umowe z zaktadem lub towarzystwem ubezpieczen,
umowe z funduszem inwestycyjnym lub statut fundu-
szu pracowniczego, umowe o wspolnym miedzyzakta-
dowym programie emerytalnym, zaktadowg umowe
emerytalng, wzor pracowniczej umowy emerytalnej,
informacje o stanie zatrudnienia, umocowaniu repre-
zentacji pracownikéw do zawarcia umowy oraz za-
swiadczenia o braku zalegtosci w optacaniu sktadek na
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i braku zalegto-
$ci podatkowych.

Art. 36. 1. Wpis pracowniczego programu emery-
talnego do rejestru powinien obejmowac:

1) zawarte we wniosku dane dotyczace pracodawcy,
2) informacje, czy program jest wspoélny, czy tez nie,

3) forme programu emerytalnego oraz dane zaktadu
ubezpieczen, towarzystwa ubezpieczen, funduszu
inwestycyjnego lub pracowniczego funduszu eme-
rytalnego, ktéry bedzie zarzadza¢ gromadzonymi
srodkami,

4) warunki uczestnictwa w programie zawarte w za-
ktadowej umowie emerytalnej.

2.57) Pracodawca ma obowigzek zgtosié do rejestru
wszelkie zmiany powyzszych danych w terminie 2 ty-
godni od dnia ich wystgpienia.

3.68) Zmiana zaktadowej umowy emerytalnej moze
obowigzywac nie wczesniej niz od dnia wpisu do reje-

65 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 lit. a) ustawy

wymienionej w przypisie 1.

66) W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 9 ustawy wymie-
nionej w przypisie 5 oraz przez art. 1 pkt 29 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

67) W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 10 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 5.

68) W brzmieniu ustalonym przez art.168 pkt 10 lit. b) ustawy
wymienionej w przypisie 5 oraz przez art. 1 pkt 30 ustawy
wymienionej w przypisie 1.
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stru przez Urzad Nadzoru zmian, o ktérych mowa
w ust. 2.

Art. 37. 1. Urzad Nadzoru jest obowigzany rozpa-
trzyé wniosek o wpis programu do rejestru w terminie
1 miesigca od dnia jego ztozenia.

2. Jezeli wniosek nie spetnia warunkéw wynikajg-
cych z przepisow niniejszej ustawy, Urzad Nadzoru jest
zobowigzany w terminie 1 miesigca wezwaé praco-
dawce do usuniecia nieprawidtowosci, wyznaczajac
w tym celu odpowiedni termin nie krétszy niz trzy ty-
godnie.

Art. 38. Urzad Nadzoru moze odmowié rejestracji
pracowniczego programu emerytalnego wytacznie
w przypadku, o ktérym mowa w art. 37 ust. 2.

Art. 39. 1. Urzad Nadzoru sprawuje nadzér nad pra-
cowniczymi programami emerytalnymi w zakresie ich
zgodnosci z prawem.

2. Urzad Nadzoru jest uprawniony w szczegoélnosci
do zadania od pracodawcy prowadzacego pracowni-
czy program emerytalny wszystkich informacji, doku-
mentow i wyjasnien zwigzanych z prowadzeniem tego
programu.

3.69 W razie stwierdzenia nieprawidtowosci w pro-
wadzeniu programu Urzad Nadzoru powiadamia
o nich pracodawce prowadzgcego program i wyznacza
termin do ich usuniecia.

4.%9 W razie nieusuniecia nieprawidtowosci w wy-
znaczonym terminie, Urzad Nadzoru moze natozy¢ na
pracodawce prowadzacego program kare pienieznag
w wysokosci do 500 000 ztotych.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejsza ustawa
kompetencje Urzedu Nadzoru reguluje ustawa o orga-
nizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Art. 40. 1. Do postepowania przed Urzedem Nadzo-
ru stosuje sie Kodeks postepowania administracyjne-
go. Rejestracja, odmowa rejestracji programu lub
zmian oraz wykreslenie programu z rejestru nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej.

2.79 Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, szcze-
gotowe zasady prowadzenia rejestru programow eme-
rytalnych oraz terminy i tryb wydawania wypisow z re-
jestru.

3.7V Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, zasady
sporzgdzania symulowanego planu wyptat, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 2 pkt 5.

69 W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 11 ustawy wy-
mienionej w przypisie 5.

70 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 31 lit. a) ustawy
wymienionej w przypisie 1.

7 Dodany przez art. 1 pkt 31 lit. b) ustawy wymienionej
w przypisie 1.

Rozdziat 6
Przepisy karne

Art. 41. 1. Kto, nie bedac do tego uprawniony, uzy-
wa w nazwie (firmie) lub do okreslenia prowadzonej
przez siebie dziatalno$ci gospodarczej albo w reklamie
okreslen, o ktérych mowa w art. 8,

podlega grzywnie do 1 000 000 zt lub karze pozba-
wienia wolnosci do lat 5.

2. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza sie czy-
nu okreslonego w ust. 1 dziatajagc w imieniu osoby
prawne;j.

Rozdziat 7

Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy
przejsciowe i koncowe

Art. 42—44. (pominiete).”?
Art. 45. 1. (skreslony).”®
2. (skreslony).”3)

3. Czynnosci pracodawcy zwigzane z zawarciem
i realizacjg zaktadowej umowy emerytalnej, poborem
sktadek, zwrotem i wyptacaniem srodkéw nie stano-
wig czynnosci posrednictwa ubezpieczeniowego
w rozumieniu ustawy o dziatalnosci ubezpieczenio-
wej.

Art. 45a.74 W przypadku gdy pracodawca i repre-
zentacja pracownikéw zamierzajg nadaé pracownicze-
mu programowi emerytalnemu forme pracowniczego
funduszu emerytalnego, zaktadowa umowa emerytal-
na moze byé zawarta poczawszy od dnia 1 stycznia
1999 r.; dotyczy to réwniez umowy o wspolnym mie-
dzyzaktadowym programie emerytalnym.

Art. 45b.7% 1. Pracodawcy prowadzacy dla pracow-
nikéw grupowe ubezpieczenia na zycie zwigzane z fun-
duszem inwestycyjnym lub inng forme grupowego
gromadzenia srodkdw na cele emerytalne, korzystaja-
cy na mocy odrebnych przepiséw z prawa do odlicza-
nia poniesionych wydatkdw od podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, mogg dostosowaé
istniejgce umowy do warunkéw ustawy i utworzy¢ pra-
cowniczy program emerytalny.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pracow-
nik moze zdecydowac¢ o kontynuowaniu gromadzenia
srodkdow w ramach pracowniczego programu emery-
talnego.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2:

72) Zamieszczone w obwieszczeniu.

73) Przez art. 168 pkt 12 ustawy wymienionej w przypisie 5.

74 Dodany przez art. 168 pkt 13 ustawy wymienionej w przy-
pisie 5.

75) Dodany przez art. 1 pkt 32 ustawy wymienionej w przypi-
sie 1.
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1) srodki zgromadzone przed przystapieniem pracow- westycyjny sg obowigzane, na podstawie dyspozycji
nika do pracowniczego programu emerytalnego pracownika, przekazaé te srodki na jego rachunek pro-
traktowane sg jak $rodki pochodzace ze sktadki wadzony w ramach pracowniczego programu emery-
podstawowej w rozumieniu niniejszej ustawy i nie talnego.
sg wliczane do podstawy wymiaru sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne, Art. 46.7%) Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 kwiet-

. . nia 1999 r., jatkiem:
2) pracodawca nie jest zobowigzany do zwrotu kwot ! fr 2 WYt

z tytutu dokonanych odliczen na ubezpieczenia 1) art. 45a, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
spoteczne. 1999 r.,

Art. 45¢.”% 1. Przepisy art. 45b stosuje si¢ odpo- ) art. 3—6, art. 7 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 3, art. 9—11,
wiednio, jezeli pracodawca i reprezentacja pracowni- 13, 14 ust. 1—3 i 5, art. 15, 18, 27, 28 i 34 w zakre-
kow zrezygnowali z grupowego ubezpieczenia na zycie sie dotyczacym pracowniczych programéw eme-
zwiagzanego z funduszem inwestycyjnym lub z innej rytalnych w formie pracowniczego funduszu eme-
formy grupowego gromadzenia srodkéw na cele eme- rytalnego, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycz-
rytalne oraz nadali pracowniczemu programowi eme- nia 1999 r.
rytalnemu inng forme niz dotychczasowa.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, zaktad 78 W brzmieniu ustalonym przez art. 168 pkt 14 ustawy wy-
ubezpieczen, towarzystwo ubezpieczen lub fundusz in- mienionej w przypisie 5.
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