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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI

z dnia 3 lipca 2001 r.

w sprawie szczeg6towych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi pod-
miotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osoéb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306) zarza-
dza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdétowe zasady i tryb przyznawania nagrody
rocznej osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1—4
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s0b kierujgcych niektorymi podmiotami prawny-
mi, zwanej dalej ,ustawa”, kierujgcym podmiota-
mi:

a) podlegtymi ministrowi wtasciwemu do spraw
gospodarki,

b) nadzorowanymi przez ministra wtasciwego do
spraw gospodarki,

c) w ktérych minister wtasciwy do spraw gospo-
darki jest organem wtasciwym do reprezento-
wania Skarbu Panstwa,

d) w ktérych udziat podmiotéw, o ktérych mowa
w lit. ¢), przekracza 50% kapitatu zaktadowego,

2) wzdr wniosku rady nadzorczej lub innego wtasci-
wego organu o przyznanie nagrody rocznej kie-
rownikom jednostek, o ktérych mowa w art. 1 pkt 2,
4, 5 i 7 ustawy, podlegtych lub nadzorowanych
przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki
lub w ktérych minister wtasciwy do spraw gospo-
darki jest organem wtasciwym do reprezentowa-
nia Skarbu Panstwa oraz w ktérych udziat podmio-
tow, o ktérych mowa w pkt 1 lit. ¢), przekracza 50%
kapitatu zaktadowego.

§ 2. Uzyte w rozporzgdzeniu okreslenia oznaczaja:

1) podmiot — jednostke organizacyjng wymieniong
w art. 1 pkt 2, 4,5 7—13 ustawy,

2) uprawniony — osobe, o ktérej mowa w & 1 pkt 1,

3) kierownik jednostki organizacyjnej — osobe, o kto-
rej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy,

4) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu prze-
pisow ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachun-
kowosci (Dz. U. Nr 121, poz. 591, z 1997 r. Nr 32,
poz. 183, Nr 43, poz. 272, Nr 88, poz. 554, Nr 118,
poz. 754, Nr 139, poz. 933 i 934, Nr 140, poz. 939
i Nr 141, poz. 945, z 1998 r. Nr 60, poz. 382, Nr 106,
poz. 668, Nr 107, poz. 669 i Nr 155, poz. 1014,
21999 r.Nr9, poz. 75i Nr 83, poz. 931 orazz 2000 .
Nr 60, poz. 703, Nr 94, poz. 1037 i Nr 113, poz. 1186)
poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie nagro-
de.

8 3. 1. Wtasciwy organ moze przyznaé¢ nagrode
roczna, jezeli podmiot:

1) uzyskat korzystne wyniki finansowe,

2) wzmocnit lub utrzymat pozycje rynkowa lub bran-
Z0wa,

3) efektywnie wdrazat programy restrukturyzacji lub
plany rozwoju,

4) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

5) nie przekroczyt maksymalnego rocznego wskazni-
ka przyrostu przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia u przedsiebiorcow, z wyjatkiem sytuaciji
okreslonej w art. 4 ust. 3ai 7 ustawy z dnia 16 grud-
nia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowa-
nia przyrostu przecietnych wynagrodzen u przed-
siebiorcow oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.
z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997 r.
Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 162, poz. 1112 oraz
22001 r. Nr 5, poz. 45),

6) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego,

7) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze
publicznoprawnym, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W podmiotach, w ktérych jest przeprowadzana
restrukturyzacja na zasadach okreslonych w odreb-
nych ustawach, nagroda roczna moze by¢ przyznana,
jezeli podmiot spetnit warunki, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1—6, oraz na biezaco regulowat zobowiga-
zania okreslone w przepisach tych ustaw lub efektyw-
nie realizowat plan techniczno-ekonomiczny.

3. Przepisy ust. 1i 2 nalezy stosowacé z uwzglednie-
niem formy prawnej podmiotu oraz jego zadan i celow
statutowych.

4. Nagroda roczna moze byé przyznana jedynie
uprawnionemu, ktéry petnit swoja funkcje (zajmowat
stanowisko) przez caty rok obrotowy i w tym okresie ra-
Zaco nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych,
nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy lub
nie rozwigzano umowy o zarzadzanie albo nie odwota-
no go ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podsta-
we do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedze-
nia.

5. W przypadku zmiany formy organizacyjno-praw-
nej podmiotu, zwigzanej w szczegdlnosci z komercjali-
zacjg, taczeniem lub podziatem, wyptata nagrody rocz-
nej moze nastgpié, o ile uprawniony petnit funkcje (zaj-
mowat stanowisko) zaréwno przed, jak i po zmianie
formy organizacyjno-prawnej podmiotu.

8 4. Organem wiasciwym do przyznania nagrody
rocznej jest:

1) dla kierownikéw jednostek organizacyjnych, o kto-
rych mowa w art. 1 pkt 2, 8, 9 i 11—13 ustawy —
minister wtasciwy do spraw gospodarki,
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2) dla kierownikow jednostek organizacyjnych, o kto-
rych mowa w art. 1 pkt 4, 5 i 7 ustawy — walne
zgromadzenie akcjonariuszy albo zgromadzenie
wspolnikéw,

3) dla kierownikow jednostek organizacyjnych, o kto-
rych mowa w art. 1 pkt 10 ustawy — wtasciwy or-
gan statutowy.

8 5. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o kt6-
rym mowa w 8 1 pkt 2, zawiera:

1) date wniosku,

2) nazwe podmiotu i jego siedzibe,

3) wskazanie organu wnioskujgcego,

4) oznaczenie adresata wniosku,

5) imie (imiona) i nazwisko kierownika jednostki orga-
nizacyjnej,

6) petniong funkcje (zajmowane stanowisko) przez
kierownika jednostki organizacyjnej wraz z zakre-
sem petnionych obowigzkéw,

7) date objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie,

8) wysokosé przecietnego wynagrodzenia kierownika
jednostki organizacyjnej za okres wnioskowany,

9) proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej wraz
z uzasadnieniem jej wysokosci,

10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uza-
sadnieniem,

11) opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje
finansowg podmiotu,

12) podpisy os6b reprezentujgcych organ uprawniony
do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej.

2. Do wniosku nalezy zataczyé, o ile nie sg w posia-
daniu organu uprawnionego do przyznania nagrody
roczne;j:

1) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obroto-
wy,

2) dokument zatwierdzajgcy sprawozdanie finansowe
podmiotu,

3) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez
podmiot zobowigzan, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 1
pkt 7 i ust. 2,

4) oswiadczenie o nieprzekroczeniu maksymalnego
rocznego wskaznika przyrostu przecigtnego mie-
siecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w 8§ 3
ust. 1 pkt 5,

5) uchwate wtasciwego organu, w szczegolnosci rady
nadzorczej, w sprawie przyznania uprawnionemu
nagrody rocznej.

3. Organ uprawniony do wnioskowania o przyzna-
nie nagrody rocznej sktada wniosek w terminie trzech
miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finanso-
wego podmiotu za dany rok obrotowy.

4. Oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 3i 4,
sktada organ uprawniony do wnioskowania o przyzna-
nie nagrody roczne;j.

5. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej sta-
nowi zatacznik do rozporzadzenia.

8 6. Nagroda roczna w roku 2001 moze zostac przy-
znana po dokonaniu przez wtasciwy organ oceny wy-
nikdéw dziatalnosci uprawnionego za rok obrotowy,
ktory rozpoczat sie w 2000 r., chyba ze nagroda za ten
okres zostata wyptacona uprawnionemu na dotychcza-
sowych zasadach.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki: J. Steinhoff

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra

WZOR

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

(organ uprawniony do wnioskowania
0 przyznanie nagrody rocznej)

Gospodarki z dnia 3 lipca 2001 r.
(poz. 771)
............ (m|ercowosc)’ (data)

2. Petniona funkcja (zajmmowane stanowisko) przez kierownika jednostki organizacyjnej wraz z zakresem petnio-

Nych obowWiIgzKOW ...
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3. Data objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie ...........

4. Wysokosé przecietnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres wnioskowany .................

(podpisy wnioskodawcow)
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ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO

z dnia 2 lipca 2001 r.

w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli szkot artystycznych, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego.

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357,z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118
oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22,
poz. 291 i Nr 122, poz. 1323) zarzadza sie, co nastepu-
je:

8 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa, bez bliz-
szego okreslenia, o:

1) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w artystycznych szkotach i pla-
cowkach wymienionych w art. 2 pkt 2, 3 i 7 oraz
w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o sys-
temie os$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141,
poz.943,z1998r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126
oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48,
poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268
i Nr 122, poz. 1320), zwanej dalej ,,ustawg”,

2) szkole — rozumie sie przez to artystyczne szkoty
i placéwki, o ktérych mowa w pkt 1,

3) uczniach — rozumie sie przez to uczniéw, stuchaczy
i wychowankow artystycznych szkot i placowek,
o ktérych mowa w pkt 1.

§ 2. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel.

2. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba
nieposiadajgca kwalifikacji pedagogicznych, oceny
pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty w porozu-
mieniu z nauczycielem zajmujgcym inne stanowisko
kierownicze i sprawujacym w tej szkole nadzdér peda-
gogiczny.

3. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba
nieposiadajgca kwalifikacji pedagogicznych, oceny
pracy nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kie-
rownicze i sprawujacego w tej szkole nadzor pedago-
giczny dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z or-
ganem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkota.

4. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ na pod-
stawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,Kartg Nauczyciela”,
oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty,
w ktorej jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia
obowigzkowy wymiar zajec.

8 3. 1. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi
stopien realizacji zadanh okreslonych w art. 6 Karty Na-
uczyciela i art. 4 ustawy, zadan statutowych szkoty oraz
obowigzkow okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczy-
ciela, ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pe-
dagogicznego.



