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i niniejszym rozporzadzeniu, majg zastosowanie prze-
pisy prawa pracy.

§ 34. Koszty postepowania w sprawie tgczenia, po-
dziatu, reorganizacji lub likwidacji ponosza jednostki
uczestniczagce w tym postepowaniu.

8 35. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Pol

1077
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2 sierpnia 2002 r.

w sprawie zasad wynagradzania cztonkéw Rady do Spraw Uchodzcéw oraz zwrotu innych kosztéw pono-
szonych w zwiazku z praca w Radzie do Spraw Uchodzcéw.

Na podstawie art. 74 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerw-
ca 1997 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2001 r. Nr 127,
poz. 1400 oraz z 2002 r. Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676,
Nr 81, poz. 731i Nr 89, poz. 804) zarzagdza sie, co naste-
puje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla zasady:

1) wynagradzania cztonkow Rady do Spraw Uchodz-
cow, zwanej dalej ,Radg”, ktorzy:

a) nie sg zatrudnieni przez Szefa Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw,

b) sg zatrudnieni przez Szefa Kancelarii Prezesa Ra-
dy Ministrow,

2) zwrotu innych kosztdw ponoszonych w zwigzku
z praca w Radzie.

§ 2. Cztonkom Rady przystuguje:
1) wynagrodzenie miesieczne,

2) wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu sktadu
orzekajacego,

3) wynagrodzenie za reprezentowanie Rady przed Na-
czelnym Sagdem Administracyjnym,

4) wynagrodzenie za wydanie decyzji lub postanowie-
nia,

5) zwrot kosztéw podrdézy i zakwaterowania.

8§ 3. 1. Wynagrodzenie miesigczne cztonkéw Rady:

1) niezatrudnionych przez Szefa Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw jest krotnoscig najnizszego wyna-
grodzenia za prace pracownikdw okreslanego na
podstawie odrebnych przepiséw, zwanego dalej
»~Najnizszym wynagrodzeniem”, i wynosi:

a) szesciokrotnos$¢ najnizszego wynagrodzenia —
dla cztonka Rady petnigcego funkcje przewodni-
czacego Rady,

b) czterokrotnos$é najnizszego wynagrodzenia —
dla cztonka Rady petnigcego funkcje zastepcy
przewodniczacego Rady,

c) 60% najnizszego wynagrodzenia — dla cztonka
Rady,

2) zatrudnionych przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw wynosi:

a) pieciokrotno$é¢ najnizszego wynagrodzenia —
dla cztonka Rady petnigcego funkcje przewodni-
czacego Rady,

b) czterokrotno$é najnizszego wynagrodzenia —
dla cztonka Rady petnigcego funkcje zastepcy
przewodniczacego Rady,

c¢) 60% najnizszego wynagrodzenia — dla cztonka
Rady.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2,
jest corocznie waloryzowane o $rednioroczny wskaz-
nik przecietnego wynagrodzenia w gospodarce naro-
dowej ustalany w ustawie budzetowe;.

3. Wynagrodzenie miesieczne jest ptatne z dotu do
ostatniego dnia miesigca.

8 4. 1. Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu skta-
du orzekajacego wynosi 10% najnizszego wynagrodze-
nia.

2. Za udziat w tym samym dniu w posiedzeniu wie-
cej niz jednego sktadu orzekajgcego przystuguje jedno
wynagrodzenie.

8 5. Wynagrodzenie za reprezentowanie Rady
przed Naczelnym Sadem Administracyjnym wynosi
25% najnizszego wynagrodzenia.

8 6. Wynagrodzenie za wydanie decyzji lub posta-
nowienia, o ktéorych mowa w art. 69 ust. 1 i art. 85b
ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1997 r. o cudzoziem-
cach, wynosi 10% najnizszego wynagrodzenia.
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§ 7. Zwrot kosztow podrdzy i zakwaterowania na-
stepuje na zasadach okreslonych w przepisach doty-
czacych podrozy stuzbowych na obszarze kraju.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Pol

1078
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU

z dnia 30 lipca 2002 r.

w sprawie warunkow tworzenia, organizacji oraz dziatania klas i szk6t sportowych oraz szkét mistrzostwa
sportowego.

Na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153
i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162,
poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239,
Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268
i Nr 122, poz. 1320, 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144,
poz. 1615 oraz z 2002 r. Nr 41, poz. 362 i Nr 113,
poz. 984) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Klasami sportowymi sg oddziaty, w ktérych
prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej lub
kilku dyscyplinach sportu, w kolejnych co najmniej
trzech klasach danego typu szkoty, dla co najmniej
20 uczniow w oddziale.

2. Klasy sportowe moga by¢ tworzone w szkotach
podstawowych, gimnazjach, szkotach ponadgimna-
zjalnych i szkotach ponadpostawowych dla mtodziezy.

§ 2. 1. Szkotg sportowg jest szkota, ktéra prowadzi
szkolenie sportowe w jednej lub kilku dyscyplinach
sportu, w co najmniej dwdch oddziatach, liczacych co
najmniej 15 uczniow w oddziale, w kolejnych co naj-
mniej trzech klasach danego typu szkoty.

2. Szkotg mistrzostwa sportowego jest szkofta, kto-
ra prowadzi szkolenie sportowe w jednej lub kilku dys-
cyplinach sportu, w co najmniej jednym oddziale,
w kolejnych co najmniej trzech klasach danego typu
szkoty. Liczba uczniow w oddziale szkoty mistrzostwa
sportowego jest uzalezniona od mozliwosci zebrania
uczniow o zblizonym poziomie sportowym.

3. Szkotami sportowymi i szkotami mistrzostwa
sportowego moga by¢ szkoty podstawowe, gimnazja,
szkoty ponadgimnazjalne i szkoty ponadpodstawowe
dla mtodziezy.

§ 3. 1. Warunkiem utworzenia klasy lub szkoty spor-
towej oraz szkoty mistrzostwa sportowego jest posia-
danie obiektow lub urzadzen sportowych niezbednych
dla realizacji szkolenia sportowego.

2. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane
z wykorzystaniem obiektow lub urzadzeh sportowych

innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umo-
wy zawartej pomiedzy organem prowadzgcym szkote
a dang jednostka.

8 4. 1. Szkolenie sportowe w klasach i szkotach
sportowych oraz szkotach mistrzostwa sportowego
prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych, wedtug
programow szkolenia sportowego opracowanych dla
poszczegolnych dyscyplin sportu.

2. Klasy i szkoty sportowe oraz szkoty mistrzostwa
sportowego realizujg programy szkolenia sportowego
rownolegle z programem ksztatcenia ogélnego wtasci-
wym dla danego typu szkoty.

3. Wramach programu szkolenia sportowego szko-
fa organizuje dla ucznidéw obozy szkoleniowe.

8 5. 1. Klasy i szkoty sportowe oraz szkoty mistrzo-
stwa sportowego moga realizowaé program szkolenia
sportowego we wspotpracy z polskimi zwigzkami spor-
towymi, klubami sportowymi, innymi stowarzyszenia-
mi kultury fizycznej lub szkotami wyzszymi prowadza-
cymi studia na kierunku wychowanie fizyczne.

2. Wspoétpraca, o ktérej mowa w ust. 1, moze doty-
czy¢ w szczegolnosci pomocy szkoleniowej, wzajem-
nego udostepniania obiektow lub urzadzen sporto-
wych, korzystania z opieki medycznej i odnowy biolo-
gicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze
tworzenia warunkéw do uczestnictwa ucznidw w za-
wodach krajowych i miedzynarodowych.

3. Warunki wspétpracy, o ktérej mowa w ust. 1,
okresla umowa zawarta pomiedzy organem prowadzg-
cym szkote a wtasciwym polskim zwigzkiem sporto-
wym, klubem sportowym, innym stowarzyszeniem
kultury fizycznej lub szkotg wyzszg prowadzgacg studia
na kierunku wychowanie fizyczne.

8 6. 1. W klasach i szkotach sportowych oraz szko-
tach mistrzostwa sportowego, z zastrzezeniem ust. 2,
realizuje sie nastepujace etapy szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany — realizowany w klasach IV—VI
szkoty podstawowej i wszystkich klasach gimna-



