
SPi = (1 + ri /2) x (1 + ri+1) x (1 + ri+2) x...x (1 + rn) – 1

gdzie:
ri — oznacza stop´ procentowà w roku (kwartale) i,

podzielonà przez 100,
rn — oznacza stop´ procentowà w kwartale n, po-

dzielonà przez 100,
WKi — oznacza sum´ wp∏at wniesionych w roku

(kwartale) i.

Sk∏adanà stop´ procentowà SPi oblicza si´ wed∏ug
wy˝ej przedstawionego wzoru przy uwzgl´dnieniu
okresów, w których bank dokonywa∏ kapitalizacji odse-
tek.

Premi´ ∏àcznà oblicza si´ wed∏ug wzoru PG = Σi PGi
jako sum´ premii od wszystkich wp∏at wniesionych na
ksià˝eczk´ mieszkaniowà w poszczególnych latach
(kwarta∏ach).
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ROZPORZÑDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 30 lipca 2002 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie wykazu prac wzbronionych m∏odocianym.

Na podstawie art. 204 § 1 i 3 Kodeksu pracy zarzà-
dza si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Rady Ministrów z dnia
1 grudnia 1990 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
m∏odocianym (Dz. U. Nr 85, poz. 500, z 1992 r. Nr 1,
poz. 1 oraz z 1998 r. Nr 105, poz. 658) w za∏àczniku do
rozporzàdzenia wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) dzia∏ IV „Prace w ha∏asie i drganiach” otrzymuje
brzmienie:

„IV. Prace w ha∏asie i drganiach

1.  Ha∏as

1) Wzbronione jest zatrudnianie m∏odocianych
w warunkach nara˝enia na ha∏as, którego:

— poziom ekspozycji odniesiony do 8-go-
dzinnego dobowego lub do przeci´tnego
tygodniowego, okreÊlonego w Kodeksie
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartoÊç 80 dB,

— szczytowy poziom dêwi´ku C przekracza
wartoÊç 130 dB,

— maksymalny poziom dêwi´ku A przekracza
wartoÊç 110 dB.

2) Wzbronione jest zatrudnianie m∏odocianych
w warunkach nara˝enia na ha∏as infradêwi´-
kowy, którego:
— równowa˝ny poziom ciÊnienia akustyczne-

go skorygowany charakterystykà cz´stotli-
woÊciowà G odniesiony do 8-godzinne-
go dobowego lub do przeci´tnego tygo-
dniowego, okreÊlonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza wartoÊç
86 dB,

— szczytowy nieskorygowany poziom ciÊnienia
akustycznego przekracza wartoÊç 135 dB.

3) Wzbronione jest zatrudnianie m∏odocianych
w warunkach nara˝enia na ha∏as ultradêwi´-
kowy, którego:

— równowa˝ne poziomy ciÊnienia akustycz-
nego w pasmach tercjowych o cz´stotliwo-
Êciach Êrodkowych od 10 kHz do 40 kHz od-
niesione do 8-godzinnego dobowego lub
do przeci´tnego tygodniowego, okreÊlone-
go w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

— maksymalne poziomy ciÊnienia akustycz-
nego w pasmach tercjowych o cz´stotli-
woÊciach Êrodkowych od 10 kHz do 40 kHz

przekraczajà wartoÊci podane w tabeli:

Cz´stotliwoÊç Êrodkowa
pasm tercjowych 

(kHz)

Równowa˝ny poziom ciÊnienia 
akustycznego odniesiony do 8-godzinnego

dobowego lub do przeci´tnego 
tygodniowego, okreÊlonego w Kodeksie

pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

Maksymalny poziom 
ciÊnienia akustycznego

(dB)

10; 12,5; 16 75 100

20 85 110

25 100 125

31,5; 40 105 130



2.  Drgania

1) Wzbronione jest zatrudnianie m∏odocianych
w warunkach nara˝enia na drgania dzia∏ajàce
na organizm przez koƒczyny górne, których:

— wartoÊç sumy wektorowej skutecznych,
wa˝onych cz´stotliwoÊciowo przyÊpieszeƒ
drgaƒ wyznaczonych dla trzech sk∏ado-
wych kierunkowych X, Y i Z, przy 8-godzin-
nym dzia∏aniu drgaƒ na organizm, przekra-
cza 1 m/s2,

— maksymalna wartoÊç sumy wektorowej
skutecznych, wa˝onych cz´stotliwoÊciowo
przyÊpieszeƒ drgaƒ wyznaczonych dla
trzech sk∏adowych kierunkowych X, Y i Z,
dla ekspozycji trwajàcych 30 minut i krót-
szych, przekracza 4 m/s2.

2) Wzbronione jest zatrudnianie m∏odocianych
w warunkach nara˝enia na drgania o ogól-
nym dzia∏aniu na organizm, których:

— wartoÊç sumy wektorowej skutecznych,
wa˝onych cz´stotliwoÊciowo przyÊpieszeƒ
drgaƒ wyznaczonych dla trzech sk∏ado-
wych kierunkowych X, Y i Z, przy 8-godzin-
nym dzia∏aniu na organizm, przekracza
0,25 m/s2,

— maksymalna wartoÊç sumy wektorowej
skutecznych, wa˝onych cz´stotliwoÊciowo
przyÊpieszeƒ drgaƒ wyznaczonych dla

trzech sk∏adowych kierunkowych X, Y i Z,
dla ekspozycji trwajàcych 30 minut i krót-
szych, przekracza 1 m/s2.”;

2) w dziale V „Prace w polach elektromagnetycznych,
elektrostatycznych i nara˝ajàcych na promienio-
wanie jonizujàce, laserowe, nadfioletowe i pod-
czerwone” ust. 1 i 2 otrzymujà brzmienie:

„1. Pola i promieniowanie elektromagnetyczne
z zakresu cz´stotliwoÊci 0 Hz — 300 GHz

Wzbronione jest zatrudnianie m∏odocianych
przy pracach w zasi´gu pól elektromagnetycz-
nych o nat´˝eniach przekraczajàcych wartoÊci
dla strefy bezpiecznej, okreÊlone w przepisach
w sprawie najwy˝szych dopuszczalnych st´˝eƒ
i nat´˝eƒ czynników szkodliwych dla zdrowia
w Êrodowisku pracy.

2. Promieniowanie jonizujàce

Wzbronione jest zatrudnianie m∏odocianych
w warunkach nara˝enia na promieniowanie jo-
nizujàce na poziomie przekraczajàcym dopusz-
czalne wartoÊci dawek granicznych okreÊlone
w przepisach prawa atomowego.”

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
3 miesi´cy od dnia og∏oszenia.

Prezes Rady Ministrów: w z. M. Pol
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ROZPORZÑDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 30 lipca 2002 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom.

Na podstawie art. 176 Kodeksu pracy zarzàdza si´,
co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Rady Ministrów z dnia
10 wrzeÊnia 1996 r. w sprawie wykazu prac wzbronio-
nych kobietom (Dz. U.  Nr 114, poz. 545) wprowadza si´
nast´pujàce zmiany:

1) tytu∏ rozporzàdzenia otrzymuje brzmienie:

„w sprawie wykazu prac szczególnie ucià˝liwych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.”;

2) § 1 otrzymuje brzmienie:

„§ 1. Wykaz prac szczególnie ucià˝liwych lub szko-
dliwych dla zdrowia kobiet okreÊla za∏àcznik
do rozporzàdzenia.”;

3) w za∏àczniku do rozporzàdzenia:

a) tytu∏ za∏àcznika otrzymuje brzmienie:

„Wykaz prac szczególnie ucià˝liwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet”,

b) cz´Êç III „Prace w ha∏asie i drganiach” otrzymu-
je brzmienie:

„III. Prace w ha∏asie i drganiach

Dla kobiet w cià˝y:

1) prace w warunkach nara˝enia na ha∏as, któ-
rego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-go-
dzinnego dobowego lub do przeci´tnego
tygodniowego, okreÊlonego w Kodeksie
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartoÊç 65 dB,

b) szczytowy poziom dêwi´ku C przekracza
wartoÊç 130 dB,

c) maksymalny poziom dêwi´ku A przekra-
cza wartoÊç 110 dB,

2) prace w warunkach nara˝enia na ha∏as in-
fradêwi´kowy, którego:


