
Art. 12. W ustawie z dnia 11 stycznia 2001 r. o sub-
stancjach i preparatach chemicznych (Dz. U. Nr 11,
poz. 84, Nr 100, poz. 1085, Nr 123, poz. 1350 i Nr 125,
poz. 1367) w art. 1 w ust. 3 w pkt 3 w lit. b) skreÊla si´
wyrazy „i u˝ywkami,”.

Art. 13. W ustawie z dnia 30 marca 2001 r. o rolni-
czych badaniach rynkowych (Dz. U. Nr 42, poz. 471)
w art. 2 w pkt 1 skreÊla si´ wyrazy „ , u˝ywki”.

Art. 14. 1. Decyzje zezwalajàce wydane na podsta-
wie ustawy, o której mowa w art. 1, zachowujà wa˝-
noÊç na okres, na jaki by∏y wydane, nie d∏u˝ej jednak
ni˝ do dnia uzyskania przez Rzeczpospolità Polskà
cz∏onkostwa w Unii Europejskiej.

2. Decyzje zezwalajàce wydane na podstawie usta-
wy z dnia 25 listopada 1970 r. o warunkach zdrowot-
nych ˝ywnoÊci i ˝ywienia (Dz. U. Nr 29, poz. 245,
z 1971 r. Nr 12, poz. 115, z 1985 r. Nr 12, poz. 49, z 1989 r.
Nr 35, poz. 192, z 1992 r. Nr 33, poz. 144 i Nr 91,
poz. 456, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 60, poz. 369

i Nr 88, poz. 554, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 oraz z 2000 r.
Nr 120, poz. 1268) zachowujà wa˝noÊç na okres, na ja-
ki zosta∏y wydane, nie d∏u˝ej jednak ni˝ do dnia
31 grudnia 2002 r.

3. Przepis ust. 1 nie dotyczy decyzji zezwalajàcych
wydanych na podstawie art. 13 ust. 7 ustawy, o której
mowa w art. 1.

Art. 15. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni
od dnia og∏oszenia, z tym ˝e:

1) art. 1 pkt 9 wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycznia
2003 r.,

2) art. 1 pkt 12 wchodzi w ˝ycie z dniem 10 listopada
2002 r.,

3) art. 1 pkt 14 lit. a) wchodzi w ˝ycie z dniem 1 stycz-
nia 2004 r. 
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Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,
z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84,
Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075,
Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405
i Nr 154, poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676) wpro-
wadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) po art. 9 dodaje si´ art. 91 w brzmieniu:

„Art. 91 § 1. Je˝eli jest to uzasadnione sytuacjà fi-
nansowà pracodawcy, mo˝e byç za-
warte porozumienie o zawieszeniu
stosowania w ca∏oÊci lub w cz´Êci
przepisów prawa pracy, okreÊlajàcych
prawa i obowiàzki stron stosunku pra-
cy; nie dotyczy to przepisów Kodeksu
pracy oraz przepisów innych ustaw
i aktów wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o którym mowa w § 1,
zawiera pracodawca i reprezentujàca

pracowników organizacja zwiàzkowa,
a je˝eli pracodawca nie jest obj´ty
dzia∏aniem takiej organizacji, porozu-
mienie zawiera pracodawca i przed-
stawicielstwo pracowników wy∏onio-
ne w trybie przyj´tym u tego praco-
dawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisów
prawa pracy nie mo˝e trwaç d∏u˝ej ni˝
przez okres 3 lat. Przepis art. 24127 § 3
stosuje si´ odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie
w∏aÊciwemu inspektorowi pracy; po-
rozumienie zawarte z przedstawiciel-
stwem pracowników wymaga uprzed-
niego zaakceptowania przez w∏aÊciwà
wojewódzkà komisj´ dialogu spo∏ecz-
nego, o której mowa w odr´bnych
przepisach.

§ 5. Przepisy § 1—4 nie naruszajà przepi-
sów art. 24127. ”;
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2) w art. 22:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

„§ 1. Przez nawiàzanie stosunku pracy pracow-
nik zobowiàzuje si´ do wykonywania pracy
okreÊlonego rodzaju na rzecz pracodawcy
i pod jego kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawc´,
a pracodawca — do zatrudniania pracow-
nika za wynagrodzeniem.”,

b) po § 11 dodaje si´ § 12 w brzmieniu:

„§ 12. Nie jest dopuszczalne zastàpienie umowy
o prac´ umowà cywilnoprawnà przy za-
chowaniu warunków wykonywania pracy,
okreÊlonych w § 1.”;

3) po art. 231 dodaje si´ art. 231a w brzmieniu:

„Art. 231a § 1. Je˝eli jest to uzasadnione sytuacjà
finansowà pracodawcy, nieobj´tego
uk∏adem zbiorowym pracy lub za-
trudniajàcego mniej ni˝ 20 pracow-
ników, mo˝e byç zawarte porozu-
mienie o stosowaniu mniej korzyst-
nych warunków zatrudnienia pra-
cowników ni˝ wynikajàce z umów
o prac´ zawartych z tymi pracowni-
kami, w zakresie i przez czas ustalo-
ne w porozumieniu.

§ 2. Przepisy art. 91 § 2—4 stosuje si´ od-
powiednio.”;

4) w art. 25 w § 1 dodaje si´ zdanie drugie w brzmie-
niu:

„Je˝eli zachodzi koniecznoÊç zast´pstwa pracowni-
ka w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnoÊci
w pracy, pracodawca mo˝e w tym celu zatrudniç in-
nego pracownika na podstawie umowy o prac´ na
czas okreÊlony, obejmujàcy czas tej nieobecno-
Êci.”;

5) w art. 37 w § 1 po wyrazach „wypowiedzenia umo-
wy o prac´” dodaje si´ wyrazy „dokonanego przez
pracodawc´”; 

6) w art. 38 skreÊla si´ § 3 i 4;

7) w art. 40 wyrazy „prawa do renty z tytu∏u zaliczenia
do I lub II grupy inwalidów” zast´puje si´ wyraza-
mi „prawa do renty z tytu∏u ca∏kowitej niezdolno-
Êci do pracy”;

8) w art. 612 §1 otrzymuje brzmienie:

„§ 1. Odszkodowanie, o którym mowa w art. 611,
przys∏uguje w wysokoÊci wynagrodzenia pra-
cownika za okres wypowiedzenia, a w przy-
padku rozwiàzania umowy o prac´ zawartej
na czas okreÊlony lub na czas wykonania

okreÊlonej pracy — w wysokoÊci wynagro-
dzenia za okres 2 tygodni.”;

9) w art. 631 w § 2 w zdaniu pierwszym wyrazy
„w myÊl przepisów o zaopatrzeniu emerytalnym
pracowników i ich rodzin” zast´puje si´ wyrazami
„w myÊl przepisów o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych”;

10) w art. 772:

a) w § 1 wyrazy „co najmniej 5 pracowników” za-
st´puje si´ wyrazami „co najmniej 20 pracowni-
ków”,

b) w § 5 wyrazy „art. 24122” zast´puje si´ wyraza-
mi „art. 24126 § 2”;

11) art. 775 otrzymuje brzmienie:

„Art. 775. § 1. Pracownikowi wykonujàcemu na
polecenie pracodawcy zadanie s∏u˝-
bowe poza miejscowoÊcià, w której
znajduje si´ siedziba pracodawcy,
lub poza sta∏ym miejscem pracy
przys∏ugujà nale˝noÊci na pokrycie
kosztów zwiàzanych z podró˝à s∏u˝-
bowà.

§ 2. Minister w∏aÊciwy do spraw pracy
okreÊli, w drodze rozporzàdzenia,
wysokoÊç oraz warunki ustalania
nale˝noÊci przys∏ugujàcych pra-
cownikowi, zatrudnionemu w paƒ-
stwowej lub samorzàdowej jedno-
stce sfery bud˝etowej, z tytu∏u po-
dró˝y s∏u˝bowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju. Rozpo-
rzàdzenie powinno w szczególnoÊci
okreÊlaç wysokoÊç diet, z uwzgl´d-
nieniem czasu trwania podró˝y,
a w przypadku podró˝y poza grani-
cami kraju — walut´, w jakiej b´dzie
ustalana dieta i limit na nocleg
w poszczególnych paƒstwach,
a tak˝e warunki zwrotu kosztów
przejazdów, noclegów i innych wy-
datków.

§ 3. Warunki wyp∏acania nale˝noÊci
z tytu∏u podró˝y s∏u˝bowej pracow-
nikowi zatrudnionemu u innego
pracodawcy ni˝ wymieniony w § 2
okreÊla si´ w uk∏adzie zbiorowym
pracy lub w regulaminie wynagra-
dzania albo w umowie o prac´, je˝e-
li pracodawca nie jest obj´ty uk∏a-
dem zbiorowym pracy lub nie jest
obowiàzany do ustalenia regulami-
nu wynagradzania.

§ 4. Postanowienia uk∏adu zbiorowego
pracy, regulaminu wynagradzania
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lub umowy o prac´ nie mogà usta-
laç diety za dob´ podró˝y s∏u˝bowej
na obszarze kraju oraz poza grani-
cami kraju w wysokoÊci ni˝szej ni˝
dieta z tytu∏u podró˝y s∏u˝bowej na
obszarze kraju okreÊlona dla pra-
cownika, o którym mowa w § 2.

§ 5. W przypadku gdy uk∏ad zbiorowy
pracy, regulamin wynagradzania
lub umowa o prac´ nie zawiera po-
stanowieƒ, o których mowa w § 3,
pracownikowi przys∏ugujà nale˝no-
Êci na pokrycie kosztów podró˝y
s∏u˝bowej odpowiednio wed∏ug
przepisów, o których mowa w § 2.”;

12) w art. 86 § 3 otrzymuje brzmienie:

„§ 3. Obowiàzek wyp∏acenia wynagrodzenia mo˝e
byç spe∏niony w inny sposób ni˝ do ràk pra-
cownika, je˝eli tak stanowi uk∏ad zbiorowy
pracy lub pracownik uprzednio wyrazi na to
zgod´ na piÊmie.”;

13) w art. 87:

a) w § 1 w zdaniu wst´pnym wyrazy „po odliczeniu
zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycz-
nych” zast´puje si´ wyrazami „po odliczeniu
sk∏adek na ubezpieczenia spo∏eczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od osób fizycznych”,

b) w § 5 po wyrazie „nagród” dodaje si´ wyrazy
„ , dodatkowe wynagrodzenie roczne”;

14) w art. 92:

a) w § 1 wyrazy „35 dni” zast´puje si´ wyrazami
„33 dni”,

b) po § 1 dodaje si´ § 11 w brzmieniu:

„§ 11. W pierwszym dniu ka˝dego okresu nie-
zdolnoÊci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwiàzku z chorobà zakaê-
nà, trwajàcej nie d∏u˝ej ni˝ 6 dni, pracow-
nik nie zachowuje prawa do wynagrodze-
nia, o którym mowa w § 1 pkt 1.”,

c) w § 4 wyrazy „35 dni” zast´puje si´ wyrazami
„33 dni”;

15) w art. 921 w § 1 wyrazy „renty inwalidzkiej” zast´-
puje si´ wyrazami „renty z tytu∏u niezdolnoÊci do
pracy”;

16) w art. 93:

a) w § 4 w pkt 2 wyrazy „w myÊl przepisów o za-
opatrzeniu emerytalnym pracowników i ich ro-
dzin” zast´puje si´ wyrazami „w myÊl przepi-
sów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczeƒ Spo∏ecznych”,

b) § 7 otrzymuje brzmienie:

„§ 7. Odprawa poÊmiertna nie przys∏uguje
cz∏onkom rodziny, o których mowa w § 4,
je˝eli pracodawca ubezpieczy∏ pracownika
na ˝ycie, a odszkodowanie wyp∏acone
przez instytucj´ ubezpieczeniowà jest nie
ni˝sze ni˝ odprawa poÊmiertna przys∏ugu-
jàca zgodnie z § 2 i 6. Je˝eli odszkodowanie
jest ni˝sze od odprawy poÊmiertnej, praco-
dawca jest obowiàzany wyp∏aciç rodzinie
kwot´ stanowiàcà ró˝nic´ mi´dzy tymi
Êwiadczeniami.”;

17) w art. 97 po § 1 dodaje si´ § 11 w brzmieniu:

„§ 11. W przypadku rozwiàzania lub wygaÊni´cia
umowy o prac´ z pracownikiem, z którym
dotychczasowy pracodawca nawiàzuje ko-
lejnà umow´ o prac´ bezpoÊrednio po roz-
wiàzaniu lub wygaÊni´ciu poprzedniej umo-
wy o prac´, pracodawca jest obowiàzany
wydaç pracownikowi Êwiadectwo pracy, tyl-
ko na jego ˝àdanie.”;

18) w art. 104 w § 2 wyrazy „mniej ni˝ 5 pracowników”
zast´puje si´ wyrazami „mniej ni˝ 20 pracowni-
ków”;

19) po art. 1043 dodaje si´ art. 1044 w brzmieniu:

„Art. 1044. Pracodawca, który nie ma obowiàzku
ustalenia regulaminu pracy, informuje
pracownika na piÊmie o: 

1) obowiàzujàcych normach czasu pracy, 

2) terminach dni wolnych od pracy, wy-
nikajàcych z rozk∏adu czasu pracy
w pi´ciodniowym tygodniu pracy, 

3) porze nocnej, 

4) terminie, miejscu i czasie wyp∏aty
wynagrodzenia,

5) przyj´tym sposobie potwierdzania
przez pracowników przybycia i obec-
noÊci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnoÊci w pracy.”;

20) w art. 108 § 4 otrzymuje brzmienie:

„§ 4. Wp∏ywy z kar pieni´˝nych przeznacza si´ na
popraw´ warunków bezpieczeƒstwa i higieny
pracy.”;

21) skreÊla si´ art. 1131;

22) w art. 129:

a) w § 1 wyrazy „3 miesi´cy” zast´puje si´ wyraza-
mi „4 miesi´cy”,

b) po § 1 dodaje si´ § 11 i 12 w brzmieniu:

„§ 11. W budownictwie, rolnictwie i hodowli,
przy pilnowaniu mienia lub osób, a tak˝e
przy wykonywaniu prac u˝ytecznych spo-
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∏ecznie lub s∏u˝àcych zaspokajaniu co-
dziennych potrzeb ludnoÊci, mo˝e byç
wprowadzony okres rozliczeniowy nie-
przekraczajàcy 6 miesi´cy, a je˝eli jest to
dodatkowo uzasadnione nietypowymi
warunkami organizacyjnymi lub technicz-
nymi majàcymi wp∏yw na przebieg proce-
su pracy — okres rozliczeniowy nieprze-
kraczajàcy 12 miesi´cy. Nie jest jednak do-
puszczalne stosowanie przed∏u˝onego
okresu rozliczeniowego w systemach cza-
su pracy, o których mowa w art. 1294, 132
§ 2 i 4 i art. 142. 

§ 12. Ustalenie przed∏u˝onego okresu rozlicze-
niowego w zakresie i w granicach okre-
Êlonych w § 11 nast´puje na podstawie
uk∏adu zbiorowego pracy lub po wyra˝e-
niu na to zgody przez zak∏adowà organi-
zacj´ zwiàzkowà, a je˝eli u danego praco-
dawcy taka organizacja nie dzia∏a, praco-
dawca mo˝e wprowadziç przed∏u˝ony
okres rozliczeniowy po uprzednim zawia-
domieniu w∏aÊciwego inspektora pra-
cy.”;

23) po art. 1295 dodaje si´ art. 1295a w brzmieniu:

„Art. 1295a. § 1. Je˝eli jest to uzasadnione rodza-
jem pracy lub jej organizacjà, mo-
˝e byç wprowadzony system prze-
rywanego czasu pracy wed∏ug
z góry ustalonego rozk∏adu prze-
widujàcego nie wi´cej ni˝ jednà
przerw´ w pracy w ciàgu doby,
trwajàcà nie d∏u˝ej ni˝ 5 godzin.
Przerwy nie wlicza si´ do czasu
pracy, jednak˝e za czas tej przerwy
pracownikowi przys∏uguje prawo
do wynagrodzenia w wysokoÊci
po∏owy wynagrodzenia nale˝nego
za czas przestoju.

§ 2. Przerywanego czasu pracy nie sto-
suje si´ do pracowników obj´tych
systemem czasu pracy, o którym
mowa w art. 1294, 132 § 2 i 4
i art. 142.

§ 3. Przerywany czas pracy wprowa-
dza si´ w uk∏adzie zbiorowym pra-
cy, z zastrze˝eniem § 4.

§ 4. U pracodawcy b´dàcego osobà fi-
zycznà, prowadzàcego dzia∏alnoÊç
w zakresie rolnictwa, u którego nie
dzia∏a zak∏adowa organizacja
zwiàzkowa, mo˝e byç wprowadzo-
ny przerywany czas pracy na pod-
stawie umowy o prac´. Pracowni-
kowi przys∏uguje prawo do wyna-
grodzenia za czas przerwy, o której

mowa w § 1, je˝eli wynika to
z umowy o prac´.”;

24) w art. 1298 w § 1 w zdaniu pierwszym wyrazy
„W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy
i jej organizacjà” zast´puje si´ wyrazami „W przy-
padkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej or-
ganizacjà albo miejscem wykonywania pracy”;

25) w art. 12910 dotychczasowà treÊç oznacza si´ jako
§ 1 oraz dodaje si´ § 2 i 3 w brzmieniu:

„§ 2. Pracodawca mo˝e wprowadziç jednà przerw´
niewliczanà do czasu pracy, w wymiarze nie-
przekraczajàcym 60 minut, przeznaczonà na
spo˝ycie posi∏ku lub za∏atwienie spraw osobi-
stych.

§ 3. Przerw´, o której mowa w § 2, wprowadza si´
w uk∏adzie zbiorowym pracy lub regulaminie
pracy albo w umowie o prac´, je˝eli praco-
dawca nie jest obj´ty uk∏adem zbiorowym
pracy lub nie jest obowiàzany do ustalenia re-
gulaminu pracy.”;

26) art. 12911 otrzymuje brzmienie:

„Art. 12911. § 1. Pracodawca jest obowiàzany pro-
wadziç ewidencj´ czasu pracy pra-
cownika do celów prawid∏owego
ustalenia jego wynagrodzenia i in-
nych Êwiadczeƒ zwiàzanych z pra-
cà. Pracodawca udost´pnia t´ ewi-
dencj´ pracownikowi, na jego ˝à-
danie.

§ 2. W stosunku do pracowników ob-
j´tych zadaniowym czasem pracy,
pracowników zarzàdzajàcych
w imieniu pracodawcy zak∏adem
pracy oraz pracowników otrzymu-
jàcych rycza∏t za godziny nadlicz-
bowe lub za prac´ w porze nocnej
nie ewidencjonuje si´ godzin pra-
cy.”;

27) w art. 133 po § 2 dodaje si´ § 21 w brzmieniu:

„§ 21. W uk∏adzie zbiorowym pracy lub w regula-
minie pracy albo w umowie o prac´, je˝eli
pracodawca nie jest obj´ty uk∏adem zbioro-
wym pracy lub nie jest obowiàzany do usta-
lenia regulaminu pracy, mo˝na ustaliç innà
liczb´ godzin nadliczbowych w roku kalen-
darzowym ni˝ okreÊlona w § 2. W takim przy-
padku czas pracy, z uwzgl´dnieniem pracy
w godzinach nadliczbowych, nie mo˝e prze-
kroczyç przeci´tnie 48 godzin tygodniowo
w przyj´tym okresie rozliczeniowym.”;

28) w art. 134:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:
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„§ 1. Za prac´ w godzinach nadliczbowych,
oprócz normalnego wynagrodzenia, przy-
s∏uguje dodatek w wysokoÊci:

1) 50% wynagrodzenia — za prac´ w godzi-
nach nadliczbowych przypadajàcych
w dni powszednie oraz w niedziele
i Êwi´ta b´dàce dla pracownika dniami
pracy zgodnie z obowiàzujàcym go roz-
k∏adem czasu pracy,

2) 100% wynagrodzenia — za prac´ w go-
dzinach nadliczbowych przypadajàcych
w nocy, w godzinach nadliczbowych
w niedziele i Êwi´ta nieb´dàce dla pra-
cownika dniami pracy zgodnie z obowià-
zujàcym go rozk∏adem czasu pracy,
a tak˝e w godzinach nadliczbowych
przypadajàcych w dniu wolnym od pra-
cy udzielonym w zamian za prac´ w nie-
dziel´ lub w Êwi´to b´dàce dla pracow-
nika dniami pracy zgodnie z obowiàzujà-
cym go rozk∏adem czasu pracy.”,

b) po § 11 dodaje si´ § 11a w brzmieniu:

„§ 11a. Dodatek, o którym mowa w § 11, nie przy-
s∏uguje, je˝eli przekroczenie przeci´tnej
tygodniowej normy czasu pracy w przy-
j´tym okresie rozliczeniowym nastàpi∏o
w wyniku pracy w godzinach nadliczbo-
wych, za które pracownikowi przys∏uguje
prawo do dodatku okreÊlonego w § 1.”;

29) w art. 137 po § 2 dodaje si´ § 3 w brzmieniu:

„§ 3. W stosunku do pracowników wykonujàcych
prac´ w porze nocnej stale poza zak∏adem
pracy dodatkowe wynagrodzenie, o którym
mowa w § 2, mo˝e byç zastàpione rycza∏tem,
którego wysokoÊç odpowiada przewidywa-
nemu wymiarowi pracy w porze nocnej.”;

30) w art. 143 dotychczasowà treÊç oznacza si´ jako § 1
i dodaje si´ § 2 w brzmieniu:

„§ 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas
przepracowany ponad ustalonà norm´ mo˝e
nastàpiç tak˝e bez wniosku pracownika; w ta-
kim przypadku pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy najpóêniej do zakoƒczenia
okresu rozliczeniowego w wymiarze o po∏o-
w´ wy˝szym ni˝ liczba przepracowanych go-
dzin nadliczbowych, jednak˝e nie mo˝e to
spowodowaç obni˝enia wynagrodzenia na-
le˝nego pracownikowi za pe∏ny miesi´czny
wymiar czasu pracy. Przepis § 1 zdanie drugie
stosuje si´.”;

31) w art. 153 § 2 otrzymuje brzmienie:

„§ 2. Z up∏ywem roku pracy pracownikowi przys∏u-
guje prawo do pozosta∏ej cz´Êci urlopu przy-
s∏ugujàcego mu po przepracowaniu roku.”;

32) art. 154 otrzymuje brzmienie:

„Art. 154. § 1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 18 dni — po roku pracy,

2) 20 dni — po 6 latach pracy,

3) 26 dni — po 10 latach pracy.

§ 2. Urlopu udziela si´ w dni robocze, za
które uwa˝a si´ wszystkie dni, z wy-
jàtkiem niedziel i Êwiàt okreÊlonych
w odr´bnych przepisach. Dni wol-
nych od pracy wynikajàcych z roz-
k∏adu czasu pracy w pi´ciodniowym
tygodniu pracy nie wlicza si´ do
urlopu. 

§ 3. Je˝eli pracownik wykonuje dozwo-
lonà prac´ w niedziele i Êwi´ta, z wy-
∏àczeniem przypadku okreÊlonego
w art. 139 pkt 1, urlopu udziela si´
w dni kalendarzowe, które zgodnie
z obowiàzujàcym pracownika roz-
k∏adem czasu pracy sà dla niego
dniami pracy, z zastrze˝eniem § 4 i 5.

§ 4. Pracownikowi obj´temu jednym
z systemów czasu pracy, o których
mowa w art. 1294 i 142, je˝eli rozk∏ad
jego czasu pracy przewiduje wi´kszà
liczb´ dni wolnych od pracy w okre-
sie rozliczeniowym ni˝ przypadajàca
w tym okresie ∏àczna liczba niedziel,
Êwiàt i dni wolnych od pracy, wyni-
kajàcych z rozk∏adu czasu pracy
w pi´ciodniowym tygodniu pracy,
urlopu udziela si´ w dni, które sà dla
tego pracownika dniami pracy
i dniami wolnymi od pracy, w takiej
proporcji, w jakiej te dni wyst´pujà
w czasie wykonywania pracy, zgod-
nie z obowiàzujàcym go rozk∏adem
czasu pracy. 

§ 5. Przepis § 4 stosuje si´ tak˝e do pra-
cownika zatrudnionego w niepe∏-
nym wymiarze czasu pracy, którego
rozk∏ad czasu pracy przewiduje dni
pracy i dni, w których nie ma on obo-
wiàzku wykonywania pracy.”;

33) w art. 1551:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

„§ 1. W roku kalendarzowym, w którym ustaje
stosunek pracy z pracownikiem uprawnio-
nym do kolejnego urlopu, pracownikowi
przys∏uguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy —
w wymiarze proporcjonalnym do okresu
przepracowanego u tego pracodawcy
w roku ustania stosunku pracy, chyba ˝e
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przed ustaniem tego stosunku pracow-
nik wykorzysta∏ urlop w przys∏ugujàcym
mu lub w wy˝szym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy — w wymia-
rze:

a) proporcjonalnym do okresu pozosta-
∏ego do koƒca danego roku kalenda-
rzowego — w razie zatrudnienia na
czas nie krótszy ni˝ do koƒca danego
roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrud-
nienia w danym roku kalendarzowym
— w razie zatrudnienia na czas krótszy
ni˝ do koƒca danego roku kalendarzo-
wego,

z zastrze˝eniem § 2.”,

b) po § 2 dodaje si´ § 21 w brzmieniu:

„§ 21. Przepis § 1 pkt 2 stosuje si´ odpowiednio
do pracownika podejmujàcego prac´
u kolejnego pracodawcy w ciàgu innego
roku kalendarzowego ni˝ rok, w którym
usta∏ jego stosunek pracy z poprzednim
pracodawcà.”,

c) skreÊla si´ § 3;

34) art. 1552 otrzymuje brzmienie:

„Art. 1552. § 1. Przepis art. 1551 § 1 pkt 2 stosuje si´
odpowiednio do pracownika po-
wracajàcego do pracy u dotychcza-
sowego pracodawcy w ciàgu roku
kalendarzowego po trwajàcym co
najmniej 1 miesiàc okresie:

1) urlopu bezp∏atnego,

2) urlopu wychowawczego,

3) odbywania zasadniczej s∏u˝by
wojskowej lub jej form zast´p-
czych, okresowej s∏u˝by wojsko-
wej, przeszkolenia wojskowego
albo çwiczeƒ wojskowych,

4) tymczasowego aresztowania,

5) odbywania kary pozbawienia
wolnoÊci,

6) nieusprawiedliwionej nieobec-
noÊci w pracy.

§ 2. Je˝eli okres, o którym mowa w § 1,
przypada po nabyciu przez pracow-
nika prawa do urlopu w danym ro-
ku kalendarzowym, wymiar urlopu
pracownika powracajàcego do pra-
cy w ciàgu tego samego roku kalen-
darzowego ulega proporcjonalne-
mu obni˝eniu, chyba ˝e przed roz-
pocz´ciem tego okresu pracownik
wykorzysta∏ urlop w przys∏ugujà-

cym mu lub w wy˝szym wymia-
rze.”;

35) w art. 162 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

„W takim jednak przypadku co najmniej jedna
cz´Êç wypoczynku powinna trwaç nie mniej ni˝
14 kolejnych dni kalendarzowych.”;

36) w art. 163:

a) w § 1:

— w zdaniu drugim skreÊla si´ wyrazy
„w uzgodnieniu z zak∏adowà organizacjà
zwiàzkowà ,”

— dodaje si´ zdanie trzecie w brzmieniu:

„Planem urlopów nie obejmuje si´ cz´Êci
urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie
z art. 1672 .”,

b) po § 1 dodaje si´ § 11 w brzmieniu:

„§ 11. Pracodawca nie ustala planu urlopów, je-
˝eli zak∏adowa organizacja zwiàzkowa wy-
razi∏a na to zgod´; dotyczy to tak˝e praco-
dawcy, u którego nie dzia∏a zak∏adowa or-
ganizacja zwiàzkowa. W takich przypad-
kach pracodawca ustala termin urlopu po
porozumieniu z pracownikiem. Przepis § 1
zdanie drugie i trzecie stosuje si´ odpo-
wiednio.”;

37) po art. 167 dodaje si´ art. 1671—1673 w brzmieniu:

„Art. 1671. W okresie wypowiedzenia umowy
o prac´ pracownik jest obowiàzany wy-
korzystaç przys∏ugujàcy mu urlop, je˝e-
li w tym okresie pracodawca udzieli mu
urlopu. W takim przypadku wymiar
udzielonego urlopu, z wy∏àczeniem
urlopu zaleg∏ego, nie mo˝e przekraczaç
wymiaru wynikajàcego z przepisów
art. 1551.

Art. 1672. Pracodawca jest obowiàzany udzieliç
na ˝àdanie pracownika i w terminie
przez niego wskazanym nie wi´cej ni˝
4 dni urlopu w ka˝dym roku kalenda-
rzowym. Pracownik zg∏asza ˝àdanie
udzielenia urlopu najpóêniej w dniu roz-
pocz´cia urlopu.

Art. 1673. ¸àczny wymiar urlopu wykorzystanego
przez pracownika na zasadach i w trybie
okreÊlonych w art. 1672 nie mo˝e prze-
kroczyç w roku kalendarzowym 4 dni,
niezale˝nie od liczby pracodawców,
z którymi pracownik pozostaje w da-
nym roku w kolejnych stosunkach pra-
cy.”;

38) art. 168 otrzymuje brzmienie:

Dziennik Ustaw Nr 135 — 8620 — Poz. 1146



„Art. 168. Urlopu niewykorzystanego w terminie
ustalonym zgodnie z art. 163 nale˝y pra-
cownikowi udzieliç najpóêniej do koƒca
pierwszego kwarta∏u nast´pnego roku
kalendarzowego; nie dotyczy to cz´Êci
urlopu udzielanego zgodnie z art. 1672.”;

39) w art. 171 po § 2 dodaje si´ § 3 w brzmieniu:

„§ 3. Pracodawca nie ma obowiàzku wyp∏acenia
ekwiwalentu pieni´˝nego, o którym mowa
w § 1, w przypadku gdy strony postanowià
o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawa-
nia pracownika w stosunku pracy na podsta-
wie kolejnej umowy o prac´ zawartej z tym
samym pracodawcà bezpoÊrednio po rozwià-
zaniu lub wygaÊni´ciu poprzedniej umowy
o prac´ z tym pracodawcà.”;

40) w art. 172 w zdaniu pierwszym po wyrazach „przy-
s∏uguje wynagrodzenie,” dodaje si´ wyrazy „wy-
p∏acane nie póêniej ni˝ w terminie wyp∏aty wyna-
grodzenia u pracodawcy dla tego pracownika,”;

41) w art. 177 po § 3 dodaje si´ § 31 w brzmieniu:

„§ 31. Przepisu § 3 nie stosuje si´ do umowy o pra-
c´ na czas okreÊlony zawartej w celu zast´p-
stwa pracownika w czasie jego usprawiedli-
wionej nieobecnoÊci w pracy.”;

42) w art. 186 po § 2 dodaje si´ § 3 w brzmieniu:

„§ 3. Pracownica uprawniona do urlopu wycho-
wawczego mo˝e z∏o˝yç pracodawcy wniosek
o obni˝enie jej wymiaru czasu pracy do wy-
miaru nie ni˝szego ni˝ po∏owa pe∏nego wy-
miaru czasu pracy w okresie, w którym mo-
g∏aby korzystaç z takiego urlopu. Pracodawca
jest obowiàzany uwzgl´dniç wniosek pra-
cownicy.”;

43) w art. 205 w § 3 dodaje si´ zdanie drugie w brzmie-
niu:

„M∏odocianemu, który nie naby∏ prawa do urlopu,
o którym mowa w § 1 i 2, pracodawca mo˝e, na je-
go wniosek, udzieliç zaliczkowo urlopu w okresie
ferii szkolnych.”;

44) w art. 209:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

„§ 1. Pracodawca rozpoczynajàcy dzia∏alnoÊç
jest obowiàzany, w terminie 30 dni od dnia
rozpocz´cia tej dzia∏alnoÊci, zawiadomiç
na piÊmie w∏aÊciwego inspektora pracy
i w∏aÊciwego paƒstwowego inspektora sa-
nitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie pro-
wadzonej dzia∏alnoÊci.”,

b) w § 2 po wyrazie „produkcji” dodaje si´ wyrazy
„ , je˝eli zmiana technologii mo˝e powodowaç

zwi´kszenie zagro˝enia dla zdrowia pracowni-
ków”,

c) skreÊla si´ § 3;

45) w art. 229:

a) § 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 1. Wst´pnym badaniom lekarskim podlegajà:

1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy m∏odociani przenoszeni na
inne stanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na
których wyst´pujà czynniki szkodliwe
dla zdrowia lub warunki ucià˝liwe.

Badaniom wst´pnym nie podlegajà jed-
nak osoby przyjmowane ponownie do
pracy u danego pracodawcy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich sa-
mych warunkach pracy, na podstawie ko-
lejnej umowy o prac´ zawartej bezpoÊred-
nio po rozwiàzaniu lub wygaÊni´ciu po-
przedniej umowy o prac´ z tym pracodaw-
cà.”,

b) w § 3 w zdaniu drugim wyrazy „przys∏uguje mu
zwrot kosztów podró˝y wed∏ug zasad obowiàzu-
jàcych przy podró˝ach s∏u˝bowych” zast´puje
si´ wyrazami „przys∏ugujà mu nale˝noÊci na po-
krycie kosztów przejazdu wed∏ug zasad obowià-
zujàcych przy podró˝ach s∏u˝bowych”;

46) w art. 231 w zdaniu pierwszym wyrazy „nie zosta∏
zaliczony do ˝adnej z grup inwalidów” zast´puje
si´ wyrazami „nie naby∏ prawa do renty z tytu∏u
niezdolnoÊci do pracy”;

47) w art. 2373 w § 2 dodaje si´ zdanie drugie w brzmie-
niu:

„Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do
pracy nie jest wymagane w przypadku podj´cia
przez niego pracy na tym samym stanowisku pra-
cy, które zajmowa∏ u danego pracodawcy bezpo-
Êrednio przed nawiàzaniem z tym pracodawcà ko-
lejnej umowy o prac´.”;

48) w art. 2379 w § 3 skreÊla si´ wyrazy „za jego zgo-
dà ,”;

49) w art. 23711 § 1—4 otrzymujà brzmienie:

„§ 1. Pracodawca zatrudniajàcy wi´cej ni˝ 100 pra-
cowników tworzy s∏u˝b´ bezpieczeƒstwa i hi-
gieny pracy, zwanà dalej «s∏u˝bà bhp», pe∏-
niàcà funkcje doradcze i kontrolne w zakresie
bezpieczeƒstwa i higieny pracy.

§ 2. Je˝eli pracodawca nie jest obowiàzany do po-
wo∏ania s∏u˝by bhp, o której mowa w § 1,
obowiàzek wykonywania zadaƒ tej s∏u˝by
spoczywa na pracodawcy.
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§ 3. Pracodawca mo˝e powierzyç wykonywanie
zadaƒ s∏u˝by bhp specjalistom spoza zak∏adu
pracy albo pracownikowi zatrudnionemu
przy innej pracy.

§ 4. W∏aÊciwy inspektor pracy mo˝e nakazaç
utworzenie s∏u˝by bhp przez pracodawc´ za-
trudniajàcego mniejszà liczb´ pracowników
ni˝ okreÊlona w § 1, je˝eli jest to uzasadnione
stwierdzonymi zagro˝eniami zawodowymi.”;

50) w art. 23712 w § 1 w zdaniu pierwszym wyrazy
„50 pracowników” zast´puje si´ wyrazami
„250 pracowników”; 

51) w art. 240 po § 3 dodaje si´ § 4 i 5 w brzmieniu: 

„§ 4. Zawarcie uk∏adu dla pracowników zatrudnio-
nych w jednostkach bud˝etowych, zak∏adach
bud˝etowych oraz gospodarstwach pomoc-
niczych jednostek bud˝etowych mo˝e nastà-
piç wy∏àcznie w ramach Êrodków finanso-
wych b´dàcych w ich dyspozycji, w tym wy-
nagrodzeƒ okreÊlonych na podstawie odr´b-
nych przepisów. 

§ 5. Wniosek o zarejestrowanie uk∏adu zawartego
dla pracowników zatrudnionych w jednost-
kach bud˝etowych, zak∏adach bud˝etowych
oraz gospodarstwach pomocniczych jedno-
stek bud˝etowych powinien zawieraç oÊwiad-
czenie organu, który utworzy∏ dany podmiot
lub przejà∏ funkcje takiego organu, o spe∏nie-
niu wymogu, o którym mowa w § 4.”;

52) w dziale trzynastym skreÊla si´ wyrazy „Rozdzia∏ I
Wykroczenia przeciwko prawom pracownika”;

53) w art. 283 w § 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) wbrew obowiàzkowi nie zawiadamia w termi-
nie 30 dni w∏aÊciwego inspektora pracy i w∏a-
Êciwego paƒstwowego inspektora sanitarnego
o miejscu, rodzaju, zakresie prowadzonej dzia-
∏alnoÊci, jak równie˝ o zmianie miejsca, rodza-
ju i zakresu prowadzonej dzia∏alnoÊci oraz
o zmianie technologii, je˝eli zmiana technologii
mo˝e powodowaç zwi´kszenie zagro˝enia dla
zdrowia pracowników,”.

Art. 2. W ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r. o szcze-
gólnych zasadach rozwiàzywania z pracownikami sto-
sunków pracy z przyczyn dotyczàcych zak∏adu pracy
(Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 980) wprowadza si´ nast´-
pujàce zmiany: 

1) w art. 1:

a) w ust. 1 po wyrazach „do zak∏adów pracy” do-
daje si´ wyrazy „zatrudniajàcych co najmniej
20 pracowników” oraz wyrazy „obejmujàcà co
najmniej 10% za∏ogi w zak∏adach zatrudniajà-
cych do 1000 pracowników lub co najmniej 100

pracowników w zak∏adach zatrudniajàcych po-
wy˝ej 1000 pracowników” zast´puje si´ wyraza-
mi „obejmujàcà co najmniej:

1) 10 pracowników, gdy pracodawca zatrudnia
mniej ni˝ 100 pracowników,

2) 10% pracowników, gdy pracodawca zatrudnia
przynajmniej 100, jednak˝e mniej ni˝ 300 pra-
cowników,

3) 30 pracowników, gdy pracodawca zatrudnia
300 lub wi´cej pracowników.”,

b) w ust. 2 po wyrazach „do zak∏adów pracy” do-
daje si´ wyrazy „zatrudniajàcych co najmniej
20 pracowników”;

2) w art. 2 w ust. 1 i w art. 3 wyrazy „nie póêniej ni˝ na
45 dni” zast´puje si´ wyrazami „nie póêniej ni˝ na
30 dni”;

3) w art. 4 w ust. 1 w zdaniu pierwszym wyrazy „nie
d∏u˝szym ni˝ 30 dni” zast´puje si´ wyrazami „nie
d∏u˝szym ni˝ 20 dni”;

4) w art. 6 w ust. 1 w zdaniu pierwszym po wyrazach
„pracowników b´dàcych cz∏onkami zarzàdu zak∏a-
dowej organizacji zwiàzkowej” dodaje si´ wyrazy
„obj´tych ochronà stosunku pracy na podstawie
odr´bnych przepisów”;

5) w art. 8:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Odprawa pieni´˝na przys∏uguje w wysoko-
Êci:

1) jednomiesi´cznego wynagrodzenia, je˝eli
pracownik przepracowa∏ u danego praco-
dawcy mniej ni˝ 2 lata,

2) dwumiesi´cznego wynagrodzenia, je˝eli
pracownik przepracowa∏ u danego praco-
dawcy 2 i wi´cej lat, jednak nie wi´cej ni˝
8 lat,

3) trzymiesi´cznego wynagrodzenia, je˝eli
pracownik przepracowa∏ u danego praco-
dawcy ponad 8 lat.

Odpraw´ pieni´˝nà ustala si´ wed∏ug zasad
obowiàzujàcych przy obliczaniu ekwiwalen-
tu pieni´˝nego za urlop wypoczynkowy.
Przepis art. 36 § 11 Kodeksu pracy stosuje si´
odpowiednio.”,

b) w ust. 3 w pkt 4 wyrazy „zatrudnionemu w nie-
pe∏nym wymiarze czasu pracy i otrzymujàcemu
emerytur´ lub rent´ albo zatrudnionemu” zast´-
puje si´ wyrazami „który naby∏ prawo do eme-
rytury lub renty albo który jest zatrudniony”;

6) w art. 10 w ust. 1 wyrazy „obejmujà nie wi´cej ni˝
10% za∏ogi w zak∏adach pracy zatrudniajàcych do
1000 pracowników lub nie wi´cej ni˝ 100 pracow-
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ników w zak∏adach pracy zatrudniajàcych powy˝ej
1000 pracowników” zast´puje si´ wyrazami „obej-
mujà mniejszà liczb´ pracowników ni˝ okreÊlona
w art. 1 ust. 1”.

Art. 3. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiàzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, Nr 100,
poz. 1080 i Nr 128, poz. 1405) wprowadza si´ nast´pu-
jàce zmiany:

1) po art. 25 dodaje si´ art. 251 w brzmieniu:

„Art. 251. 1. Uprawnienia zak∏adowej organizacji
zwiàzkowej przys∏ugujà organizacji
zrzeszajàcej co najmniej 10 cz∏onków
b´dàcych:

1) pracownikami lub osobami wyko-
nujàcymi prac´ na podstawie umo-
wy o prac´ nak∏adczà u pracodaw-
cy obj´tego dzia∏aniem tej organi-
zacji albo

2) funkcjonariuszami, o których mowa
w art. 2 ust. 6, pe∏niàcymi s∏u˝b´
w jednostce obj´tej dzia∏aniem tej
organizacji.

2. Organizacja, o której mowa w ust. 1,
przedstawia co kwarta∏ — wed∏ug sta-
nu na ostatni dzieƒ kwarta∏u — w ter-
minie do 10 dnia miesiàca nast´pujà-
cego po tym kwartale, pracodawcy al-
bo dowódcy jednostki, o której mowa
w ust. 1 pkt 2, informacj´ o ∏àcznej licz-
bie cz∏onków tej organizacji, w tym
o liczbie cz∏onków, o których mowa
w ust. 1.”;

2) w art. 27:

a) w ust. 3 wyrazy „Zak∏adowy system (zasady) wy-
nagradzania i zwiàzane z nim regulaminy” zast´-
puje si´ wyrazem „Regulaminy”,

b) skreÊla si´ ust. 4;

3) w art. 30:

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„5. Je˝eli w sprawie ustalenia regulaminu wy-
nagradzania, regulaminów nagród i premio-
wania, regulaminu zak∏adowego funduszu
Êwiadczeƒ socjalnych, planu urlopów lub re-
gulaminu pracy, a tak˝e okresów rozliczenio-
wych, o których mowa w art. 129 § 11 oraz
w art. 1294 § 2 zdanie drugie i § 3 Kodeksu
pracy, organizacje zwiàzkowe albo organiza-
cje zwiàzkowe reprezentatywne w rozumie-
niu art. 24125a Kodeksu pracy nie przedsta-
wià wspólnie uzgodnionego stanowiska
w terminie 30 dni, decyzje w tych sprawach
podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu od-

r´bnych stanowisk organizacji zwiàzko-
wych.”,

b) skreÊla si´ ust. 6;

4) art. 32 otrzymuje brzmienie:

„Art. 32. 1. Pracodawca bez zgody zarzàdu zak∏a-
dowej organizacji zwiàzkowej nie mo-
˝e:

1) wypowiedzieç ani rozwiàzaç stosun-
ku pracy z imiennie wskazanym
uchwa∏à zarzàdu jego cz∏onkiem lub
z innym pracownikiem b´dàcym
cz∏onkiem danej zak∏adowej organi-
zacji zwiàzkowej, upowa˝nionym do
reprezentowania tej organizacji wo-
bec pracodawcy albo organu lub
osoby dokonujàcej za pracodawc´
czynnoÊci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

2) zmieniç jednostronnie warunków
pracy lub p∏acy na niekorzyÊç pra-
cownika, o którym mowa w pkt 1

— z wyjàtkiem gdy dopuszczajà to od-
r´bne przepisy.

2. Ochrona, o której mowa w ust. 1, przy-
s∏uguje przez okres okreÊlony uchwa∏à
zarzàdu, a po jego up∏ywie — dodatko-
wo przez czas odpowiadajàcy po∏owie
okresu okreÊlonego uchwa∏à, nie d∏u˝ej
jednak ni˝ rok po jego up∏ywie.

3. Zarzàd zak∏adowej organizacji zwiàzko-
wej, reprezentatywnej w rozumieniu
art. 24125a Kodeksu pracy, wskazuje
pracodawcy pracowników podlegajà-
cych ochronie przewidzianej w ust. 1,
w liczbie nie wi´kszej ni˝ liczba osób
stanowiàcych kadr´ kierowniczà w za-
k∏adzie pracy albo liczba pracowników
ustalona zgodnie z ust. 4.

4. Zarzàd zak∏adowej organizacji zwiàzko-
wej, o której mowa w ust. 3, zrzeszajà-
cej do 20 cz∏onków ma prawo wskazaç
pracodawcy 2 pracowników podlegajà-
cych ochronie przewidzianej w ust. 1,
a w przypadku organizacji zrzeszajàcej
wi´cej ni˝ 20 cz∏onków b´dàcych pra-
cownikami ma prawo wskazaç, jako
podlegajàcych tej ochronie, 2 pracow-
ników oraz dodatkowo:

1) po jednym pracowniku na ka˝de
rozpocz´te 10 cz∏onków tej organi-
zacji b´dàcych pracownikami,
w przedziale od 21 do 50 tych cz∏on-
ków, 

2) po jednym pracowniku na ka˝de roz-
pocz´te 20 cz∏onków tej organizacji
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b´dàcych pracownikami, w przedzia-
le od 51 do 150 tych cz∏onków, 

3) po jednym pracowniku na ka˝de roz-
pocz´te 30 cz∏onków tej organizacji
b´dàcych pracownikami, w przedzia-
le od 151 do 300 tych cz∏onków, 

4) po jednym pracowniku na ka˝de roz-
pocz´te 40 cz∏onków tej organizacji
b´dàcych pracownikami, w przedzia-
le od 301 do 500 tych cz∏onków,

5) po jednym pracowniku na ka˝de roz-
pocz´te 50 cz∏onków tej organizacji
b´dàcych pracownikami, w przedzia-
le powy˝ej 500 tych cz∏onków. 

5. Osobami stanowiàcymi kadr´ kierow-
niczà w zak∏adzie pracy, o których mo-
wa w ust. 3, sà kierujàcy jednoosobowo
zak∏adem pracy i ich zast´pcy albo
wchodzàcy w sk∏ad kolegialnego orga-
nu zarzàdzajàcego zak∏adem pracy,
a tak˝e inne osoby wyznaczone do do-
konywania za pracodawc´ czynnoÊci
w sprawach z zakresu prawa pracy.

6. Ochrona przewidziana w ust. 1, w za-
k∏adowej organizacji zwiàzkowej innej
ni˝ wymieniona w ust. 3 i 4, przys∏ugu-
je jednemu pracownikowi imiennie
wskazanemu uchwa∏à zarzàdu tej orga-
nizacji.

7. Ochrona przewidziana w ust. 1 przys∏u-
guje, przez okres 6 miesi´cy od dnia
utworzenia komitetu za∏o˝ycielskiego
zak∏adowej organizacji zwiàzkowej, nie
wi´cej ni˝ trzem pracownikom imien-
nie wskazanym uchwa∏à komitetu za∏o-
˝ycielskiego.

8. W przypadku gdy w∏aÊciwy organ nie
dokona wskazania, o którym mowa
w ust. 3, 4, 6 albo 7, ochrona przewi-
dziana w ust. 1 przys∏uguje — w okre-
sie do dokonania wskazania — odpo-
wiednio przewodniczàcemu zak∏ado-
wej organizacji zwiàzkowej bàdê prze-
wodniczàcemu komitetu za∏o˝yciel-
skiego.

9. Ochrona przewidziana w ust. 1 przys∏u-
guje pracownikowi pe∏niàcemu z wy-
boru funkcj´ zwiàzkowà poza zak∏ado-
wà organizacjà zwiàzkowà, korzystajà-
cemu u pracodawcy z urlopu bezp∏at-
nego lub ze zwolnienia z obowiàzku
Êwiadczenia pracy. Ochrona przys∏ugu-
je w okresie tego urlopu lub zwolnienia
oraz przez rok po up∏ywie tego okresu.
Zgod´, o której mowa w ust. 1, wyra˝a
w∏aÊciwy statutowo organ organizacji

zwiàzkowej, w której pracownik pe∏ni
albo pe∏ni∏ t´ funkcj´.

10. Minister w∏aÊciwy do spraw pracy
okreÊli, w drodze rozporzàdzenia,
szczegó∏owe zasady i tryb:

1) powiadamiania przez pracodawc´
zarzàdu zak∏adowej organizacji
zwiàzkowej o liczbie osób stanowià-
cych kadr´ kierowniczà w zak∏adzie
pracy, o której mowa w ust. 5,

2) wskazywania przez zarzàd oraz komi-
tet za∏o˝ycielski zak∏adowej organi-
zacji zwiàzkowej pracowników pod-
legajàcych ochronie przewidzianej
w ust. 1, a tak˝e dokonywania zmian
w takim wskazaniu.”;

5) w art. 34 w ust. 1 wyrazy „art. 26—331” zast´puje
si´ wyrazami „art. 251—331”, a wyrazy „z zastrze-
˝eniem ust. 2 i art. 341” zast´puje si´ wyrazami
„z zastrze˝eniem ust. 2 oraz art. 341 i 342”;

6) po art. 341 dodaje si´ art. 342 w brzmieniu:

„Art. 342. 1. Zarzàd mi´dzyzak∏adowej organizacji
zwiàzkowej, która w co najmniej jed-
nym zak∏adzie pracy obj´tym jej dzia-
∏aniem zrzesza pracowników w liczbie
wymaganej do uzyskania statusu or-
ganizacji reprezentatywnej w rozumie-
niu art. 24125a Kodeksu pracy, mo˝e
wskazaç pracowników podlegajàcych
ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1: 

1) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32
ust. 3 albo 4 lub

2) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32
ust. 3 albo 4 w jednym zak∏adzie
pracy wskazanym przez t´ organi-
zacj´ spoÊród zak∏adów pracy obj´-
tych jej dzia∏aniem, w którym ta or-
ganizacja zrzesza pracowników
w liczbie wymaganej do uzyskania
statusu organizacji reprezentatyw-
nej w rozumieniu art. 24125a Kodek-
su pracy, powi´kszonej o liczb´ po-
zosta∏ych zak∏adów pracy obj´tych
dzia∏aniem tej organizacji, w któ-
rych jest zatrudnionych co najmniej
10 pracowników b´dàcych jej
cz∏onkami.

2. W przypadku gdy mi´dzyzak∏adowa
organizacja zwiàzkowa w ˝adnym za-
k∏adzie pracy z obj´tych jej dzia∏aniem
nie zrzesza liczby pracowników wy-
maganej do uzyskania statusu organi-
zacji reprezentatywnej w rozumieniu
art. 24125a Kodeksu pracy, liczba pra-
cowników podlegajàcych ochronie
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przewidzianej w art. 32 ust. 1 nie mo-
˝e byç wi´ksza od liczby zak∏adów pra-
cy obj´tych dzia∏aniem tej organizacji,
które zatrudniajà co najmniej 10 pra-
cowników b´dàcych jej cz∏onkami.”

Art. 4. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 14, poz. 176, Nr 22, poz. 270, Nr 60, poz. 703, Nr 70,
poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122,
poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52,
poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88,
poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106,
poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370
i Nr 134, poz. 1509 oraz z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25,
poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715 i Nr 89,
poz. 804) w art. 21 w ust. 1 wprowadza si´ nast´pujà-
ce zmiany:

1) pkt 16 otrzymuje brzmienie:

„16) diety i inne nale˝noÊci za czas podró˝y s∏u˝bo-
wej pracownika — do wysokoÊci okreÊlonej
w przepisach w sprawie wysokoÊci oraz wa-
runków ustalania nale˝noÊci przys∏ugujàcych
pracownikowi zatrudnionemu w paƒstwowej
lub samorzàdowej jednostce sfery bud˝eto-
wej z tytu∏u podró˝y s∏u˝bowej na obszarze
kraju oraz poza granicami kraju,”;

2) pkt 18 otrzymuje brzmienie: 

„18) dodatek za roz∏àk´ wyp∏acany pracownikom
czasowo przeniesionym — do wysokoÊci diet
za czas podró˝y s∏u˝bowej na obszarze kraju,
okreÊlonych w przepisach w sprawie wysoko-
Êci oraz warunków ustalania nale˝noÊci przy-
s∏ugujàcych pracownikowi zatrudnionemu
w paƒstwowej lub samorzàdowej jednostce
sfery bud˝etowej z tytu∏u podró˝y s∏u˝bowej
na obszarze kraju,”;

3) pkt 20 otrzymuje brzmienie:

„20) cz´Êç dochodów osób, o których mowa
w art. 3 ust. 1, przebywajàcych czasowo za
granicà i uzyskujàcych dochody ze stosunku
pracy lub stypendiów, z wyjàtkiem wynagro-
dzenia uzyskiwanego przez cz∏onka s∏u˝by za-
granicznej — w wysokoÊci odpowiadajàcej
równowartoÊci diet z tytu∏u podró˝y s∏u˝bowej
poza granicami kraju, okreÊlonych w przepi-
sach w sprawie wysokoÊci oraz warunków
ustalania nale˝noÊci przys∏ugujàcych pracow-
nikowi zatrudnionemu w paƒstwowej lub sa-
morzàdowej jednostce sfery bud˝etowej z tytu-
∏u podró˝y s∏u˝bowej poza granicami kraju, ob-
liczonych za okres, w którym by∏a wykonywa-
na praca lub by∏o otrzymywane stypendium,”;

4) w pkt 20a wyrazy „diet, okreÊlonych w odr´bnych
ustawach lub przepisach wydanych przez w∏aÊci-

wego ministra w sprawie diet i innych nale˝noÊci
z tytu∏u podró˝y s∏u˝bowych pracowników poza
granicami kraju” zast´puje si´ wyrazami „diet z ty-
tu∏u podró˝y s∏u˝bowej poza granicami kraju, okre-
Êlonych w przepisach w sprawie wysokoÊci oraz
warunków ustalania nale˝noÊci przys∏ugujàcych
pracownikowi zatrudnionemu w paƒstwowej lub
samorzàdowej jednostce sfery bud˝etowej z tytu∏u
podró˝y s∏u˝bowej poza granicami kraju”;

5) w pkt 81 wyrazy „odr´bnych ustawach lub przepi-
sach wydanych przez w∏aÊciwego ministra w spra-
wie zasad ustalania oraz wysokoÊci nale˝noÊci
przys∏ugujàcych pracownikom z tytu∏u podró˝y
s∏u˝bowej poza granicami kraju” zast´puje si´ wy-
razami „w przepisach w sprawie wysokoÊci oraz
warunków ustalania nale˝noÊci przys∏ugujàcych
pracownikowi zatrudnionemu w paƒstwowej lub
samorzàdowej jednostce sfery bud˝etowej z tytu∏u
podró˝y s∏u˝bowej poza granicami kraju”.

Art. 5. W ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zak∏ado-
wym funduszu Êwiadczeƒ socjalnych (Dz. U. z 1996 r.
Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647
i Nr 147, poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121,
poz. 770 oraz z 1998 r. Nr 75, poz. 486 i Nr 113, poz. 717)
wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 2 w pkt 1 po wyrazach „ró˝nych form” doda-
je si´ wyraz „krajowego”;

2) w art. 3:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Fundusz tworzà, z zastrze˝eniem ust. 1a i 2,
pracodawcy zatrudniajàcy wed∏ug stanu na
dzieƒ 1 stycznia danego roku co najmniej
dwudziestu pracowników.”,

b) po ust. 1 dodaje si´ ust. 1a i 1b w brzmieniu:

„1a. Obowiàzek, o którym mowa w ust. 1, nie
dotyczy pracodawcy zatrudniajàcego mniej
ni˝ dwudziestu pracowników w przeliczeniu
na pe∏ne etaty.

1b. Pracodawca zatrudniajàcy co najmniej
dwudziestu pracowników, jednak˝e mniej
ni˝ dwudziestu pracowników w przelicze-
niu na pe∏ne etaty, który nie tworzy Fundu-
szu, wyp∏aca Êwiadczenie urlopowe, o któ-
rym mowa w ust. 4—6.”,

c) ust. 2—4 otrzymujà brzmienie:

„2. Pracodawcy prowadzàcy dzia∏alnoÊç w for-
mach organizacyjno-prawnych jednostek
sektora finansów publicznych, o których mo-
wa w art. 18—20 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 155, poz. 1014, z 1999 r. Nr 38, poz. 360,
Nr 49, poz. 485, Nr 70, poz. 778 i Nr 110,
poz. 1255, z 2000 r. Nr 6, poz. 69, Nr 12,
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poz. 136, Nr 48, poz. 550, Nr 95, poz. 1041,
Nr 119, poz. 1251 i Nr 122, poz. 1315,
z 2001 r. Nr 45, poz. 497, Nr 46, poz. 499,
Nr 88, poz. 961, Nr 98, poz. 1070, Nr 100,
poz. 1082, Nr 102, poz. 1116, Nr 125,
poz. 1368 i Nr 145, poz. 1623 oraz z 2002 r.
Nr 41, poz. 363 i 365, Nr 74, poz. 676 i Nr 113,
poz. 984), tworzà Fundusz, bez wzgl´du na
liczb´ zatrudnianych pracowników.

3. Pozostali pracodawcy mogà tworzyç Fun-
dusz na zasadach okreÊlonych w ustawie al-
bo wyp∏acaç Êwiadczenie urlopowe.

4. WysokoÊç Êwiadczenia urlopowego, o któ-
rym mowa w ust. 1b i 3, nie mo˝e przekro-
czyç wysokoÊci odpisu podstawowego,
okreÊlonego w art. 5 ust. 2, 2a i 3 — odpo-
wiedniego do rodzaju zatrudnienia pracow-
nika, z tym ˝e wysokoÊç Êwiadczenia dla za-
trudnionych, o których mowa w art. 5 ust. 2
i 3, ustala si´ proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy pracownika.”,

d) skreÊla si´ ust. 7;

3) art. 4 otrzymuje brzmienie:

„Art. 4. 1. Uk∏ady zbiorowe pracy mogà dowolnie
kszta∏towaç wysokoÊç odpisu na Fun-
dusz, mogà równie˝ postanawiaç, ˝e
u pracodawców, o których mowa
w art. 3 ust. 1 i 3, Fundusz nie b´dzie
tworzony oraz ˝e u pracodawców, o któ-
rych mowa w art. 3 ust. 1b i 3, Êwiadcze-
nie urlopowe nie b´dzie wyp∏acane.

2. U pracodawców okreÊlonych w art. 3
ust. 1, 1b i 3, których pracownicy nie sà
obj´ci uk∏adem zbiorowym pracy, posta-
nowienia w sprawach, o których mowa
w ust. 1, mogà zawieraç, z uwzgl´dnie-
niem ust. 3, regulaminy wynagradzania.

3. Je˝eli u pracodawcy, o którym mowa
w ust. 2, nie dzia∏a zak∏adowa organiza-
cja zwiàzkowa, postanowienia regulami-
nu wynagradzania w sprawie wysokoÊci
odpisu na Fundusz, nietworzenia Fundu-
szu lub niewyp∏acania Êwiadczenia urlo-
powego wymagajà uzgodnienia z pra-
cownikiem, o którym mowa w art. 8
ust. 2.”;

4) w art. 5 skreÊla si´ ust. 3a i 3b;

5) w art. 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Odpisy i zwi´kszenia, o których mowa
w art. 3—5 i 6a, oraz kwoty wyp∏aconych
Êwiadczeƒ urlopowych, o których mowa
w art. 3, obcià˝ajà koszty dzia∏alnoÊci praco-
dawcy.”;

6) w art. 6a skreÊla si´ ust. 2;

7) w art. 8:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Zasady i warunki korzystania z us∏ug
i Êwiadczeƒ finansowanych z Funduszu,
z uwzgl´dnieniem ust. 1, oraz zasady prze-
znaczania Êrodków Funduszu na poszcze-
gólne cele i rodzaje dzia∏alnoÊci socjalnej
okreÊla, z zastrze˝eniem ust. 2a, pracodaw-
ca w regulaminie ustalanym zgodnie
z art. 27 ust. 1 albo z art. 30 ust. 5 ustawy
o zwiàzkach zawodowych. Pracodawca,
u którego nie dzia∏a zak∏adowa organizacja
zwiàzkowa, uzgadnia regulamin z pracowni-
kiem wybranym przez za∏og´ do reprezento-
wania jej interesów.”,

b) po ust. 2 dodaje si´ ust. 2a w brzmieniu:

„2a. Us∏ugi i Êwiadczenia, o których mowa
w ust. 1 i 2 — w zakresie ró˝nych form wy-
poczynku, dzia∏alnoÊci kulturalno-oÊwiato-
wej i sportowo-rekreacyjnej — mogà byç fi-
nansowane z Funduszu, je˝eli sà Êwiadczo-
ne wy∏àcznie na terenie kraju. Zasada ta do-
tyczy tak˝e dop∏at z Funduszu do takich
us∏ug lub Êwiadczeƒ.”

Art. 6. Przepisu art. 251 Kodeksu pracy nie stosuje
si´ do dnia przystàpienia Rzeczypospolitej Polskiej do
Unii Europejskiej. 

Art. 7. Je˝eli wypowiedzenie umowy o prac´ nastà-
pi∏o przed dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy, stosuje si´
przepisy art. 37 Kodeksu pracy w brzmieniu obowiàzu-
jàcym przed tym dniem. 

Art. 8. 1. Regulamin wynagradzania wprowadzony
u pracodawcy przed dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy, je-
˝eli zatrudnia on mniej ni˝ 20 pracowników, obowiàzu-
je do czasu wprowadzenia postanowieƒ tego regula-
minu dotyczàcych warunków umowy o prac´, w zakre-
sie wynikajàcym z art. 29 Kodeksu pracy, do umów
o prac´.

2. Regulamin pracy wprowadzony u pracodawcy,
który od dnia wejÊcia w ˝ycie ustawy nie ma obowiàz-
ku ustalenia regulaminu pracy, obowiàzuje do czasu
spe∏nienia przez pracodawc´ obowiàzku, o którym mo-
wa w art. 1044 Kodeksu pracy.

Art. 9. Do pracowników korzystajàcych z urlopu
wypoczynkowego w dniu wejÊcia w ˝ycie ustawy sto-
suje si´ dotychczasowe przepisy dotyczàce urlopu wy-
poczynkowego. 

Art. 10. 1. Do trwajàcych w dniu wejÊcia ustawy
w ˝ycie post´powaƒ dotyczàcych rozwiàzywania z pra-
cownikami stosunków pracy z przyczyn okreÊlonych
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w ustawie wymienionej w art. 2 stosuje si´ dotychcza-
sowe przepisy. 

2. Pracownikom, których stosunki pracy rozwiàzujà
si´, poczynajàc od dnia wejÊcia w ˝ycie ustawy, w na-
st´pstwie post´powaƒ, o których mowa w ust. 1, przy-
s∏uguje odprawa pieni´˝na na zasadach okreÊlonych
w dotychczasowych przepisach, chyba ̋ e odprawa pie-
ni´˝na przys∏ugujàca na podstawie ustawy, o której
mowa w art. 2, w brzmieniu ustalonym niniejszà usta-
wà, jest dla nich korzystniejsza. 

Art. 11. Pracownik obj´ty ochronà, o której mowa
w art. 32 ustawy wymienionej w art. 3, nabytà na pod-
stawie tych przepisów w brzmieniu obowiàzujàcym
przed dniem wejÊcia ustawy w ˝ycie, podlega takiej
ochronie w okresie roku od dnia wejÊcia w ˝ycie art. 32
w brzmieniu nadanym ustawà.

Art. 12. Pracodawcy, którzy utworzyli zak∏adowy
fundusz Êwiadczeƒ socjalnych, a nie majà obowiàzku
jego tworzenia na podstawie przepisów ustawy, o któ-
rej mowa w art. 5, w brzmieniu nadanym niniejszà
ustawà, wydatkujà zgromadzone na rachunku Fundu-
szu Êrodki na cele i wed∏ug zasad dotychczasowych.

Art. 13. Do czasu wydania przepisów wykonaw-
czych przewidzianych w ustawie stosuje si´ dotychcza-
sowe przepisy wykonawcze, je˝eli nie sà sprzeczne z ni-
niejszà ustawà.

Art. 14. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 3 mie-
si´cy od dnia og∏oszenia, z wyjàtkiem:

1) art. 1 pkt 11, 14, 22, 26, 28, 32—38 oraz art. 3 
pkt 1—3 i 5, art. 4, 5 i 12 ustawy, które wchodzà
w ˝ycie pierwszego dnia roku kalendarzowego na-
st´pujàcego po roku kalendarzowym, w którym
ustawa wchodzi w ˝ycie,

2) art. 2, 3 pkt 4 i 6 oraz art. 10, które wchodzà w ˝ycie
pierwszego dnia siódmego miesiàca roku kalenda-
rzowego nast´pujàcego po roku kalendarzowym,
w którym ustawa wchodzi w ˝ycie.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. KwaÊniewski
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Egzemplarze bie˝àce oraz archiwalne mo˝na nabywaç:
– w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii Gospodarstwa Pomocniczego Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, ul. Powsiƒska 69/71, 

02-903 Warszawa, tel. 694-67-00, 694-60-96 — na podstawie nades∏anego zamówienia (wy∏àcznie sprzeda˝ wysy∏kowa);
– w punktach sprzeda˝y Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego w Warszawie (sprzeda˝ wy∏àcznie za gotówk´)

– ul. Powsiƒska 69/71, tel. 694-62-96
– al. Szucha 2/4, tel. 629-61-73 (od 1997 r.)
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Szanowni Paƒstwo
WYDZIA¸ WYDAWNICTW I POLIGRAFII GOSPODARSTWA POMOCNICZEGO

KANCELARII PREZESA RADY MINISTRÓW

uprzejmie informuje, ̋ e stosownie do art. 26 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o og∏aszaniu aktów normatywnych i niektórych innych
aktów prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 62, poz. 718), urz´dy terenowe organów administracji rzàdowej oraz organów samorzàdu te-
rytorialnego zobowiàzane sà do prowadzenia zbiorów Dzienika Ustaw, „Monitora Polskiego” oraz „Monitora Polskiego B” i udo-
st´pniania nieodp∏atnie do powszechnego wglàdu w miejscach do tego przeznaczonych w siedzibach i godzinach pracy urz´dów.
Prenumerat´ (rocznà, pó∏rocznà) oraz egzemplarze bie˝àce i archiwalne, mo˝na zamówiç 
listownie pod adresem: Gospodarstwo Pomocnicze Kancelarii Prezesa Rady Ministrów,

Wydzia∏ Wydawnictw i Poligrafii, ul. Powsiƒska 69/71, 02-903 Warszawa
lub faksem pod numerem (0-prefix-22) 694-62-06, 694-67-03
Przy zakupie pojedynczych egzemplarzy prosimy o okreÊlenie formy p∏atnoÊci: przelew lub za zaliczeniem pocztowym.

Ceny prenumeraty rocznej:

DZIENNIK  USTAW  RZECZYPOSPOLITEJ  POLSKIEJ
Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 880,00 z∏

Cena prenumeraty nie obejmuje za∏àczników
DZIENNIK  URZ¢DOWY RZECZYPOSPOLITEJ  POLSKIEJ „MONITOR  POLSKI”

Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 200,00 z∏
Cena prenumeraty nie obejmuje za∏àczników

DZIENNIK  URZ¢DOWY RZECZYPOSPOLITEJ  POLSKIEJ „MONITOR  POLSKI B”
zawiera og∏oszenia sprawozdaƒ finansowych spó∏ek akcyjnych i innych podmiotów gospodarczych

Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 2250,00 z∏
DZIENNIK  URZ¢DOWY MINISTRA  ZDROWIA

Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 20,00 z∏
DZIENNIK URZ¢DOWY MINISTRA FINANSÓW

Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 88,00 z∏
DZIENNIK URZ¢DOWY MINISTRA SPRAWIEDLIWOÂCI

Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 19,00 z∏
BIULETYN  ZAMÓWIE¡  PUBLICZNYCH — og∏oszenia o przetargach i wynikach post´powaƒ

Cena za III — IV kwarta∏  (w tym 7% VAT) — 500,00 z∏
PRZEGLÑD LEGISLACYJNY — zawiera dokumenty i informacje o dzia∏alnoÊci Rady Legislacyjnej przy Prezesie Rady
Ministrów oraz artyku∏y i studia dotyczàce problemów legislacji, êróde∏ prawa, procedur i technik legislacyjnych

Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 160,00 z∏
DZIENNIK URZ¢DOWY MINISTRA ÂRODOWISKA  I  G¸ÓWNEGO  INSPEKTORA  OCHRONY  ÂRODOWISKA

Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 48,00 z∏
DZIENNIK URZ¢DOWY MINISTRA SKARBU  PA¡STWA

Cena rocznej prenumeraty (w tym 7% VAT) — 23,00 z∏

Informujemy, ˝e nie przyjmujemy zarówno rezygnacji z prenumeraty jak i zmniejszenia iloÊci prenumerowanych egzemplarzy.
Wyjàtek stanowi likwidacja instytucji lub firmy oraz uzasadnione wydarzenie losowe osób fizycznych.


