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4) przestrzeganiem przepiséw ubiorczych,
5) przestrzeganiem dyscypliny etatowej,
6) dziatalnoscia spoteczno-wychowawcza,
7) dziatalnoscig kadrowa,

8) bezpieczenstwem i higieng stuzby,

9) dziatalnoscia mobilizacyjno-uzupetnieniowg oraz
przygotowaniem do wykonywania zadan na stano-
wiskach stuzbowych w czasie wojny.

8 3. Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzdr
wobec zotnierzy petnigcych czynng stuzbe wojskowa
w sagdach wojskowych za posrednictwem dyrektora
Departamentu Sadéw Wojskowych Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

8 4. Nadzor wykonuje sie w szczegdlnosci poprzez:

1) inspekcje — obejmujace kontrole zagadnien, o kto-
rych mowa w 8§ 2, przeprowadzane co najmniej raz
w okresie trzyletnim,

2) kontrole problemowe — przeprowadzane doraznie
i obejmujace wybrang problematyke.

8 5. 1. W celu przeprowadzenia inspekcji lub kon-
troli problemowej dyrektor Departamentu Sadow Woj-
skowych Ministerstwa Sprawiedliwosci sktada wnio-
sek do Ministra Obrony Narodowej o wydanie decyzji
powotujacej zespot i jego przewodniczacego sposrod
zotnierzy petnigcych czynna stuzbe wojskowa w Depar-
tamencie Sadéw Wojskowych Ministerstwa Sprawie-
dliwosci.

2. W decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, okresla sie za-
kres prowadzonej inspekcji lub kontroli problemowej,
jej termin oraz miejsce.

8 6. 1. Z przebiegu inspekcji i kontroli problemowej
sporzadza sie sprawozdanie.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, powin-
no zawierac¢ w szczegolnosci:

1) nazwe przeprowadzonych czynnosci,
2) ustalenia faktyczne,

3) oceng,

4) wnioski.

3. Dyrektor Departamentu Sgdéw Wojskowych Mi-
nisterstwa Sprawiedliwos$ci przedstawia sprawozda-
nie, o ktérym mowa w ust. 1, Ministrowi Obrony Naro-
dowe;j.

4. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, przed-
stawia sie rowniez prezesom wtasciwych sagdéw woj-
skowych oraz kolegium wtasciwego wojskowego sgdu
okregowego w celu ustosunkowania sig, w terminie
czternastu dni, do zawartych w nim ustalen faktycz-
nych i ocen, a nastepnie do realizacji wnioskéw.

8 7. 1. W terminie do dnia 15 lutego kazdego roku
kalendarzowego dyrektor Departamentu Sgdéw Woj-
skowych Ministerstwa Sprawiedliwosci sporzadza
plan zadan w zakresie nadzoru nad zotnierzami petnia-
cymi czynna stuzbe wojskowa w sgdach wojskowych,
ktory przedstawia Ministrowi Obrony Narodowej do
zatwierdzenia.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, przedstawia sie
prezesom wojskowych sadéw okregowych.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski
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z dnia 5 lutego 2002 r.

w sprawie wzoru dokumentu potwierdzajgcego okres i wysokosé¢ pobieranego przez postow lub senatoréow
uposazenia, dodatkéw do tego uposazenia i sktadek od tych $wiadczen, sktadu zespotu powypadkowego ba-
dajacego okolicznosci i przyczyny wypadku przy sprawowaniu mandatu posta lub senatora oraz zakresu zadan
Kancelarii Sejmu i Kancelarii Senatu w stosunku do postow i senatorow poszkodowanych w takim wypadku.

Na podstawie art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 9 maja
1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora
(Dz. U.Nr 73, poz. 350i Nr 137, poz. 638, z 1997 r. Nr 28,
poz. 1563, Nr 98, poz. 604, Nr 106, poz. 679, Nr 121,
poz. 770 i Nr 160, poz. 1080, z 1998 r. Nr 162, poz. 1118,
21999 r. Nr 52, poz. 527 1528,z 2000 r. Nr 6, poz. 69 oraz
z 2001 r. Nr 94, poz. 1032 i Nr 138, poz. 1567) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. 1. Dokumentem potwierdzajagcym okres i wyso-
kos¢ pobieranego przez posta albo senatora uposaze-
nia, dodatkdw do uposazenia i sktadek od tych swiad-

czen jest zaswiadczenie, ktdrego wzor stanowi zatacz-
nik do rozporzadzenia.

2. Kancelaria Sejmu albo Kancelaria Senatu wyda-
je odpowiednio postowi albo senatorowi zaswiadcze-
nie, o ktérym mowa w ust. 1, w dniu zakonczenia wy-
konywania mandatu.

8 2. 1. Do ustalenia zakresu zadan Kancelarii Sejmu
i Kancelarii Senatu w stosunku do postéw i senatoréw
poszkodowanych w wypadkach przy sprawowaniu
mandatu stosuje sie odpowiednio przepisy regulujace
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zasady i tryb postepowania przy ustalaniu okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy, z zastrzezeniem prze-
pisow 8 3.

2. Przy wykonywaniu zadan, o ktérych mowa
w ust. 1, Kancelaria Sejmu i Kancelaria Senatu wyko-
nuja obowiazki pracodawecy.

petnigcy zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w Kancelarii Sejmu albo w Kancelarii Senatu oraz
przedstawiciel pracownikéw Kancelarii Sejmu albo
Kancelarii Senatu przeszkolony w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

) o ] 14 dni od dnia ogfoszenia.
§ 3. Okolicznosci i przyczyny wypadkéw przy spra-
wowaniu mandatu posta albo senatora ustala zespot

powypadkowy, w sktad ktérego wchodzi specjalista Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Hausner

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 5 lutego 2002 r. (poz. 144)

Wzor
.............................................................. Warszawa, dnia ....cccceeeevevevnnncennens
(pieczeé Kancelarii Sejmu RP
albo Kancelarii Senatu RP)
(nr REGON-EKD)
Zaswiadczenie

AT o b2 T =T 1= YA R

(imie i nazwisko posta lub senatora)
£ LT (o0 T < ) PSPPI

(imiona rodzicow posta lub senatora)
(oY b-Zo ] 0 1Y - ) PP PPUPPPP

(data i miejsce urodzenia posta lub senatora)
wykonywat(a) mandat poselski w Sejmie* — mandat senatorski W Senacie™ .........cccccceeiiiiicciiiiinieene
(numer kadencji Sejmu — Senatu)

(A 0] (=1 =3 o o O e —————————————

(dzien, miesiac, rok)
i pobierat(a) w tym okresie:

1) uposazenie poselskie* — uposazenie senatorskie* w wysokosci:

WA Re (oY F=1 =T Qo [o U T oYoRT= V=1 oY - R
(tytut i wysoko$¢ dodatku)

) e (oo F-) (] Qe [o M UL o Yo T=1: V-A=1 o LT oS EUPPRP
(tytut i wysokos$¢ dodatku)

W okresie pobierania uposazenia/dodatku do uposazenia* byty optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne
(emerytalne, rentowe i wypadkowe) w wysokosci:

* Niepotrzebne skreslié.

(pieczec i podpis Szefa Kancelarii Sejmu albo Szefa
Kancelarii Senatu lub osoby przez niego upowaznionej)

Pouczenie

Okres pobierania uposazenia poselskiego lub senatorskiego jest traktowany jak okres zatrudnienia. Okres ten zalicza sie réw-
niez do stazu pracy, od ktdrego zalezg wszelkie uprawnienia pracownicze, w tym takze uprawnienia szczegdlne, uzaleznione
od zatrudnienia w okreslonym zawodzie, branzy lub zaktadzie pracy (podstawa prawna: art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 9 maja
1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora — Dz. U. Nr 73, poz. 350 ze zm.).



