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USTAWA

z dnia 30 pazdziernika 2002 .

o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
Art. 1. Ustawa okresla:

1) rodzaje swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych oraz warunki nabywania
prawa do tych $wiadczen;

2) zasady i tryb przyznawania swiadczen, ustalaniaich
wysokosci oraz zasady ich wyptaty;

3) zasady réznicowania stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow przy
pracy i chorédb zawodowych w zaleznosci od za-
grozen zawodowych i ich skutkow;

4) zasady finansowania prewencji wypadkowej.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) ,fundusz wypadkowy” — fundusz wyodrebniony
w ramach Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118
i 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636,
Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256,
z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104,
poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, 2 2001 r. Nr 8, poz. 64,
Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748,
Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111,
poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792 oraz
z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74,
poz. 676, Nr 155, poz. 1287 i Nr 169, poz. 1387), zwa-
nych dalej ,przepisami o systemie ubezpieczen
spotecznych”;

2

~

Jlekarz orzecznik” — lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych;

3
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okres ubezpieczenia wypadkowego — okres pod-
legania ubezpieczeniu wypadkowemu, a takze
okres podlegania ubezpieczeniu spotecznemu lub
zaopatrzeniu emerytalnemu przed dniem 1 stycz-
nia 1999 r,;

~ptatnik sktadek” — ptatnika sktadek na ubezpie-
czenie wypadkowe w rozumieniu przepiséw o sys-
temie ubezpieczen spotecznych;

4

~

5

-~

~przecietne wynagrodzenie” — przecietne miesiecz-
ne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w po-
przednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, stosowane poczynajac od drugiego
kwartatu kazdego roku przez okres jednego roku;

6) ,ustawa o $wiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia chorobowego” — ustawe z dnia 25 czerw-
ca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa (Dz. U. Nr 60, poz. 636 i Nr 110, poz. 1256,
z 2000 r. Nr b3, poz. 633 oraz z 2001 r. Nr 99,
poz. 1075 i Nr 154, poz. 1791);

7) ,ustawa o emeryturach i rentach z FUS” — ustawe
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70,
poz. 774, Nr 72, poz. 801 i 802 i Nr 106, poz. 1215,
z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19,
poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948, z 2001 r.
Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89,
poz. 968, Nr 111, poz. 1194 i Nr 154, poz. 1792 oraz
22002 r. Nr 74, poz. 676);

8) ,rok sktadkowy” — okres obowigzywania stopy
procentowej sktadek na ubezpieczenie wypadkowe
naleznych za okres od dnia 1 kwietnia danego roku
do dnia 31 marca nastepnego roku;

9) ,rejestr REGON"” — krajowy rejestr urzedowy pod-
miotow gospodarki narodowej;

10) ,rodzaj dziatalnosci wedtug PKD” — rodzaj prze-
wazajacej dziatalnosci zakodowanej wedtug Pol-
skiej Klasyfikacji Dziatalnosci w rejestrze REGON;

11) ,ubezpieczony” — osobe fizyczng podlegajaca
ubezpieczeniu wypadkowemu, a takze osobe, kto-
ra przed dniem 1 stycznia 1999 r. podlegata ubez-
pieczeniu spotecznemu lub zaopatrzeniu emerytal-
nemu, z wytaczeniem oséb podlegajacych ubez-
pieczeniu spotecznemu rolnikdéw;

12) ,ubezpieczenie wypadkowe” — ubezpieczenie
spoteczne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych w rozumieniu przepisdéw o systemie

ubezpieczen spotecznych;

13) ,uraz” — uszkodzenie tkanek ciata lub narzadow
cztowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego;

14) ,Zaktad” — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 3. 1. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte
zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powoduja-
ce uraz lub $mieré, ktére nastgpito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pra-
cownika zwyktych czynnosci lub polecen przetozo-
nych;

2) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pra-
cownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez
polecenia;



Dziennik Ustaw Nr 199

— 12514 —

Poz. 1673

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji
pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodaw-
cy a miejscem wykonywania obowigzku wynikaja-
cego ze stosunku pracy.

2. Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie
uprawnienia do s$wiadczen okreslonych w ustawie,
traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrézy stuzbowej w okolicznosciach in-
nych niz okreslone w ust. 1, chyba ze wypadek spo-
wodowany zostat postepowaniem pracownika,
ktore nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem po-
wierzonych mu zadan;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samo-
obrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziataja-
ce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

3. Za wypadek przy pracy uwaza sie rowniez nagte
zdarzenie wywotane przyczynag zewnetrzng powoduja-
ce uraz lub $mieré, ktdre nastgpito w okresie ubezpie-
czenia wypadkowego z danego tytutu podczas:

1) uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningéw
przez osobe pobierajaca stypendium sportowe;

2) wykonywania odptatnie pracy na podstawie skiero-
wania do pracy w czasie odbywania kary pozba-
wienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania;

3) petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajace-
go uposazenie;

4) odbywania szkolenia lub stazu przez absolwenta
pobierajgcego stypendium w okresie odbywania
tego stazu lub szkolenia na podstawie skierowania
wydanego przez powiatowy urzad pracy;

5
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wykonywania przez cztonka rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spoétdzielni kdétek rolniczych oraz
przez inng osobe traktowang na réwni z cztonkiem
spotdzielni w rozumieniu przepisdéw o systemie
ubezpieczen spotecznych, pracy na rzecz tych spét-
dzielni;

6

~

wykonywania pracy na podstawie umowy agen-
cyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia;

7

~

wspotpracy przy wykonywaniu pracy na podsta-
wie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umo-
wy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodek-
sem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zle-
cenia;

8

~

wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z pro-
wadzeniem dziatalnosci pozarolniczej w rozumieniu
przepisdw o systemie ubezpieczen spotecznych;
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~

wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych ze
wspotpracg przy prowadzeniu dziatalnosci poza-
rolniczej w rozumieniu przepisow o systemie ubez-
pieczen spotecznych;

10) wykonywania przez osobe duchowna czynnosci re-
ligijnych lub czynnosci zwigzanych z powierzonymi
funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi;

11) odbywania zastepczych form stuzby wojskowej;

12) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej
przez stuchaczy pobierajgcych stypendium;

13) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyj-
nej, umowy zlecenia lub umowy o s$wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym sto-
suje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy
o dzieto, jezeli umowa taka zostata zawarta z praco-
dawecg, z ktérym osoba pozostaje w stosunku pra-
cy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje ona
prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy.

4. Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wy-
padek, w wyniku ktérego nastgpita $mieré w okresie
nieprzekraczajagcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

5. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypa-
dek, w wyniku ktérego nastagpito ciezkie uszkodzenie
ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci
rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstroj
zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu,
a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu,
trwata choroba psychiczna, catkowita lub cze$ciowa
niezdolnos$¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne
zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

6. Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wy-
padek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ule-
gty co najmniej dwie osoby.

Art. 4. Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe
okreslong w wykazie chorob zawodowych, o ktérym
mowa w art. 237 8 1 pkt 2 Kodeksu pracy, jezeli zosta-
ta spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku pracy lub
sposobem wykonywania pracy.

Art. 5. 1. Ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypad-
kow przy pracy, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3, doko-
nuje w karcie wypadku:

1) podmiot wyptacajagcy stypendium sportowe —
w stosunku do pobierajacych te stypendia;

2) podmiot, na ktérego rzecz wykonywana jest od-
ptatnie praca w czasie odbywania kary pozbawie-
nia wolnosci lub tymczasowego aresztowania —
w stosunku do wykonujacych te prace na podsta-
wie skierowania do pracy;

3) Kancelaria Sejmu i Kancelaria Senatu — w stosun-
ku do postéw i senatorow;

4) pracodawca lub jednostka, w ktérej absolwent od-
bywa staz, lub jednostka, w ktérej absolwent odby-
wa szkolenie — w stosunku do absolwenta pobie-
rajgcego stypendium w okresie odbywania tego
stazu lub szkolenia na podstawie skierowania wy-
danego przez powiatowy urzad pracy;
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5) spotdzielnia produkcyjna, spotdzielnia kétek rolni-
czych — w stosunku do cztonkow tych spétdzielni
oraz innych osdb traktowanych na réwni z czton-
kiem spotdzielni, w rozumieniu przepisow o syste-
mie ubezpieczen spotecznych, wykonujacych pra-
ce na rzecz tych spoétdzielni;

6) podmiot, na ktérego rzecz wykonywana jest praca
na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy doty-
czace zlecenia — w stosunku do wykonujgcych te
umowy;

7

~

osoba wykonujgca prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiad-
czenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywil-
nym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia —
w stosunku do wspotpracujgcych z tg osobg;

8

~

Zaktad — w stosunku do prowadzacych pozarolni-
czg dziatalnos$é oraz wspodtpracujacych przy prowa-
dzeniu takiej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw
0 systemie ubezpieczeh spotecznych, z zastrzeze-
niem pkt 9;

9) Komisja ds. Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow
— w stosunku do twércow i artystow;

10) wtasciwa zwierzchnia instytucja diecezjalna lub za-
konna — w stosunku do duchownych;

11) pracodawca, u ktérego poborowy odbywa zastep-
czg stuzbe wojskowg — w stosunku do odbywaja-
cych te stuzbe;

12) Krajowa Szkota Administracji Publicznej — w sto-
sunku do stuchaczy tej szkoty pobierajgcych sty-
pendium;

13) pracodawca — w stosunku do os6b wykonujacych
prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli
umowa taka zostata zawarta z pracodawca, z kté-
rym osoby te pozostajg w stosunku pracy;

14) podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa agencyj-
na, umowa zlecenia lub umowa o $wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym sto-
suje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowa
o0 dzieto — w stosunku do oséb wykonujacych
umowe, jezeli w ramach takiej umowy praca jest
wykonywania na rzecz pracodawcy, z ktérym oso-
by te pozostajg w stosunku pracy.

2. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy, jakiemu ulegt ubezpieczony bedacy pracowni-
kiem, a takze stwierdzenie choroby zawodowej u pra-
cownika nastepuje w trybie okreslonym przepisami
Kodeksu pracy.

3. W sprawach zgtaszania i stwierdzania choréb za-
wodowych do ubezpieczonych wymienionych w art. 3
ust. 3 stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pra-
cy.

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb uzna-
wania zdarzenia, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3, za wy-
padek przy pracy, kwalifikacje prawng zdarzenia, wzér
karty wypadku i termin jej sporzadzania, bioragc pod
uwage koniecznos$é zapewnienia jednolitosci obowia-
zujacych rozwigzan dotyczacych ustalania okolicznosci
i przyczyn tych wypadkow.

Rozdziat 2

Rodzaje swiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy

i choréb zawodowych, warunki nabywania prawa do

Swiadczen, zasady i tryb ich przyznawania, ustalania
ich wysokosci oraz zasady ich wyptaty

Art. 6. 1. Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej przystugujg nastepujace swiadczenia:

1) ,zasitek chorobowy” — dla ubezpieczonego, ktore-
go niezdolnos$é do pracy spowodowana zostata
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowsg;

2) ,$wiadczenie rehabilitacyjne” — dla ubezpieczone-
go, ktéry po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest
nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub re-
habilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci
do pracy;

3) ,zasitek wyrownawczy"” — dla ubezpieczonego be-
dacego pracownikiem, ktédrego wynagrodzenie
ulegto obnizeniu wskutek statego lub dtugotrwate-
go uszczerbku na zdrowiu;

4) ,jednorazowe odszkodowanie” — dla ubezpieczo-
nego, ktéry doznat statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu;

5) ,jednorazowe odszkodowanie” — dla cztonkdéw ro-
dziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty;

6) ,renta z tytutu niezdolnosci do pracy” — dla ubez-
pieczonego, ktdry stat sie niezdolny do pracy wsku-
tek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

7) .renta szkoleniowa” — dla ubezpieczonego, w sto-
sunku do ktérego orzeczono celowosé przekwalifi-
kowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnosé
do pracy w dotychczasowym zawodzie spowodo-
wang wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodo-
wa;

8) ,renta rodzinna” — dla cztonkéw rodziny zmartego
ubezpieczonego lub rencisty uprawnionego do
renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby za-
wodowej;

9) ,,dodatek do renty rodzinnej” — dla sieroty zupetnej;
10) dodatek pielegnacyjny;

11) pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii
i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia w przed-
mioty ortopedyczne w zakresie okreslonym usta-
wa.

2. Osobom:

1) prowadzgcym pozarolniczg dziatalnos$¢ i osobom
z nimi wspétpracujagcym,
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2) duchownym bedacym ptatnikami sktadek na wta-
sne ubezpieczenia

oraz cztonkom ich rodzin swiadczenia, o ktérych mo-
wa w ust. 1, nie przystugujg w razie wystepowania
w dniu wypadku lub w dniu ztozenia wniosku o przy-
znanie swiadczen z tytutu choroby zawodowej, zadtu-
zenia z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne na
kwote przekraczajaca 2,00 zt — do czasu sptaty cato-
$ci zadtuzenia, z zastrzezeniem art. 47 ust. 3.

3. Prawo do $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1,2, 4,5, 10, przedawnia sig, jezeli zadtuzenie, o kto-
rym mowa w ust. 2, nie zostanie uregulowane w ciggu
6 miesiecy od dnia wypadku lub od dnia ztozenia wnio-
sku o przyznanie tych swiadczeh z tytutu choroby za-
wodowej.

4. Osobom, o ktdrych mowa w ust. 2, Zaktad wypta-
ca $wiadczenia w ciggu 30 dni od wyjasnienia ostatniej
okolicznosci niezbednej do ustalenia prawa do tych
$wiadczen, nie pézniej jednak niz w ciggu 60 dni od
sptaty catosci zadtuzenia.

Art. 7. Przy ustalaniu prawa do $wiadczen wymie-
nionych w art. 6 ust. 1 pkt 1—3, podstawy wymiaruiich
wysokosci, a takze przy ich wyptacie, stosuje sie odpo-
wiednio przepisy ustawy o swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia chorobowego, z uwzglednieniem prze-
pisOw niniejszej ustawy.

Art. 8. 1. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wy-
padkowego przystuguje niezaleznie od okresu podle-
gania ubezpieczeniu.

2. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowe-
go przystuguje od pierwszego dnia niezdolnosci do
pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub cho-
robg zawodowag, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowe-
go nie przystuguje za okresy niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba za-
wodowa, za ktdre ubezpieczony na podstawie odreb-
nych przepiséw zachowuje prawo do wynagrodzenia,
uposazenia, stypendium lub innego swiadczenia przy-
stugujacego za czas niezdolnosci do pracy.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do $wiad-
czenia rehabilitacyjnego.

Art. 9. 1. Zasitek chorobowy i $wiadczenie rehabili-
tacyjne z ubezpieczenia wypadkowego przystuguja
w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

2. Podstawe wymiaru zasitku i $wiadczenia, o kto-
rych mowa w ust. 1, stanowi kwota bedgca podstawg
wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe.

3. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku choro-
bowego przystugujacego:

1) pracownikom — stosuje sie zasady okreslone
w rozdziale 8 ustawy o swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia chorobowego;

2) cztonkom rolniczych spoétdzielni produkcyjnych
i spotdzielni kétek rolniczych oraz osobom, o kto-
rych mowa w art. 11 ust. 2 ustawy o systemie ubez-
pieczen spotecznych — stosuje sie zasady okreslo-
ne w rozdziale 9 ustawy o $wiadczeniach pienigz-
nych z ubezpieczenia chorobowego;

3) pozostatym osobom — stosuje sie zasady okreslo-
ne w art. 46, 48,51 52 ustawy o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia chorobowego, z tym ze
przy ustalaniu podstawy wymiaru uwzglednia sie
przychéd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie wypadkowe po odliczeniu kwoty
odpowiadajacej 16,26% podstawy wymiaru sktad-
ki na ubezpieczenie wypadkowe.

4. Jezeli niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonego,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, powstata w pierwszym
miesigcu kalendarzowym ubezpieczenia wypadkowe-
go, podstawe wymiaru zasitku chorobowego, z za-
strzezeniem art. 8 ust. 3, stanowi:

1) kwota otrzymanego za ten miesigc stypendium
sportowego — dla ubezpieczonych bedacych sty-
pendystami sportowymi,

2) kwota otrzymanego za ten miesigc stypendium —
dla ubezpieczonych bedacych stuchaczami Krajo-
wej Szkoty Administracji Publicznej,

3) kwota otrzymanego za ten miesigc stypendium —
dla ubezpieczonych bedacych absolwentami po-
bierajagcymi stypendium w okresie odbywania
szkolenia lub stazu, na ktdre zostali skierowani
przez powiatowy urzad pracy,

4) kwota najnizszego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 77* Kodeksu pracy, zwana dalej ,kwota naj-
nizszego wynagrodzenia” — dla ubezpieczonych
odbywajacych zastepcze formy stuzby wojskowej

— po odliczeniu kwoty, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3.

5. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego
i swiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wy-
padkowego przystugujacego ubezpieczonym odbywa-
jacym zastepcze formy stuzby wojskowej nie moze byé
nizsza od najnizszego wynagrodzenia, obowigzujgce-
go w miesiacu, w ktérym powstata niezdolnos$¢ do pra-
cy, po odliczeniu kwoty, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3.

Art. 10. Prawo do zasitkdw i Swiadczenia rehabilita-
cyjnego z ubezpieczenia wypadkowego ustalaja
i Swiadczenie to oraz zasitki wyptacaja:

1) ptatnicy sktadek, jezeli sg zobowigzani do ustalania
prawa do zasitkéw w razie choroby i macierzyn-
stwa i ich wyptaty;

2) Zaktad — w pozostatych przypadkach.

Art. 11. 1. Ubezpieczonemu, ktéry wskutek wypad-
ku przy pracy lub choroby zawodowej doznat statego
lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, przystuguje
jednorazowe odszkodowanie.
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2. Za staty uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie
naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje
uposledzenie czynnosci organizmu nierokujgce popra-
wy.

3. Za dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu uwaza sie
takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powo-
duje uposledzenie czynnosci organizmu na okres prze-
kraczajgcy 6 miesiecy, mogace ulec poprawie.

4. Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego
zwiagzku z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodo-
wa dokonuje sie po zakonczeniu leczenia i rehabilitaciji.

5. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, szcze-
gotowe zasady orzekania o statym lub dtugotrwatym
uszczerbku na zdrowiu oraz tryb postgpowania przy
ustalaniu tego uszczerbku i wyptacaniu jednorazowe-
go odszkodowania, kierujgc sie koniecznoscia zapew-
nienia ochrony intereséw ubezpieczonego oraz ko-
niecznoscia przejrzystosci i sprawnosci postepowania
w sprawie o jednorazowe odszkodowanie.

Art. 12. 1. Jednorazowe odszkodowanie przystugu-
je w wysokosci 20% przecietnego wynagrodzenia za
kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu, z zastrzezeniem art. 55 ust. 1.

2. Jezeli wskutek pogorszenia sie stanu zdrowia
staty lub dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu bedacy
nastepstwem wypadku przy pracy lub choroby zawo-
dowej, ktory byt podstawa przyznania jednorazowego
odszkodowania, ulegnie zwigkszeniu co najmniej
o 10 punktow procentowych, jednorazowe odszkodo-
wanie zwieksza sie 0 20% przecietnego wynagrodzenia
za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu przewyzszaja-
cy procent, wedtug ktérego ustalone byto to odszkodo-
wanie, z zastrzezeniem art. 55 ust. 2.

3. Jednorazowe odszkodowanie ulega zwigkszeniu
o kwote stanowigcag 3,5-krotnos$é przecietnego wyna-
grodzenia, jezeli w stosunku do ubezpieczonego zosta-
ta orzeczona catkowita niezdolno$é¢ do pracy oraz nie-
zdolnosé do samodzielnej egzystencji wskutek wypad-
ku przy pracy lub choroby zawodowej.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio, jezeli
wskutek pogorszenia sie stanu zdrowia w nastepstwie
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej w stosun-
ku do rencisty zostata orzeczona catkowita niezdolnos¢
do pracy oraz niezdolnos$é do samodzielnej egzysten-
cji.

5. Do ustalenia wysokosci jednorazowego odszko-
dowania, o ktérym mowa w ust. 1—4, przyjmuje sie
przecietne wynagrodzenie obowigzujace w dniu wyda-
nia decyzji, o ktérej mowa w art. 15.

6. Kwoty jednorazowych odszkodowan zaokragla
sie do petnych ztotych.

Art. 13. 1. Cztonkom rodziny ubezpieczonego, kto-
ry zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby za-

wodowej, przystuguje jednorazowe odszkodowanie.
Odszkodowanie to przystuguje réwniez w razie $mier-
ci wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej rencisty, ktéry byt uprawniony do renty z ubezpie-
czenia wypadkowego.

2. Cztonkami rodziny uprawnionymi do odszkodo-
wania sa:

1) matzonek, z zastrzezeniem ust. 3;

2) dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie
i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci
wnuki, rodzenstwo i inne dzieci, w tym rowniez
w ramach rodziny zastepczej, spetniajagce w dniu
$mierci ubezpieczonego lub rencisty warunki uzy-
skania renty rodzinnej;

3) rodzice, osoby przysposabiajgce, macocha oraz oj-
czym, jezeli w dniu $mierci ubezpieczonego lub
rencisty prowadzili z nim wspodlne gospodarstwo
domowe lub jezeli ubezpieczony lub rencista bez-
posrednio przed smiercig przyczyniat sie do ich
utrzymania albo jezeli ustalone zostato wyrokiem
lub ugoda sadowa prawo do alimentéw z jego stro-
ny.

3. Jednorazowe odszkodowanie nie przystuguje
matzonkowi w przypadku orzeczonej separac;ji.

Art. 14. 1. Jezeli do jednorazowego odszkodowania
uprawniony jest tylko jeden cztonek rodziny zmartego
ubezpieczonego lub rencisty, przystuguje ono w wyso-
kosci:

1) 18-krotnego przecietnego wynagrodzenia, gdy
uprawnionymi sg matzonek lub dziecko;
2) 9-krotnego przecietnego wynagrodzenia, gdy

uprawniony jest inny cztonek rodziny.

2. Jezeli do jednorazowego odszkodowania upraw-
nieni sg rownoczesnie:

1) matzonek i jedno lub wiecej dzieci — odszkodowa-
nie przystuguje w wysokosci ustalonej w ust. 1
pkt 1, zwiekszonej o 3,b-krotne przecietne wyna-
grodzenie, na kazde dziecko;

2) dwoje lub wiecej dzieci — odszkodowanie przystu-
guje w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1, zwiek-
szonej o 3,56-krotne przecietne wynagrodzenie, na
drugie i kazde nastepne dziecko.

3. Jezeli obok matzonka lub dzieci do jednorazo-
wego odszkodowania uprawnieni sg réwnoczesnie
inni cztonkowie rodziny, kazdemu z nich odszkodowa-
nie przystuguje w wysokosci 3,5-krotnego przecietne-
go wynagrodzenia, niezaleznie od odszkodowania
przystugujgcego matzonkowi lub dzieciom zgodnie
z ust. 1 pkt 1 lub ust. 2.

4. Jezeli do jednorazowego odszkodowania upraw-
nieni sg tylko cztonkowie rodziny inni niz matzonek lub
dzieci, odszkodowanie to przystuguje w wysokosci
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ustalonej wedtug zasad okreslonych w ust. 1 pkt 2,
zwiekszonej o 3,5-krotne przecietne wynagrodzenie, na
drugiego i kazdego nastepnego uprawnionego.

5. Kwote jednorazowego odszkodowania ustalong
zgodnie z ust. 2 lub 4 dzieli sie w réwnych czesciach
miedzy uprawnionych.

6. Do ustalania wysokosci jednorazowego odszko-
dowania przepisy art. 12 ust. 5 stosuje sie odpowied-
nio.

7. Jednorazowe odszkodowanie z tytutu $mierci
ubezpieczonego lub rencisty, ktéry zmart wskutek wy-
padku przy pracy lub choroby zawodowej, pomniejsza
sie o kwote jednorazowego odszkodowania z tytutu
statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, wy-
ptaconego temu ubezpieczonemu lub renciscie.

8. Kwote jednorazowego odszkodowania zaokragla
sie do petnych ztotych.

9. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego ogtasza w Dzienniku Urzedowym Rze-
czypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” wysokosé
kwot jednorazowych odszkodowan, o ktérych mowa
w ust. 1T—4 i art. 12.

Art. 15. 1. Przyznanie lub odmowa przyznania jed-
norazowego odszkodowania oraz ustalenie jego wyso-
kosci nastepuje w drodze decyzji Zaktadu.

2. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, z zastrzezeniem
art. 6 ust. 4, Zaktad wydaje w ciagu 14 dni od dnia:

1) otrzymania orzeczenia lekarza orzecznika;

2) wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do
wydania decyzji.

3. Jezeli w wyniku decyzji zostato ustalone prawo
do jednorazowego odszkodowania oraz jego wyso-
kosé, Zaktad dokonuje z urzedu wyptaty odszkodowa-
nia w terminie 30 dni od dnia wydania decyzji.

4. Od decyzji przystuguje odwotanie w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach o systemie ubez-
pieczen spotecznych.

Art. 16. Staty lub dtugotrwaty uszczerbek na zdro-
wiu oraz jego zwiagzek z wypadkiem przy pracy lub cho-
robg zawodowag ustala lekarz orzecznik. W przypadku
ustalania prawa do $wiadczen, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 pkt 2 i 5—38, lekarz orzecznik ustala rowniez nie-
zdolnosé do pracy oraz jej zwigzek z wypadkiem przy
pracy lub choroba zawodowa, a takze zwigzek $mierci
ubezpieczonego lub rencisty z takim wypadkiem lub
choroba.

Art. 17. 1. Przy ustalaniu prawa do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty ro-
dzinnej i dodatku do renty rodzinnej dla sieroty zupet-
nej z tytutu ubezpieczenia wypadkowego, do ustalenia
wysokosci tych $wiadczen oraz ich wyptaty stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, z uwzglednieniem przepiséw niniejszej ustawy.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystu-
guja niezaleznie od dtugosci okresu ubezpieczenia wy-
padkowego oraz bez wzgledu na date powstania nie-
zdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy
pracy lub chorobg zawodowa.

3. Przy ustalaniu podstawy wymiaru renty nie sto-
suje sie ograniczenia wskaznika wysokosci podstawy,
o ktérym mowa w art. 15 ust. 5 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS.

4. Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg za-
wodowag, ktore ustato z powodu ustgpienia niezdolno-
$ci do pracy, przywraca sie w razie ponownego po-
wstania tej niezdolnosci bez wzgledu na okres, jaki
uptynat od ustania prawa do renty.

5. Renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego
przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny ubezpie-
czonego, ktéry zmart wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej.

6. Renta rodzinna z ubezpieczenia wypadkowego
przystuguje réwniez w razie Smierci wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej rencisty uprawnio-
nego do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

7. Cztonkom rodziny rencisty uprawnionego do
renty z ubezpieczenia wypadkowego, ktéry zmart z in-
nych przyczyn niz wypadek przy pracy lub choroba za-
wodowa, przystugujg swiadczenia okreslone w usta-
wie o emeryturach i rentach z FUS bez wzgledu na dtu-
gosc¢ okresu uprawniajgcego do przyznania renty z ty-
tutu niezdolnosci do pracy na podstawie tych przepi-
sOw.

Art. 18. 1. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy i ren-
ta szkoleniowa z ubezpieczenia wypadkowego nie mo-
ze byé nizsza niz:

1) 80% podstawy jej wymiaru — dla osoby catkowicie
niezdolnej do pracy;

2) 60% podstawy jej wymiaru — dla osoby czesciowo
niezdolnej do pracy;

3) 100% podstawy jej wymiaru — dla osoby upraw-
nionej do renty szkoleniowej.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku usta-
lenia podstawy wymiaru renty z uwzglednieniem
art. 17 ust. 3.

Art. 19. 1. Jezeli do renty rodzinnej z ubezpieczenia
wypadkowego jest uprawniona sierota zupetna, przy-
stuguje jej z tego ubezpieczenia dodatek dla sieroty zu-
petnej na zasadach i w wysokosci okreslonej w ustawie
o emeryturach i rentach z FUS.

2. Osobie uprawnionej do renty z ubezpieczenia
wypadkowego przystuguje dodatek pielegnacyjny na
zasadach i w wysokosci okreslonej w ustawie o emery-
turach i rentach z FUS.
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Art. 20. 1. Renty z ubezpieczenia wypadkowego,
dodatek dla sieroty zupetnej oraz dodatek pielegnacyj-
ny z tego ubezpieczenia podlegajg waloryzacji w termi-
nach i na zasadach okreslonych w ustawie o emerytu-
rach i rentach z FUS.

2. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy, renta szko-
leniowa oraz renta rodzinna z ubezpieczenia wypadko-
wego nie moze byé nizsza niz 120% kwoty najnizszej
odpowiedniej renty ustalonej i podwyzszonej zgodnie
z ustawa o emeryturach i rentach z FUS.

Art. 21. 1. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadko-
wego nie przystuguja ubezpieczonemu, gdy wytacznag
przyczyng wypadkow, o ktérych mowa w art. 3, byto
udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego prze-
piséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodo-
wane przez niego umysinie lub wskutek razacego nie-
dbalstwa.

2. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie
przystuguja rowniez ubezpieczonemu, ktéry, bedac
w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem s$rodkow
odurzajacych lub substancji psychotropowych, przy-
czynit sie w znacznym stopniu do spowodowania wy-
padku.

3. Jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze
ubezpieczony znajdowat sie w stanie nietrzezwosci,
pod wptywem $rodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych, ptatnik sktadek kieruje ubezpieczo-
nego na badanie niezbedne do ustalenia zawartosci al-
koholu, $rodkéw odurzajacych lub substancji psycho-
tropowych w organizmie. Ubezpieczony jest obowia-
zany poddac sie temu badaniu. Odmowa poddania sie
badaniu lub inne zachowanie uniemozliwiajgce jego
przeprowadzenie powoduje pozbawienie prawa do
Swiadczen, chyba ze ubezpieczony udowodni, ze mia-
ty miejsce przyczyny, ktére uniemozliwity poddanie sie
temu badaniu.

4. Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 3, zwraca-
ne sg kierujgcemu nate badania przez Zaktad, z zastrze-
zeniem ust. 5.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 2 koszty ba-
dan ponosi ubezpieczony.

6. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb do-
konywania rozliczen kosztow, o ktérych mowa w ust. 4,
tryb postepowania, rodzaje dokumentacji niezbednej
do tych rozliczen oraz termin ich dokonania, biorgc pod
uwage koniecznos$é niezwtocznego uzyskania zwrotu
poniesionych kosztow kierujagcemu na takie badania.

Art. 22. 1. Zaktad odmawia przyznania swiadczen
z ubezpieczenia wypadkowego w przypadku:

1) nieprzedstawienia protokotu powypadkowego lub
karty wypadku;

2) nieuznania w protokole powypadkowym lub karcie
wypadku zdarzenia za wypadek przy pracy w rozu-
mieniu ustawy;

3) gdy protokot powypadkowy lub karta wypadku za-
wieraja stwierdzenia bezpodstawne.

2. Odmowa przyznania $wiadczen z powodow,
o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje w drodze decyzji
Zaktadu.

3. Jezeli w protokole powypadkowym lub karcie
wypadku sa braki formalne, Zaktad niezwtocznie zwra-
ca protokét lub karte wypadku w celu ich uzupetnienia.

Art. 23. 1. Ze srodkow funduszu wypadkowego sa
pokrywane koszty skutkéw wypadkow przy pracy lub
choréb zawodowych, zwigzane ze swiadczeniami zdro-
wotnymi z zakresu stomatologii i szczepien ochron-
nych, na ktdére ubezpieczony zostat skierowany przez
lekarza orzecznika na wniosek lekarza prowadzacego,
nierefundowanych na podstawie odrebnych przepi-
sOw.

2. Ze srodkéw Funduszu wypadkowego sg pokry-
wane koszty przedmiotoéw ortopedycznych w wysoko-
sci udziatu wtasnego ubezpieczonego okreslonego
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowot-
nym.

Rozdziat 3
Zbieg prawa do swiadczen

Art. 24. W razie zbiegu uprawnieh do swiadczen
pienieznych z ubezpieczenia chorobowego z uprawnie-
niami do $wiadczen, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
pkt 1—3, z ubezpieczenia wypadkowego, ubezpieczo-
nemu przystuguje swiadczenie z ubezpieczenia wypad-
kowego.

Art. 25. 1. W razie zbiegu u jednej osoby prawa do
kilku rent przewidzianych w ustawie wyptaca sie rente
wyzszg lub wybrang przez te osobe.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie
zbiegu u jednej osoby prawa do renty okreslonej
w ustawie z prawem do renty okreslonym w przepi-
sach wymienionych w art. 61.

3. Osobie uprawnionej do renty na podstawie usta-
wy albo na podstawie przepiséw wymienionych
w art. 61, ktéra jest rownoczesnie uprawniona do
$wiadczen o charakterze rentowym na podstawie od-
rebnych przepiséw albo do uposazenia w stanie spo-
czynku przyznanego z powodu choroby lub utraty sit
albo uposazenia rodzinnego, wyptaca sie jedno swiad-
czenie — wyzsze lub przez nig wybrane.

4. Osobie uprawnionej do renty rodzinnej na pod-
stawie ustawy albo na podstawie przepisdw wymie-
nionych w art. 61, ktdra jest rownoczesnie uprawniona
do uposazenia w stanie spoczynku przyznanego ze
wzgledu na wiek, wyptaca sie jedno swiadczenie —
wyzsze lub przez nig wybrane.

Art. 26. 1. Osobie uprawnionej do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy z ubezpieczenia wypadkowego oraz
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do emerytury na podstawie odrebnych przepiséw wy-
ptaca sie, zaleznie od jej wyboru:

1) przystugujaca rente powiekszong o potowe emery-
tury albo

2) emeryture powiekszong o potowe renty.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do osoby,
ktora nabyta prawo do renty w zamian za gospodar-
stwo rolne przekazane na wtasnos$¢ Panstwa, oraz do
osoby pobierajgcej uposazenie w stanie spoczynku
przyznane ze wzgledu na wiek.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli osoba
uprawniona osigga przychdéd powodujgcy zawieszenie
prawa do swiadczen lub zmniejszenie ich wysokosci
okreslony w ustawie o emeryturach i rentach z FUS,
niezaleznie od wysokosci tego przychodu.

4. Osobie, o ktérej mowa w ust. 1 lub 2, przystugu-
je jeden dodatek pielegnacyjny — z ubezpieczenia wy-
padkowego.

Rozdziat 4

Zasady réznicowania stopy procentowej sktadki na

ubezpieczenie wypadkowe z tytutu wypadkow przy

pracy i chorob zawodowych w zaleznosci od zagrozen
zawodowych i ich skutkéw

Art. 27. Stope procentowa sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe ustala sie na rok sktadkowy.

Art. 28. 1. Stopa procentowa sktadki na ubezpiecze-
nie wypadkowe dla ptatnika sktadek zgtaszajacego do
ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpie-
czonych wynosi 50% najwyzszej stopy procentowej
ustalonej na dany rok sktadkowy dla grup dziatalnosci,
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 30.

2. Stope procentowa sktadki na ubezpieczenie wy-
padkowe dla ptatnika sktadek zgtaszajagcego do ubez-
pieczenia wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczo-
nych ustala Zaktad jako iloczyn stopy procentowej
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe okreslonej dla
grupy dziatalnosci, do ktérej nalezy ptatnik sktadek,
i wskaznika korygujacego ustalonego dla ptatnika skta-
dek, z zastrzezeniem art. 33.

3. Liczbe ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, ustala sie jako iloraz sumy ubezpieczonych podle-
gajacych ubezpieczeniu wypadkowemu w ciggu po-
szczegolnych miesiecy poprzedniego roku kalendarzo-
wego i liczby miesiecy, przez ktdre ptatnik sktadek byt
w poprzednim roku kalendarzowym zgtoszony w Za-
ktadzie co najmniej 1 dzien.

4. Jezeli ptatnik sktadek zgtaszany jest w Zaktadzie
w okresie od dnia 1 stycznia danego roku do dnia
31 marca nastepnego roku, liczbe ubezpieczonych,
o ktorych mowa w ust. 3, ustala sie w oparciu o liczbe
ubezpieczonych podlegajacych zgtoszeniu do ubezpie-
czenia wypadkowego w miesigcu kalendarzowym, od
ktorego ptatnik sktadek zostat zgtoszony w Zaktadzie.

Art. 29. 1. Ptatnik sktadek, o ktérym mowa w art. 28
ust. 2, nalezy do grupy dziatalnosci ustalonej dla jego
rodzaju dziatalnosci wedtug PKD ujetego w rejestrze
REGON w dniu 31 grudnia poprzedniego roku.

2. Ptatnik sktadek zgtoszony w Zaktadzie w okresie
od dnia 1 stycznia danego roku do dnia 31 marca na-
stepnego roku nalezy do grupy dziatalnosci ustalonej
dla jego rodzaju dziatalnosci wedtug PKD ujetego w re-
jestrze REGON w dniu, od ktérego ptatnik sktadek jest
w Zaktadzie zgtoszony.

Art. 30. 1. Stope procentowa sktadki na ubezpiecze-
nie wypadkowe dla grupy dziatalnosci ustala sie w za-
leznosci od kategorii ryzyka ustalonej dla tej grupy.

2. Kategorie ryzyka dla grupy dziatalnosci ustala sie
w zaleznosci od ryzyka okreslonego wskaznikami cze-
stosci:

1) poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem;

2) poszkodowanych w wypadkach przy pracy smier-
telnych i ciezkich;

3) stwierdzonych choréb zawodowych;

4) zatrudnionych w warunkach zagrozenia.

3. Wptyw kazdego ze wskaznikow czestosci, o kto-
rych mowa w ust. 2, na ustalenie kategorii ryzyka dla
grupy dziatalnosci jest rowny.

4. Kategorie ryzyka dla grupy dziatalnosci ustala sie
w oparciu o dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego za
trzy ostatnie lata kalendarzowe, dostepne w dniu
31 stycznia danego roku.

5. Kategorie ryzyka dla grup dziatalnosci ustala sie
na okres nie dtuzszy niz 3 lata sktadkowe.

Art. 31. 1. Wysokosé wskaznika korygujacego,
o ktorym mowa w art. 28 ust. 2, wynosi:

1) w okresie od dnia 1 kwietnia 2006 r. do dnia 31 mar-
ca2009r.—od0,8do 1,2;

2) od dnia 1 kwietnia 2009 r. — od 0,5 do 1,5.

2. Wskaznik korygujacy ustala sie na rok sktadkowy
w zaleznosci od kategorii ryzyka ustalonej dla ptatnika
sktadek.

3. Kategorie ryzyka dla ptatnika sktadek ustala sie
w zaleznosci od ryzyka okreslonego wskaznikami cze-
stosci:

1) poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem;

2) poszkodowanych w wypadkach przy pracy smier-
telnych i ciezkich;

3) zatrudnionych w warunkach zagrozenia.

4. Wptyw wskaznikow czestosci okreslonych
w ust. 3 pkt 1i 2 na ustalenie kategorii ryzyka dla ptat-
nikdw sktadek jest rowny, a wskaznika czestosci okre-
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slonego w ust. 3 pkt 3— dwukrotnie wigkszy niz kazde-
go z tych dwdch wskaznikow.

5. Kategorie ryzyka dla ptatnika sktadek ustala sie
na podstawie danych, o ktérych mowa w ust. 3, prze-
kazanych przez ptatnika sktadek za trzy kolejne, ostat-
nie lata kalendarzowe.

6. Dane, o ktérych mowa w ust. 3, ptatnik sktadek
przekazuje do dnia 31 stycznia danego roku za po-
przedni rok kalendarzowy w informacji zawierajgcej
w szczegdlnosci:

1) dane identyfikacyjne ptatnika sktadek, okreslone
w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych;

2) rodzaj dziatalnosci wedtug PKD;

3) liczbe ubezpieczonych zgtoszonych do ubezpiecze-
nia wypadkowego;

4) adres ptatnika sktadek.

7. Informacje, o ktérej mowa w ust. 6, przekazuje
ptatnik sktadek zgtoszony w Zaktadzie nieprzerwanie
od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia poprzedniego ro-
ku i co najmniej 1 dzien w styczniu danego roku.

8. Informacje, o ktérej mowa w ust. 6, przekazuje
sie w takiej samej formie, jaka obowigzuje ptatnika
sktadek w odniesieniu do dokumentéw okreslonych
przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych.

Art. 32. 1. O wysokosci stopy procentowej sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe obowigzujgcej w danym
roku sktadkowym Zaktad zawiadamia ptatnika sktadek,
o ktérym mowa w art. 28 ust. 2, nie p6zniej niz do dnia
20 kwietnia danego roku, z wytaczeniem przypadkow
okreslonych w art. 33 ust. 1i 2.

2. Jezeli ptatnik sktadek do dnia 30 kwietnia dane-
go roku nie otrzyma zawiadomienia, o ktérym mowa
w ust. 1, powinien zwrdci¢ sie do jednostki organizacyj-
nej Zaktadu wtasciwej ze wzgledu na swoja siedzibe
o0 podanie wysokosci stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe.

Art. 33. 1. Stopa procentowa sktadki na ubezpiecze-
nie wypadkowe dla ptatnika sktadek, o ktérym mowa
w art. 28 ust. 2, ktdremu Zaktad nie ustalit kategorii ry-
zyka z uwagi na brak obowiazku przekazywania infor-
macji, o ktérej mowa w art. 31 ust. 6, przez trzy kolejne,
ostatnie lata kalendarzowe, wynosi tyle, co stopa pro-
centowa okreslona dla grupy dziatalnosci, do ktorej na-
lezy.

2. Jezeli przed uptywem terminu optacania skta-
dek, okreslonego w przepisach o systemie ubezpieczen
spotecznych, ptatnik sktadek, o ktérym mowa w ust. 1,
nie otrzyma z urzedu statystycznego zaswiadczenia
o wpisie do rejestru REGON zawierajgcego informacje
o rodzaju dziatalnosci wedtug PKD, stope procentowa
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustala sie zalicz-
kowo w wysokosci okreslonej w art. 28 ust. 1. Po otrzy-
maniu zaswiadczenia ptatnik sktadek obowigzany jest
od poczatku roku sktadkowego skorygowaé stope pro-

centowa sktadki do wysokosci stopy procentowej okre-
$lonej dla grupy dziatalnosci, do ktorej jest zaklasyfiko-
wany.

3. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wy-
padkowe dla ptatnika sktadek niepodlegajacego wpi-
sowi do rejestru REGON wynosi 50% najwyzszej stopy
procentowej ustalonej na dany rok sktadkowy dla grup
dziatalnosci zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 30.

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) grupy dziatalnosci w oparciu o rodzaj dziatalnosci
PKD ujety w rejestrze REGON;

2) szczeg6towe zasady ustalania kategorii ryzyka
w zaleznosci od wskaznikéw czestosci, kategorie
ryzyka oraz stopy procentowe sktadek na ubezpie-
czenie wypadkowe dla grup dziatalnosci;

3) szczegodtowe zasady ustalania kategorii ryzyka dla
ptatnikéw sktadek w zaleznosci od wskaznikow cze-
stosci;

4) szczegotowe zasady ustalania wskaznika koryguja-
cego;

5) wzdr informacji, o ktérej mowa w art. 31 ust. 6.

Art. 34. 1. Jezeli ptatnik sktadek nie przekaze da-
nych lub przekaze nieprawdziwe dane, o ktérych mo-
wa w art. 31, co spowoduje zanizenie stopy procento-
wej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, Zaktad usta-
la, w drodze decyzji, stope procentowa sktadki na caty
rok sktadkowy w wysokosci 150% stopy procentowej
ustalonej na podstawie prawidtowych danych. Ptatnik
sktadek zobowigzany jest optaci¢ zalegte sktadki wraz
z odsetkami za zwtoke.

2. Jezeli ptatnik sktadek nie przekaze danych lub
przekaze nieprawdziwe dane, o ktérych mowa
w art. 31, co spowoduje zawyzenie stopy procentowej
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, Zaktad ustala
stope procentowa sktadki na caty rok sktadkowy w wy-
sokosci stopy procentowej ustalonej na podstawie pra-
widtowych danych.

3. Przepis ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio do ptat-
nikdow sktadek, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1i art. 33
ust. 11 2, ktorzy nieprawidtowo ustalili liczbe ubezpie-
czonych lub grupe dziatalnosci, przy czym, jezeli ptat-
nik sktadek stwierdzi nieprawidtowos$é¢, obowigzany
jest on ponownie ustali¢ stope procentowa sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe we wtasnym zakresie.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1i 2, ptat-
nik sktadek zobowigzany jest ztozy¢ brakujgca informa-
cje lub dokona¢ korekty nieprawidtowej informacji.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1—3, ptat-
nik sktadek zobowigzany jest dokonaé korekty deklara-
cji rozliczeniowych i imiennych raportow miesiecz-
nych, w ktdérych podat nieprawidtowg stope procento-
wa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.
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Art. 35. Jezeli w czasie kontroli przeprowadzanych
u ptatnikdw sktadek inspektorzy pracy stwierdza poda-
nie nieprawidtowych danych, o ktérych mowa w art. 31
ust. 6, informujg o tym Zaktad podajac rownoczesnie
prawidtowe dane.

Art. 36. 1. Inspektor pracy moze wystagpi¢ do jed-
nostki organizacyjnej Zaktadu wtasciwej ze wzgledu na
siedzibe ptatnika sktadek z wnioskiem o podwyzszenie
ptatnikowi sktadek, u ktérego w czasie dwéch kolej-
nych kontroli stwierdzono razace naruszenie przepi-
sOw bezpieczenstwa i higieny pracy, o 100% stopy pro-
centowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustala-
nej na najblizszy rok sktadkowy.

2. Decyzje w sprawie podwyzszenia stopy procen-
towej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, o ktorej
mowa w ust. 1, wydaje Zaktad.

Rozdziat 5
Zasady finansowania prewencji wypadkowej

Art. 37. 1. W ustawie budzetowej okresla sie co-
rocznie kwote wydatkéw na prewencje wypadkowa
w wysokosci do 1% naleznych sktadek na ubezpiecze-
nie wypadkowe przewidzianych w planie finansowym
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych na dany rok bu-
dzetowy.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przeznacza sie
na finansowanie dziatalnosci zwigzanej z zapobiega-
niem wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
a w szczegolnosci na:

1) analizy przyczyn i skutkdw wypadkdéw przy pracy,
a zwflaszcza wypadkéw $miertelnych, ciezkich
i zbiorowych, oraz choréb zawodowych;

2) upowszechnianie wiedzy o zagrozeniach powodu-
jacych wypadki przy pracy i choroby zawodowe
oraz sposobach przeciwdziatania tym zagroze-
niom;

3) prowadzenie prac naukowo-badawczych majacych
na celu eliminacje lub ograniczenie przyczyn powo-
dujacych wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

3. Dziatalnosé, o ktérej mowa w ust. 2, prowadzi Za-
ktad.

Rozdziat 6

Zmiany w przepisach obowiazujacych oraz przepisy
przejsciowe i koncowe

Art. 38. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o po-
wszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Pol-
skiej (Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 205, Nr 74, poz. 676,
Nr 81, poz. 732, Nr 113, poz. 9841985, Nr 156, poz. 1301
i Nr 166, poz. 1363) w art. 197 wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) skresla sie ust. 1—6;

2) w ust. 7 skresla sie pkt 2.

Art. 39. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,
z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84,
Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075,
Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405
iNr 154, poz. 1805 oraz 22002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 135,
poz. 1146) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 92 w 8 1 w pkt 2 skresla sie wyrazy ,wypad-
ku przy pracy,” oraz wyrazy ,choroby zawodowej
lub”;

2) art. 237 otrzymuje brzmienie:

LArt. 237" & 1. Pracownikowi, ktéry ulegt wypad-
kowi przy pracy lub zachorowat na
chorobe zawodowg okreslong
w wykazie, o ktorym mowa
w art. 237 § 1 pkt 2, przystuguja
Swiadczenia z ubezpieczenia spo-
tecznego, okreslone w odrebnych
przepisach.

§ 2. Pracownikowi, ktéry ulegt wypadko-
wi przy pracy, przystuguje od praco-
dawcy odszkodowanie za utrate lub
uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem
przedmiotdw osobistego uzytku
oraz przedmiotow niezbednych do
wykonywania pracy, z wyjatkiem
utraty lub uszkodzenia pojazdéw sa-
mochodowych oraz wartosci pie-
nieznych.”.

Art. 40. W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochro-
nie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85, Nr 127,
poz. 1088 i Nr 155, poz. 1287) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) w art. 6:
a) w ust. 2 skresla sie pkt 1,
b) skresla sie ust. 3;

2) w art. 6a skresla sie ust. 1.

Art. 41. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o za-
trudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2001 .
Nr 6, poz. 56, Nr 42, poz. 475, Nr 89, poz. 973, Nr 100,
poz. 1080, Nr 122, poz. 1323 i 1325, Nr 128, poz. 1405
i Nr 154, poz. 1793 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 74,
poz. 675 i Nr 113, poz. 984) w art. 37c skresla sie ust. 2i 3.

Art. 42. W ustawie z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywa-
niu mandatu posta i senatora (Dz. U. Nr 73, poz. 350
iNr 137, poz. 638,z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 98, poz. 604,
Nr 106, poz. 679, Nr 121, poz. 770 i Nr 160, poz. 1080,
21998 r. Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 52, poz. 527 i 528,
22000 r. Nr 6, poz. 69, z 2001 r. Nr 94, poz. 1032 i Nr 138,
poz. 1567 oraz z 2002 r. Nr 27, poz. 266) w art. 28 po ust. 2
dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

.2a. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, dla posta
lub senatora niepobierajacego uposazenia sa fi-
nansowane z budzetu panstwa.”.
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Art. 43. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137,
poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26,
poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78,
poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118,
Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249,
z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459,
Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189,
Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792
oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74,
poz. 676, Nr 155, poz. 1287 i Nr 169, poz. 1387) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 22 w ust. 2 skresla sie pierwsze zdanie;

2) w art. 55 w pkt 4 na koncu dodaje sie wyrazy
. , a takze koszty prewencji wypadkowej okreslone
w odrebnych przepisach”.

Art. 44. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360,
Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 8011802 i Nr 106, poz. 1215,
z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238,
Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948, z 2001 r. Nr 8, poz. 64,
Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz. 968, Nr 111,
poz. 1194 i Nr 154, poz. 1792 oraz z 2002 r. Nr 74,
poz. 676) po art. 57 dodaje sie art. 57a i 57b w brzmieniu:

L~Art. 57a. Warunek okreslony w art. 57 pkt 2 nie
jest wymagany od ubezpieczonego, kto-
rego niezdolnos¢ do pracy jest spowo-
dowana wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy.

Art. 57b. 1. Za wypadek w drodze do pracy lub
z pracy uwaza sie nagte zdarzenie wy-
wotane przyczyng zewnetrzng, ktore
nastgpito w drodze do lub z miejsca
wykonywania zatrudnienia lub innej
dziatalnosci stanowiacej tytut ubez-
pieczenia rentowego, jezeli droga ta
byta najkrétsza i nie zostata przerwa-
na. Jednakze uwaza sie, ze wypadek
nastapit w drodze do pracy lub z pra-
cy, mimo ze droga zostata przerwana,
jezeli przerwa byta zyciowo uzasad-
niona i jej czas nie przekraczat granic
potrzeby, a takze wéwczas, gdy droga,
nie bedac droga najkrétsza, byta dla
ubezpieczonego, ze wzgledéw komu-
nikacyjnych, najdogodniejsza.

2. Za droge do pracy lub z pracy uwaza
sie oprocz drogi z domu do pracy lub
z pracy do domu réwniez droge do
miejsca lub z miejsca:

1) innego zatrudnienia lub innej dzia-
talnosci stanowiacej tytut ubezpie-
czenia rentowego,

2) zwyktego wykonywania funkcji lub
zadah zawodowych albo spotecz-
nych,

3) zwyktego spozywania positkow,
4) odbywania nauki lub studiow.

3. Ustalenia okolicznosci i przyczyn wy-
padku w drodze do pracy lub z pracy
dokonujg w karcie wypadku w drodze
do pracy lub z pracy pracodawcy
w stosunku do ubezpieczonych, beda-
cych pracownikami, a w stosunku do
pozostatych ubezpieczonych podmio-
ty okreslone w art. 5 ust. 1 ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubez-
pieczeniu spofecznym z tytutu wypad-
kéw przy pracy i choréb zawodowych
(Dz.U. Nr 199, poz. 1673).

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpie-
czenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegétowe zasady,
tryb uznawania zdarzenia za wypadek
w drodze do pracy lub z pracy, sposéb
jego dokumentowania, wzor karty wy-
padku w drodze do pracy lub z pracy
oraz termin jej sporzadzania, biorac
pod uwage konieczno$¢ zapewnienia
jednolitosci sposobu informowania
o zaistnieniu wypadku.”.

Art. 45. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.
o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 60,
poz. 636 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 53, poz. 633
orazz 2001 r. Nr 99, poz. 1075 i Nr 154, poz. 1791) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 3 w pkt 4 kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje pkt 5 w brzmieniu:

B) wypadek w drodze do pracy lub z pracy — zda-
rzenie, ktére nastgpito w drodze do lub z miej-
sca wykonywania zatrudnienia lub innej dzia-
talnosci stanowiacej tytut ubezpieczenia choro-
bowego uznane za wypadek na zasadach okre-
$lonych w przepisach o emeryturach i rentach
z FUS.”;

2) skresla sie art. 5;

3) w art. 29 w ust. 4a wyraz ,16" zastepuje sie wyra-
zem ,14".

Art. 46. Do wnioskéw o jednorazowe odszkodowa-
nie zgtoszonych przed dniem wejscia w zycie ustawy
stosuje sie przepisy obowigzujagce w dniu wydania
orzeczenia o uszczerbku na zdrowiu lub stwierdzajgce-
go zwigzek $smierci z wypadkiem albo chorobg zawo-
dowa.

Art. 47. 1. Przepisy ustawy stosuje sie do wnioskow
o jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy
prowadzeniu dziatalnosci pozarolniczej lub wspédtpra-
cy przy jej prowadzeniu, ktory nastgpit po dniu 31 grud-
nia 1998 r., a przed dniem wejscia w zycie ustawy, o ile
whniosek zostat ztozony w okresie 6 miesiecy od dnia
wejscia w zycie ustawy, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Przepisy ustawy stosuje sie do wnioskéw o jed-
norazowe odszkodowanie z tytutu:

1) powstatego po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed
dniem wejscia w zycie ustawy, uszczerbku na zdro-
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wiu z tytutu choroby zawodowej pozostajacej
w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci pozarolni-
czej lub wspétpracy przy jej prowadzeniu,

2) $mierci ubezpieczonego lub rencisty po dniu
31 grudnia 1998 r., a przed dniem wejscia w zycie
ustawy, pozostajgcej w zwigzku z chorobg, o ktdrej
mowa w pkt 1

— o ile wniosek zostat ztozony w okresie 6 miesiecy
od dnia wejscia w zycie ustawy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Osobom zgtaszajacym wnioski zgodnie z ust. 1
lub 2 jednorazowe odszkodowanie nie przystuguje
w razie wystepowania w dniu ztozenia wniosku zadtu-
zenia z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne na
kwote przekraczajgca 2,00 zt i nieuregulowania tego za-
dtuzenia do dnia 30 czerwca 2003 r.

Art. 48. Od dnia wejscia w zycie ustawy do dnia
31 marca 2003 r. wysokos$¢ naleznego jednorazowego
odszkodowania ustala sie w oparciu o przepisy dotych-
czasowe.

Art. 49. 1. Wnioski o swiadczenia z tytutu wypad-
kéw w drodze do pracy lub z pracy, ktére miaty miejsce
przed dniem wejscia w zycie ustawy, podlegaja rozpa-
trzeniu na podstawie przepisow dotychczasowych.

2. Wysokosé jednorazowego odszkodowania z ty-
tutu $mierci lub uszczerbku na zdrowiu powstatego
w wyniku wypadkow, o ktérych mowa w ust. 1, ustala
sie w oparciu o stawki jednorazowego odszkodowania
obowigzujace w grudniu 2002 r.

3. Whnioski o $wiadczenia z tytutu wypadkéw
w szczegolnych okolicznosciach zaistniatych przed
dniem wejscia w zycie ustawy rozpatruje sie na podsta-
wie przepiséw obowigzujacych w dniu wypadku.

Art. 50. 1. Renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ren-
ty szkoleniowe oraz renty rodzinne, przyznane na pod-
stawie przepisdw wymienionych w art. 61, stajg sie
rentami w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Ponowne ustalenie wysokosci $wiadczen, o kto-
rych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zasady okreslo-
nejw art. 17 ust. 3, nastepuje na wniosek osoby upraw-
nione;j.

3. Zaktad informuje osoby pobierajgce w dniu wej-
$cia w zycie ustawy renty z tytutu niezdolnosci do pra-
cy oraz renty rodzinne, przyznane na podstawie przepi-
sow dotychczasowych — o obowigzujgcych od dnia
1 stycznia 2003 r. warunkach pobierania $wiadczen
w zwigzku z osigganiem przychodow.

Art. 51. 1. Osobom, ktérym przed dniem wejscia
w zycie ustawy wyptacono jednorazowe odszkodowa-
nie, a po tym dniu nastgpito pogorszenie ich stanu
zdrowia, bedace nastepstwem choroby zawodowej lub
wypadku, z tytutu ktérego wyptacono juz odszkodowa-
nie, zwieksza sie to odszkodowanie wedtug zasad okre-
$lonych w art. 12 ust. 2—4.

2. Zaktad wyptaca kwote, o ktérg nastgpito zwiek-
szenie jednorazowego odszkodowania.

Art. 52. 1. Cztonkom rodziny pozostatym po:

1) renciscie pobierajagcym rente z tytutu wypadku
w drodze do pracy lub z pracy, ktérego smieré¢ na-
stapita po wejsciu w zycie ustawy, wskutek takiego
wypadku,

2) renciscie pobierajgcym rente z tytutu wypadku
w szczegolnych okolicznosciach lub z tytutu choro-
by zawodowej pozostajagcej w zwigzku ze szczegol-
nymi okolicznosciami, ktérego smieré nastgpita po
wejsciu w zycie ustawy, wskutek takiego wypadku
lub choroby zawodowej,

przystuguje renta rodzinna na warunkach okreslonych
w art. 17 i jednorazowe odszkodowanie na warunkach
okreslonych w art. 13 i 14.

2. Przy orzekaniu zwigzku $mierci rencisty z wypad-
kiem lub chorobg zawodowa przepis art. 16 stosuje sie
odpowiednio.

Art. 53. 1. Pierwszy rok sktadkowy obejmuje sktad-
ki na ubezpieczenie wypadkowe nalezne za okres od
dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 marca 2004 r.

2. Stope procentowag sktadek na ubezpieczenie wy-
padkowe dla ptatnika sktadek, o ktérym mowa w art. 28
ust. 2, naleznych za okres od dnia 1 stycznia 2003 r. do
dnia 31 marca 2006 r., ustala sie w wysokosci stopy
procentowej okreslonej dla grupy dziatalnosci, do kto-
rej ptatnik sktadek nalezy.

3. Informacje, o ktérej mowa w art. 31 ust. 6, za:
1) 2003 r. — przekazuje sie do dnia 31 stycznia 2004 .,

2) 2004 r. — przekazuje sie do dnia 31 stycznia 2005 r.

w takiej samej formie, jaka obowiazuje ptatnika skfa-
dek w odniesieniu do dokumentow okreslonych prze-
pisami o systemie ubezpieczen spotecznych.

4. W przypadku sktadek na ubezpieczenie wypad-
kowe naleznych za okres od dnia 1 stycznia 2003 r. do
dnia 31 marca 2006 r., ptatnik sktadek, ktéry nieprawi-
dtowo ustali liczbe ubezpieczonych lub grupe dziatal-
nosci, co spowoduje:

1) zanizenie stopy procentowej sktadek — po stwier-
dzeniu nieprawidtowosci zobowigzany jest ponow-
nie ustali¢ stope procentowa na caty rok sktadko-
wy w oparciu o prawidtowe dane oraz optaci¢ zale-
gte sktadki wraz z odsetkami za zwtoke;

2) zawyzenie stopy procentowej sktadek — po stwier-
dzeniu nieprawidtowosci zobowigzany jest ponow-
nie ustali¢ stope procentowg na caty rok sktadko-
wy w oparciu o prawidtowe dane.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, ptatnik
sktadek zobowigzany jest dokonaé korekty deklaracji
rozliczeniowych i imiennych raportéw miesiecznych,
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w ktdorych podat nieprawidtowg stope procentowa
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Art. 54. Jezeli stopa procentowa sktadki na ubez-
pieczenie wypadkowe dla grupy dziatalnosci, nalezna
za okres do dnia 31 marca 2007 r., ustalona zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 30 ust. 1, jest nizsza niz
25% najwyzszej stopy procentowej ustalonej dla grup
dziatalnosci na dany rok sktadkowy, stope procentowa
dla tej grupy dziatalnosci ustala sie w wysokosci 25%
najwyzszej stopy procentowej dla grup dziatalnosci.

Art. 55. 1. Jednorazowe odszkodowanie za kazdy
procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdro-
wiu przystuguje w wysokosci:

1) 16% przecietnego wynagrodzenia — w okresie od
dnia 1 kwietnia 2003 r. do dnia 31 marca 2004 r.;

2) 17% przecietnego wynagrodzenia — w okresie od
dnia 1 kwietnia 2004 r. do dnia 31 marca 2005 r.;

3) 18% przecietnego wynagrodzenia — w okresie od
dnia 1 kwietnia 2005 r. do dnia 31 marca 2006 r.;

4) 19% przecietnego wynagrodzenia — w okresie od
dnia 1 kwietnia 2006 r. do dnia 31 marca 2007 r.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio do zwigk-
szenia jednorazowego odszkodowania, o ktérym mo-
wa w art. 12 ust. 2.

Art. 56. 1. Ubezpieczeni bedacy pracownikami lub
cztonkowie rodzin pracownikéw, ktérych roszczenie
o jednorazowe odszkodowanie nie zostato zaspokojo-
ne przez syndyka, likwidatora lub niewyptacalnego
pracodawce, moga w terminie do dnia 30 czerwca 2003 r.
wystgpic¢ z pisemnym whnioskiem do kierownika Biura
Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych o wyptate jednorazowego odszkodo-
wania.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien za-
wieraé okreslenie syndyka, likwidatora lub niewypta-
calnego pracodawcy. Do wniosku nalezy dotaczy¢ do-
kumenty potwierdzajace prawo do jednorazowego od-
szkodowania i dokumenty potwierdzajace przeprowa-
dzenie bezskutecznego postepowania zmierzajgcego
do wyegzekwowania naleznosci albo dokumenty po-
twierdzajgce niezaspokojenie roszczenia w postepo-
waniu likwidacyjnym lub upadto$ciowym prowadzo-
nym wobec niewyptacalnego pracodawcy.

3. Osoby nieposiadajgce orzeczenia o uszczerbku
na zdrowiu spowodowanego wypadkiem przy pracy
lub chorobg zawodowa albo orzeczenia stwierdzajace-
go zwigzek smierci z tym wypadkiem lub chorobg skta-
dajg do Zaktadu wniosek o jego ustalenie do dnia
30 czerwca 2003 r. Orzeczenie uzyskane w tym trybie
jest podstawag roszczen, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Do roszczen, o ktérych mowa w ust. 1, nie stosu-
je sie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r.
o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewypta-
calnosci pracodawcy (Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85,
Nr 127, poz. 1088 i Nr 155, poz. 1287) oraz art. 291 § 1
Kodeksu pracy.

Art. 57. llekro¢ przepisy odsytaja do przepisow
o swiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i cho-
rob zawodowych, nalezy przez to rozumieé przepisy ni-
niejszej ustawy.

Art. 58. W zakresie nieuregulowanym ustawag sto-
suje sie odpowiednio przepisy ustawy o $wiadczeniach
pienieznych w razie choroby i macierzynstwa oraz
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Art. 59. Do czasu wydania przepiséw wykonaw-
czych przewidzianych w ustawie pozostaja w mocy
przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustawy,
o ktérej mowa w art. 61 pkt 2, jezeli nie sg sprzeczne
z przepisami niniejszej ustawy.

Art. 60. Przepisy:

1) art. 34 ust. 3 stosuje sie poczynajac od sktadek na-
leznych za okres od dnia 1 kwietnia 2006 r.;

2) art. 36 stosuje sie do kontroli przeprowadzonych
u ptatnikow sktadek nie wczesniej niz w dniu wej-
Scia w zycie ustawy.

Art. 61. Traca moc:

1) ustawa z dnia 27 wrze$nia 1973 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym twoércéw i ich rodzin (Dz. U. z 1983 r.
Nr 31, poz. 145, z 1986 r. Nr 42, poz. 202, z 1989 r.
Nr 35, poz. 190, z 1990 r. Nr 36, poz. 206, z 1991 r.
Nr 104, poz. 450, z 1995 r. Nr 4, poz. 17, z 1996 r.
Nr 100, poz. 461, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 oraz
21998 r. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118);

2) ustawa z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach
z tytutu wypadkow przy pracy i choréob zawodo-
wych (Dz. U.z 1983 r. Nr 30, poz. 144,z 1989 r. Nr 35,
poz. 192, z 1990 r. Nr 36, poz. 206, z 1991 r. Nr 94,
poz. 422, z 1995 r. Nr 4, poz. 17, z 1996 r. Nr 24,
poz. 110 Nr 100, poz. 461,z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 162, poz. 1118 oraz z 2002 r. Nr 78, poz. 713);

3) ustawa z dnia 19 grudnia 1975 r. o ubezpieczeniu
spotecznym oséb wykonujgcych prace na podsta-
wie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz. U.
z 1995 r. Nr 65, poz. 333 i Nr 128, poz. 617, z 1996 r.
Nr 100, poz. 461, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, z 1998 r.
Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 oraz z 1999 r.
Nr 60, poz. 636);

4) dekret z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym cztonkéw rolniczych spétdzielni produk-
cyjnych i spotdzielni kétek rolniczych oraz ich ro-
dzin (Dz. U.z 1983 r. Nr 27, poz. 135,z 1989 r. Nr 35,
poz. 190, z 1990 r. Nr 36, poz. 206, z 1991 r. Nr 104,
poz. 450, z 1995 r. Nr 4, poz. 17, z 1996 r. Nr 100,
poz. 461, z 1997 r. Nr 28, poz. 153,z 1998 r. Nr 162,
poz. 1118 oraz z 1999 r. Nr 60, poz. 636);

5) ustawa z dnia 18 grudnia 1976 r. o ubezpieczeniu
spotecznym osob prowadzacych dziatalno$é go-
spodarczg oraz ich rodzin (Dz. U. z 1989 r. Nr 46,
poz. 250, z 1990 r. Nr 36, poz. 206, z 1991 r. Nr 104,
poz. 450 i Nr 110, poz. 474, z 1995 r. Nr 4, poz. 17,
21996 r. Nr 100, poz. 461i Nr 124, poz. 585,z 1997 r.
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Nr 28, poz. 153, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 137,
poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 oraz z 1999 r. Nr 60,
poz. 636);

6) ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym duchownych (Dz. U. Nr 29, poz. 156,
z 1990 r. Nr 36, poz. 206, z 1991 r. Nr 104, poz. 450,
z 1995 r. Nr 4, poz. 17, z 1996 r. Nr 100, poz. 461,
z 1997 r. Nr 28, poz. 1563, z 1998 r. Nr 137, poz. 887
i Nr 162, poz. 1118 oraz z 1999 r. Nr 60, poz. 636).

Art. 62. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2003 r., z wyjatkiem:

1) art. 45 pkt 3, art. 50 ust. 3 i art. 56, ktére wchodza
w zycie z dniem ogfoszenia;

2) art. 40, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 pazdzierni-
ka 2003 .

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

1674
USTAWA

z dnia 30 pazdziernika 2002 r.

0 zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb zawodowych powstatych w szczegolnych okolicznosciach.

Art. 1. Ustawa okresla:

1) rodzaje wypadkéw powstatych w szczegdlnych
okolicznosciach, uzasadniajgcych  przyznanie
swiadczen;

2) rodzaje $wiadczen z tytutu wypadkow i choréb za-
wodowych powstatych w szczegdlnych okoliczno-
Sciach;

3) zasady przyznawania $wiadczen, ustalania ich wy-
sokosci oraz zasady wyptaty swiadczen;

4) zasady finansowania $wiadczen.

Art. 2. 1. Za wypadek uzasadniajgcy przyznanie
swiadczen uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przy-
czyng zewnetrzng, powodujace uraz lub $mieré, ktére
nastapito:

1) przy ratowaniu innych oséb od grozacego ich zyciu
niebezpieczenstwa;

2) przy chronieniu wtasnosci publicznej przed groza-
cg jej szkodg;

3) przy udzielaniu przedstawicielowi organu panstwo-
wego lub organu samorzadu terytorialnego pomo-
cy przy spetnianiu czynnosci urzedowych;

4) przy sciganiu lub ujeciu osob podejrzanych o po-
petnienie przestepstwa lub przy chronieniu innych
0s06b przed napascig;

5) przy wykonywaniu funkcji radnego lub cztonka ko-
misji rady wszystkich jednostek samorzadu teryto-
rialnego albo przy wykonywaniu przez softtysa
czynnosci zwigzanych z tym stanowiskiem;

6) przy wykonywaniu funkcji tawnika w sadzie;

7) w czasie zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych przez jednostki orga-
nizacyjne systemu os$wiaty, zaje¢ w szkole wyzszej

lub zaje¢ na studiach doktoranckich albo w czasie
odbywania praktyki przewidzianej organizacja stu-
diow lub nauki;

8) przy pracy w Ochotniczych Hufcach Pracy na innej
podstawie niz umowa o prace;

9) przy pracy wykonywanej w ramach terapii zajecio-
wej w jednostkach organizacyjnych pomocy spo-
tecznej oraz publicznych zaktadach opieki zdrowot-
nej;

10) przy wykonywaniu bezposredniej ochrony przed
kleskami zywiotowymi;

11) przy wykonywaniu funkcji cztonka komisji powota-
nej przez organ panstwowy lub organ samorzadu
terytorialnego do przeprowadzenia wyboréw lub
referendum.

2. Za chorobe zawodowa uprawniajacg do $wiad-
czen przewidzianych w ustawie uwaza sie chorobe
okreslona w wykazie choréb zawodowych, o ktérym
mowa w art. 237 8 1 pkt 2 Kodeksu pracy, jezeli zosta-
ta spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy lub
sposobem wykonywania pracy, przy wykonywaniu za-
je¢ lub pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7 i 8.

Art. 3. 1. Osobom, ktére staty sie niezdolne do pra-
cy wskutek wypadku w szczegdlnych okolicznosciach,
o ktérych mowa w art. 2 ust. 1, przystuguje:

1) renta z tytutu niezdolnosci do pracy;
2) jednorazowe odszkodowanie;

3) swiadczenia zdrowotne okreslone w ustawie z dnia
6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym (Dz. U. Nr 28, poz. 153 i Nr 75,
poz. 468,z 1998 r. Nr 117, poz. 756, Nr 137, poz. 887,
Nr 144, poz. 929 i Nr 162, poz. 1116, z 1999 r. Nr 45,
poz. 439, Nr 49, poz. 483, Nr 63, poz. 700, Nr 70,



