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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 listopada 2002 .

w sprawie uprawnien i obowiazkow policjantow delegowanych do petnienia stuzby poza granicami panstwa.

Na podstawie art.145f pkt 2 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22002 r. Nr 7, poz. 58, Nr 19,
poz. 185, Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113,
poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 153, poz. 1271, Nr 176,
poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688) zarzadza sig, co nastepu-
je:

§ 1. Policjant moze by¢ delegowany do petnienia
stuzby poza granicami pahnstwa w kontyngencie poli-
cyjnym wydzielonym do udziatu w:

1) misji pokojowej albo akcji zapobiegania atakom
terroryzmu lub ich skutkom, jezeli kolejno:

a) ztozy oswiadczenie o wyrazeniu zgody, o ktorej
mowa w art. 145a ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji, zwanej dalej ,,ustawg”,

b) uzyska pozytywna ocene predyspozycji do pet-
nienia stuzby w kontyngencie policyjnym,

c) uzyska orzeczenie lekarskie o braku przeciwska-
zan zdrowotnych do jej petnienia oraz podda sie
szczepieniom ochronnym,

d) ukonhczy szkolenie przygotowujace do petnienia
stuzby w kontyngencie;

2) akcji ratowniczej i poszukiwawczej lub humanitar-
nej, jezeli spetnia co najmniej warunki, o ktérych
mowa w pkt 1lit. bic;

3
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szkoleniu i éwiczeniach policyjnych lub przedsie-
wzieciach reprezentacyjnych, jezeli posiada kwali-
fikacje i umiejetnosci zawodowe zapewniajace
wtasciwe wykonanie przez niego zadan.

§ 2. W os$wiadczeniu, o ktérym mowa w 8 1 pkt 1
lit. a, policjant wskazuje, ze zna czas i warunki delego-
wania do petnienia stuzby poza granicami panstwa
w kontyngencie policyjnym oraz charakter przewidy-
wanych do wykonania zadan.

§ 3. 1. Oceny predyspozycji policjanta do petnienia
stuzby poza granicami panstwa w kontyngencie poli-
cyjnym, zwanej dalej ,ocena predyspozycji”, dokonu-
je Komendant Gtéwny Policji lub z jego upowaznienia
komendant wojewddzki (Stoteczny) Policji albo ko-
mendant szkoty policyjnej.

2. Przy ocenie predyspozycji uwzglednia sie cel
skierowania kontyngentu, zakres zadan, obszar jego
dziatania oraz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
policjanta zapewniajgce wykonanie zadan okreslonych
dla kontyngentu, a takze wymagania, ktére powinni
spetniaé policjanci, okreslone przez organizacje mie-
dzynarodowg lub panstwo przyjmujgce kontyngent
policyjny.

3. Ocena predyspozycji powinna by¢ wyrazona na
pismie.

8 4. 1. Podmiot, o ktérym mowa w 8 3 ust. 1, moze
odmowié poddania policjanta ocenie predyspozyciji,
jezeli uzasadnia to interes stuzby lub potrzeby jednost-
ki organizacyjnej Policji, w ktdrej policjant petni stuzbe,
oraz przerwac jg w kazdym czasie.

2. Oceneg predyspozycji mozna przerwaé w szcze-
galnosci:

1) jezeli postepowanie policjanta uniemozliwia jej do-
konanie;

2) ze wzgledu na stan zdrowia policjanta;

3) na wniosek policjanta.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, pisem-
nie informuje sie policjanta o przyczynie odmowy pod-
dania go ocenie predyspozycji lub o powodach jej
przerwania, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1—3,
informacji nie sporzadza sie.

&8 5. 1. Delegowanie policjanta i jego odwotanie
z delegowania nastepuje w formie rozkazu personalne-
go o delegowaniu lub o odwotaniu z delegowania.

2. Rozkaz o delegowaniu, z uwzglednieniem ust. 3,
zawiera:

1) oznaczenie przetozonego wydajgcego rozkaz;
2) date wydania;
3) powotanie podstawy prawnej;

4) stopien policyjny, nazwisko i imie policjanta, imie
ojca oraz numer identyfikacyjny policjanta;

5) charakter stuzby (kandydacka, kontraktowa, przy-
gotowawecza lub stata);

6) nazwe stanowiska stuzbowego oraz nazwe jednost-
ki organizacyjnej Policji, w ktérej policjant petni
stuzbe;

7) date, miejsce i czas trwania delegowania;

8) okreslenie sprawowanej przez policjanta funkgciji;

9) uzasadnienie faktyczne i prawne;

10) pouczenie o przystugujacych policjantowi $rod-
kach odwotawczych;
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11) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stano-
wiska stuzbowego osoby wydajacej rozkaz.

3. W przypadku delegowania policjanta, ktéremu
przyznano dodatek zagraniczny lub operacyjny, rozkaz
o delegowaniu okresla kategorie i stawke przyznanego
dodatku.

4. Rozkaz o delegowaniu moze dotyczyé grupy po-
licjantow delegowanych do udziatu w tym samym kon-
tyngencie policyjnym, z wyjatkiem przypadku, o kto-
rym mowa w ust. 3.

5. Rozkaz o odwotaniu z delegowania zawiera, z za-
strzezeniem ust. 6, dane, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1—6 i 9—11, a ponadto:

1) date odwotania z delegowania;
2) termin rozliczenia sie z wyposazenia;

3) termin wykorzystania urlopu, o ktérym mowa
w § 18;

4) date podjecia przez policjanta stuzby w jednostce
organizacyjnej Policji, w ktérej policjant petni stuz-
be.

6. Rozkaz o odwotaniu z delegowania policjanta,
ktéoremu przyznano dodatek zagraniczny lub operacyj-
ny, dodatkowo okresla date, po uptywie ktérej upraw-
nienie do otrzymywania tego dodatku nie przystuguje.

8 6. 1. Rozkaz o delegowaniu uchyla sie przed
dniem wyjazdu policjanta z kraju:

1) w przypadku wszczecia przeciwko niemu postepo-
wania dyscyplinarnego, karnego lub karnego skar-
bowego;

2) na wniosek panstwa przyjmujgcego kontyngent po-
licyjny lub organu organizacji miedzynarodowej,
ktoremu kontyngent zostat podporzadkowany.

2. Rozkaz o delegowaniu moze zosta¢ uchylony
przed dniem wyjazdu policjanta z kraju:

1) jezeli uzasadnia to interes stuzby lub potrzeby jed-
nostki organizacyjnej Policji, w ktdrej policjant pet-
ni stuzbe;

2) na jego wniosek.

§ 7. 1. Odwotanie policjanta z delegowania przed
wyznaczonym terminem nastepuje w przypadku:

1) gdy stan jego zdrowia uniemozliwia dalsze petnie-
nie stuzby w kontyngencie;

2) niewykonywania zadan wynikajgcych ze sprawo-
wanej przez niego funkcji w kontyngencie policyj-
nym przez okres dtuzszy niz 14 dni, z przyczyn leza-
cych po stronie policjanta;

3) wniosku przedstawiciela panstwa przyjmujacego
kontyngent policyjny lub uprawnionego organu
organizacji miedzynarodowej, ktéremu kontyn-
gent zostat podporzadkowany;

4) ustania celu skierowania kontyngentu.

2. Odwotanie policjanta z delegowania przed wy-
znaczonym terminem moze nastagpic:

1) w przypadku wszczecia w kraju przeciwko niemu
postepowania dyscyplinarnego, karnego lub kar-
nego skarbowego;

2) gdy za przewinienie lub naruszenie dyscypliny stuz-
bowej ma zostaé wymierzona kara dyscyplinarna,
do ktérej wymierzenia dowoddca kontyngentu nie
jest uprawniony;

3) w przypadku niewywigzywania sie przez niego
z obowigzkow stuzbowych powierzonych do wyko-
nywania w czasie delegowania, stwierdzonego
w ocenie okresowej;

4) na jego wniosek;

5) gdy uzasadnia to interes stuzby lub potrzeby jed-
nostki organizacyjnej Policji, w ktérej policjant pet-
ni stuzbe.

3. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2i 3,
wniosek o odwotanie policjanta, wraz z uzasadnie-
niem, sktada dowddca kontyngentu.

4. Przepisy 8§ 5 ust. 1, 5i 6 stosuje sie do odwotania
policjanta z delegowania przed wyznaczonym termi-
nem.

8 8. Policjantowi przedtuza sie czas delegowania
w kontyngencie policyjnym, jezeli sytuacja, zdarzenie
lub wzgledy organizacyjne uniemozliwiajg terminowy
powrdt kontyngentu do kraju. Wniosek o przedtuzenie
czasu delegowania sktada dowddca kontyngentu.

8 9. Policjantowi delegowanemu w kontyngencie
policyjnym wydzielonym do udziatu w misji pokojowej
mozna, w zwigzku z tym samym delegowaniem, prze-
dtuzy¢ czas delegowania jeden raz na okres do 6 mie-
siecy, a policjantowi zajmujgcemu stanowisko we wta-
dzach misji pokojowej — na okres do jednego roku, na
pisemny wniosek organu organizacji miedzynarodo-
wej, ktéremu zostat podporzagdkowany kontyngent po-

licyjny.

§ 10. 1. Policjantowi delegowanemu w kontyngen-
cie policyjnym wydzielonym do udziatu w akcji zapo-
biegania atakom terroryzmu lub ich skutkom, akgcji ra-
towniczej i poszukiwawczej lub humanitarnej, szkole-
niu i éwiczeniach policyjnych oraz przedsiewzieciach
reprezentacyjnych mozna przedtuzy¢ czas delegowa-
nia, na pisemny wniosek panstwa przyjmujgcego kon-
tyngent policyjny lub organu organizacji miedzynaro-
dowej, ktéremu zostat podporzadkowany kontyngent
policyjny.

2. Przedtuzenie czasu delegowania nastepuje na
okres:

1) do 3 miesiecy, gdy policjant wchodzi w sktad kon-
tyngentu policyjnego wydzielonego do udziatu
w akcji zapobiegania atakom terroryzmu lub ich
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skutkom albo akcji ratowniczej i poszukiwawczej
lub humanitarnej;

2) niezbedny do zakonczenia szkolenia i éwiczen poli-
cyjnych lub przedsiewziecia reprezentacyjnego,
gdy policjant wchodzi w sktad kontyngentu policyj-
nego wydzielonego w tym celu.

8 11. 1. Przedtuzenie czasu delegowania nastepuje
w formie rozkazu personalnego o przedtuzeniu delego-
wania, ktéry powinien wskazywacé okres przedtuzone-
go czasu delegowania oraz funkcje sprawowang przez
policjanta.

2. Do rozkazu, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie
odpowiednio przepisy 8 5 ust. 3i 4.

8 12. Komendant Gtéwny Policji deleguje, przedtu-
za czas delegowania policjanta w kontyngencie policyj-
nym, o ktorym mowa w art. 145a ust. 1 ustawy, oraz
odwotuje z tego delegowania, z zastrzezeniem § 13.

8 13. W przypadku utworzenia kontyngentu wy-
dzielonego do udziatu w szkoleniu i éwiczeniach poli-
cyjnych albo przedsiewzieciach reprezentacyjnych,
w sktad ktérego wchodzg policjanci podlegli jednemu
komendantowi wojewddzkiemu (Stotecznemu) Policji,
komendant ten deleguje, przedtuza czas delegowania
policjanta w kontyngencie policyjnym oraz odwotuje
z tego delegowania.

§ 14. 1. W przypadkach, o ktérych mowa w § 6, roz-
kaz o delegowaniu uchyla przetozony, ktéry wydat ten
rozkaz.

2. Komendant Gtéwny Policji moze uchylié¢ rozkaz
o delegowaniu wydany przez komendanta wojewddz-
kiego (Stotecznego) Policji.

§ 15. 1. Policjant w czasie delegowania podlega Ko-
mendantowi Gtéwnemu Policji, a w przypadku utwo-
rzenia kontyngentu policyjnego, o ktérym mowa
w 8 13, komendantowi wojewddzkiemu (Stotecznemu)
Policji oraz dowédcy kontyngentu.

2. Podczas wykonywania zadan okreslonych dla
kontyngentu policyjnego policjant podlega réwniez
wtasciwemu przetozonemu okreslonemu przez organ
organizacji miedzynarodowej, ktéremu kontyngent zo-
stat podporzadkowany.

8 16. 1. Policjantowi delegowanemu w kontyngen-
cie policyjnym wydzielonym do udziatu w misji poko-
jowej przystuguje:

1) dodatkowe umundurowanie i wyposazenie, w tym
uzbrojenie;

2) bezptatne zakwaterowanie i wyzywienie w czasie
pobytu w rejonie dziatania kontyngentu.

2. Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje sie do policjanta,
ktory w zwiazku z udziatem w misji pokojowej otrzymu-
je od organizacji miedzynarodowej lub panstwa przyj-
mujacego kontyngent policyjny $wiadczenie pieniezne

na pokrycie kosztow utrzymania lub swiadczenie pie-
niezne o podobnym charakterze.

& 17. Policjantowi delegowanemu w kontyngencie
policyjnym wydzielonym do udziatu w akcji zapobiega-
nia atakom terroryzmu lub ich skutkom, akcji ratowni-
czej i poszukiwawczej lub humanitarnej mozna:

1) przydzieli¢ dodatkowe umundurowanie i wyposa-
zenie, w tym uzbrojenie;

2) zapewni¢ bezptatne zakwaterowanie i wyzywienie
w czasie pobytu w rejonie dziatania kontyngentu,
jezeli wymaga tego charakter wykonywanych za-
dan oraz gdy pozwalajg na to warunki organizacyj-
ne.

8 18. 1. Policjantowi, po zakonczeniu delegowania
w kontyngencie policyjnym wydzielonym do udziatu
w misji pokojowej albo akcji zapobiegania atakom ter-
roryzmu lub ich skutkom, przystuguje ptatny urlop z ty-
tutu delegowania w wymiarze jednego dnia roboczego
za kazde rozpoczete 10 dni stuzby poza granicami pan-
stwa.

2. taczny wymiar urlopu, o ktérym mowa w ust. 1,
bez wzgledu na czas trwania delegowania, nie moze
by¢ krotszy niz 3 dni robocze i przekraczaé 26 dni robo-
czych.

8 19. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Komendant Gtéwny Policji moze udzieli¢ policjantowi
delegowanemu w kontyngencie policyjnym wydzielo-
nym do udziatu w akcji ratowniczej i poszukiwawczej
lub humanitarnej urlopu, o ktérym mowa w 8§ 18.

8 20. Urlop, o ktérym mowa w 8 18, policjant wyko-
rzystuje bezposrednio po odwotaniu z delegowania
w terminie okreslonym w rozkazie o odwotaniu.

8 21. Policjantowi delegowanemu do petnienia
stuzby w kontyngencie policyjnym przystuguja bez-
ptatne $wiadczenia zdrowotne oraz zaopatrzenie w le-
ki i artykuty sanitarne.

8 22. 1. Policjanta delegowanego do petnienia stuz-
by w kontyngencie policyjnym wydzielonym do udzia-
tu w misji pokojowej poddaje sie badaniom laborato-
ryinym i lekarskim przed wyjazdem z kraju w rejon
dziatania kontyngentu policyjnego, w zwigzku z rozpo-
czeciem stuzby poza granicami panstwa, oraz bezpo-
srednio po powrocie do kraju, w zwigzku z zakoncze-
niem tej stuzby.

2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje
takze szczepienia ochronne wykonywane przed wyjaz-
dem z kraju w rejon dziatania kontyngentu policyjnego.

3. Policjanta delegowanego do petnienia stuzby
w kontyngencie policyjnym wydzielonym do udziatu
w akcji zapobiegania atakom terroryzmu lub ich skut-
kom albo akcji ratowniczej i poszukiwawczej lub huma-
nitarnej poddaje sie badaniom i szczepieniom, o kté-
rych mowa w ust. 1i 2, jezeli badania takie i szczepie-
nia sg uzasadnione miejscem petnienia stuzby i cha-
rakterem wykonywania zadan.
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§ 23. Policjantowi delegowanemu w kontyngencie
policyjnym w dniu wej$cia w zycie rozporzadzenia wy-
miar urlopu, o ktorym mowa w 8 18, ustala sie,
uwzgledniajac date rozpoczecia delegowania.

8 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: L. Miller

1756
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 29 listopada 2002 r.

w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegétowych zasad i trybu przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

Na podstawie art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ,ustawie” — rozumie sie przez to ustawe z dnia
24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego oraz Agencji Wywiadu;

2) ,komoérce kadrowej” — rozumie sie przez to komoér-
ke wtasciwag w sprawach naboru w jednostkach or-
ganizacyjnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 10
oraz 16—31 zatgcznika do zarzadzenia nr 73 Preze-
sa Rady Ministrow z dnia 26 czerwca 2002 r. w spra-
wie nadania statutu Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego (M. P. Nr 26, poz. 432);

3) ,ustawie o ochronie informacji niejawnych” — ro-
zumie sig przez to ustawe z dnia 22 stycznia 1999 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 11,
poz. 95, z p6zn. zm.");

4
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~postepowaniu sprawdzajgcym” — rozumie sie
przez to postepowanie sprawdzajace, przeprowa-
dzane na podstawie ustawy o ochronie informac;ji
niejawnych.

§ 2. 1. Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu
ustalenie, czy kandydat spetnia okreslone w ustawie
warunki do petnienia stuzby w Agencji Bezpieczehstwa
Wewnetrznego.

2. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi kierow-
nik komarki kadrowej, z uwzglednieniem przepiséow
ustawy o ochronie informacji niejawnych, z zastrzeze-
niem ust. 3.

3. Postepowanie sprawdzajgce prowadzi petno-
mocnik ochrony w Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrz-
nego.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogfoszone w Dz. U.
22000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 39, poz. 462, z 2001 r. Nr 22,
poz. 247, Nr 27, poz. 298, Nr 56, poz. 580, Nr 110, poz. 1189,
Nr 123, poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800 oraz z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 89, poz. 804 i Nr 153, poz. 1271.

8 3. 1. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna
przyjecie przez komorke kadrowa pisemnego podania
o przyjecie do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego.

2. Kierownik komoérki kadrowej moze odmoéwié
poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyjnemu
lub postepowanie takie przerwaé w kazdym czasie, bez
podania kandydatowi przyczyny, w przypadku niespet-
nienia przez kandydata wymogow wynikajgcych
Z przepisOw ustawy.

8 4. Kandydat, ktdrego zawiadomiono o przyjeciu
jego podania, dostarcza komérce kadrowej nastepuja-
ce dokumenty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy, ktérego wzér
okresla zatacznik do rozporzadzenia, wraz z 3 aktu-
alnymi fotografiami;

2) wtasnorecznie napisany zyciorys;

3) $wiadectwa pracy lub stuzby z poprzednich miejsc
pracy lub stuzby;

4) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatce-
nie i kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistycz-
ne;

5) wypetniong ankiete bezpieczenstwa osobowego,
okreslong w przepisach ustawy o ochronie infor-
macji niejawnych;

6) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace
jego umiejetnosci i osiggniecia zawodowe.

8 5. 1. Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje na-
stepujace etapy:

1) rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzang przez
funkcjonariusza komaorki kadrowej z kandydatem,
w celu ustalenia jego przydatnosci do stuzby
w Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego oraz
motywacji do jej podjecia; ocene stopnia przydat-
nosci kandydata do stuzby w Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego, na podstawie rozmowy kwa-
lifikacyjnej, wpisuje sie w kwestionariusz osobo-
wy;



