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§ 23. Policjantowi delegowanemu w kontyngencie
policyjnym w dniu wej$cia w zycie rozporzadzenia wy-
miar urlopu, o ktorym mowa w 8 18, ustala sie,
uwzgledniajac date rozpoczecia delegowania.

8 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: L. Miller

1756
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 29 listopada 2002 r.

w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegétowych zasad i trybu przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

Na podstawie art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ,ustawie” — rozumie sie przez to ustawe z dnia
24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego oraz Agencji Wywiadu;

2) ,komoérce kadrowej” — rozumie sie przez to komoér-
ke wtasciwag w sprawach naboru w jednostkach or-
ganizacyjnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 10
oraz 16—31 zatgcznika do zarzadzenia nr 73 Preze-
sa Rady Ministrow z dnia 26 czerwca 2002 r. w spra-
wie nadania statutu Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego (M. P. Nr 26, poz. 432);

3) ,ustawie o ochronie informacji niejawnych” — ro-
zumie sig przez to ustawe z dnia 22 stycznia 1999 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 11,
poz. 95, z p6zn. zm.");

4

~

~postepowaniu sprawdzajgcym” — rozumie sie
przez to postepowanie sprawdzajace, przeprowa-
dzane na podstawie ustawy o ochronie informac;ji
niejawnych.

§ 2. 1. Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu
ustalenie, czy kandydat spetnia okreslone w ustawie
warunki do petnienia stuzby w Agencji Bezpieczehstwa
Wewnetrznego.

2. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi kierow-
nik komarki kadrowej, z uwzglednieniem przepiséow
ustawy o ochronie informacji niejawnych, z zastrzeze-
niem ust. 3.

3. Postepowanie sprawdzajgce prowadzi petno-
mocnik ochrony w Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrz-
nego.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogfoszone w Dz. U.
22000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 39, poz. 462, z 2001 r. Nr 22,
poz. 247, Nr 27, poz. 298, Nr 56, poz. 580, Nr 110, poz. 1189,
Nr 123, poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800 oraz z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 89, poz. 804 i Nr 153, poz. 1271.

8 3. 1. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna
przyjecie przez komorke kadrowa pisemnego podania
o przyjecie do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego.

2. Kierownik komoérki kadrowej moze odmoéwié
poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyjnemu
lub postepowanie takie przerwaé w kazdym czasie, bez
podania kandydatowi przyczyny, w przypadku niespet-
nienia przez kandydata wymogow wynikajgcych
Z przepisOw ustawy.

8 4. Kandydat, ktdrego zawiadomiono o przyjeciu
jego podania, dostarcza komérce kadrowej nastepuja-
ce dokumenty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy, ktérego wzér
okresla zatacznik do rozporzadzenia, wraz z 3 aktu-
alnymi fotografiami;

2) wtasnorecznie napisany zyciorys;

3) $wiadectwa pracy lub stuzby z poprzednich miejsc
pracy lub stuzby;

4) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatce-
nie i kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistycz-
ne;

5) wypetniong ankiete bezpieczenstwa osobowego,
okreslong w przepisach ustawy o ochronie infor-
macji niejawnych;

6) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace
jego umiejetnosci i osiggniecia zawodowe.

8 5. 1. Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje na-
stepujace etapy:

1) rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzang przez
funkcjonariusza komaorki kadrowej z kandydatem,
w celu ustalenia jego przydatnosci do stuzby
w Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego oraz
motywacji do jej podjecia; ocene stopnia przydat-
nosci kandydata do stuzby w Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego, na podstawie rozmowy kwa-
lifikacyjnej, wpisuje sie w kwestionariusz osobo-
wy;
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2) badanie psychologiczne kandydata majace na celu
okreslenie jego predyspozycji intelektualnych
i osobowosciowych do stuzby w Agencji Bezpie-
czehstwa Wewnetrznego;

3) sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartote-
kach prawdziwosci danych zawartych w kwestio-
nariuszu osobowym;

4) przeprowadzenie wywiadu w miejscu zamieszkania
i pracy kandydata oraz uzyskanie opinii od oso6b
polecajacych kandydata;

5) uzyskanie orzeczenia wtasciwej komisji lekarskiej
podlegtej Szefowi Agencji Bezpieczenstwa We-
whnetrznego, ustalajgcego zdolno$¢ fizyczng i psy-
chiczng do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego;

6) w odniesieniu do kandydata ubiegajgcego sie
o przyjecie do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego na stanowisko wymagajace szcze-
golnych umiejetnosci lub predyspozyciji:

a) egzamin sprawnosci fizycznej,
b) badanie psychofizjologiczne,
c) badanie psychotechniczne,

d) inne badanie majace na celu sprawdzenie przy-
datnosci do stuzby na takim stanowisku;

7) przeprowadzenie odpowiedniego postepowania
sprawdzajgcego, majacego na celu ustalenie, czy
kandydat daje rekojmie zachowania tajemnicy.

2. Przed rozpoczeciem rozmowy, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 1, kandydat jest obowigzany, na zadanie,
okazaé dowod osobisty.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3—7, mo-
ga by¢ realizowane niezaleznie od siebie.

8 6. Negatywny wynik lub niepoddanie sie bada-
niom i czynnosciom, o ktérych mowa w 8 5 ust. 1, po-
woduje odstgpienie od prowadzenia dalszego poste-
powania kwalifikacyjnego.

§8 7. 1. Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie
umieszczang w kwestionariuszu osobowym, sporza-

dzong w komodrce kadrowej, oceng predyspozycji kan-
dydata do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego.

2. Przy ostatecznej ocenie predyspozycji kandydata
do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:

1) wiek kandydata;
2) poziom lub kierunek jego wyksztatcenia;
3) znajomosé jezykdw obceych;

4) umiejetnos¢ obstugi programoéw komputerowych.

3. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, jest zatwierdzana
przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej jest
prowadzone postepowanie kwalifikacyjne.

§ 8. 1. Kandydata, wobec ktorego przeprowadzone
postepowanie kwalifikacyjne zakohczyto sie pozytyw-
ng oceng predyspozycji do stuzby w Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, zawiadamia sie 0 mozliwo-
$ci przyjecia do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego.

2. Kandydata, wobec ktérego przeprowadzone po-
stepowanie kwalifikacyjne zakonczyto sie negatywna
oceng predyspozycji do stuzby w Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego, zawiadamia sie pisemnie o od-
mowie przyjecia do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego.

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?

Prezes Rady Ministréow: L. Miller

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 listopada 2001 r.
w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szcze-
gotowych zasad i trybu przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby w Urzedzie
Ochrony Panstwa (Dz. U. Nr 133, poz. 1486) zachowanym
w mocy na podstawie art. 232 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676).
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WZOR

Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 29 listopada 2002 r. (poz. 1756)

POUFNE — po wypetnieniu
Egzemplarz pojedynczy

Uwaga!

1) W przypadku braku miejsca w ankiecie mozna
sktada¢ informacje na dodatkowym arkuszu.

2) Przed wypelnieniem nalezy przeczytac catg
ankiete i zapoznac sig z pouczeniem na str. 5

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
kandydata do stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Dane osobowe:

Nazwisko i imie (imiona)

Imiona rodzicéw, nazwisko panieriskie
matki .

Nazwisko rodowe

Data i miejsce urodzenia

Stan cywilny

Narodowosé

Obywatelstwo

Czy posiada / posiadat Pan(i) inne
obywatelstwo? (jakie, od kiedy)

Czy uzywat Pan(i) innego nazwiska lub
pseudonimu? (jakiego, kiedy)

Adres statego zameldowania

Adres zamieszkania (do korespondencii)

Telefony kontaktowe

Nr ewidencyjny PESEL

NIP

Przynaleznos¢ do partii politycznych, organizacji spotecznych i zwigzkowych, w tym takze do korporacji gospodarczych
i zawodowych oraz stowarzyszen (krajowych i zagranicznych) w przesziosci i obecnie:

Okres

od - do Nazwa organizacji badz stowarzyszenia Petnione funkcje

Odznaczenia

i odznaki:

Poufne 1/6



Dziennik Ustaw Nr 207 — 13169 — Poz. 1756

POUFNE
Egzemplarz pojedynczy

Wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe kandydata:

Wyksztatcenie
(PIOSZE POTAE
ukoriczone szkoty
ponadpodstawowe
iwyzsze, ich nazwe, | T
kierunek, rok
rozpoczecia

i ukoriczenia, tryb
nauki — dzienne,
zaoczne,
wieczorowe)

Stopien naukowy, tytut zawodowy

Specjalizacja wedtug wyksztalcenia
(Rrotki OpIS) | e

Tematy prac dyplomowych
(krotki opis)

Osiggniecia i wyréznienia z okresu
nauki (wyniki w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych itp.)

Czy kiedykolwiek zrezygnowat(a)
Pan(i) z nauki w szkole / uczelni
lub zostal(a) z niej usuniety(a)?

Czy obecnie kontynuuje Pan(i)
nauke? (prosze podaé nazwe
szkoly/uczelni, kierunek, tryb nauki
i planowany rok ukoriczenia)

Dodatkowe ukoriczone szkolenia
i kursy (zakres tematyczny)

Znajomos¢  jezykow obcych
(prosze okresli¢, w jakim stopniu,
kiedy i gdzie nabyto tej znajomosci)

Dodatkowe kwalifikacje
specjalistyczne, uprawnienia,
licencje, Swiadectwa (prosze podac
rok ich uzyskania)

Umiejetnos¢ obstugi komputera
(bazy danych, edytory tekstow,
inne programy uzytkowe)

Zainteresowania pozazawodowe

DEWD: ..ot Poufne 2 /6
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POUFNE
Egzemplarz pojedynczy

Powszechny obowigzek obrony RP i stuzba wojskowa:

Stosunek do powszechnego obowigzku
obrony RP (prosze zakreslic wiasciwg
odpowiedz):

a) nie podlega (prosze poda¢ powdd)

b) poborowy

c) przeniesiony do rezerwy po odbyciu
zasadniczej stuzby wojskowej

d) przeniesiony do rezerwy bez odbycia
zasadniczej stuzby wojskowej

€) IMNE..eiececeeeece e

Ewentualny powéd odroczenia stuzby
WOJSKOWE]: ....cveniiiirien e

Przynalezno$¢ ewidencyjna do WKU:

Seria, nr i data wydania Ksigzeczki wojskowej:

Kategoria zdrowia:

Stuzba wojskowa

Stopien wojskowy:
Nr rozkazu i data nadania:

Okres petnienia:

Jednostka wojskowa lub rodzaj formacii:

Kary:

Nagrody:

" | Zajmowane stanowiska:

Odbyte kursy i szkolenia:

6. |Miejsca pracy lub stuzby, inne Zrodta utrzymania, takze za granica (proszg poda¢ rowniez okresy rownorzedne z
zatrudnieniem, np.: pobytu w wojsku, otrzymywania zasitku itp.):

Okres
od —do

Nazwa i adres zaktadu pracy

Stanowisko, ogéiny zakres
obowigzkow

Przyczyna zmiany
miejsca zatrudnienia

7. | Czy kiedykolwiek zostal(a) Pan(i)
zwolniony(a) dyscyplinarnie lub porzucit(a)
pracg? (prosze podaé¢ powody)

8. | Dotychczasowe miejsca zamieszkania:

Okres
od —do

Adresy

Charakter zameldowania

(staly, czasowy)

DEWD: ..o
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POUFNE
Egzemplarz pojedynczy

Czy kiedykolwiek byt(a) Pan(i) karany(a) w postepowaniu
sgdowym, administracyjnym, skarbowym lub innym? (za co,
kiedy, prosze poda¢ rodzaj kary). Czy toczyto sig¢ lub
obecnie toczy w stosunku do Pana(j) takie postepowanie?

10.

Czy przebywat(a) Pan(i) za granica? (prosze poda¢ kraj,
termin pobytu oraz okresli¢ charakter wyjazdu)
(prosze zakresli¢ wtasciwg odpowiedz)

TAK
(szczegoly prosze podac na
dodatkowym arkuszu)

NIE

11.

Czy w trakcie pobytu za granicg by#(a) Pan(i) indagowany(a)
przez tamtejsze wiadze (policyjne, imigracyjne, skarbowe,
celne, inne) - w jakiej formie i na jaki temat?

12.

Czy Pan()) utrzymuje kontakty z cudzoziemcami lub
Polakami przebywajgcymi za granicg? (prosze podac
charakter i forme kontaktow)

(prosze zakresli¢c witasciwag odpowiedz)

TAK
(szczegoly prosze podac na
dodatkowym arkuszu)

NIE

13.

Czy stuzyt(a) lub ubiegat(a) sie Pan(i) o przyjecie do stuzby
w MON, Policji, Strazy Granicznej, UOP, ABW, AW, Stuzbie
Wiegziennej, Stuzbie Celnej, MO, SB, innych ? (kiedy, gdzie,
prosze podacé powdd zwolnienia lub odmowy przyjecia)

14.

Przez kogo zostal(a) Pan(i)

skierowany(a) lub polecony(a)
do stuzby w ABW?

15.

Prosze poda¢ motywy

do stuzby w ABW

ubiegania si¢ o przyjecie

16. | Jak Pan(i) wyobraza sobie
przysztg stuzbe w ABW?

17. | Dane osobowe:

a) rodzicow i rodzenstwa, wspoimatzonka (w tym konkubenta(iny) oraz jego rodzicow i rodzerstwa;

b) dzieci (w tym dzieci wspotmatzonka (konkubenta(iny), przysposobione lub wziete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej), wspotmalzonkowie rodzenstwa wtasnego i wspotmatzonka (w tym konkubenta(iny)) oraz osob wspolnie
zamieszkujacych z Panem(Panig).

Stopien L Data i miejsce - . . .
pokrewieristwa Nazwisko i imie urodzenia Miejsce pracy (ostatnie) Adres zamieszkania
DEWD: ...coitiiieeereeercrcnseesnens Poufne4/6
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Egzemplarz pojedynczy
Stopien L Data i miejsce - . . .

pokrewienstwa Nazwisko i imig urodzenia Miejsce pracy (ostatnie) Adres zamieszkania
18. |Kto z wymienionych w pkt 17

cztonkéw  rodziny byt karany

w postepowaniu sgdowym? (za co,

kiedy, prosze podac rodzaj kary)
19. | Kto z wymienionych w pkt 17 czionkéw rodziny przebywat TAK

za granicg? (prosze podac kraj, termin pobytu oraz okresli¢ (s2czegbly prosze podaé na NIKT

charakter wyjazdu)

(prosze zakresli¢ wtasciwg odpowiedz) dodatkowym arkuszu)
20. | Kto z wymienionych w pkt 17 cztonkéw rodziny utrzymuje TAK

kontakty z cudzoziemcami lub Polakami zamieszkatymi za . .

granicg? (prosze poda¢ charakter i forme kontaktow) gsoz::&%owrﬁrgfffsgg;jac na NIKT

(prosze zakresli¢ wtasciwg odpowiedz) Wy

21. | Prosze podaé trzy osoby, ktére moga udzielié Panu(i) rekomendaciji, znajace Pana(Pania) przynajmniej 2 lata (nie moga to

by¢ cztonkowie rodziny wymienieni w pkt 17 lit. a) oraz osoby, ktére obstugujg Pana(i) interesy majatkowe lub z ktérymi
z racji wykonywanego przez nie zawodu taczg Pana(Panig) stosunki szczegéinego zaufania):

Nazwisko i imig L Doktadny, aktualny adres
Nr ewidencyjny PESEL Miejsce pracy (telefon) zamieszkania, numer telefonu

22. Pouczenie:

Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w ABW nie podlega zwrotowi.

Podanie niepetnych danych moze by¢ powodem przedtuzenia postepowania kwalifikacyjnego.

Podanie nieprawdziwych danych lub ich zatajenie bedzie powodem odmowy przyjecia do stuzby w ABW.

Stosownie do art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926,
Zz pozn. zm.) oSwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie, w rozumieniu art. 7 pkt 2 tej ustawy, moich danych
osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu osobowym, i oéwiadczam, iz zostatem(am) pouczony(a) o zasadach
postepowania kwalifikacyjnego celem przyjecia do stuzby w ABW.

5. Prawdziwos¢ danych podanych w kwestionariuszu osobowym stwierdzam wtasnorgcznym podpisem.

poN=

(miejscowos¢ i data wypelnienia) (podpis kandydata)
23. Kwestionariusz osobowy przyjat i sprawdzit na podstawie dowodu osobistego: Seria ................. NI e,
WYAANEQO PIZEZ .....veeeeiriereeeeieeseeeeeiieereeeesese it e s sre st st e st e bt s srn s s bs s b st e s ne sabesaesmbaabesae s beennearaesansane W ANIU (e
""""" ( migjscowosé | data wypeinienia) ( stopief, imig | nazwisko funkcjonariusza prayjmijacego kwestionariusz )

DEWD: .o Poufne 5/6



Dziennik Ustaw Nr 207 — 13173 — Poz. 1756

POUFNE
Egzemplarz pojedynczy

24. Ocena stopnia przydatnosci kandydata do stuzby w ABW na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej oraz informacji
zawartych w kwestionariuszu osobowym i zatgczonej dokumentacji:

...........................................................................................................................................................

( miejscowos¢ i data ) ( pieczgé i podpis funkcjonariusza przepr o ¢ kwalifikacyjng )

25. Koncowa ocena predyspozycji kandydata do stuzby w ABW, po przeprowadzonym postepowaniu
kwalifikacyjnym:

( miejscowosé i data ) ( pieczeé i podpis kierownika komérki kadrowej)

26. Stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej prowadzone jest postgpowanie kwalifikacyjne:

( miejscowosc i data ) (pieczgé i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

27. * 28. Uwagi (propozycje etatowe):
Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole. 9i (propozyc] )

Skala ocen:

0 pkt —nie spelnia wymagan

1 pkt—predyspozycje niewystarczajace
2 pkt—predyspozycije przecigtme

3 pkt—predyspozycje dobre

4 pkt —predyspozycje wysokie

5 pkt— predyspozycje bardzo wysokie

(pieczec i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Wykonano w 1 egzemplarzu — materiaty opracowania kadrowego
Sporzadzik:
Wykonat:
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