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593
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 17 maja 2002 r.

w sprawie zaniechania poboru podatku oraz zwolnienia niektorych grup ptatnikow z obowiazku pobrania po-
datku.

Na podstawie art. 22 8 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U.
Nr 137, poz. 926 i Nr 160, poz. 1083, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668, z 1999 r. Nr 11, poz. 95 i Nr 92, poz. 1062,
z 2000 r. Nr 94, poz. 1037, Nr 116, poz. 1216, Nr 120,
poz. 1268 i Nr 122, poz. 1315 oraz z 2001 r. Nr 16,
poz. 166, Nr 39, poz. 459, Nr 42, poz. 475, Nr 110,
poz. 1189, Nr 125, poz. 1368 i Nr 130, poz. 1452) zarza-
dza sie, co nastepuje:

8 1. Zarzadza sie zaniechanie poboru zryczattowa-
nego 2% podatku, o ktérym mowa w art. 52b ust. 2
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od osob fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176,
Nr 22, poz. 270, Nr 60, poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104,
poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324,
z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539,
Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89,
poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110,
poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370 i Nr 134, poz. 1509
oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253), zwanej dalej ,ustawg”,
od kwot przekazywanych za granice przez osoby fizycz-

ne majace miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, zwane dalej ,rezydentami”,
w zwigzku z nabyciem (objeciem) akcji podmiotow nie-
majacych siedziby na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, oferowanych w obrocie publicznym na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2. Zwalnia sie pfatnikdw, o ktérych mowa
w art. 52b ust. 3 ustawy, z obowiagzku poboru zryczat-
towanego 2% podatku od kwot okreslonych w § 1,
przekazywanych za granice przez rezydentow.

8 3. Przepisy 8 1 i 2 majg zastosowanie do kwot,
o ktérych mowa w § 1, przekazywanych od dnia wej-
$cia w zycie rozporzadzenia do dnia 31 grudnia 2003 r.

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 czerwca 2002 r.

Minister Finansow: M. Belka

594
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI

z dnia 7 maja 2002 .

w sprawie szczegotowych zasad przyznawania oston socjalnych dla zatrudnionych pod ziemia pracownikéw
gornictwa soli, rud cynku i otowiu, barytu, wegla brunatnego wydobywanego metoda gtebinowa.

Na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy budzetowej na
rok 2002 z dnia 14 marca 2002 r. (Dz. U. Nr 30, poz. 275)
zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdétowe zasady
przyznawania oston socjalnych dla zatrudnionych pod
ziemig pracownikéw gornictwa soli, rud cynku i oto-
wiu, barytu i wegla brunatnego wydobywanego meto-
da gtebinowa, w ramach dotacji ujetej w budzecie pan-
stwa w czesci, ktérej dysponentem jest minister wta-
Sciwy do spraw gospodarki, w tym warunki uzyskania,
sposob obliczania i tryb wyptacania tych oston.

8§ 2. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do:

1) pracownikéw gérnictwa soli, rud cynku i otowiu,
barytu i wegla brunatnego wydobywanego meto-
da gtebinowg, zwanych dalej ,,pracownikami”, wy-
konujacych prace pod ziemig, z ktérymi rozwigza-
no lub bedzie rozwigzany stosunek pracy z przy-
czyn dotyczacych zaktadu pracy z powodu likwida-
cji albo upadtosci:

a) podziemnego zaktadu gérniczego ,Sieniawa”,
wchodzacego w sktad Kopalni Wegla Brunatne-
go ,Sieniawa” w likwidacji w Sieniawie,

b) Kopalni Barytu ,Boguszow” spdtka z 0.0. w upa-
dtosci w Boguszowie-Gorcach,

c) zaktadu gorniczego ,tezykowice” oraz zaktadu
gorniczego ,Bochnia”, wchodzacych w sktad
Kopalni Soli ,,Bochnia” w Bochni,

d) zaktadu gdrniczego rud cynku i otowiu ,Bole-
staw” oraz rejonu ,,Olkusz” zaktadu gdrniczego
.Olkusz-Pomorzany”, wchodzacych w sktad Za-
ktadéw Goérniczo-Hutniczych ,Bolestaw” w Bu-
kownie,

e) zaktadu gérniczego rud cynku i otowiu ,Trze-
bionka”, wchodzgcego w sktad Zaktadéw Gérni-
czych ,Trzebionka” S.A. w Trzebini

— jezeli postanowienia uktadéw zbiorowych pracy
obowiazujgcych w tych jednostkach przewiduja
stosowanie oston socjalnych,
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2) bytych pracownikéw zaktadéw gdérniczych wymie-
nionych w pkt 1, ktérzy przed dniem 31 grudnia
2001 r. przebywali na urlopach gérniczych albo na-
byli uprawnienia do zasitku socjalnego, finansowa-
nego ze $srodkow budzetowych.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ostonach socjalnych — nalezy przez to rozumieé
Swiadczenie socjalne wyptacane w trakcie urlopu
gorniczego oraz zasitek socjalny,

2) pracowniku wykonujgcym prace pod ziemig — na-
lezy przez to rozumieé pracownika posiadajacego
co najmniej piecioletni staz pracy w gornictwie,
ktory ten rodzaj pracy ma okreslony w umowie
0 prace zawartej na czas nieokreslony i prace te wy-
konywat w okresie co najmniej trzech miesiecy
przed udzieleniem urlopu gorniczego lub otrzyma-
niem zasitku socjalnego.

8 4. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace pod zie-
mig, ktéremu ze wzgledu na wiek, fagczny staz pracy lub
staz pracy pod ziemig wykonywanej stale i w petnym
wymiarze czasu pracy brakuje nie wiecej niz piec¢ lat do
spetnienia warunkdw umozliwiajgcych uzyskanie pra-
wa do emerytury, moze byé udzielony przez pracodaw-
ce nawniosek pracownika urlop gérniczy do czasu uzy-
skania uprawnien emerytalnych, pod warunkiem zto-
zenia przez pracownika pisemnego oswiadczenia o wy-
razeniu zgody na rozwigzanie stosunku pracy z dniem
zakonhczenia tego urlopu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Urlop gorniczy, o ktérym mowa w ust. 1, moze
byé udzielony pracownikowi urodzonemu po dniu
31 grudnia 1948 r., jezeli okreslone w tym przepisie
warunki do nabycia prawa do emerytury spetni przed
dniem 1 stycznia 2007 r. i po ustaleniu przez Zaktad
Ubezpieczern Spotecznych okresow uprawniajacych
pracownika do emerytury oraz okresu urlopu gdérnicze-
go, niezbednego do nabycia uprawnien emerytalnych.

3. Uprawnienie do urlopu gérniczego przystuguje
do dnia nabycia uprawnien emerytalnych lub rento-
wych, z zastrzezeniem ust. 5.

4. W okresie korzystania z urlopu gorniczego pra-
cownikowi jest wyptacane $wiadczenie socjalne w wy-
sokosci okreslonej w 8 6 i 7, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Uprawnienia do urlopu goérniczego traci pracow-
nik, ktéry w trakcie korzystania z tego uprawnienia
podjat prace pod ziemiag lub u pracodawcy uprawnio-
nego do stosowania oston socjalnych lub podjat inne
zatrudnienie, nie powiadamiajac o tym pracodawcy zo-
bowigzanego do wyptaty swiadczeh socjalnych, w ter-
minie do 30 dni od dnia podjecia zatrudnienia.

8 5. 1. Pracownik otrzymujacy $wiadczenie socjal-
ne, deputat weglowy, nagrode z okazji ,Dnia Gérnika”
i dodatkowg nagrode roczna wynikajaca z , Karty Gor-
nika” oraz nagrode jubileuszowg ma prawo do korzy-
stania z uznaniowych $wiadczen z zaktadowego fundu-
szu swiadczen socjalnych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Deputat weglowy, nagroda z okazji ,Dnia Gérni-
ka” i dodatkowa nagroda roczna wynikajaca z , Karty

Gornika”, o ktéorych mowa w ust. 1, przystuguja pod
warunkiem, ze pracownik korzystajgcy z urlopu gorni-
czego nabyt do nich uprawnienia przed uzyskaniem
urlopu goérniczego.

§ 6. 1. Swiadczenie socjalne przyznawane pracow-
nikom przed dniem 1 stycznia 2002 r. jest wyptacane
w kazdym miesigcu trwania urlopu gorniczego, nie
pdézniej niz w terminie wyptat wynagrodzeh u praco-
dawcy, z zastrzezeniem 8 7 ust. 2—7.

2. Swiadczenie socjalne przyznane pracownikowi
od dnia 1 stycznia 2002 r. na okres do 5 lat jest wypta-
cane w kazdym miesigcu podczas trwania urlopu gor-
niczego, nie pézniej niz w terminie wyptaty wynagro-
dzen u pracodawcy, z zastrzezeniem 8 7, w kwocie sta-
nowigcej 75% miesiecznego ekwiwalentu pienieznego,
obliczonego, z zastrzezeniem ust. 3, jak wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy.

3. Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, o ktérym mowa w ust. 2, wlicza sie wy-
nagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, ob-
liczone zgodnie z Kodeksem pracy, nie wiecej jednak
niz za 37,5 godz. nadliczbowych w kwartale.

4. Od dnia 1 stycznia 2002 r. podstawe wymiaru
swiadczenia socjalnego stanowi wynagrodzenie, o kto-
rym mowa w ust. 2, pomniejszone o kwote sktadek od-
prowadzanych na ubezpieczenia spoteczne i zdrowot-
ne, w wysokosci i na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach, odpowiadajgca 18,71% tego wyna-
grodzenia.

8 7. 1. W pierwszym kwartale 2002 r. miesieczne
swiadczenie socjalne dla pracownikow:

1) zaktadéw gorniczych, o ktérych mowa w 8§ 2 pkt 1
lit. a) i b), nie moze by¢ nizsze niz 570,00 zt,

2) zaktadoéw gorniczych, o ktérych mowa w § 2 pkt 1
lit. ¢), nie moze byé nizsze niz 914,00 zi,

3) zaktadow goérniczych, o ktérych mowa w § 2 pkt 1
lit. d) i ), nie moze by¢ nizsze niz 1061,00 zt.

2. Swiadczenie socjalne jest waloryzowane kwar-
talnie, wedtug wskaznika wzrostu przecietnych wyna-
grodzen obcigzajagcych koszty, o ktérym mowa
w ust. 3,ztym ze kwota tego S§wiadczenia nie moze by¢
nizsza od kwoty wyptaconej w miesigcu poprzedzaja-
cym waloryzacje.

3. Wskaznik wzrostu przecietnych wynagrodzen na
kolejny kwartat ustala sie odrebnie dla kazdego zakta-
du gorniczego, wymienionego w § 2 pkt 1 lit. a)—c), ja-
ko stosunek obcigzajgcego koszty przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia pracownikéw zatrudnio-
nych pod ziemiag w tych zaktadach z ostatniego kwarta-
tu przed kwartatem, na ktéry wskaznik jest ustalony, do
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat
przedostatni. Do wynagrodzenia nie wlicza sie nagrod
rocznych, odpraw pienieznych przyznawanych
w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, nagréd jubileuszowych,
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odpraw emerytalnych i innych wyptat o charakterze
jednorazowym.

4. Swiadczenia socjalne w zaktadach goérniczych,
o ktorych mowa w 8 2 pkt 1 lit. d) i e), sg waloryzowa-
ne kwartalnie, wedtug wskaznika wzrostu miesieczne-
go najnizszego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 5,
obliczanego na podstawie najnizszego wynagrodzenia
okreslonego w przepisach odrebnych, z tym ze kwota
tego swiadczenia nie moze by¢ nizsza od kwoty wypta-
conej w miesigcu poprzedzajgcym waloryzacje.

5. Wskaznik wzrostu przeciethego miesiecznego
najnizszego wynagrodzenia na kolejny kwartat ustala
sie jako stosunek miesiecznego najnizszego wynagro-
dzenia, z ostatniego kwartatu przed kwartatem, na kto-
ry wskaznik jest ustalany, do analogicznego przecietne-
go miesiecznego najnizszego wynagrodzenia za kwar-
tat przedostatni.

6. Wysokos$é swiadczenia socjalnego na kolejny
kwartat ustala sie jako iloczyn kwoty $wiadczenia so-
cjalnego otrzymywanego w kwartale poprzednim
i wskaznika wzrostu przecietnych wynagrodzen.

7. Waloryzacja $wiadczenia socjalnego dla pracow-
nika, ktéremu przyznano urlop gérniczy w danym
kwartale, rozpoczyna sie od nastepnego kwartatu.

§ 8. 1. Zasitek socjalny przyznany pracownikowi
przed dniem 1 stycznia 2002 r., na okres do 2 lat, jest
wyptacany w kazdym miesigcu, w ktérym byty pracow-
nik jest uprawniony do jego pobierania, nie pézniej niz
w terminie wyptat wynagrodzen w zaktadzie gorni-
czym albo kopalni, z zastrzezeniem ust. 2—4.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4, zasitek socjalny wypta-
ca sie w kazdym miesigcu, w ktérym byty pracownik

jest uprawniony do jego pobierania, nie pdzniej niz
w terminie wyptaty wynagrodzenh, w kwocie stanowig-
cej 65% miesiecznego ekwiwalentu pienieznego, obli-
czonego, z zastrzezeniem § 7 ust. 4, jak wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy, w okresie nie dtuzszym niz
dwa lata, liczagc od nastepnego dnia po dniu, w ktérym
nastgpito rozwigzanie umowy o prace.

3. W pierwszym kwartale 2002 r. miesieczny zasitek
socjalny nie moze by¢ nizszy niz 475,00 zt.

4. Zasitek socjalny jest waloryzowany na zasadach
okreslonych w 8 7 ust. 4—7.

8 9. Pracownikowi, ktéry otrzymuje swiadczenie so-
cjalne i podejmie zatrudnienie u pracodawcy nie-
uprawnionego do stosowania oston socjalnych oraz
zgtosi ten fakt pracodawcy zobowigzanemu do wypta-
cania swiadczenia socjalnego, przystuguje miesiecznie
potowa przyznanego $wiadczenia socjalnego, wypta-
canego jednak nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktéry
Swiadczenie przyznano.

8 10. Pracownikowi, ktéry otrzymuje zasitek socjal-
ny i podejmie zatrudnienie u pracodawcy nieupraw-
nionego do stosowania oston socjalnych oraz zgtosi
ten fakt pracodawcy obowigzanemu do wyptacania za-
sitku socjalnego, przystuguje jednorazowa odprawa
zasitkowa w wysokosci stanowiacej iloczyn 50% kwoty
przyznanego zasitku socjalnego i liczby petnych mie-
siecy, ktére pozostaty do konca okresu, na ktory zasitek
przyznano.

8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki J. Piechota
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