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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

z dnia 24 maja 2002 r.

w sprawie nadania osobowosci prawnej Katolickiemu Stowarzyszeniu Oséb Niepetnosprawnych Diecezji To-
runskiej im. Wandy Szuman.

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 17 maja 1989 .
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 29, poz. 154, z 1990 r.
Nr 51, poz. 297, Nr 55, poz. 321 i Nr 86, poz. 504,
z 1991 r. Nr 95, poz. 425 i Nr 107, poz. 459, z 1993 r.
Nr 7, poz. 34, z 1994 r. Nr 1, poz. 3, z 1997 r. Nr 28,
poz. 153, Nr 90, poz. 557, Nr 96, poz. 590 i Nr 141,
poz. 943, z 1998 r. Nr 59, poz. 375, Nr 106, poz. 668
i Nr 117, poz. 757 oraz z 2000 r. Nr 120, poz. 1268) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8 1. Nadaje sie osobowo$¢é prawng organizacji ko-
scielnej Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Pol-

skiej pod nazwa Katolickie Stowarzyszenie Oséb Nie-
petnosprawnych Diecezji Torunskiej im. Wandy Szu-
man, erygowanej przez Biskupa Torunskiego.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
K. Janik
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

z dnia 27 maja 2002 .

w sprawie warunkow i trybu przeprowadzania postepowania dyscyplinarnego wobec funkcjonariuszy Biura
Ochrony Rzadu.

Na podstawie art. 123 ust. 6 ustawy z dnia 16 mar-
ca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr 27,
poz. 298 i Nr 106, poz. 1149) zarzadza sie, co nastepu-
je:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne
8 1. Uzyte w rozporzgdzeniu okreslenia oznaczajg:

1) ustawa — ustawe z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze
Ochrony Rzadu,

2) przetozeni wtasciwi w sprawach dyscyplinarnych
— Szefa Biura Ochrony Rzadu i jego zastepcow
oraz szefébw komodrek organizacyjnych Biura
Ochrony Rzadu,

3) funkcjonariusz — funkcjonariusza Biura Ochrony
Rzadu,

4) bezposredni przetozony — funkcjonariusza zajmu-
jacego wyzsze stanowisko stuzbowe, ktéremu
funkcjonariusz bezposrednio podlega, poczynajac
od stanowiska dowddcy grupy lub zmiany,

5) zakonczenie postepowania dyscyplinarnego — wy-
danie prawomocnego orzeczenia o ukaraniu,
0 uniewinnieniu, o uznaniu winnym i odstgpieniu
od wymierzenia kary dyscyplinarnej badz postano-
wienia o umorzeniu postepowania,

6) obwiniony — funkcjonariusza, w stosunku do kto-
rego wszczeto postepowanie dyscyplinarne.

8 2. 1. Przetozeni wtasciwi w sprawach dyscyplinar-
nych i bezposredni przetozeni funkcjonariuszy posia-
dajg wtadze dyscyplinarng w stosunku do funkcjona-
riuszy petnigcych stuzbe w podlegtych im komadrkach
organizacyjnych Biura Ochrony Rzadu.

2. Funkcjonariusz, ktéremu wyzszy przetozony po-
siadajgcy wtadze dyscyplinarng przekazat prowadze-
nie postepowania dyscyplinarnego, posiada wtadze
dyscyplinarng w stosunku do funkcjonariusza, prze-
ciwko ktéremu prowadzone jest postepowanie dyscy-
plinarne, wytacznie w zakresie przekazanej sprawy.

8§ 3. 1. Funkcjonariusz, ktéremu powierzono petnie-
nie obowigzkéw stuzbowych na danym stanowisku,
posiada wtadze dyscyplinarna przystugujaca funkcjo-
nariuszowi mianowanemu na to stanowisko.
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2. Funkcjonariusz, ktéry w zastepstwie petni obo-
wigzki na danym stanowisku stuzbowym, posiada wta-
dze dyscyplinarna przystugujaca osobie zastepowane;.

8 4. 1. Funkcjonariusz przeniesiony do petnienia
stuzby lub oddelegowany do czasowego petnienia
stuzby albo skierowany na przeszkolenie podlega wta-
dzy dyscyplinarnej wtasciwego przetozonego w miej-
scu petnienia stuzby lub w miejscu przeszkolenia.

2. Funkcjonariusz urlopowany lub oddelegowany
do pracy poza Biuro Ochrony Rzadu podlega wtadzy
dyscyplinarnej Szefa Biura Ochrony Rzadu.

8 5. W przypadku watpliwosci w ustaleniu wtasci-
wosci przetozonego w sprawach dyscyplinarnych roz-
strzyga wyzszy przetozony w drodze postanowienia.

§ 6. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej, za ktore
funkcjonariusz ponosi odpowiedzialno$é dyscyplinar-
ng, jest w szczegdlnosci:

1) odmowa wykonania albo niewykonanie rozkazu
lub polecenia stuzbowego, z wyjatkiem przypadku,
o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 ustawy,

2) zaniechanie czynnosci stuzbowej lub wykonanie jej
w sposob niedbaty lub niezgodny z tresciag polece-
nia,

3) sSwiadome wprowadzenie w btad przetozonego lub
innego funkcjonariusza, jezeli spowodowato to
szkode dla stuzby, funkcjonariusza lub innych
0s0b,

4) niedopetnienie obowigzkdw stuzbowych lub prze-
kroczenie uprawnien okreslonych w ustawie,

5) stawienie sie do stuzby pod wptywem alkoholu,
srodka odurzajgcego lub substancji psychotropo-
wej oraz spozywanie alkoholu, $rodka odurzajgce-
go lub substancji psychotropowej w czasie petnie-
nia stuzby lub w pomieszczeniach stuzbowych,

6) Swiadome wprowadzenie sie w stan ograniczajacy
zdolnosé wykonywania obowigzkéw stuzbowych
lub uniemozliwiajgcy ich wykonanie,

7) porzucenie stuzby,

8) samowolne oddalenie sie z rejonu zakwaterowania
badz nieusprawiedliwione opuszczenie lub niesta-
wienie sie do miejsca petnienia stuzby,

9) zagubienie lub utrata dokumentéw zawierajacych
wiadomosci stanowigce tajemnice panstwowa lub
stuzbowa,

10) zniewazenie przetozonego,
11) zawiniona utrata broni stuzbowej,

12) zawiniona utrata legitymacji stuzbowej lub identy-
fikatora stuzbowego,

13) umysine naruszenie dobr osobistych innego funk-
cjonariusza w czasie pefnienia stuzby.

Rozdziat 2
Postepowanie dyscyplinarne

8 7. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie
niezwtocznie, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie
popetnienia przez funkcjonariusza czynu, za ktéry po-
nosi on odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna.

2. Postepowanie dyscyplinarne ma na celu w szcze-
gdlnosci:

1) ustalenie, czy czyn, za ktory funkcjonariusz ponosi
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, faktycznie zostat
popetniony i czy obwiniony jest jego sprawca,

2) wszechstronne wyjasnienie przyczyn i okolicznosci
czynu, o ktorym mowa w pkt 1,

3) zebranie i utrwalenie dowodéw w sprawie,

4) orzeczenie kary dyscyplinarnej wspotmiernej do za-
istniatego przewinienia lub naruszenia dyscypliny
stuzbowe,.

8 8. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna, z za-
strzezeniem 8 10i 11, przetozony wtasciwy w sprawach
dyscyplinarnych:

1) z wtasnej inicjatywy,

2) na wniosek bezposredniego przetozonego funkcjo-
nariusza,

3) na polecenie wyzszego przetozonego,

4) na wniosek sadu lub prokuratora albo organu
uprawnionego do naktadania grzywny w drodze
mandatu karnego lub organu uprawnionego do
naktadania kar porzagdkowych.

8 9. 1. Przed wszczeciem postepowania dyscypli-
narnego mozna podjgé czynnosci wyjasniajace, jezeli
wiadomos$¢é o czynie, za ktéry funkcjonariusz ponosi
odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng, budzi watpliwosci,
w szczegolnosci co do faktu jego popetnienia lub co do
osoby sprawcy.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy ukon-
czy¢ w terminie dwodch tygodni od dnia ich podjecia.

8 10. 1. Jezeli wina funkcjonariusza oraz okoliczno-
$ci czynu nie budza watpliwosci i nie zachodzi potrze-
ba wymierzenia kary dyscyplinarnej surowszej niz na-
gana z ostrzezeniem lub zakaz opuszczania miejsca za-
kwaterowania do 5 dni, postepowanie dyscyplinarne
moze wszczaé bezposredni przetozony funkcjonariu-
sza.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, po wy-
stuchaniu obwinionego i ztozeniu przez niego wyja-
$nienia na piSmie sporzadza sie notatke stuzbowa, na
podstawie ktérej wydaje sie orzeczenie o wymierzeniu
kary dyscyplinarne;.

3. Notatka stuzbowa zawiera:
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1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe
przetozonego, ktéry sporzadzit notatke stuzbowa,

2) doktadne okreslenie zarzucanego obwinionemu
czynu, ze wskazaniem czasu, miejsca, sposobu
i okolicznosci jego popetnienia,

3) wyjasnienia obwinionego.

8 11. 1. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczy-
na sie, jezeli:

1) czynnosci wyjasniajace nie potwierdzity zaistnienia
czynu, za ktéry funkcjonariusz ponosi odpowie-
dzialnosé dyscyplinarna,

2) uptynat termin okre$lony w art. 119 ust. 1i 3 usta-
wy.

2. Postgpowania dyscyplinarnego mozna nie
wszczynad, jezeli:

1) funkcjonariusz wystgpi pisemnie o niezwtoczne
zwolnienie ze stuzby,

2) wina funkcjonariusza i okolicznosci czynu nie bu-
dza watpliwosci oraz nie zachodzi potrzeba wymie-
rzenia kary surowszej niz upomnienie; przepis & 10
ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

8 12. 1. O wszczeciu postepowania dyscyplinarne-
go wydaje sie postanowienie, ktérego odpis nie-
zwtocznie dorecza sie obwinionemu.

2. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, zawie-
ra:

1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe
przetozonego, ktéry wydaje postanowienie,

2) date i miejsce wydania,

3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego,

4) date zawiadomienia przetozonego, ktéry wydaje
postanowienie, o czynie przypisywanym obwinio-
nemu,

5) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu, wraz
z podaniem podstawy prawnej,

6) uzasadnienie,

7) wyznaczenie funkcjonariusza albo cztonkéw komi-
sji do prowadzenia postepowania, z podaniem jej
przewodniczgcego,

8) pouczenie o prawie do obrony, w tym o mozliwosci
korzystania przez obwinionego z pomocy obroncy,
przegladania przez obwinionego i jego obronce akt
sprawy dyscyplinarnej oraz sporzadzania z nich
odpisow, a takze zgtaszania wnioskéw dowodo-
wych,

9) podpis przetozonego wydajagcego postanowienie
i piecze¢ jednostki.

3. Jezeli w toku postepowania dyscyplinarnego
okaze sig, ze obwinionemu nalezy zarzucié czyn nieob-
jety postanowieniem o wszczeciu postepowania dys-
cyplinarnego albo czyn w zmienionej w istotny sposob
postaci, wydaje sie nowe postanowienie. Przepisy
ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

8 13. 1. Postepowanie dyscyplinarne prowadzi
przetozony, ktéry wydat postanowienie o jego wszcze-
ciu, lub wyznaczony przez niego funkcjonariusz.

2. Do prowadzenia postepowania wyznacza sie
funkcjonariusza w stopniu nie nizszym od stopnia po-
siadanego przez obwinionego lub zajmujgcego co naj-
mniej rownorzedne stanowisko stuzbowe.

8 14. 1. Prowadzacy postepowanie dyscyplinarne
jest obowigzany wytaczyé sie z udziatu w tym postepo-
waniu, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio,

2) jest matzonkiem obwinionego lub osoby przez nie-
go pokrzywdzonej,

3) jest krewnym lub powinowatym obwinionego
w mys$l art. 40 § 1 pkt 3 Kodeksu postepowania kar-
nego,

4) byt Swiadkiem zdarzenia,

5) pomiedzy nim a obwinionym zachodzi stosunek
osobisty mogacy wywotaé watpliwosci co do bez-
stronnosci prowadzacego postepowanie.

2. Prowadzacy postepowanie bada z urzedu, czy nie
zachodzg okolicznosci uzasadniajgce jego wytaczenie
od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym.

3. O zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1, prowadzacy postepowanie powiadamia prze-
tozonego, ktéry go wyznaczyt. Do czasu wyznaczenia
innego funkcjonariusza do prowadzenia postepowania
prowadzacy postepowanie dyscyplinarne podejmuje
czynnosci niecierpigce zwtoki.

4. Obwiniony ma prawo ztozy¢ do przetozonego
wtasciwego w sprawach dyscyplinarnych wniosek
o wytaczenie prowadzgacego postepowanie z przyczyn,
o ktorych mowa w ust. 1. Do czasu rozpatrzenia wnio-
sku przez przetozonego prowadzacy postepowanie po-
dejmuje czynnosci niecierpigce zwtoki.

5. Jezeli postepowanie dyscyplinarne prowadzi
przetozony wtasciwy w sprawach dyscyplinarnych,
whniosek, o ktérym mowa w ust. 4, obwiniony kieruje
do wyzszego przetozonego.

6. O wytaczeniu prowadzacego postepowanie dys-
cyplinarne i wyznaczeniu innego funkcjonariusza
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, rozstrzyga
przetozony prowadzacy postepowanie postanowie-
niem.



Dziennik Ustaw Nr 78

— 5417 —

Poz. 711

§ 15. Przepisy & 13 oraz 8 14 ust. 1—3 stosuje sie od-
powiednio przy czynnosciach wyjasniajgcych, o kto-
rych mowa w 8 9.

§ 16. 1. Szef Biura Ochrony Rzadu ze wzgledu na
wage i zawitos¢ sprawy, z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek przetozonego, ktéry wydat postanowienie
0 wszczeciu postepowania, moze powotaé sposrod
funkcjonariuszy komisje do przeprowadzenia postepo-
wania dyscyplinarnego, okreslajac jej sktad i wyzna-
czajac przewodniczgcego, kierujagcego pracami komi-
sji.

2. Do prowadzenia postepowania przez komisje,
o ktérej mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio prze-
pisy dotyczace prowadzenia postepowania dyscypli-
narnego przez wyznaczonego funkcjonariusza. Posta-
nowienia wydawane w toku postepowania przez pro-
wadzgcego postepowanie wydaje wytgcznie przewod-
niczacy komisji.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio przy
prowadzeniu czynnosci wyjasniajacych.

8 17. 1. Prowadzacy postepowanie dyscyplinarne
zbiera dowody i podejmuje czynnosci niezbedne do
wyjasnienia sprawy, a w szczegolnosci przestuchuje
swiadkow, pokrzywdzonych, przyjmuje wyjasnienia od
obwinionego oraz zleca lub wystepuje do bezposred-
niego przetozonego z wnioskiem o zlecenie przepro-
wadzenia odpowiednich badan i ekspertyz oraz zasie-
ga niezbednych opinii.

2. Z przestuchania obwinionego, $wiadkow i bie-
gtych sporzadza sie protokoty. Obwiniony moze ztozyé
wyjasnienia na pismie.

3. Przed przestuchaniem prowadzacy postepowa-
nie dyscyplinarne uprzedza swiadka, biegtego i po-
krzywdzonego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe
zeznania.

4. Materiaty przekazane przez prokuratora organ
uprawniony do natozenia kary grzywny w drodze man-
datu karnego lub kary porzagdkowej, organ uprawniony
do stosowania grzywny w celu przymuszenia wtgcza
do akt postepowania dyscyplinarnego.

§ 18. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego ob-
winiony ma prawo do:

1) odmowy sktadania wyjasnien,
2) zgtaszania wnioskow dowodowych,

3) wnoszenia zazaleh na postanowienia, z wyjatkiem
postanowieh o wszczeciu postepowania dyscypli-
narnego i o jego zakonczeniu oraz o zamknigciu po-
stepowania dowodowego,

4) ustanowienia obroncy sposrdd funkcjonariuszy, je-
zeli funkcjonariusz ten wyrazi na to zgode, oraz je-
go odwotania,

5) przegladania akt postepowania dyscyplinarnego
i sporzadzania z nich odpisdw.

2. Zazalenia wnosi sie za posrednictwem wydajace-
go postanowienie do przetozonego, ktéry wszczat po-
stepowanie dyscyplinarne, a jezeli postanowienie wy-
dat ten przetozony — do Szefa Biura Ochrony Rzadu
w terminie 3 dni od dnia doreczenia postanowienia.

8 19. 1. Obronice ustanawia sie i odwotuje na pi-
Smie.

2. Obronca ma prawo uczestniczy¢é w czynno-
$ciach, w ktorych udziat obwinionego jest obowigzko-
wy, oraz przystugujg mu uprawnienia obwinionego,
chyba ze ten ograniczy je w sposdb wyrazny na pismie.
Obronca nie moze ustanawiaé dla obwinionego innych
obroncow.

8 20. 1. Wnioski o przeprowadzenie dowodu obwi-
niony zgtasza na pisSmie prowadzacemu postepowanie
dyscyplinarne.

2. Whniosku o przeprowadzenie dowodu nie
uwzglednia sie, gdy:

1) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne,

2) okolicznosé, ktéra ma zostaé udowodniona, jest juz
udowodniona zgodnie z twierdzeniem wniosko-
dawcy,

3) okolicznosci nie majg znaczenia dla rozstrzygniecia
sprawy lub dowodu nie da sie przeprowadzié.

3. Oddalenie wniosku nastepuje w drodze postano-
wienia.

4. W zakresie przeprowadzania dowodoéw stosuje
sie odpowiednio przepisy dziatu V Kodeksu postepo-
wania karnego.

§ 21. Postanowienia wydane w toku postepowania
dyscyplinarnego dorecza sie niezwtocznie obwinione-
mu. Przepis 8 12 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 22. 1. Przetozony wtasciwy w sprawach dyscypli-
narnych zawiesza postepowanie dyscyplinarne do cza-
su zakonczenia postepowania karnego, jezeli czyn za-
rzucany funkcjonariuszowi jest przedmiotem tego po-
stepowania i nie stanowi naruszenia dyscypliny stuz-
bowe;j.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, gdy w Swietle ze-
branych w toku postepowania dyscyplinarnego dowo-
dow czyn zabroniony popetniony przez funkcjonariu-
sza jest oczywisty i uniemozliwia dalsze pozostawanie
funkcjonariusza w stuzbie.

3. Przetozony wtasciwy w sprawach dyscyplinar-
nych moze zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne na
okres do 9 miesiecy, jezeli zachodzi dtugotrwata prze-
szkoda uniemozliwiajgca jego prowadzenie.

§ 23. 1. Jezeli prowadzacy postepowanie dyscypli-
narne uzna, ze zostaty wyjasnione wszystkie okoliczno-
$ci sprawy dotyczace obwinionego, zapoznaje go z ak-
tami postepowania i poucza o prawie do zgtoszenia
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w terminie 3 dni wniosku o ich uzupetnienie. Przepisy
§ 18 i 20 stosuje sie odpowiednio.

2. Obwiniony po zapoznaniu sie z aktami postepo-
wania podpisuje protokét sporzadzony z tej czynnosci.

3. Odmowa obwinionego zapoznania sig z aktami
postepowania lub ztozenia podpisu stwierdzajgcego te
okolicznos$¢ nie wstrzymuje dalszych czynnosci. Pro-
wadzacy postepowanie dokonuje wzmianki o odmo-
wie w aktach postepowania.

4. Jezeli nie zachodzi potrzeba uzupetnienia poste-
powania dyscyplinarnego, prowadzacy postepowanie
wydaje postanowienie o zamknieciu postepowania
i sporzadza sprawozdanie, ktore zawiera:

1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe pro-
wadzgcego postepowanie,

2) stanowisko stuzbowe przetozonego, ktéry wydat
postanowienie o wszczeciu postepowania dyscy-
plinarnego,

3) stopien, imige, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego,

4) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu,
5) opis ustalonego stanu faktycznego,

6) wnioski dotyczgce wymiaru kary, umorzenia poste-
powania dyscyplinarnego, z uzasadnieniem
i wskazaniem okolicznosci tagodzacych lub obcia-
zajacych.

§ 24. 1. Postanowienie o umorzeniu postepowania
wydaje przetozony, ktéry wszczat to postepowanie, je-
zeli:

1) nastapito przedawnienie wymierzenia kary dyscy-
plinarnej,

2) w toku postepowania dyscyplinarnego ustalono, ze
czyn przypisany obwinionemu nie wypetnia zna-
mion czynu, za ktéry funkcjonariusz ponosi odpo-
wiedzialnosé¢ dyscyplinarng,

3) obwiniony zmart,

4) obwiniony przestat podlegaé¢ orzecznictwu dyscy-
plinarnemu,

5) postepowanie co do tego samego czynu tego sa-
mego obwinionego zostato prawomocnie ukon-
czone lub wszczete wcezesniej toczy sig,

6) zaistniaty inne okolicznosci wytaczajgce postepo-
wanie dyscyplinarne, wymienione w & 11 ust. 1.

2. Postepowanie dyscyplinarne mozna umorzyé
w razie dtugotrwatej choroby obwinionego lub ztoze-
nia przez niego pisemnego wniosku o niezwtoczne
zwolnienie go ze stuzby, jezeli postepowanie dotyczy
czynu, za ktéry funkcjonariusz ponosi wytgcznie odpo-
wiedzialnos¢ dyscyplinarna.

3. Postanowienie o umorzeniu postepowania dys-
cyplinarnego zawiera:

1) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe
przetozonego, ktéry wydaje postanowienie,

2) date i miejsce wydania,

3) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego,

4) okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu,
5) uzasadnienie postanowienia,
6) pouczenie o prawie whniesienia zazalenia,

7) podpis przetozonego prowadzacego postepowanie
i pieczeé jednostki.

Rozdziat 3
Orzekanie

§ 25. 1. Na podstawie analizy zebranego w sprawie
materiatu dowodowego przetozony, ktéry wszczat po-
stepowanie dyscyplinarne, moze orzec:

1) o uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postepo-
wanie nie potwierdzito zarzutéw stawianych obwi-
nionemu lub przeprowadzone postgpowanie karne
zostato zakonczone orzeczeniem o uniewinnieniu,
a czyn nie stanowi naruszenia dyscypliny stuzbo-
wej, albo

2) o uznaniu funkcjonariusza winnym popetnienia
czynu, za ktory ponosi odpowiedzialno$é dyscypli-
narng, i wymierzeniu kary dyscyplinarnej, albo

3) o uznaniu funkcjonariusza winnym popetnienia
czynu, za ktory ponosi odpowiedzialno$¢ dyscypli-
narng, i odstgpieniu od wymierzenia kary,

4) o umorzeniu postepowania.

2. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wydaje sie
w ciggu 7 dni od dnia zamkniecia postepowania dowo-
dowego.

8 26. Jezeli przetozony, o ktérym mowa w § 25
ust. 1, uzna, ze przekazane mu akta postepowania dys-
cyplinarnego zawierajg istotne uchybienia prawne lub
braki w zakresie dowodowym, wydaje postanowienie
o uchyleniu postanowienia o zamknieciu postepowa-
nia i zwraca sprawe prowadzacemu postgepowanie
w celu usuniecia uchybien formalnoprawnych badz
uzupetnienia brakow w zakresie dowodowym. Przepis
8 25 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

8 27. 1. Jezeli przetozony uzna, ze nalezy wymierzy¢
kare, do ktérej wymierzenia nie jest uprawniony, prze-
syta niezwtocznie akta postepowania dyscyplinarnego
wtasciwemu przetozonemu z wnioskiem o wydanie
orzeczenia o wymierzeniu okreslonej kary.

2. Jezeli akta sprawy przekazanej w trybie okreslo-
nym w ust. 1 zawierajg istotne uchybienia prawne lub
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braki w zakresie dowodowym, zwraca sie je wniosku-
jacemu o ukaranie w terminie 7 dni od dnia ich otrzy-
mania, w celu usuniecia uchybien formalnoprawnych
badz uzupetnienia brakéw w zakresie dowodowym.

3. Zwrot, o ktérym mowa w ust. 2, nastepuje w for-
mie postanowienia. Postanowienie powinno wskazy-
wadé, w jakim kierunku ma nastgpic¢ uzupetnienie poste-
powania.

4. Usuniecie uchybien prawnych badz brakow w za-
kresie dowodowym powinno nastgpi¢ w terminie
dwdch tygodni od daty otrzymania postanowienia
o zwrocie akt sprawy.

5. W przypadku okreslonym w ust. 1 orzeczenie,
o ktérym mowa w 8 25, wydaje sie w ciggu 7 dni od da-
ty doreczenia akt.

8 28. Orzeczenie dyscyplinarne, o ktérym mowa
w art. 25 ust. 1, zawiera:

1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko przetozonego,
ktéry wydaje orzeczenie,

2) date wydania,

3) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
obwinionego,

4) okreslenie czynu przypisanego obwinionemu,

5) rozstrzygniecie w sprawie zawierajace:

a) stwierdzenie winy i rodzaj wymierzonej kary
dyscyplinarnej albo

b) stwierdzenie winy i odstgpienie od wymierzenia
kary, albo

¢) uniewinnienie obwinionego, albo

d) umorzenie postepowania,
6) uzasadnienie faktyczne i prawne,

7) pouczenie o prawie do wniesienia skargi do Naczel-
nego Sadu Administracyjnego,

8) podpis przetozonego wtasciwego w sprawach dys-
cyplinarnych i piecze¢ jednostki organizacyjnej
Biura Ochrony Rzadu.

§ 29. 1. Przetozony wtasciwy w sprawach dyscypli-
narnych wzywa obwinionego i zapoznaje go z trescia
orzeczenia oraz dorecza orzeczenie. Orzeczenie dore-
cza sie za potwierdzeniem odbioru. Szef Biura Ochro-
ny Rzadu moze upowaznié szefow oddziatéw Biura
Ochrony Rzadu do zapoznania i doreczenia orzeczenia
obwinionemu w jego imieniu.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku:
1) tymczasowego aresztowania obwinionego,
2) dtugotrwatej, obtoznej choroby obwinionego,

3) odmowy stawienia sie obwinionego u przetozone-
go w celu zapoznania z trescig orzeczenia lub nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w wyznaczonym
terminie,

4) udokumentowanego porzucenia stuzby przez obwi-
nionego.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, orze-
czenie dyscyplinarne dorecza obwinionemu szef ko-
morki organizacyjnej wtasciwej w sprawach osobo-
wych.

8 30. Orzeczenie koAczace postepowanie dyscypli-
narne jest ostateczne i nie przystuguje od niego prawo
whniesienia odwotania.

8§ 31. Skarge do Naczelnego Sadu Administracyjne-
go wnosi sie w terminie 30 dni od dnia dorgczenia orze-
czenia stronie.

Rozdziat 4
Wymierzanie i wykonywanie kar dyscyplinarnych

§ 32. Kary dyscyplinarne moga wymierzaé przeto-
zeni wtasciwi w sprawach dyscyplinarnych w nastepu-
jacym zakresie:

1) Szef Biura Ochrony Rzadu — kary dyscyplinarne
wymienione w art. 118 ust. 1 pkt 1—8 ustawy,
w stosunku do funkcjonariuszy stuzby kandydac-
kiej dodatkowo kare zakazu opuszczania miejsca
zakwaterowania do 21 dni,

2) zastepcy Szefa Biura Ochrony Rzadu i szefowie od-
dziatéw (réwnorzedni) — kary dyscyplinarne wy-
mienione w art. 118 ust. 1 pkt 1—4 ustawy, a w sto-
sunku do funkcjonariuszy stuzby kandydackiej do-
datkowo kare zakazu opuszczania miejsca zakwate-
rowania do 14 dni,

3) szefowie wydziatébw — kary dyscyplinarne upo-
mnienia, nagany i nagany z ostrzezeniem, a w sto-
sunku do funkcjonariuszy stuzby kandydackiej do-
datkowo kare zakazu opuszczania miejsca zakwate-
rowania do 10 dni,

4) dowddcy grup — kary dyscyplinarne upomnienia
i nagany, a w stosunku do funkcjonariuszy stuzby
kandydackiej dodatkowo kare zakazu opuszczania
miejsca zakwaterowania do 5 dni,

5) dowddcy zmian — kare dyscyplinarng upomnienia.
8§ 33. Kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby:

1) nie orzeka sie w razie skazania funkcjonariusza pra-
womocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
umyslne, scigane z oskarzenia publicznego,

2) mozna nie orzeka¢ w razie skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za inne przestepstwo.

8 34. 1. Wymierzona kara dyscyplinarna powinna
byé wspdétmierna do czynu popetnionego przez obwi-
nionego.
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2. Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej nalezy
w szczego6lnosci uwzgledni¢ charakter czynu, jego
skutki, pobudki dziatania i okolicznosci popetnienia,
stopien zawinienia, nastepstwa ujemne dla stuzby, do-
tychczasowe wyniki w stuzbie, okres pozostawania
w stuzbie oraz zachowanie sie obwinionego przed i po
popetnieniu zarzucanego mu czynu, w tym réwniez za-
chowanie obwinionego poza stuzbg, jezeli czyn stano-
wi przestepstwo lub wykroczenie niestanowigce naru-
szenia dyscypliny stuzbowe;.

3. Na zaostrzenie wymiaru kary majg wptyw naste-
pujace okolicznosci:

1) popetnienie czynu przez funkcjonariusza bedacego
pod wptywem alkoholu,

2) popetnienie czynu przez funkcjonariusza w czasie
prowadzonego przeciwko niemu postepowania
dyscyplinarnego za inny czyn lub w czasie odbywa-
nia uprzednio wymierzonej kary dyscyplinarnej,
jak rowniez w czasie préby okreslonej w orzeczeniu
o warunkowym zawieszeniu wykonania kary lub
warunkowym umorzeniu postepowania karnego,

3) popetnienie czynu w obecnosci podwtadnego,
wspolnie z nim lub na jego szkode.

§ 35. 1. Po uprawomocnieniu sie orzeczenia dyscy-
plinarnego, o ktérym mowa w 8 25 ust. 1 pkt 2, przeto-
zony wtasciwy w sprawach dyscyplinarnych wykonuje
orzeczong kare, a w orzeczeniu o wymierzeniu kary za-
kazu opuszczania miejsca zakwaterowania okresla ter-
min wykonania tej kary. Bezposredni przetozony, ktéry
wydat orzeczenie dyscyplinarne w przypadkach, o kté-
rych mowa w 8 10 ust. 2i 8 11 ust. 2 pkt 2, kare wyko-
nuje lub okresla termin jej wykonania.

2. Oryginat orzeczenia dyscyplinarnego podlega
witgczeniu do akt osobowych funkcjonariusza.

8 36. Wykonanie kary dyscyplinarnej polega na:

1) przeprowadzeniu rozmowy i wytknieciu niewtasci-
wego postepowania — w przypadku wymierzenia
kar: upomnienia, nagany i nagany z ostrzezeniem,

2) przeprowadzeniu rozmowy, wskazaniu niewtasci-
wego postepowania i uprzedzeniu ukaranego
o mozliwosci wymierzenia kary przeniesienia na
nizsze stanowisko stuzbowe lub kary surowszej, je-
zeli ponownie dopusci sie czynu rodzacego odpo-
wiedzialno$¢ dyscyplinarng — w przypadku wy-
mierzenia kary ostrzezenia o niepetnej przydatno-
$ci do stuzby na zajmowanym stanowisku,

3) wydaniu rozkazu personalnego o zwolnieniu z do-
tychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego
i mianowaniu na nizsze stanowisko stuzbowe —
w przypadku wymierzenia kary wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe,

4) wydaniu decyzji administracyjnej — w przypadku
wymierzenia kary obnizenia stopnia,

5) przeprowadzeniu rozmowy, wytknieciu ukaranemu
niewtasciwego postepowania i ostrzezeniu, ze za
ponowne popetnienie czynu rodzacego odpowie-
dzialnos$é dyscyplinarng ukarany moze byé wyda-
lony ze stuzby — w przypadku wymierzenia kary
ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby,

6) wydaniu rozkazu o zwolnieniu funkcjonariusza ze
stuzby — w przypadku wymierzenia kary wydale-
nia ze stuzby,

7) wydaniu zakazu opuszczania miejsca zakwaterowa-
nia w czasie wolnym od zaje¢ przez czas trwania ka-
ry oraz natozeniu obowigzku meldowania sig, nie
czesciej niz trzykrotnie w ciggu dnia, na wezwanie
dyzurnego lub innego wyznaczonego funkcjona-
riusza — w przypadku wymierzenia kary zakazu
opuszczania miejsca zakwaterowania.

Rozdziat 5
Zatarcie kar dyscyplinarnych

& 37. 1. Kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu po
uptywie:

1) 3 miesiecy od dnia orzeczenia kary upomnienia lub
kary zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania,

2) 6 miesiecy od dnia orzeczenia kar nagany, nagany
z ostrzezeniem, ostrzezenia o niepetnej przydatno-
$ci do stuzby na zajmowanym stanowisku, wyzna-
czenia na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia
stopnia, ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do
stuzby.

2. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej
w opinii stuzbowej przez bezposredniego przetozone-
go, kary dyscyplinarne moga by¢ zatarte po uptywie:

1) 1 miesigca od dnia orzeczenia kary upomnienia lub
kary zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania,

2) 3 miesiecy od dnia orzeczenia kar nagany, nagany
z ostrzezeniem, ostrzezenia o niepetnej przydatno-
$ci do stuzby na zajmowanym stanowisku, wyzna-
czenia na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia
stopnia, ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do
stuzby oraz zakazu opuszczania miejsca zakwatero-
wania.

3. Za wykazanie mestwa lub odwagi oraz za powaz-
ne osiggniecia w wykonywaniu zadan stuzbowych ka-
re mozna zatrze¢ przed uptywem termindw okreslo-
nych w ust. 3 lub ust. 3.

4. Zatarcie kar dyscyplinarnych wyznaczenia na niz-
sze stanowisko stuzbowe Iub obnizenia stopnia nie li-
kwiduje skutkdw prawnych powstatych w zwigzku
z wykonaniem tych kar.

5. Decyzje o zatarciu kary w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 3 i 4, podejmuje przetozony, ktory kare
wymierzyt, lub wyzszy przetozony. Decyzje te dorecza
sie funkcjonariuszowi, ktéremu kara zostata zatarta,
oraz zamieszcza sie w rozkazie personalnym.
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§ 38. Jezeli funkcjonariusz zostanie ponownie uka-
rany przed zatarciem poprzednio orzeczonej kary dys-
cyplinarnej, okres wymagany do zatarcia tej kary liczy
sie od dnia orzeczenia nowej kary.

8 39. Z chwilg zatarcia kary dyscyplinarnej uwaza
sie ja za niebyta, orzeczenie o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych funkcjonariusza oraz czyni nieczytelnym
zapis o karalnosci.

Rozdziat 6
Wznowienie postepowania dyscyplinarnego

§ 40. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone
prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym wznawia
sie, jezeli:

1) dowody, na podstawie ktérych ustalono istotne dla
sprawy okolicznosci, okazaty sie fatszywe,

2) ujawnione zostaty istotne dla sprawy okolicznosci
nieznane w toku postepowania dyscyplinarnego,

3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowigzujacych
przepisow, jezeli mogto to mie¢ wptyw na tresé
orzeczenia,

4) orzeczenie zostato wydane na podstawie innej de-
cyzji lub na podstawie orzeczenia sadu, ktdre zosta-
to nastepnie uchylone lub zmienione.

2. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na
niekorzy$¢ funkcjonariusza nie moze nastgpi¢ po
uptywie terminow okreslonych w art. 119 ust. 1i 2
ustawy.

8 41. 1. Wznowienie postepowania dyscyplinarne-
go nastepuje z urzedu lub na wniosek ukaranego.

2. Wniosek o wznowienie postepowania funkcjona-
riusz sktada do przetozonego, ktéry wydat orzeczenie
konczace postepowanie.

3. Decyzje o wznowieniu postepowania dyscypli-
narnego podejmuje przetozony, ktéry wydat orzecze-
nie dyscyplinarne konczace postepowanie.

Rozdziat 7
Nadzér na orzecznictwem dyscyplinarnym

8 42. 1. Szef Biura Ochrony Rzadu sprawuje nadzor
nad prawidtowym przebiegiem postepowan dyscypli-
narnych, orzekaniem i stosowaniem kar dyscyplinar-
nych.

2. W ramach nadzoru Szef Biura Ochrony Rzadu
moze:

1) uchyli¢ postanowienie o umorzeniu lub zawiesze-
niu postepowania dyscyplinarnego,

2) dokonaé zatarcia kary dyscyplinarne;j,

3) wydawaé postanowienia oraz zmieniaé postano-
wienia wydane przez prowadzacego postepowanie
dyscyplinarne.

8 43. Przepis § 37 stosuje sie odpowiednio.
Rozdziat 8

Przepis koncowy

§ 44. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
K. Janik
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SRODOWISKA

z dnia 4 czerwca 2002 r.

w sprawie szczegotowego zakresu informacji wymaganych do podania do publicznej wiadomosci
przez komendanta wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej.

Na podstawie art. 267 ust. 4 ustawy z dnia 27 kwiet-
nia 2001 r. — Prawo ochrony $srodowiska (Dz. U. Nr 62,
poz. 627 i Nr 115, poz. 1229) zarzgdza sie, co nastepu-
je:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegotowy zakres in-
formacji wymaganych do podania do publicznej wia-
domosci o:

1) zamieszczeniu w publicznie dostepnym wykazie da-
nych o aktualizowanym corocznie rejestrze sub-

stancji niebezpiecznych znajdujgcych sie w zakta-
dach zlokalizowanych na obszarze wtasciwosci
miejscowej komendanta wojewodzkiego Panstwo-
wej Strazy Pozarnej,

2) zamieszczeniu w publicznie dostepnym wykazie
danych o decyzji ustalajgcej grupy zaktadow
o zwiekszonym ryzyku lub o duzym ryzyku, ktérych
zlokalizowanie w nieduzej odlegtosci od siebie mo-
ze zwiekszyé prawdopodobienstwo wystgpienia
awarii przemystowej lub pogtebi¢ jej skutki,



