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nych wspélnie przez funkcjonariuszy Strazy Granicz-
nej, funkcjonariuszy celnych lub Inspekcji Celnej, zwa-
ne dalej ,$rodkami finansowymi”, dzieli sie miedzy
Straz Graniczng i organy administracji celnej lub In-
spekcji Celnej w czesciach réwnych.

2. Podziatu srodkéw finansowych dokonujg organy
wykonujace czynnosci egzekucyjne na podstawie pra-
womocnych orzeczen sagdowych.

3. Podstawa ustalenia kwoty s$rodkow finanso-
wych, ktéra podlega podziatowi, jest wykaz rzeczy do-
taczony do prawomocnego orzeczenia o ich przepadku
na rzecz Skarbu Panstwa.

§ 2. 1. Srodki finansowe przekazuje sie na rachunki
bankowe wtasciwe dla srodkow specjalnych Strazy

Granicznej, organu administracji celnej lub Inspekcji
Celnej w terminie odprowadzenia na dochody budze-
towe pozostatej czesci wptywow pochodzacych z orze-
czonego przepadku rzeczy.

2. Wptyw srodkéw finansowych na rachunki ban-
kowe podmiotow, o ktérych mowa w ust. 1, jest ewi-
dencjonowany jako przychéd wtasciwego srodka spe-
cjalnego danego podmiotu.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
K. Janik

787
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

z dnia 17 czerwca 2002 r.

w sprawie okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy Graniczne;j.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 12 paz-
dziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 78,
poz. 462, z 1991 r. Nr 94, poz. 422, z 1992 r. Nr 54,
poz. 254, z 1993 r. Nr 12, poz. 52, z 1994 r. Nr 53,
poz. 214,z1995r. Nr 4, poz. 17, Nr 34, poz. 163 i Nr 104,
poz. 515, z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i Nr 124, poz. 583,
z 1997 r. Nr 28, poz. 1563, Nr 88, poz. 554 i Nr 121,
poz. 770, z 1999 r. Nr 110, poz. 1255, z 2001 r. Nr 45,
poz. 498, Nr 106, poz. 1149 i Nr 110, poz. 1189 oraz
z 2002 r. Nr 74, poz. 676) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb okresowego opiniowania funkcjonariuszy
Strazy Granicznej,

2) tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotan od opinii
stuzbowych,

3) wzor kwestionariusza opinii stuzbowe;j.

§ 2. 1. Opinie stuzbowg dotyczaca funkcjonariusza
Strazy Granicznej, zwanego dalej , funkcjonariuszem”,
sporzadza sie:

1) w okresie stuzby przygotowawczej — na 30 dni

przed uptywem kazdego roku stuzby oraz przed
mianowaniem na state,

2) w stuzbie state;j:

a) po uptywie kazdych 3 lat stuzby,

b) po uptywie co najmniej 6 miesiecy od dnia spo-
rzgdzenia opinii stuzbowej stwierdzajacej nie-
wywigzywanie sie z obowigzkdow stuzbowych na
zajmowanym stanowisku.

2. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2 lit. a),
liczy sie od dnia przyjecia do stuzby lub od dnia ostat-

niego okresowego opiniowania stuzbowego, zwanego
dalej ,opiniowaniem”.

3. Termin opiniowania moze ulec przesunieciu
o okres zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, urlo-
pu macierzynskiego, urlopu wychowawczego, urlopu
bezptatnego, pozostawania w dyspozycji, oddelego-
wania do wykonywania pracy poza Strazag Graniczna
lub petnienia stuzby poza granicami panstwa, a takze
w razie zaprzestania stuzby z powodu choroby.

8 3. 1. Opiniowania dokonuje sie przed uptywem
okresoéw, o ktérych mowa w & 2, w przypadkach:

1) stwierdzenia w okresie stuzby przygotowawczej nie-
przydatnosci funkcjonariusza do stuzby lub nieprzy-
datnosci na zajmowanym stanowisku, a w okresie
stuzby statej niewywigzywania sie z obowigzkow
stuzbowych na zajmowanym stanowisku,

2) przed wystgpieniem z wnioskiem o mianowanie
(powotanie) funkcjonariusza na wyzsze stanowisko
lub o nadanie wyzszego stopnia, jezeli w ostatniej
opinii stuzbowej nie wnioskowano o to mianowa-
nie lub nadanie stopnia,

3) przed wystgpieniem z wnioskiem o przedtermino-
we zatarcie kary dyscyplinarnej,

4) przeniesienia funkcjonariusza do innej jednostki or-
ganizacyjnej Strazy Granicznej, jezeli od dnia ostat-
niego opiniowania mineto co najmniej 6 miesiecy,

5) na zakonczenie szkolenia trwajgcego co najmniej
3 miesiace,

6) na wniosek sadu, prokuratury, Policji lub organu
prowadzacego postepowanie w sprawach o wy-
kroczenia,
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7) na polecenie Komendanta Gtéwnego Strazy Gra-
nicznej, kierownika jednostki organizacyjnej Ko-
mendy Gtéwnej Strazy Granicznej, komendanta
oddziatu, osrodka szkolenia, dywizjonu lub gra-
nicznej placowki kontrolnej Strazy Granicznej oraz
dowddcy kompanii (kompanii odwodowej) w od-
dziale lub os$rodku szkolenia Strazy Granicznej,
zwanego dalej ,,wyzszym przetozonym”.

2. Opinia stuzbowa wydana w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 6, nie moze zawiera¢ informac;ji nie-
jawnych. Opinie te sporzadza osoba zajmujaca stano-
wisko kierownicze bezposrednio wyzsze od stanowi-
ska zajmowanego przez funkcjonariusza podlegajace-
go opiniowaniu, poczynajgc od stanowiska dowddcy
plutonu (réwnorzednego), zwana dalej ,,bezposrednim
przetozonym”, a podpisuje Komendant Gtéwny Strazy
Granicznej, komendant oddziatu lub o$rodka szkolenia
Strazy Graniczne;.

8 4. 1. Opiniowanie polega na ocenie:

1) przygotowania zawodowego funkcjonariusza pod-
legajgcego opiniowaniu, zwanego dalej , opinio-
wanym”, w tym posiadanego wyksztatcenia, kwa-
lifikacji zawodowych, uprawnien specjalistycznych
oraz posiadanych umiejetnosci,

2) sposobu wykonywania przez opiniowanego zadan
stuzbowych,

3) wynikéw osigganych przez opiniowanego podczas
szkolenia,

4) uzdolnien opiniowanego majacych wptyw na spo-
s6b wykonywania zadan stuzbowych.

2. Oceny sposobu wykonywania przez opiniowane-
go zadan stuzbowych dokonuje sie wedtug nastepuja-
cych kryteriéw:

1) terminowos¢,

2) jakosé,

3) efektywnosé,

4) fachowosg,

5) samodzielnosg,

6) umiejetnos$é¢ okreslania waznosci realizacji zadan
stuzbowych,

7) inicjatywa przy wykonywaniu zadan stuzbowych,

8) wspotpraca z innymi osobami (wspotpraca zespo-
towa) przy wykonywaniu zadanh stuzbowych,

9) zastepstwo innego funkcjonariusza w zakresie od-

powiedzialnosci stuzbowej wynikajacej z zakresu
uprawnien i obowigzkow.

3. Oceny wynikow osigganych przez opiniowanego
podczas szkolenia dokonuje sie wedtug nastepujacych
kryteriow:

1) wynik szkolenia (stopien uzyskanej podczas szkole-
nia wiedzy teoretycznej i praktycznej),
2) odpowiedzialnos¢ i zdyscyplinowanie,

3) zachowanie w sytuacjach konfliktowych i zachowa-
nie ukierunkowane na wspotprace zespotowa.

4. Opiniowanie funkcjonariuszy zajmujacych sta-
nowiska kierownicze w Strazy Granicznej oprocz kryte-
riow, o ktérych mowa w ust. 2, obejmuje takze ocene
umiejetnosci:

1) organizacji pracy, kierowania i nadzoru,
2) motywowania podlegtych funkcjonariuszy.

5. Skale ocen i kryteria oceny, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2—4, zawiera kwestionariusz opinii stuz-
bowe;.

8 5. 1. Opinie stuzbowg sporzgdza bezposredni
przetozony opiniowanego.

2. Opinie stuzbowa o funkcjonariuszu delegowa-
nym do czasowego petnienia stuzby w innej jednostce
organizacyjnej Strazy Granicznej sporzadza przetozony
wtasciwy w czasie delegowania.

3. Opinie stuzbowa o funkcjonariuszu pozostaja-
cym w dyspozycji sporzadza przetozony, w ktérego
dyspozycji pozostaje opiniowany.

4. Wzé6r formularza opinii stuzbowej okresla zatacz-
nik do rozporzadzenia.

8 6. W trakcie sporzadzania opinii stuzbowej bezpo-
$redni przetozony przeprowadza z opiniowanym roz-
mowe, podczas ktérej dokonuje oceny jego stuzby lub
przebiegu szkolenia oraz wystuchuje stanowiska opi-
niowanego w tej sprawie.

8 7. 1. Przetozony, ktéry sporzadzit opinie stuzbo-
W3, zapoznaje z nig opiniowanego w terminie 14 dni od
jej sporzadzenia. Opiniowany potwierdza podpisem
zapoznanie sie z opinig stuzbowa.

2. Podpisang opinie stuzbowg wtacza sie do akt
osobowych opiniowanego, z wyjagtkiem opinii stuzbo-
wej sporzadzonej przed wystgpieniem z wnioskiem
o zatarcie kary dyscyplinarne;.

3. W razie odmowy opiniowanego podpisania opi-
nii stuzbowej przetozony, ktéry sporzadzit opinie stuz-
bowg, dokonuje na niej odpowiedniej adnotacji.

4. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 3, uznaje
sig, iz opiniowany zostat zapoznany z opinig stuzbowa
w dniu dokonania przez przetozonego adnotacji o od-
mowie podpisania opinii stuzbowej.

& 8. 1. Opiniowany, ktéry nie zgadza sie z trescia
opinii stuzbowej, moze wnie$é¢ w terminie 14 dni od za-
poznania sie z opinig stuzbowag odwotanie na pismie
do wyzszego przetozonego, za posrednictwem przeto-
zonego, ktory sporzadzit opinie stuzbowa.

2. Przed uptywem terminu do wniesienia odwota-
nia oraz w okresie rozpatrywania odwotania opinia
stuzbowa nie moze stanowié podstawy do wydania de-
cyzji personalnej, ktorej wydanie jest uzaleznione od
tresci tej opinii.

3. Jezeli przetozony, ktéry wydat opinie stuzbowa,
uzna, ze odwotanie zastuguje na uwzglednienie, spo-
rzgdza nowag opinie stuzbowag. W przypadku uznania
odwotania za nieuzasadnione, przetozony przesyta
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opinie stuzbowa wyzszemu przetozonemu wraz z od-
wotaniem i wtasnym stanowiskiem w sprawie, w ter-
minie 14 dni od dnia, w ktérym otrzymat odwotanie.

4. Przetozony wtasciwy do rozpatrzenia odwotania
powotuje 3-osobowa komisje w celu zbadania uwag
zawartych w odwotaniu. W sktad komisji nie moze
wchodzi¢ przetozony, ktéry sporzadzit zaskarzong opi-
nie stuzbowa. Do sktadu komisji powotuje sie przedsta-
wiciela zwigzku zawodowego funkcjonariuszy, petnia-
cego stuzbe w jednostce organizacyjnej Strazy Gra-
nicznej, w ktorej petni stuzbe opiniowany.

5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4, sporzadza pro-
tokét, w ktéorym przedstawia wnioski w sprawie
uwzglednienia lub odrzucenia odwotania.

6. Przetozony wtasciwy do rozpatrzenia odwotania,
po zapoznaniu sie z wnioskami komisji, moze:
1) utrzymaé w mocy zaskarzona opinie stuzbowa,

2) uchyli¢ opinie stuzbowa i poleci¢ ponowne wyda-
nie opinii stuzbowej z uwzglednieniem wskaza-
nych okolicznosci.

7. Przetozony wtasciwy do rozpatrzenia odwotania
jest obowigzany wyda¢ decyzje, o ktérej mowa

w ust. 6, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwo-
tania.

8. Opinia stuzbowa wydana w trybie odwotawczym
jest ostateczna. Ostateczng opinie stuzbowa wtacza sie
do akt osobowych opiniowanego. Uchylona opinia
stuzbowa podlega zniszczeniu.

8 9. Opiniowany, ktdry nie zgadza sie z trescig opi-
nii stuzbowej sporzadzonej przez Komendanta Gtéw-
nego Strazy Granicznej jako bezposredniego przetozo-
nego, moze wystgpi¢ do Komendanta Gtéwnego Stra-
zy Granicznej z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

8 10. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie
do okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy
Granicznej od dnia 16 czerwca 2002 r.

8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
K. Janik
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 17 czerwca 2002 r. (poz. 787)

WZOR

(miejscowosé i data)

(nazwa jednostki organizacyjnej
Strazy Granicznej)

OPINIA SEUZBOWA

za okres od l I I ldo ( 1 1 1

I. DANE PERSONALNE OPINIOWANEGO
(wypetnia przetozony sporzadzajacy opinie stuzbowa)

| | | ]

nazwisko i imie imie oica stopien data mianowania

A N N
nazwa zajmowanego stanowiska stuzbowego Jednostka (komérka organizacyjna) stopien etatowy | data mianowania
na stanowisko

rodzaj stuzby i data jej rozpoczecia (stala. przvgotowawcza) | okolicznosci wvstawienia opinii (okresowa. awans itp.)

II. OPIS SLUZBY

{wypeinia przelozony sporzadzajacy opinie stuzbowa)

podstawowe obowiazki - wedlug
waznosci  okreslone w  zakresie
obowiazkéw i uprawnien lub

w regulaminie szkolenia —

szczegdlne osiagniecia w okresie
podlegajacym ocenie —

szkolenia  odbyte  w  okresie
podlegajacym ocenie —
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[II. OCENA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO, SPOSOBU WYKONYWANIA
ZADAN SEUZBOWYCH, WYNIKOW OSIAGANYCH PODCZAS SZKOLENIA

(wypelnia przetozony sporzadzajacy opinie stuzbowa)

Skala ocen: 1 - negatywna, 2 — nie spelnia wymagan, niezbedna jest poprawa, 3 — na poziomie
przecietnym, 4 — spefnia wymagania, 5 — powyzej wymagan, 6 — wybitny

Ocena przygotowania zawodowego

opis
Wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, uprawnienia specjalistyczne, posiadane umiejetnosci:

Ocena sposobu wykonywania zadan siuzbowych

opis

Terminowos¢:

Jakos¢:

Efektywnos¢:

Fachowos¢:




Dziennik Ustaw Nr 86 — 5747 — Poz. 787

Samodzielnos¢:

Umiejetnosé okreslania waznosci realizacji zadan stuzbowych:

Inicjatywa przy wykonywaniu zadan stuzbowych:

Wspolpraca z innymi osobami (wspolpraca zespolowa) przy wykonywaniu zadan siuzbowych:

Zastepstwo innego funkcjonariusza w zakresie odpowiedzialnosci stuzbowej wynikajacej z zakresu
uprawnien i obowiazkow:

Ocena sposobu wykonywania zadan sluzbowych przez funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska kierownicze
w Strazy Granicznej

oDis

Umiejetnos¢ organizacji pracy, kierowania i nadzoru:

Umiejetnos¢ motywowania podleglych funkcjonariuszy:

[ Ocena w skaliod 1do 6 — |
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Przy dokonywaniu oceny przebiegu szkolenia nalezy uwzglednié¢ osiagnigte wyniki (stopien
Ocena wynikéw osigganych uzyskanej wiedzy teoretycznej i praktycznej), odpowiedzialno$¢ i zdyscyplinowanie,
zachowanie w sytuacjach konfliktowych i zachowanie ukierunkowane na wspdtprace

podczas szkolenia
zespoiowa.

opis

[Ocena w skali od 1do 6 — I

Ocena koncowa przygotowania zawodowego i sposobu wykonywania zadan stuzbowych albo przygotowania
zawodowego i wynikoéw osiaganvch podczas szkolenia —
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IV.OCENA UZDOLNIEN MAJACYCH WPLYW NA SPOSOB WYKONYWANIA
ZADAN SEUZBOWYCH
(wypetnia przelozony sporzadzajacy opinig stuzbowa)

Skala ocen uzdolnief: A — szczegélnie mocno wystepujace, B — mocno wystepujgce, C — normalne,
D - slabo wystepujace

Ocena uzdolnien - dotyczy wszystkich funkcjonariuszy*

Planowanie i organizowanie pracy — zdolnos¢ do samodzielnego uszeregowania zadan w kolejnosci ich

wazmnoscl.

| Ocena w skali od Ado D — |

Wyrazanie mysli w mowie i pismie — zdolno$¢ do sporzadzania pism zawierajacych w swojej tresci jasno
przedstawiony problem (poprawna stylistyka) oraz umiejgtnos¢ chronologicznego przedstawiania swoich mysli -
$cisle i na temat.

| Ocena w skali od AdoD — |

Ambicje i aspiracje zawodowe — dazenie do osiagania coraz lepszych rezultatéw w dziatalnosci stuzbowe;
(nauce), mistrzostwa w zawodzie. Perspektywiczne samookreslenie sie w kierunku systematycznego dazenia do
osiagania satysfakcji stuzbowej na drodze kolejnych awansdw.

| Ocena w skali od Ado D — l
Praca w zespole i wspéldzialanie — zdolno$¢ do dziatania w zespole, przejawianie postawy sprzyjajace]
kszrattowaniu dobrej atmosfery pracy.

| Ocena w skali od Ado D — |
Opanowanie - zdolno$¢ s$wiadomego konmolowania reakcji emocjonalnych oraz odruchéw (fizycznych,
intelektualnych) we wszystkich warunkach.

| Ocena w skali od Ado D — |

Dyspozycyjnosé i dyscyplina — zdolnosé podejmowania dziatan stuzbowych w réznych porach doby, umiejemosé
dostosowania zycia prywatnego do potrzeb stuzby, swiadomos¢ potrzeby podporzadkowania sie rozkazom,
poleceniom i regulaminom.

| Ocena w skali od Ado D — |
Spostrzegawczos¢ — dostrzeganie zmian w zachowaniu ludzi i wykorzystanie tej umiejemosci podczas dziatan
stuzbowych.

| Ocena w skali od Ado D — |
Samoksztalcenie — zdolnos¢ przyswajania nowych wiadomosci z dziedziny wiedzy wykorzystywanej przy

wykonywaniu zadan, odpowiednio do postepu nauki i techniki — wyrabianie nawyku w tvm zakresie.
f Ocena w skali od Ado D — [

Ocena uzdolnien — dotyczy funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska kierownicze w Strazy
Granicznej*
Zdolno$ci organizacyjne — zdolno$é dostrzegania, podejmowania i rozwiazywania probleméw w sposob

metodvczny i racjonalny, wiasciwego koordynowania sit i srodkdw zgodnie z zatlozonym celem.
[Ocena w skaliod AdoD — |

Kierowanie ludZmi — zdolnosé skutecznego kierowania podwiadnymi, w tym stosowania bodZcow
mobilizujacych do wykonywania zadan (nagrody, kary) oraz do rozwoju zawodowego podwiadnych (kursy,
szkoty), uzyskiwania autorytetu wérdd podwiadnyvch.

| Ocena w skali od AdoD — |
Wykorzystanie srodkéw — zdolnos¢ optymalnego wykorzystania posiadanych srodkow rzeczowych i finansowych
rzy wykonywaniu zadan stuzbowych.

| Ocena w skali od Ado D — l

Trafnosé¢ i szybkosé podejmowania decyzji — zdolnos¢ dokonywania prawidlowej oceny sytuacji i trafnosc
wyboru jak najlepszego rozwiazania problemu (wykonania zadania) z uwzglednieniem przysztych zdarzen
mogacych mie¢ wplyw na proces decyzyjny.

| Ocena w skali od Ado D — I
Odpornosé na presje — zdolnos¢ do formutowania niezaleznych ocen przy realizacji zadan stuzbowych bez
wzgledu na oddziatywanie innych oséb.

[Ocena w skali od Ado D — !

* W przypadku gdy opiniujjcy nie jest w stanie dokonaé¢ oceny danego uzdolnienia z powodu braku danych, w rubryce ocena
w skali od A do D nalezy wpisaé symbol ,,X".
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V. WNIOSKI I PROPOZYCJE DOTYCZACE DALSZEGO PRZEBIEGU SLUZBY
OPINIOWANEGO

(wypetnia przetozony sporzadzajacy opinig stuzbowa)

Whnioski powinny okresla¢ stopien przydatnosci opiniowanego do dalszej stuzby, w tym do zajmowania stanowiska sluzbowego
w danym pionie (Kierowniczym, operacyjnym itp.). -
Przy formufowaniu wnioskow nalezy odnies¢ si¢ do postepéw w ostatnim okresie, szczegdlnych osiagnie¢ (niepowodzen) opiniowanego
w stuzbie, okresli¢ dziatania, ktore opiniowany ma podja¢ w celu poprawy wynikow oraz dokona¢ analizy posiadanych przez opiniowanego
ocenionych uzdolnien w korelacji z ocena wykonywanych zadan lub przebiegu szkolenia i sprawnosci fizycznej, umiejetnosci w strzelaniu
2z broni stuzbowe;j.

Przy formutowaniu propozycji mozna wpisac:

- zaliczy¢ do rezerwy kadrowej na stanowiska Kierownicze, - mianowa¢ na wyzsze stanowisko stuzbowe, - mianowac na inne réwnorzedne
stanowisko stuzbowe (zgodnie z predyspozycjami, nabytymi kwalifikacjami), - pozostawi¢ na zajmowanym stanowisku stuzbowym,
- mianowaé na nizsze stanowisko skuzbowe, - zwolni¢ ze stuzby (wpisujac podstawe prawna zwolnienia), - skierowac na kurs doskonalenia
zawodowego (do szkoty), - awansowa¢ w stopniu Strazy Granicznej, - podwyzszy¢ uposazenie itp.

wpis

VI. STANOWISKO OPINIOWANEGO CO DO TRESCI OPINII SLUZBOWEJ

Po dokonaniu oceny i okresleniu wnioskow (propozycji) i po rozmowie z optniowanym, kwestionariusz opinii stuzbowej podlega przekazaniu
opiniowanemu w celu zajecia stanowiska dotvczace2o tresci opinii stuzbower.

(stopien, imig, nazwisko, stanowisko i podpis przetozonego, ktdry sporzadzit opinig stuzbowa)

Oswiadczam, iz zapoznalem sie z niniejsza opinia stuzbowa i zostatem pouczony o prawie wniesienia na pismie
odwotania od opinii stuzbowej do wyzszego przetozonego za posrednictwem przetozonego, ktory ja wystawi,
w terminie 14 dni od zapoznania si¢ z opinia stuzbowa.

(stopien, imig, nazwisko, stanowisko i podpis opiniowanego)

(miejscowos¢ i data)



