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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 21 czerwca 2002 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi pod-
miotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu oso6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 oraz
z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody
rocznej osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1—4
i 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawny-
mi, zwanej dalej ,,ustawg”, zatrudnionym w pod-
miotach prawnych, ktére sg podporzadkowane Mi-
nistrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzo-
rowane albo dla ktérych jest on organem zatozy-
cielskim lub organem wtasciwym do reprezento-
wania Skarbu Panstwa, albo tez ktére utworzyt,
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wzOr wniosku o przyznanie nagrody rocznej kie-
rownikom jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w art. 1 pkt 1, 2, 4,5i 7 ustawy, ktére sg pod-
porzgdkowane Ministrowi Obrony Narodowej lub
przez niego nadzorowane albo dla ktérych jest on
organem zatozycielskim lub organem wtasciwym
do reprezentowania Skarbu Panstwa, albo tez kté-
re utworzyt.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) podmiot — jednostke organizacyjng wymieniong
w art. 1 pkt 1, 2, 4,5, 7—13 i 16 ustawy,

2) uprawniony — osobe, o ktérej mowa w 8 1 pkt 1,

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu prze-
pisOéw ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachun-
kowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694) poprze-
dzajacy rok, w ktdrym przyznaje sie nagrode rocz-
na.

8 3. 1. Nagrode roczng mozna przyznac¢ uprawnio-
nemu, jezeli podmiot:

1) poprawit wyniki finansowe w szczegdlnosci po-
przez wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto,
zwiegkszenie rentownosci obrotu netto, obnizenie
poziomu kosztéw dziatalnosci lub poprawe ptyn-
nosci finansowej,

2) efektywnie wdrazat plany restrukturyzacji lub roz-
woju,

3) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze
publicznoprawnym,

4) nie przekroczyt maksymalnego rocznego wskazni-
ka przyrostu przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia ustalonego w sposob okreslony w ustawie
zdnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wynagro-

dzen u przedsiebiorcéw oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U.z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221,
21997 r. Nr 121, poz. 770,z 1998 r. Nr 162, poz. 1112
orazz 2001 r. Nrb5, poz. 45i Nr 100, poz. 1080), z wy-
jatkiem przypadku, o ktérym mowa w art. 4
ust. 3a tej ustawy,
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uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego
za rok obrotowy lub sprawozdania z wykonania
planu finansowego.

2. Warunki, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie
z uwzglednieniem formy organizacyjno-prawnej pod-
miotu oraz jego zadan i celdw statutowych.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnio-
nemu, ktéry zajmowat swoje stanowisko przez caty rok
obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obo-
wigzkéw w sposéb powodujacy wymierzenie kary z ty-
tutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, ka-
ry za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub
kary dyscyplinarnej, albo z ktérym nie rozwigzano
umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie
rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo ktérego nie od-
wotano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stano-
wigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

4. W przypadku zmiany formy organizacyjno-praw-
nej podmiotu, zwigzanej w szczegoélnosci z komercjali-
zacjg przedsiebiorstwa panstwowego, potfgczeniem
lub podziatem albo zmiang formy zarzadzania nim, wy-
ptata nagrody rocznej za zakonczony rok obrotowy mo-
ze nastgpié¢, o ile uprawniony zajmowat stanowisko za-
rowno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-
-prawnej tego podmiotu, ktdra nastgpita w ciggu roku
obrotowego.

8 4. Organem wtasciwym do przyznania nagrody
rocznej jest dla:

1) uprawnionych zatrudnionych w podmiotach, o kto-
rych mowa w art. 1 pkt 1, 2, 8,9, 11—13 i 16 usta-
wy — organ, ktéremu podmiot bezposrednio pod-
lega, albo organ, ktéry utworzyt ten podmiot,

2) uprawnionych zatrudnionych w podmiotach, o kto-
rych mowa w art. 1 pkt 4, 5 i 7 ustawy — walne
zgromadzenie akcjonariuszy albo zgromadzenie
wspolnikow,

3) uprawnionych zatrudnionych w podmiotach, o kté-
rych mowa w art. 1 pkt 10 ustawy — wtasciwy or-
gan statutowy.

8 5. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o kt6-
rym mowa w 8 1 pkt 2, zawiera:

1) miejscowo$¢ i date sporzadzenia wniosku,
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2) nazwe podmiotu oraz jego siedzibe i adres,
3) wskazanie organu wnioskujacego,
4) oznaczenie adresata wniosku,

5) imie (imiona) i nazwisko kierownika jednostki orga-
nizacyjnej,

6) stanowisko zajmowane przez kierownika jednostki
organizacyjnej,

7) date objecia przez kierownika jednostki organiza-
cyjnej zajmowanego stanowiska,

8) wysokosé przecietnego wynagrodzenia kierownika
jednostki organizacyjnej w okresie objetym wnio-
skiem,

9) proponowang wysokosé nagrody rocznej,

10) uzasadnienie przyznania nagrody rocznej i jej wy-
sokosci,

11) opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje
finansowg podmiotu,

12) podpis osoby reprezentujacej organ wnioskujacy.

2. Do wniosku zatacza sie:

1) sprawozdanie finansowe podmiotu za dany rok ob-
rotowy oraz za rok poprzedzajacy rok obrotowy lub
sprawozdanie z wykonania planu finansowego

i dokumenty stwierdzajgce zatwierdzenie tych
sprawozdan, jezeli organ wtasciwy do przyznania
nagrody rocznej ich nie posiada,

2) oswiadczenie organu wystepujgcego z wnioskiem
0 przyznanie nagrody rocznej o terminowym regu-
lowaniu przez podmiot zobowigzan o charakterze
publicznoprawnym oraz o nieprzekroczeniu przez
podmiot maksymalnego rocznego wskaznika przy-
rostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 4,

3) uchwate organu wnioskujacego o przyznanie na-
grody rocznej kierownikowi jednostki organizacyj-
nej.

3. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, sta-
nowi zatacznik do rozporzadzenia.

& 6. Organ wystepujacy z wnioskiem o przyznanie
nagrody rocznej moze ztozy¢é wniosek w terminie
trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania fi-
nansowego za dany rok obrotowy lub sprawozdania
z wykonania planu finansowego.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziriski
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia 21 czerwca
2002 r. (poz. 873)

WZOR

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok .............

(nazwa i iziba pod) k g0 ) ( miejscowosé, data )

( organ wnioskujqcy)

( adresat wniosku )

1. Imie (imiona) i nazwisko kierownika jednostki
organizacyjnej ’

2. Stanowisko zajmowane przez kierownika
jednostki organizacyjnej

3. Data objecia przez kierownika jednostki or-
ganizacyjnej zajmowanego stanowiska

4. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia kie-
rownika jednostki organizacyjne;j

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej

6. Uzasadnienie wniosku z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w § 3 rozporzadze-
nia Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 czerwca 2002 r. w sprawie szczeg6towych
zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektdérymi pod-
miotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U.
Nr 97, poz. 873):

7. Opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg podmiotu
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8. Zataczniki do wniosku:

1) sprawozdanie finansowe podmiotu za dany rok obrotowy oraz za rok poprzedza-
jacy rok obrotowy lub sprawozdanie z wykonania planu finansowego oraz doku-
menty stwierdzajace zatwierdzenie tych sprawozdan, jezeli organ witasciwy do
przyznania nagrody rocznej ich nie posiada *),

2) oswiadczenie organu wystepujgcego z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej
o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan o charakterze publiczno-
prawnym oraz o nieprzekroczeniu przez podmiot maksymalnego rocznego
wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w § 3 ust. 1 pkt 4,

3) uchwate organu wnioskujgcego o przyznanie nagrody rocznej kierownikowi jed-
nostki organizacyjnej *),

( stanowisko i czytelny podpis osoby
repr jqcej organ wystepujqcy z wnioskiem )

) Niepotrzebne skreslic.



