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pe∏niàcych s∏u˝b´ w komendach wojewódz-
kich i powiatowych (miejskich) i oÊrodkach
szkolenia Paƒstwowej Sta˝y Po˝arnej nie-
podlegajàcych obowiàzkowo ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym oraz pozo-
sta∏ych osób uprawnionych do zasi∏ków ro-
dzinnych i piel´gnacyjnych, niewymienio-
nych w pkt 1—7.”;

2) w § 61:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Kierownicy powiatowych s∏u˝b, inspekcji
i stra˝y, realizujàcy wyp∏aty zasi∏ków rodzin-
nych i piel´gnacyjnych dla funkcjonariuszy
Paƒstwowej Stra˝y Po˝arnej, przekazujà do
zarzàdu powiatu kwartalnà informacj´ o licz-
bie i kwotach wyp∏aconych zasi∏ków rodzin-
nych i piel´gnacyjnych, w terminie do
15. dnia miesiàca nast´pujàcego po up∏ywie

danego kwarta∏u, wed∏ug wzoru stanowiàce-
go za∏àcznik nr 3 do rozporzàdzenia.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Wojewoda przekazuje ministrowi w∏aÊciwe-
mu do spraw finansów publicznych zbior-
czà informacj´ o liczbie i kwotach wyp∏a-
conych zasi∏ków rodzinnych i piel´gnacyj-
nych dla funkcjonariuszy Paƒstwowej Stra-
˝y Po˝arnej, o których mowa w § 2 ust. 1
pkt 8, w terminie do 10. dnia drugiego mie-
siàca nast´pujàcego po up∏ywie danego
kwarta∏u.”.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Finansów: w z. W. Ciesielski
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPO¸ECZNEJ1)

z dnia 30 maja 2003 r.

w sprawie zwrotu kosztów przystosowania stanowisk pracy do potrzeb osób niepe∏nosprawnych

Na podstawie art. 26 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo∏ecznej oraz
zatrudnianiu osób niepe∏nosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776, z póên. zm.2)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla tryb i szczegó∏owe za-
sady post´powania w sprawach dotyczàcych zwrotu ze
Êrodków Paƒstwowego Funduszu Rehabilitacji Osób
Niepe∏nosprawnych, zwanego dalej „Funduszem”,
kosztów poniesionych przez pracodawców w zwiàzku
z przystosowaniem tworzonych lub istniejàcych stano-
wisk pracy stosownie do potrzeb osób niepe∏nospraw-

nych wynikajàcych z ich niepe∏nosprawnoÊci oraz roz-
poznania tych potrzeb przez s∏u˝by medycyny pracy,
w tym wzór wniosku i elementy umowy, dokumentacj´
niezb´dnà do zwrotu kosztów oraz sposób i terminy
rozpatrywania wniosków.

§ 2. 1. Pracodawca, o którym mowa w art. 26 ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spo∏ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe∏no-
sprawnych, zwanej dalej „ustawà”, ubiegajàcy si´
o zwrot kosztów:

1) poniesionych w zwiàzku z przystosowaniem two-
rzonych lub istniejàcych stanowisk pracy dla osób
niepe∏nosprawnych stosownie do potrzeb wynika-
jàcych z ich niepe∏nosprawnoÊci, zwanym dalej
„przystosowaniem stanowiska”,

2) rozpoznania przez s∏u˝by medycyny pracy potrzeb,
o których mowa w pkt 1, zwanego dalej „rozpozna-
niem”

— sk∏ada wniosek do starosty (prezydenta miasta na
prawach powiatu) w∏aÊciwego ze wzgl´du na miejsce
zatrudnienia osób niepe∏nosprawnych.

2. Wzór wniosku pracodawcy o zwrot ze Êrodków
Funduszu kosztów przystosowania stanowiska i rozpo-
znania okreÊla za∏àcznik nr 1 do rozporzàdzenia.

———————
1) Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spo∏ecznej kieruje

dzia∏em administracji rzàdowej — zabezpieczenie spo∏ecz-
ne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 5 rozporzàdzenia Prezesa Ra-
dy Ministrów z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegó-
∏owego zakresu dzia∏ania Ministra Gospodarki, Pracy i Po-
lityki Spo∏ecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162,
poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001,
Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550
i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100,
poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154,
poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200,
poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 7,
poz. 79 i Nr 90, poz. 844.
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3. Pracodawca b´dàcy starostà (prezydentem mia-
sta na prawach powiatu) sk∏ada wniosek do Prezesa
Zarzàdu Funduszu za poÊrednictwem oddzia∏u Fundu-
szu, w∏aÊciwego ze wzgl´du na siedzib´ tego praco-
dawcy.

4. Wzór wniosku starosty (prezydenta miasta na
prawach powiatu) o zwrot ze Êrodków Funduszu kosz-
tów przystosowania stanowiska i rozpoznania okreÊla
za∏àcznik nr 2 do rozporzàdzenia.

5. Do wniosku pracodawca i starosta (prezydent
miasta na prawach powiatu), zwani dalej „wniosko-
dawcami”, do∏àczajà odpowiednio:

1) kopi´ dokumentu poÊwiadczajàcego form´ prawnà
prowadzenia dzia∏alnoÊci:

a) zaÊwiadczenia o wpisie do ewidencji dzia∏alno-
Êci gospodarczej,

b) wyciàgu z rejestru handlowego i aktu notarialne-
go — w przypadku osób prawnych,

c) umowy spó∏ki cywilnej potwierdzonà w urz´dzie
skarbowym,

d) w szczególnych przypadkach koncesj´ lub po-
zwolenie na prowadzenie dzia∏alnoÊci;

2) kopi´ dokumentu okreÊlajàcego tytu∏ prawny do
nieruchomoÊci/budynku/lokalu, w którym majà zo-
staç przystosowane stanowiska pracy;

3) zaÊwiadczenie z Zak∏adu Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych
o niezaleganiu w op∏acaniu nale˝noÊci z tytu∏u
sk∏adek na ubezpieczenia spo∏eczne, ubezpiecze-
nie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwa-
rantowanych Âwiadczeƒ Pracowniczych;

4) dokumenty z urz´du skarbowego:

a) dla osób op∏acajàcych zrycza∏towany podatek —
informacje o jego wysokoÊci,

b) decyzj´ o ewentualnym zwolnieniu z podatków,

c) zaÊwiadczenie o niezaleganiu z podatkiem;

5) sprawozdanie o przychodach, kosztach i wyniku fi-
nansowym stosownie do przepisów o rachunko-
woÊci za okres dwóch ubieg∏ych lat, a w przypadku
pracodawcy dzia∏ajàcego przez okres krótszy ni˝
dwa lata — za okres co najmniej 12 miesi´cy;

6) roczny bilans jednostki samorzàdu terytorialnego
sporzàdzany zgodnie z przepisami w sprawie
szczegó∏owych zasad rachunkowoÊci oraz planów
kont dla bud˝etu paƒstwa, bud˝etów jednostek
samorzàdu terytorialnego oraz niektórych jedno-
stek sektora finansów publicznych, za rok po-
przedni;

7) kwartalne sprawozdanie Rb-Z o stanie zobowiàzaƒ
wed∏ug tytu∏ów d∏u˝nych oraz gwarancji i por´-
czeƒ jednostki samorzàdu terytorialnego za czwar-
ty kwarta∏ roku poprzedniego zgodnie z przepisami
w sprawie sprawozdawczoÊci bud˝etowej;

8) zaÊwiadczenie o zarejestrowaniu w Wojewódzkim
Urz´dzie Statystycznym i nadaniu numeru staty-
stycznego REGON;

9) informacj´ o pomocy publicznej udzielonej wnio-
skodawcy, zgodnie z przepisami o warunkach do-
puszczalnoÊci i nadzorowaniu pomocy publicznej
dla przedsi´biorców, w okresie 3 kolejnych lat po-
przedzajàcych dzieƒ z∏o˝enia wniosku — w przy-
padku gdy pracodawca jest przedsi´biorcà;

10) aktualnà informacj´ o niezaleganiu z wymagalny-
mi zobowiàzaniami wobec Funduszu.

§ 3. 1. Przy rozpatrywaniu wniosków o zwrot kosz-
tów przystosowania stanowiska i rozpoznania bierze
si´ pod uwag´ w szczególnoÊci:

1) wysokoÊç posiadanych Êrodków Funduszu, prze-
znaczonych na ten cel w danym roku;

2) potrzeby lokalnego rynku pracy;

3) opini´ powiatowego urz´du pracy o mo˝liwoÊci
skierowania do pracy zarejestrowanych osób nie-
pe∏nosprawnych o okreÊlonych kwalifikacjach;

4) d∏ugoÊç okresu prowadzenia dzia∏alnoÊci oraz do-
Êwiadczenie pracodawcy w zakresie zatrudniania
osób niepe∏nosprawnych;

5) kondycj´ finansowà pracodawcy zapewniajàcà za-
trudnianie osób niepe∏nosprawnych przez okres co
najmniej 36 miesi´cy, która jest oceniana na pod-
stawie:

a) posiadanych aktywów trwa∏ych i obrotowych,

b) mo˝liwoÊci produkcyjnych i us∏ugowych,

c) rachunku zysków i strat,

d) p∏ynnoÊci finansowej;

6) stan zatrudnienia u pracodawcy;

7) wysokoÊç przewidywanych kosztów przystosowa-
nia stanowiska i rozpoznania;

8) rodzaj posiadanego tytu∏u prawnego do nierucho-
moÊci/budynku/lokalu, w którym prowadzona jest
dzia∏alnoÊç.

2. O sposobie rozpatrzenia wniosku nale˝y powia-
domiç wnioskodawc´ w terminie 30 dni od dnia otrzy-
mania wniosku wraz z kompletem dokumentów.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
w okresie 30 dni od dnia powiadomienia wnioskodaw-
cy nale˝y przeprowadziç negocjacje w zakresie warun-
ków zwrotu kosztów przewidzianych do uwzgl´dnienia
w umowie.

§ 4. 1. Zwrot kosztów przystosowania stanowiska
obejmuje:

1) zakup Êrodków trwa∏ych stanowiàcych wyposa˝e-
nie zwiàzane z przystosowaniem stanowiska,



Dziennik Ustaw Nr 115 — 7506 — Poz. 1081

2) wytworzenie Êrodka trwa∏ego zwiàzanego z przy-
stosowaniem stanowiska systemem gospodar-
czym lub w zak∏adzie pracy

— w sposób umo˝liwiajàcy wykonywanie przez pra-
cownika niepe∏nosprawnego powierzonych czynno-
Êci na poziomie porównywalnym z analogicznymi
czynnoÊciami wykonywanymi przez pracownika pe∏-
nosprawnego.

2. Zakup Êrodków, o którym mowa w ust. 1 pkt 1,
dokumentuje si´ fakturà lub dowodem wp∏aty.

3. Wytworzenie Êrodka trwa∏ego, o którym mowa
w ust. 1 pkt 2, dokumentuje si´, przedstawiajàc ocen´
technicznà rzeczoznawcy wraz z dokonanà przez niego
wycenà, przy czym koszty tej oceny i wyceny ponosi
wnioskodawca.

4. Zwrot kosztów rozpoznania obejmuje:

1) niezb´dne badania majàce na celu ustalenie zdol-
noÊci do wykonywania pracy na danym stanowi-
sku, z uwzgl´dnieniem potrzeb wynikajàcych z nie-
pe∏nosprawnoÊci;

2) rozpoznanie koniecznych elementów sk∏adowych
wyposa˝enia danego stanowiska oraz zakresu obo-
wiàzków na tym stanowisku pracy, dajàcych pod-
staw´ do oceny mo˝liwoÊci wykonywania pracy
przez osob´ niepe∏nosprawnà.

5. Zwrotem kosztów przystosowania stanowiska
i rozpoznania nie obejmuje si´ kwoty podatku od towa-
rów i us∏ug.

§ 5. Po zakoƒczeniu negocjacji zawiera si´ umow´
o przystosowanie stanowiska i rozpoznanie, która
okreÊla w szczególnoÊci:

1) liczb´ przystosowywanych stanowisk i termin, do
którego b´dà one przystosowane, z wyszczególnie-
niem elementów wyposa˝enia b´dàcych przed-
miotem zwrotu kosztów;

2) termin przed∏o˝enia przez wnioskodawc´ rozpo-
znania;

3) terminy zawarcia umów o prac´ z osobami niepe∏-
nosprawnymi;

4) termin zawiadomienia wnioskodawcy o rozwiàza-
niu stosunku pracy lub wypowiedzeniu umowy
o prac´ z osobà niepe∏nosprawnà;

5) uzgodnienia w zakresie odbioru przystosowanych
stanowisk;

6) warunki renegocjacji umowy;

7) termin i wysokoÊç zwrotu kosztów przystosowania
stanowiska i rozpoznania;

8) przypadki, w których umowa mo˝e byç rozwiàzana
odpowiednio przez starost´ (prezydenta miasta na
prawach powiatu) lub Prezesa Zarzàdu Funduszu,
a mianowicie:

a) nieprzystosowanie w ustalonym terminie stano-
wisk,

b) niezatrudnienie osób niepe∏nosprawnych na
przystosowanych stanowiskach,

c) likwidacja przystosowanych stanowisk,

d) zawieszenie lub zaprzestanie dzia∏alnoÊci,

e) wydanie negatywnej opinii przez Paƒstwowà In-
spekcj´ Pracy o przystosowywanym stanowisku.

§ 6. 1. W celu uruchomienia Êrodków Funduszu
wnioskodawca sk∏ada odpowiednio staroÊcie (prezy-
dentowi miasta na prawach powiatu) lub Prezesowi
Zarzàdu Funduszu wystàpienie, którego wzór okreÊla
za∏àcznik nr 3 do rozporzàdzenia.

2. Do wystàpienia nale˝y do∏àczyç:

1) list´ pracowników zatrudnionych na przystosowa-
nych stanowiskach pracy;

2) rozliczenie i zestawienie kosztów przystosowania
stanowiska;

3) rozpoznanie, je˝eli zosta∏o przeprowadzone, oraz
faktur´ lub dowód zap∏aty za rozpoznanie;

4) faktury, dowody zap∏aty lub umowy potwierdzajà-
ce poniesione koszty przystosowania oraz rozpo-
znania;

5) skierowania osób niepe∏nosprawnych z powiato-
wego urz´du pracy;

6) kopie umów o prac´ zawartych z osobami niepe∏-
nosprawnymi;

7) kopie orzeczeƒ o stopniu niepe∏nosprawnoÊci pra-
cowników;

8) zaÊwiadczenia o braku przeciwwskazaƒ do wykony-
wania pracy przez osoby niepe∏nosprawne, wyda-
ne przez lekarza sprawujàcego profilaktycznà opie-
k´ zdrowotnà nad pracownikiem;

9) ocen´ technicznà rzeczoznawcy wraz z dokonanà
przez niego wycenà w przypadku:

a) wytworzenia Êrodka trwa∏ego systemem gospo-
darczym lub w zak∏adzie pracy,

b) zakupu sprz´tu u˝ywanego;

10) wypis z ewidencji Êrodków trwa∏ych.

3. Uruchomienie Êrodków Funduszu w przypadku
wnioskodawcy b´dàcego starostà (prezydentem mia-
sta na prawach powiatu) nast´puje z wyodr´bnionego
rachunku bankowego, o którym mowa w art. 48 ust. 1
pkt 1 ustawy, po uzyskaniu zgody Prezesa Zarzàdu Fun-
duszu.

§ 7. 1. Starosta (prezydent miasta na prawach po-
wiatu) wyst´puje do Paƒstwowej Inspekcji Pracy o wy-
danie opinii o przystosowanym stanowisku.



Dziennik Ustaw Nr 115 — 7507 — Poz. 1081

2. Do wystàpienia nale˝y do∏àczyç kopi´ przepro-
wadzonego rozpoznania, je˝eli zosta∏o przeprowa-
dzone.

§ 8. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.3)

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spo∏ecznej: 
w z. J. Banach

———————
3) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25 czerwca 1998 r.

w sprawie trybu i szczegó∏owych zasad post´powania dotyczàcego zwrotu ze Êrodków Paƒstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osób Niepe∏nosprawnych kosztów poniesionych przez pracodawców w zwiàzku z zatrudnianiem osób niepe∏nospraw-
nych (Dz. U. Nr 86, poz. 548, z 1999 r. Nr 63, poz. 722 oraz z 2002 r. Nr 94, poz. 839), które utraci∏o moc z dniem 1 lutego
2003 r. na podstawie art. 1 pkt 19 i art. 19 ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
∏ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe∏nosprawnych oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2003 r. Nr 7, poz. 79).
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Za∏àczniki do rozporzàdzenia Ministra Go-
spodarki, Pracy i Polityki Spo∏ecznej z dnia
30 maja 2003 r. (poz. 1081)

Za∏àcznik nr 1
WZÓR
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Za∏àcznik nr 2
WZÓR
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Za∏àcznik nr 3

cz´Êç 1
WZÓR
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPO¸ECZNEJ1)

z dnia 12 czerwca 2003 r.

w sprawie wymagaƒ metrologicznych, którym powinny odpowiadaç areometry szklane

Na podstawie art. 9 pkt 3 ustawy z dnia 11 maja
2001 r. — Prawo o miarach (Dz. U. Nr 63, poz. 636

i Nr 154, poz. 1800 oraz z 2002 r. Nr 155, poz. 1286
i Nr 166, poz. 1360) zarzàdza si´, co nast´puje:

———————
1) Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spo∏ecznej kieruje dzia∏em administracji rzàdowej — gospodarka, na podstawie § 1

ust. 2 pkt 1 rozporzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo∏ecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

cz´Êç 2


