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1470
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 14 sierpnia 2003 r.

w sprawie trybu przeprowadzania kontroli jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 249 &8 3 pkt 8 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U.
Nr 90, poz. 557, z pézn. zm.") zarzadza sie, co naste-
puje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

8 1. 1. Dziatalno$¢ kazdej jednostki organizacyjnej
Stuzby Wieziennej podlega kontroli zewnetrznej i we-
wnetrznej.

2. Kontrole przeprowadza sie pod wzgledem legal-
nosci, celowosci, rzetelnosci i skutecznosci dziatania,
gospodarnosci oraz sprawnosci organizacyjne;j.

§ 2. 1. Celem kontroli jednostek organizacyjnych
Stuzby Wieziennej jest sprawdzenie prawidfowosci
wykonywania przez nie ustawowo okreslonych za-
dan.

2. Kontrola ma na celu w szczegdlnosci:

1) badanie zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

2) badanie i ocene prawidtowosci wykonywania po-
zbawienia wolnosci oraz tymczasowego areszto-
wania;

3) badanie i ocene dziatalnosci gospodarczej i finan-
sowej;

4) ujawnianie niewykorzystanych rezerw, wykrywa-
nie nieprawidtowosci w wykonywaniu zadan,
niegospodarnosci, marnotrawstwa mienia i nad-
uzyé;

5) zbieranie informacji stuzacych jednostkom organi-
zacyjnym Stuzby Wieziennej do doskonalenia ich
dziatalnosci;

6) ustalanie przyczyn oraz skutkéw stwierdzonych
nieprawidtowosci, jak réwniez osdb za nie odpo-
wiedzialnych;

7) wskazywanie sposobow i $rodkéw umozliwiaja-
cych usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci
oraz uchybien.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1083, z 1999 r. Nr 83, poz. 931,
22000 r. Nr 60, poz. 701 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 98,
poz. 1071 i Nr 111, poz. 1194, z 2002 r. Nr 74, poz. 676
i Nr 200, poz. 1679 orazz 2003 r. Nr 111, poz. 1061 Nr 142,
poz. 1380.

8 3. Kontrole prowadzi sie w sposdb umozliwiaja-
cy:

1) obiektywne stwierdzenie stanu faktycznego bada-
nej sprawy;

2) dostarczenie informacji niezbednych do podejmo-
wania decyzji;

3) zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w dziatal-
nosci jednostek organizacyjnych Stuzby Wiezien-
nej;

4) inicjowanie kierunkéw prawidtowego dziatania.

8 4. 1. Kontrole prowadzi sie w sposoéb planowy
i skoordynowany.

2. W Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej,
zwanym dalej ,Centralnym Zarzadem”, i w okrego-
wych inspektoratach Stuzby Wieziennej, zwanych da-
lej ,okregowymi inspektoratami”, opracowuje sie
roczne plany kontroli kompleksowych i kontroli finan-
sowych oraz okresowe plany kontroli problemowych,
ktdre zatwierdzane sg przez osoby uprawnione do ich
zarzadzenia.

3. Dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej, zwany
dalej ,dyrektorem okregowym” — w terminie do dnia
15 listopada — przesyta do Centralnego Zarzadu plany
kontroli kompleksowych i finansowych podlegtych
jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej na rok
nastepny oraz na biezaco, w formie pisemnej, informa-
cje do Centralnego Zarzadu o wszelkich zmianach do-
konanych w tych planach w okresie objetym planowa-
niem.

4. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej, zwany
dalej ,Dyrektorem Generalnym”, lub upowazniony
przez niego kierownik komoérki organizacyjnej Central-
nego Zarzadu moze poleci¢ dyrektorom okregowym
wprowadzenie do plandow kontroli, przed ich sporza-
dzeniem, okreslonego rodzaju kontroli lub, w uzasad-
nionych przypadkach, wprowadzenie zmian do planéw
juz zatwierdzonych, a takze zleci¢ przeprowadzenie,
poza planem, kontroli w jednostkach organizacyjnych
Stuzby Wieziennej we wskazanym zakresie.

8 5. 1. Dyrektor okregowy po zakonczeniu kazdego
roku kalendarzowego przedstawia Dyrektorowi Gene-
ralnemu, w terminie do dnia 31 stycznia nastepnego
roku kalendarzowego, informacje dotyczaca dziatalno-
$ci kontrolnej okregowego inspektoratu.

2. Dyrektor Generalny moze okresli¢ zakres tema-
tyczny i rodzaj danych, jakie powinna zawierac¢ infor-
macja, o ktérej mowa w ust. 1.
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Rozdziat 2
Kontrola zewnetrzna

§ 6. 1. Kontrole zewnetrzng wykonuja: Centralny
Zarzad i okregowe inspektoraty w stosunku do podle-
gtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
Stuzby Wieziennej oraz organy kontroli specjalistycz-
nej w stosunku do wszystkich jednostek organizacyj-
nych Stuzby Wieziennej w zakresie okreslonym w prze-
pisach o powotaniu tych organow.

2. Dyrektor Generalny moze zarzadzi¢ przeprowa-
dzenie kontroli w kazdej jednostce organizacyjnej Stuz-
by Wieziennej.

8 7. 1. Kontrola zewnetrzna moze by¢ przeprowa-
dzana jako:

1) kompleksowa — obejmujaca catoksztatt podstawo-
wej dziatalnosci jednostki kontrolowanej, z wyjat-
kiem kontroli, o ktérej mowa w pkt 2;

2) finansowa — obejmujaca badanie procesow zwia-
zanych z gromadzeniem i rozdysponowaniem
srodkdow publicznych oraz gospodarowaniem mie-
niem, okreslonych w przepisach o finansach pu-
blicznych;

3) problemowa — obejmujaca jedno lub wiecej wy-
branych zagadnien z dziatalnosci jednostki kontro-
lowanej;

4) sprawdzajgca — podejmowana dla zbadania okre-
$lonych zagadnien objetych uprzednio kontrolg;

5) dorazna — podejmowana w razie istotnej potrzeby,
poza planem kontroli, zwtaszcza w przypadkach sy-
gnalizowanych nieprawidtowosci.

2. Kontrole kompleksowa okregowych inspektora-
téw oraz osrodkéw szkolenia Stuzby Wieziennej prze-
prowadza sie nie rzadziej niz raz na 5 lat, a pozostatych
jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej nie rza-
dziej niz raz na 4 lata.

3. Od czestotliwosci kontroli okreslonych w ust. 2
mozna odstgpi¢, za zgoda Dyrektora Generalnego, je-
zeli przeprowadzone w tym czasie kontrole zewnetrzne
objety tacznie catoksztatt podstawowej dziatalnosci
jednostek kontrolowanych.

4. Kontrole finansowa przeprowadza sie w kazdym
roku kalendarzowym w zakresie okreslonym przez za-
rzadzajgcego kontrole.

§ 8. 1. W Centralnym Zarzadzie kontrole zewnetrz-
ne wykonuja funkcjonariusze i pracownicy Biura Kon-
troli i Inspekcji oraz funkcjonariusze i pracownicy pozo-
statych komaérek organizacyjnych w zakresie wynikaja-
cym z ich merytorycznych kwalifikacji.

2. W okregowych inspektoratach kontrole ze-
wnetrzne wykonujg poszczegdlni  funkcjonariusze
i pracownicy okregowych inspektoratéw w zakresie
wynikajagcym z ich merytorycznych kwalifikacji oraz
kontrolerzy sprawujacy kontrole finansowa.

3. Dyrektor Generalny i dyrektorzy okregowi mo-
ga powotywaé zespoty do przeprowadzania kontroli
zewnetrznych w podlegtych i nadzorowanych jed-
nostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej, wyzna-
czajgc do ich sktadu funkcjonariuszy i pracownikow
majacych kwalifikacje w zakresie tematyki objetej
kontrola.

4. Dyrektor Generalny moze zlecaé funkcjonariu-
szom i pracownikom okregowych inspektoratéw wy-
konywanie kontroli réwniez w innych wskazanych jed-
nostkach organizacyjnych Stuzby Wiezienne;j.

8 9. Zadania wykonywane przez poszczegodlnych
funkcjonariuszy i pracownikow w zakresie kontroli
okresla sie w ich zakresach czynnosci.

8 10. 1. Do przeprowadzenia kontroli zewnetrznej
uprawnia zarzadzenie o przeprowadzeniu kontroli wy-
dane przez zarzadzajacego kontrole oraz legitymacja
stuzbowa.

2. Zarzadzenie o przeprowadzeniu kontroli wydaja
Dyrektor Generalny oraz dyrektor okregowy. Wzér za-
rzgdzenia przeprowadzenia kontroli okresla zatacz-
nik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Dyrektor Generalny i jego zastepcy, kierownicy
komodrek organizacyjnych Centralnego Zarzadu i ich
zastepcy oraz funkcjonariusze i pracownicy Centralne-
go Zarzadu uprawnieni do przeprowadzania kontroli,
a takze dyrektorzy okregowi i ich zastepcy oraz funkcjo-
nariusze i pracownicy okregowych inspektoratow
uprawnieni do przeprowadzania kontroli, moga, w ra-
zie potrzeby, przeprowadzi¢ kontrole na podstawie le-
gitymacji stuzbowej.

4. Zasieganie, w zwiazku z przeprowadzang kontro-
la, informacji w jednostkach organizacyjnych Stuzby
Wieziennej nieobjetych kontrolg oraz uzyskiwanie wy-
jasnien od funkcjonariuszy i pracownikéw w nich za-
trudnionych w sprawach zwigzanych z przedmiotem
kontroli nie wymaga dodatkowego upowaznienia.
Uzyskane informacje lub wyjasnienia powinny by¢
utrwalone na pismie i podpisane przez osobe, ktéra je
ztozyta, lub przez kontrolujacego.

5. Przed rozpoczeciem kontroli dotyczacej informa-
cji niejawnych kontrolujagcy obowigzany jest okazaé
odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa, wydane
na podstawie przepisow o ochronie informacji niejaw-
nych.

6. Jezeli zakres kontroli obejmuje informacje nie-
jawne, stanowigce tajemnice panstwowa, osoby, o kt6-
rych mowa w ust. 2, wydaja kontrolujagcemu imien-
ne upowaznienie. Wzdr upowaznienia okresla zatgcz-
nik nr 2 do rozporzadzenia.

7. Zarzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1i 2, oraz
upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 6, zatgcza sie do
materiatéw pokontrolnych.

8 11. 1. Jezeli kontrola jest przeprowadzana przez
zespot wieloosobowy, zarzadzajacy kontrole wyznacza
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przewodniczgcego zespotu, ktéry dokonuje podziatu
czynnosci miedzy kontrolujgcych.

2. W przypadkach wymagajgcych wiadomosci spe-
cjalnych zarzadzajacy kontrole moze zasiegna¢ opinii
biegtego lub rzeczoznawcy.

§ 12. 1. Kontrolujacy podlega wytaczeniu z kontro-
li, na wniosek lub z urzedu, jezeli wyniki kontroli mo-
gtyby oddziatywaé na jego prawa lub obowiazki, na
prawa lub obowiagzki jego matzonka albo osoby pozo-
stajacej z nim faktycznie we wspolnym pozyciu, krew-
nych i powinowatych do drugiego stopnia badz os6b
zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli. Powody wytaczenia kontrolujgcego trwaja
takze po ustaniu matzehAstwa, przysposobienia, opieki
lub kurateli.

2. Kontrolujacy moze byé wytaczony z kontroli, na
whniosek lub z urzedu, w kazdym czasie, w razie stwier-
dzenia przyczyn, ktére moga mie¢ wptyw na jego bez-
stronnoscé.

3. O podstawach do wytgczenia przewodniczacy ze-
spotu kontrolnego lub osoba zainteresowana zawiada-
mia zarzadzajgcego kontrole, ktory rozstrzyga o wyta-
czeniu.

8 13. 1. Kontrole przeprowadza sie w dniach i w go-
dzinach pracy obowigzujgcych w jednostce kontrolo-
wane;j.

2. W razie koniecznosci przeprowadzenia kontroli
poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy, kie-
rownik jednostki kontrolowanej, na wniosek kontrolu-
jacego, wydaje niezbedne polecenia. W przypadkach
uzasadnionych zakresem kontroli, kontrole moga by¢
wykonywane takze w porze nocnej.

3. Postepowanie kontrolne lub poszczegdlne jego
czynnosci moga byé przeprowadzane, w miare potrze-
by, rowniez w siedzibie zarzadzajacego kontrole.

8 14. Kontrolujacy jest uprawniony do poruszania
sie po terenie jednostki kontrolowanej bez asysty funk-
cjonariuszy i pracownikow tej jednostki, z wyjatkiem
sytuacji okreslonych w przepisach dotyczacych sposo-
béw ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wie-
ziennej.

§ 15. 1. Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych
kontrolujagcy zawiadamia o przedmiocie kontroli kie-
rownika jednostki kontrolowanej, a w razie jego nie-
obecnosci — osobe, ktéra go zastepuje.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej, na wniosek
kontrolujgcego, informuje funkcjonariuszy i pracowni-
kéw tej jednostki o rozpoczeciu kontroli oraz o termi-
nach i miejscu przyjeé oséb wyrazajacych cheé zgto-
szenia sie do kontrolujgcego w sprawach dotyczacych
przedmiotu kontroli.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia
kontrolujgcym warunki niezbedne do sprawnego prze-
prowadzenia kontroli, przedstawia niezwtocznie zada-

ne dokumenty i materiaty, utatwia terminowe udziela-
nie wyjasnien przez funkcjonariuszy i pracownikéw;
w miare potrzeby udostepnia oddzielne pomieszczenie
oraz wyposazenie stuzgce do przechowywania mate-
riatdbw kontrolnych, a takze umozliwia korzystanie ze
srodkéw tgcznosci i transportu jednostki kontrolo-
wanej.

8 16. 1. Obowiagzkiem kontrolujgcego jest obiektyw-
ne ustalenie stanu faktycznego, a — w razie stwierdze-
nia istotnych nieprawidtowosci — takze ustalenie ich
przyczyn i skutkdw, jak rowniez okreslenie osob za nie
odpowiedzialnych, oraz wskazanie osiggniec¢ i przykta-
déw szczegdlnie sumiennej pracy, jezeli stwierdzono je
w toku kontroli.

2. Kazdy funkcjonariusz i pracownik jest obowigza-
ny podczas przeprowadzanych kontroli sprawdzaé wy-
konanie polecen, zalecen i wnioskéw w zakresie kon-
trolowanych zagadnien, wynikajacych z poprzednio
przeprowadzonych kontroli zewnetrznych.

8 17. 1. Kontrolujacy, w zaleznosci od przedmiotu
i zakresu kontroli, dokonuje ustalen na podstawie:

1) wizytacji pomieszczen mieszkalnych skazanych,
tymczasowo aresztowanych, ukaranych lub oséb,
wobec ktdorych stosowany jest srodek przymusu
skutkujgcy pozbawienie wolnosci, zwanych dalej
»,0sadzonymi”, oraz zaplecza jednostki kontrolo-
wanej;

2) rozmoéw z funkcjonariuszami, pracownikami oraz
z osadzonymi, prowadzonych w szczegdlnosci
w celu wystuchania i zbadania zgtaszanych przez
nich spraw, badz nadania im dalszego biegu oraz
oceny prawidtowosci relacji miedzy osadzonymi
a funkcjonariuszami i pracownikami;

3) analizy obowiazujgcej dokumentacji oraz dowo-
dow, do ktorych zalicza sie w szczegdlnosci: doku-
menty i zabezpieczone rzeczy, dane ewidencji
i sprawozdawczosci, protokoty ogledzin, protokoty
zeznan swiadkéw ztozonych w innych postepowa-
niach prowadzonych na podstawie ustawy, opinie
rzeczoznawcow i biegtych, szkice, zdjecia fotogra-
ficzne oraz protokoty przyjecia ustnych wyjasnien
i oswiadczen.

2. Jezeli zabezpieczony dowdd stanowi dokument,
kontrolujagcy umozliwia sporzadzenie jego uwierzytel-
nionego odpisu, ktory witgcza sie do dokumentacji
w miejsce pobranego dokumentu.

3. Pobranie dowodu rzeczowego powinno odby-
wacé sie w obecnosci osoby odpowiedzialnej za kontro-
lowang komoérke organizacyjng lub odcinek pracy,
badz osobe wyznaczonag przez kierownika jednostki
kontrolowanej. Dowdd rzeczowy powinien by¢ zaopa-
trzony przez przedstawiciela jednostki kontrolowanej
i kontrolujgcego w trwate cechy lub znaki, uniemozli-
wiajgce zastgpienie go innym. Z pobrania dowodu rze-
czowego sporzadza sie protokét. Wzor protokotu po-
brania dowodu rzeczowego okresla zatacznik nr 3 do
rozporzadzenia.
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4. Ogledziny przeprowadza sie w obecnosci kie-
rownika komorki organizacyjnej lub osoby odpowie-
dzialnej za przedmiot ogledzin, a w razie ich nieobec-
nosci — innego przedstawiciela jednostki kontrolowa-
nej. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza sig, w ra-
zie potrzeby, protokot. Wzor protokotu ogledzin okresla
zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

5. Przebieg i wyniki ogledzin moga by¢ ponadto
utrwalone za pomoca aparatury i srodkoéw technicz-
nych stuzacych do utrwalania obrazu lub dzwieku;
utrwalony obraz lub dzwiek stanowi zatacznik do pro-
tokotu ogledzin.

6. Sprawdzenia rzeczywistego stanu sktadnikéw
majatku kontrolujgcy dokonuje w obecnosci kierowni-
ka jednostki kontrolowanej lub osoby przez niego wy-
znaczonej oraz osoby materialnie odpowiedzialnej za
badane sktadniki majatku, a w razie jej nieobecnosci —
komisji powotanej przez kierownika jednostki kontrolo-
wanej. Z przebiegu tych czynnosci sporzadza sie od-
rebny protokdt, ktéry podpisujg wszystkie osoby biora-
ce w nich udziat.

7. Kontrolujgcy moze utrwali¢ w postaci notatki
stuzbowej inne czynnosci podjete w toku kontroli,
a takze zdarzenia, ktdre majg istotne znaczenie dla
ustalen kontroli.

§ 18. 1. Kontrolujacy zabezpiecza dowody niezbed-
ne do dalszego postepowania przez ich:

1) przechowywanie w jednostce kontrolowanej w od-
dzielnym, zamknietym i opieczetowanym pomiesz-
czeniu;

2) opieczetowanie i oddanie na przechowanie kierow-
nikowi lub innemu pracownikowi jednostki kontro-
lowanej za pokwitowaniem;

3) zabranie z jednostki kontrolowanej za pokwitowa-
niem odbioru.

2. O zwolnieniu dowodoéw spod zabezpieczenia de-
cyduje kontrolujgcy lub zarzadzajacy kontrole, jezeli
dowody te nie zostaty przekazane innym organom.
Zwrot zabezpieczonych dowodow nastepuje za pokwi-
towaniem.

3. Odpisy, kserokopie i wyciggi z dokumentow za-
bezpieczonych moga byé sporzadzane za zgoda
i w obecnosci kontrolujgcego, ktdéry na zadanie kierow-
nika jednostki kontrolowanej potwierdza zgodnos¢ od-
pisu, kserokopii lub wyciggu z oryginatem.

4. Kontrolujgcy moze sporzadzac lub zlecac¢ sporzg-
dzenie niezbednych do kontroli odpiséw, kserokopii
oraz wyciagoéw z dokumentow, jak réwniez zestawienh
i obliczen opartych na dokumentach. Kierownik jed-
nostki kontrolowanej lub kierownik komorki organiza-
cyjnej, w ktérej dokument sie znajduje, potwierdza
zgodnos¢ odpiséw, kserokopii, wyciggéw oraz zesta-
wien i obliczen z dokumentami.

5. Zabezpieczone przez kontrolujagcego materiaty
niejawne chroni sie zgodnie z przepisami o ochronie
informacji niejawnych.

8 19. 1. Funkcjonariusze i pracownicy jednostki
kontrolowanej sa obowigzani udzieli¢ w wyznaczonym
terminie wyjasnien ustnych lub pisemnych w spra-
wach dotyczacych przedmiotu kontroli. Z ustnych wy-
jasnien kontrolujacy sporzadza, w razie potrzeby, pro-
tokét. Wzér protokotu przyjecia ustnych wyjasnien
okresla zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

2. Odmowa udzielenia wyjasnien moze nastapic¢ je-
dynie w przypadku, gdy wyjasnienia majg dotyczyé
faktow i okolicznosci, ktérych ujawnienie mogtoby na-
razi¢ na odpowiedzialno$¢ karna, dyscyplinarng lub
majgtkowa wezwanego do ztozenia wyjasnien, a takze
jego matzonka albo osobe pozostajaca z nim faktycznie
we wspolnym pozyciu, krewnych lub powinowatych
do drugiego stopnia badz osoby zwigzane z nim z tytu-
tu przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Kazdy funkcjonariusz i pracownik jednostki kon-
trolowanej moze w zwigzku z kontrolg ztozy¢ z wtasnej
inicjatywy pisemne lub ustne oswiadczenie w spra-
wach zwigzanych z przedmiotem kontroli. Z ustnych
oswiadczen kontrolujagcy sporzadza, w razie potrzeby,
protokét. Wzor protokotu przyjecia ustnego oswiad-
czenia okresla zatacznik nr 6 do rozporzadzenia.

8 20. Kontrolujacy, w zwigzku z ustaleniami kontro-
li, ma prawo — w sprawach wymagajacych podjecia
natychmiastowych dziatan — wydawania kierowniko-
wi jednostki kontrolowanej doraznych zalecen, ktére
w razie potrzeby uzgadnia z zarzagdzajgcym kontrole.

8 21. 1. W razie ujawnienia w toku kontroli ze-
whnetrznej okolicznosci uzasadniajgcych podejrzenie
popetnienia przestepstwa, kontrolujgcy niezwtocznie
zawiadamia o tym kierownika jednostki kontrolowanej
i zarzadzajacego kontrole oraz zabezpiecza dokumenty
i przedmioty mogace stanowi¢ dowdd przestepstwa.

2. W kazdym przypadku ujawnienia okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 1, kierownik jednostki kontrolo-
wanej, po niezwtocznym zawiadomieniu organéw po-
wotanych do $cigania przestepstw, jest obowiagzany:

1) ustali¢, jakie warunki i okolicznosci umozliwity
przestepstwo lub sprzyjaty jego popetnieniu;

2) zbadagé, czy przestepstwo wigze sie z zaniedbaniem
obowigzkéw kontroli wewnetrzne;j.

3. Niezaleznie od zawiadomienia organéw powota-
nych do $cigania przestepstw, kierownik jednostki kon-
trolowanej jest obowigzany przedsiewzigé, w razie po-
trzeby, srodki organizacyjne w celu zapobiezenia po-
wstawaniu podobnych uchybien w przysztosci.

8 22. 1. Ustalenia kontroli zewnetrznej opisuje sie
w protokole, ktéry powinien przedstawiaé fakty stano-
wigce podstawe do oceny dziatalnosci jednostki kon-
trolowanej w badanym okresie, a w szczegélnosci kon-
kretne nieprawidtowosci i uchybienia, ich przyczyny
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i skutki oraz osoby odpowiedzialne, jak rowniez osig-
gniecia i przyktady szczegdlnie sumiennej pracy, jezeli
stwierdzono je w trakcie kontroli, a takze ewentualne
whnioski i zalecenia.

2. Protokét powinien zawieraé¢ ponadto:

1) nazwe jednostki kontrolowanej w petnym brzmie-
niu, jej adres oraz nazwe jednostki organizacyjnej
Stuzby Wieziennej sprawujacej nadzor;

2) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli, z wymie-
nieniem ewentualnych przerw w kontroli;

3) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
osoby kontrolujacej, a takze numer i date zarzadze-
nia o przeprowadzeniu kontroli, jezeli stanowito
ono podstawe kontroli;

4) okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okre-
su objetego kontrolg;

5) imie i nazwisko kierownika jednostki kontrolowa-
nej oraz okres jego stuzby (zatrudnienia) na tym
stanowisku;

6) informacje o sporzgdzonych protokotach dodatko-
wych, kserokopiach, odpisach i wyciggach z doku-
mentow, przyjetych wyjasnieniach i o$wiadcze-
niach, zabezpieczonych dowodach oraz doraznie
wydanych zaleceniach;

7) informacje o pouczeniu kierownika jednostki kon-
trolowanej o przystugujacych mu uprawnieniach
przewidzianych w 8 26 i 27 oraz o ewentualnych za-
strzezeniach do tresci protokotu;

8) rozdzielnik adresatow uwzgledniajacy, w razie kon-
troli kompleksowej, a takze kontroli finansowej,
doreczenie protokotu — po jednym egzemplarzu —
Centralnemu Zarzadowi i wtasciwemu okregowe-
mu inspektoratowi;

9) spis zatgcznikéw stanowigcych czesci sktadowe
protokotu.

3. Protokotom zawierajgcym informacje niejawne
przyznaje sie odpowiednie klauzule tajnosci oraz chro-
ni zgodnie z przepisami o ochronie informacji niejaw-
nych.

§ 23. Protokét kontroli podpisujg osoby kontroluja-
ce i kierownik jednostki kontrolowanej.

§ 24. 1. Jezeli przed podpisaniem protokotu kontro-
li kierownik jednostki kontrolowanej zgtasza zastrzeze-
nia do jego tresci, kontrolujacy dodatkowo bada zasad-
nos¢ tych zastrzezen i w uzasadnionych przypadkach
uzupetnia lub koryguje protokot.

2. Jezeli kierownik jednostki kontrolowanej odma-
wia podpisania protokotu kontroli, jest obowigzany
ztozyé pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy.

3. Protokdt kontroli, ktorego podpisania odmowit
kierownik jednostki kontrolowanej, podpisuje kontro-
lujgcy, odnotowujgc w protokole fakt odmowy podpi-

sania protokotu oraz dotaczajac ztozone przez kierow-
nika jednostki kontrolowanej pisemne wyjasnienie
przyczyn odmowy.

4. Odmowa podpisania protokotu nie wstrzymuje
wszczecia postepowania pokontrolnego.

§ 25. Kierownik jednostki kontrolowanej moze zgto-
si¢ zarzadzajagcemu kontrole, w ciggu 7 dni od daty
podpisania protokotu, pisemne wyjasnienie dotyczace
ustalen zawartych w protokole.

§ 26. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej, na
whniosek kontrolujgcego, organizuje odprawe pokon-
trolng w celu omowienia ustalen i okreslenia srodkow
zmierzajgcych do usprawnienia badanej dziatalnosci.

2. W odprawie pokontrolnej uczestniczg funkcjona-
riusze i pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze
odpowiedzialni za kontrolowany odcinek pracy; w od-
prawie moga uczestniczy¢, w razie potrzeby, takze inne
osoby.

8 27. Po zakonczeniu kontroli kontrolujacy dokonu-
je kazdorazowo wpisu w ksigzce kontroli prowadzonej
przez kazdg jednostke organizacyjng Stuzby Wiezien-
nej, podajac: date kontroli i jej przedmiot, stopien stuz-
bowy, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe oso-
by przeprowadzajacej kontrole, a ponadto wydane do-
raznie zalecenia i ustalenia stanowigce podstawe do
ich wydania. Kopie wpisu z doraznie wydanymi zalece-
niami przekazuje sie zarzadzajagcemu kontrole.

8 28. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej zawia-
damia zarzadzajgcego kontrole o wykonaniu wnio-
skow i zaleceh pokontrolnych lub o przyczynach ich
niewykonania w ciggu 30 dni od daty otrzymania pro-
tokotu kontroli albo wpisu zalecen do ksigzki kontroli,
chyba ze kontrolujacy badz zarzgdzajacy kontrole okre-
$li inny termin. Jezeli kontrole zarzadzit organ inny niz
Dyrektor Generalny lub dyrektor okregowy, zawiada-
mia sie zarzgdzajacego kontrole na jego zadanie.

2. W razie kontroli kompleksowej i finansowej, za-
rzgdzonej przez dyrektora okregowego, jeden egzem-
plarz zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, przesy-
ta sie do wiadomosci Centralnego Zarzadu.

8 29. 1. W razie stwierdzenia w toku kontroli istot-
nych nieprawidtowosci i uchybienh, co do ktorych nie
wydano doraznych zalecen w czasie kontroli, zarzadza-
jacy kontrole, w terminie 30 dni od otrzymania proto-
kotu, kieruje do jednostki kontrolowanej wystgpienie
pokontrolne.

2. Jezeli wyniki kontroli wskazujg na koniecznosé
podjecia okreslonych czynnosci przez dyrektora okre-
gowego, sprawujgcego nadzér nad jednostka kontro-
lowang, zarzadzajacy kontrole kieruje takze odrebne
wystgpienie pokontrolne do dyrektora okregowego.

3. Wystgpienie pokontrolne powinno zawieraé
w szczegolnosci wnioski i polecenia zmierzajgce do
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien
oraz do usprawnienia badanej dziatalnosci.
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4. W przypadkach uzasadnionych ustaleniami kon-
troli, wystgpienie pokontrolne powinno réwniez zawie-
ra¢ wnioski o pociggniecie osdb winnych stwierdzo-
nych nieprawidtowosci do okreslonej prawem odpo-
wiedzialnosci stuzbowej, dyscyplinarnej, materialnej
lub karnej.

5. W razie kontroli kompleksowej i finansowej, za-
rzgdzonej przez dyrektora okregowego, jeden egzem-
plarz wystgpienia pokontrolnego przesyta sie do wia-
domosci Centralnego Zarzadu.

& 30. Kierownik jednostki kontrolowanej zawiada-
mia zarzadzajgcego kontrole o wykonaniu wnioskéw
i polecen lub o przyczynach ich niewykonania w termi-
nie okreslonym w wystgpieniu pokontrolnym. Przepis
§ 28 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

8 31. Centralny Zarzad i okregowe inspektoraty
przekazujg, w razie potrzeby, sgdom, prokuraturze, or-
ganom podlegtym lub nadzorowanym przez ministra
wtasciwego do spraw wewnetrznych oraz jednostkom
podlegtym lub nadzorowanym przez Ministra Obrony
Narodowej wnioski, wynikajace z kontroli jednostek or-
ganizacyjnych Stuzby Wieziennej, dotyczace wspot-
pracy tych jednostek z sagdami, prokuraturg, Policja,
Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Strazg Gra-
niczng oraz Zandarmerig Wojskowa.

§ 32. Centralny Zarzad oraz okregowe inspektoraty
prowadzg w rejestrze biezacg ewidencje przeprowa-
dzonych kontroli zewnetrznych. Wzér rejestru przepro-
wadzonych kontroli zewnetrznych okresla zatacz-
nik nr 7 do rozporzadzenia.

8§ 33. Przepisy rozporzadzenia nie majg zastosowa-
nia do kontroli wykonywanych przez organy kontroli
specjalistycznej, ktérych zasady i tryb postepowania
regulujg przepisy o powotaniu tych organow.

Rozdziat 3
Uproszczone postepowanie kontrolne

§ 34. 1. Uproszczone postepowanie kontrolne mo-
ze by¢ stosowane w toku kontroli zewnetrznej w razie
potrzeby:

1) przeprowadzenia doraznej kontroli w celu sporza-
dzenia odpowiedniej informacji dla jednostki orga-
nizacyjnej Stuzby Wieziennej;

2) zbadania okreslonych spraw wynikajacych ze
skarg, présb i wnioskéw funkcjonariuszy i pracow-
nikdw oraz osadzonych i cztonkdéw ich rodzin lub
innych osob;

3) przeprowadzenia badan dokumentéw i innych ma-
teriatdéw otrzymanych z jednostek podlegajacych
kontroli;

4) przeprowadzenia kontroli sprawdzajacej, zwtaszcza
w zakresie sprawdzenia rzetelnosci odpowiedzi na
zalecenia lub wystapienia pokontrolne.

2. Do uproszczonego postepowania kontrolnego
majg zastosowanie przepisy rozdziatu 2, z wyjatkiem
§ 22 ust. 1i 2 oraz § 23—25.

3. O dokonanych ustaleniach kontrolujacy informu-
je kierownika jednostki kontrolowane;j.

4. Z uproszczonego postepowania kontrolnego
sporzadza sie sprawozdanie, do ktdrego zatacza sie,
w razie potrzeby, dowody zwigzane z jego trescia.
Sprawozdanie podpisuje kontrolujgcy. Jeden egzem-
plarz sprawozdania przekazuje sie kierownikowi jed-
nostki kontrolowane;j.

§ 35. Jezeli wyniki uproszczonego postepowania
kontrolnego wskazuja na potrzebe pociggniecia okre-
$lonych oséb do odpowiedzialnosci stuzbowej, dyscy-
plinarnej, materialnej lub karnej, stosuje sie tryb prze-
prowadzania i dokumentowania kontroli okreslony
w rozdziale 2, facznie ze sporzgdzeniem protokotu kon-
troli.

Rozdziat 4
Kontrola wewnetrzna

8§ 36. Kierownicy jednostek organizacyjnych Stuzby
Wieziennej sa odpowiedzialni za zapewnienie spraw-
nego funkcjonowania kontroli wewnetrznej, a takze za
nalezyte wykorzystanie ustalen tej kontroli.

§ 37. Kontrole wewnetrzng sprawuja z urzedu, w ra-
mach obowigzku nadzoru:

1) kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wiezien-
nej i jego zastepcy — nad podlegtymi komérkami
organizacyjnymi oraz samodzielnymi i zespotowy-
mi stanowiskami pracy;

2) kierownicy komadrek organizacyjnych — nad podle-
gtymi im funkcjonariuszami i pracownikami;

3) inni funkcjonariusze i pracownicy zobowigzani do
wykonywania kontroli — w zakresie powierzonych
im obowigzkdw.

§ 38. 1. Kontrola wewnetrzna moze by¢ przeprowa-
dzana jako:

1) wstepna — majaca na celu zapobieganie dziata-
niom nielegalnym lub nieprawidtowym; obejmuje
ona w szczegolnosci badanie projektow decyzji,
umow, porozumien i innych dokumentéw, powo-
dujgcych powstawanie zobowigzan lub wptywaja-
cych na warunki i mozliwosci prawidtowego wyko-
nywania kary pozbawienia wolnosci i tymczasowe-
go aresztowania albo na warunki i mozliwosci wy-
konywania innych zadan statutowych jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej;

2) biezgca — majaca na celu:

a) badanie rzetelnosci i terminowosci wykonywa-
nia zadanh przez komoérki organizacyjne oraz po-
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szczego6lnych funkcjonariuszy i pracownikow,
sprawnosci ich wspoétdziatania, a takze badanie
prawidtowosci relacji miedzy osadzonymi
a funkcjonariuszami i pracownikami,

b) badanie stanu rzeczowych i pienieznych sktadni-
kéw majagtkowych oraz prawidtowosci ich zabez-
pieczenia przed kradziezg, zniszczeniem lub
uszkodzeniem;

3) nastepna — majgca na celu badanie efektéw, zadan
i czynnosci zrealizowanych oraz stanu faktycznego
i dokumentow, ktére je odzwierciedlaja.

2. Na dowdd dokonania kontroli dokumentu kon-
trolujagcy opatruje go podpisem i data.

8 39. Kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby
Wieziennej moze, w zaleznosci od potrzeb, powotywaé
sposréd podlegtych mu funkcjonariuszy i pracowni-
kéw dorazne zespoty kontroli do zbadania okreslonych
zagadnien badz zleca¢ poszczegdlnym funkcjonariu-
szom i pracownikom przeprowadzenie kontroli we
wskazanym zakresie.

§ 40. 1. Ustalenia kontroli wewnetrznej, o ktorej
mowa w 8 38 ust. 1 pkt 2i 3, opisuje sie, w razie potrze-
by uzasadnionej wynikami kontroli, w ksigzce kontroli
wewnetrznej, prowadzonej w kazdej komdrce organi-
zacyjnej, z okresleniem przedmiotu i zakresu kontroli,
daty jej przeprowadzenia, imienia, nazwiska i stanowi-
ska stuzbowego kontrolujagcego oraz osoby odpowie-
dzialnej za kontrolowang problematyke, a takze kon-
kretnych polecen, termindéw ich realizacji i oséb odpo-
wiedzialnych za ich wykonanie. Po uptywie terminu
kontrolujgcy sprawdza sposdb wykonania wydanych
polecen.

2. W jednostkach organizacyjnych Stuzby Wiezien-
nej, w ktorych nie ma wyodrebnionych komérek orga-
nizacyjnych, prowadzi sie jednag ksigzke kontroli we-
wnetrznej.

3. Przepisy ust. 1 2 nie naruszajg obowigzku opi-
sywania ustalen kontroli wewnetrznej w innych doku-
mentach, jezeli obowigzek ten wynika z przepiséw do-
tyczacych sposobdéw ochrony i obrony jednostek orga-
nizacyjnych Stuzby Wieziennej.

4. W przypadkach okreslonych w § 39, zamiast wpi-
su w ksigzce kontroli wewnetrznej, sporzadza sie pro-
tokot kontroli.

5. Ustalenia kontroli wewnetrznej, przeprowadzo-
nej w celu zbadania zasadnosci skarg w sprawach
osadzonych, opisuje sie w sprawozdaniu, ktore po-
winno przedstawiaé fakty, stanowigce podstawe do
oceny rozpatrywanych zarzutéw, a w szczegodlnosci
konkretne nieprawidtowosci i uchybienia, ich przy-
czyny i skutki oraz osoby odpowiedzialne, a takze
whnioski wynikajgce z dokonanych ustalen. Do spra-
wozdania zatgcza sie dowody zwigzane z jego trescig,
o ktédrych mowa w 8§ 17 ust. 1 pkt 3. Przepisu ust. 1 nie
stosuje sie.

6. Z ustaleniami kontroli wewnetrznej zapoznaje sie
osoby odpowiedzialne za kontrolowang problematyke
oraz kierownika danej jednostki organizacyjnej Stuzby
Wieziennej.

8 41. W razie ujawnienia nieprawidtowosci w toku
kontroli wstepnej kontrolujacy:

1) zwraca niezwtocznie nieprawidtowe dokumenty
wtasciwym komoérkom organizacyjnym lub oso-
bom z wnioskiem o dokonanie zmian lub uzupet-
nien;

2) odmawia podpisania dokumentéw nierzetelnych,
nieprawidtowych lub  dotyczacych operacji
sprzecznych z obowigzujgcymi przepisami, zawia-
damiajac jednoczes$nie o tym fakcie na pismie kie-
rownika danej jednostki organizacyjnej Stuzby
Wieziennej, ktéry podejmuje decyzje w sprawie
dalszego postepowania.

8 42. 1. W razie ujawnienia w toku kontroli we-
wnetrznej okoliczno$ci uzasadniajgcych podejrzenie
popetnienia przestepstwa, kontrolujgcy niezwtocznie
zawiadamia o tym kierownika danej jednostki organi-
zacyjnej Stuzby Wieziennej, jak réwniez zabezpiecza
dokumenty i przedmioty mogace stanowi¢ dowadd
przestepstwa.

2. W kazdym przypadku ujawnienia okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 1, kierownik jednostki organiza-
cyjnej Stuzby Wieziennej podejmuje dziatania okreslo-
new 821 ust.2i 3.

8 43. W razie ujawnienia w toku kontroli wewnetrz-
nej nieprawidtowosci innych niz okolicznosci uzasad-
niajgce podejrzenie popetnienia przestepstwa, ale wy-
magajacych natychmiastowego przeciwdziatania, kon-
trolujgcy jest obowigzany niezwtocznie podjaé¢ nie-
zbedne czynnosci zmierzajgce do usuniecia tych nie-
prawidtowosci.

8 44. Do kontroli wewnetrznej stosuje sie odpo-
wiednio przepisy 89, 8§ 10 ust. 5, 8 11 12, § 13 ust.1,
8 14,8161 17,8 18 ust. 1 pkt 1i 2 oraz ust. 2—5, § 19,
8 22 ust. 2 pkt 2—4, 6, 9 i ust. 3.

Rozdziat 5
Przepis koncowy

8 45. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 wrze$nia 2003 r.2)

Minister Sprawiedliwosci: w z. J. tankiewicz

2) 7 dniem wejsécia w zycie niniejszego rozporzadzenia utraci
moc zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 6 marca
2001 r. w sprawie trybu przeprowadzania kontroli jedno-
stek organizacyjnych wieziennictwa (Dz. Urz. Min. Spraw.
Nr 1, poz. 4).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia
2003 r. (poz. 1470)

. Zatacznik nr 1
WZOR

Zarzadzenie

przeprowadzenia kontroli nr .................

Na podstawie § 10 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie trybu przeprowadzania kontroli jednostek
organizacyjnych Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 151, poz. 1470) zarzqdzam
przeprowadzeni€ KONtroli........cccocivininiiniiiiiiiiiiiiiiiceec e

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

Kontrole przeprowadza (i):

Przewodniczacy zespotu: L s
(stopien stuzbowy, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe)
2 e et e e e e e e e senenees
(stopien stuzbowy, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe)
K T PP OPPPPPPOP
(stopien stuzbowy, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe)
B et e
(stopien stuzbowy, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe)
................................. ,dnia ..o,
(miejscowos¢)

...........................................................................

(stempel imienny i podpis osoby wydajacej zarzadzenie)
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3 Zatacznik nr 2
WZOR

(miejscowosE)

......................................................

(pieczg¢ z nazwa jednostki organizacyjnej)

UPOWAZNIENIE NR...............

Na podstawie § 10 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
14 sierpnia 2003 r. w sprawie trybu przeprowadzania kontroli jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz.U. Nr 151, poz. 1470), w zwigzku
z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 22 stycznia 1999r. 0 ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. Nr 11, poz. 95, ze zm.) upowazniam Pana/Pania:

.................................................................................................................................

(stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe)

do przeprowadzenia KONtroli........c.coovieeiieeciiieieccieecie e

(nazwa i adres jednostki organizacyjnej)

Upowaznienie niniejsze wazne jest za okazaniem legitymacji stuzbowe;.
Waznos$¢ upowaznienia uptywa z dni€m ........c.eceeveeceeneeieeneesieseeseseesieee e

......................................................................

(pieczg¢ imienna i podpis osoby wydajacej upowaznienie)

Wazno$¢ upowaznienia przedtuza si¢ do dnia...........ceeceeeveerieeneenienncnnceceennenne

....................................................................

(pieczgé imienna i podpis osoby wydajacej upowaznienie)
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] Zatacznik nr 3
WZOR

Protokot
pobrania dowodu rzeczowego

Na podstawie § 17 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
14 sierpnia 2003 r. w sprawie trybu przeprowadzania kontroli jednostek

organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 151, poz. 1470)

.................................................................................................................................

(imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby kontrolujacej)

dz1atajac W ODECIIOSCT ..euveenvieiiiiieiieieeeete ettt
(imig, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uczestniczacej w pobraniu dowodu rzeczowego)

(okreslenie miejsca pobrania dowodu rzeczowego)

pobrania dowodu rzeCZOWEZO W POSEACT....cccuerruierriieriieeiienieeeieeerieeeieeseeesiaeseeens

.................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

(miejscowosé)

.........................................................................
..................................

(podpis osoby uczestniczacej w pobraniu dowodu rzeczowego) (podpis osoby kontrolujacej)
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i Zatacznik nr 4
WZOR

Protokol ogledzin

Na podstawie § 17 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
14 sierpnia 2003 r. w sprawie trybu przeprowadzania kontroli jednostek

organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 151, poz. 1470)

.................................................................................................................................

(imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby kontrolujacej)

dziatajac W ODECNOSCT ....veuiiiiiiiieieiicccee e
(imie, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uczestniczacej w oglgdzinach)

dokonal w dniu ......ccceeeieeieiniiiniee 0gledZin .c.eevvveeiiiiiiei

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(okreslenie obiektu, sktadnikéw majatkowych, przebiegu czynnosci poddanych ogledzinom)

w wyniku ktorych ustalono, co nastgpuje:

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

ZA POIMOCE +.uververeesrereeseensensesesseesessensentententestasessensessestastassestesaessessesassassassaesasssessennens ,

ktore stanowig zatacznik do protokotu.

......................................................................................

(podpis osoby uczestniczacej w oglgdzinach) (podpis osoby kontrolujacej)
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] Zatacznik nr 5
WZOR

Protokol

przyjecia ustnych wyjasnien

Na podstawie § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
14 sierpnia 2003 r. w sprawie trybu przeprowadzania kontroli jednostek

organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 151, poz. 1470)

(imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby kontrolujacej)

W dniu .o UPIZEAZiL ..o
(imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe skladajacego wyjasnienia)

o tresci § 19 ust. 2 powotanego na wstepie rozporzadzenia 1 przyjal od niego

ustne wyjasnienia w sprawie

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

...........................................................................................................

(podpis osoby kontrolujacej) (podpis osoby skladajacej wyjasnienia)
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] Zatacznik nr 6
WZOR

Protokol

przyjecia ustnego oswiadczenia

Na podstawie § 19 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
14 sierpnia 2003 r. w sprawie trybu przeprowadzania kontroli jednostek

organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 151, poz. 1470)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby kontrolujacej)

wdniu ....ccceveeennnnns PIZYJAE O oo

(imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe skladajacego o$wiadczenie)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Przed podpisaniem sktadajacy o§wiadczenie zapoznal si¢ z trescig protokotu.

-----------------------------------------------

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

-----------------------------------------------------------

(podpis osoby kontrolujacej)
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