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1519
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU
z dnia 19 sierpnia 2003 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad, trybu i kryteriéw udzielania, sptacania oraz uma-
rzania kredytow studenckich i pozyczek studenckich, wysokosci kredytu studenckiego i pozyczki studenckiej,

warunkdw i trybu rozliczen z tytutu pokrywania odsetek naleznych bankom od kredytéw studenckich oraz wy-
sokosci oprocentowania pozyczki i kredytu studenckiego sptacanego przez pozyczkobiorce lub kredytobiorce

Na podstawie art. 15 ust. 1 pkt 1—4 ustawy z dnia
17 lipca 1998 r. o pozyczkach i kredytach studenckich
(Dz. U. Nr 108, poz. 685 i z 2000 r. Nr 48, poz. 550) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 30 wrzesnia 1998 r. w sprawie szczegéto-
wych zasad, trybu i kryteriéw udzielania, sptacania
oraz umarzania kredytow studenckich i pozyczek stu-
denckich, wysokosci kredytu studenckiego i pozyczki
studenckiej, warunkéw i trybu rozliczen z tytutu pokry-
wania odsetek naleznych bankom od kredytow stu-
denckich oraz wysokosci oprocentowania pozyczki
i kredytu studenckiego sptacanego przez pozyczkobior-

ce lub kredytobiorce (Dz. U. Nr 126, poz. 835, z p6zn.
zm.") § 16 otrzymuje brzmienie:

»8 16. Wysokos$é miesiecznej raty pozyczki lub kre-
dytu, w tym raty kredytu poreczanego przez
Bank Gospodarstwa Krajowego ze srodkéw
Krajowego Funduszu Poreczen Kredyto-
wych, na rok akademicki 2003/2004 wynosi
460 zt.".

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 paz-
dziernika 2003 r.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu: K. tybacka

1 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 139, poz. 899, z 1999 r. Nr 80, poz. 907,
22000 r. Nr 81, poz. 908, z 2001 r. Nr 101, poz. 1096 oraz z 2002 r. Nr 160, poz. 1322.

1520
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW"

z dnia 29 sierpnia 2003 r.

w sprawie trybu przeprowadzania postepowania wyjasniajacego, dyscyplinarnego i dyscyplinarnego
przyspieszonego oraz sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych w stosunku do funkcjonariuszy celnych

Na podstawie art. 80 ustawy z dnia 24 lipca 1999 r.
o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 72, poz. 802, z p6zn. zm.?)
zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Rzecznik dyscyplinarny niezwtocznie, nie
pdzniej niz w ciggu 3 dni, po otrzymaniu polecenia, od-
powiednio, naczelnika urzedu celnego, dyrektora izby
celnej albo ministra wtasciwego do spraw finansow
publicznych, wydaje postanowienie o wszczeciu poste-
powania wyjasniajacego.

2. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1 rzecznik
dyscyplinarny niezwtocznie dorecza funkcjonariuszowi
celnemu, ktérego ono dotyczy.

1 Minister Finansoéw kieruje dziatem administracji rzadowe;j
— finanse publiczne, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-
rzagdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 marca 2002 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Fi-
nanséw (Dz. U. Nr 32, poz. 301, Nr 43, poz. 378 i Nr 93,
poz. 834).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogfoszone w Dz. U.
21999 r. Nr 110, poz. 1255, z 2002 r. Nr 41, poz. 365, Nr 89,
poz. 804 i Nr 153, poz. 1271 oraz z 2003 r. Nr 120, poz. 1122
i Nr 137, poz. 1302.

3. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, powin-
no zawiera¢ w szczegolnosci:

1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe
rzecznika dyscyplinarnego;

2) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe
funkcjonariusza celnego, ktérego postepowanie
wyjasniajace dotyczy;

3) zwiezty opis okolicznosci mogacych s$wiadczyé
o naruszeniu lub zaniechaniu przez funkcjonariu-
sza celnego obowigzku stuzbowego;

4) informacje o przystugujacych funkcjonariuszowi
celnemu uprawnieniach zwigzanych z wszczeciem
postepowania wyjasniajacego;

5) date i miejsce wydania postanowienia.

8 2. Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowania
wyjasniajgcego:

1) umozliwia funkcjonariuszowi celnemu ztozenie wy-
jasnien;
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2) podejmuje inne czynnosci niezbedne do wyjasnie-
nia okolicznosci sprawy.

8 3. 1. Postepowanie wyjasniajagce powinno byé
ukonczone w terminie 14 dni od dnia jego wszczecia.

2. Rzecznik dyscyplinarny, w terminie 3 dni od dnia
zakonczenia postepowania wyjasniajagcego, sktada,
odpowiednio, naczelnikowi urzedu celnego, dyrektoro-
wi izby celnej albo ministrowi wtasciwemu do spraw fi-
nansow publicznych wniosek o wszczecie postepowa-
nia dyscyplinarnego w przypadku uprawdopodobnie-
nia naruszenia lub zaniechania obowigzkéw stuzbo-
wych albo o umorzenie postepowania wyjasniajacego,
o czym niezwtocznie zawiadamia funkcjonariusza cel-
nego, ktérego wniosek dotyczy.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, dotgcza sie
sprawozdanie z wynikdw postepowania wyjasniajace-
go, materiaty zebrane w toku postepowania wyjasnia-
jacego oraz wyjasnienia ztozone przez funkcjonariusza
celnego, ktérego postepowanie dotyczy.

§ 4. 1. Postanowienie o wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego lub o umorzeniu postepowania wyja-
$niajgcego wydaje naczelnik urzedu celnego, dyrektor
izby celnej albo minister wtasciwy do spraw finanséw
publicznych w terminie 5 dni od dnia ztozenia przez
rzecznika dyscyplinarnego wniosku, o ktérym mowa
w § 3 ust. 2.

2. Postanowienie, o ktdrym mowa w ust. 1, dorecza
sie niezwtocznie obwinionemu funkcjonariuszowi cel-
nemu, zwanemu dalej ,obwinionym”, oraz rzeczniko-
wi dyscyplinarnemu.

§ 5. 1. Postepowanie dyscyplinarne prowadzi, od-
powiednio, naczelnik urzedu celnego, dyrektor izby cel-
nej albo minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych lub wyznaczony przez te osoby funkcjonariusz cel-
ny, zwany dalej ,, prowadzacym postepowanie”.

2. Postanowienie o wszczeciu postepowania dyscy-
plinarnego powinno zawierac¢:

1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe oso-
by, ktéra wydaje postanowienie;

2) date i miejsce wydania;

3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego;

4) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe
rzecznika dyscyplinarnego;

5) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe pro-
wadzgcego postepowanie;

6) okreslenie czynu zarzucanego lub obowiazku, kto-
rego zaniechat obwiniony, ze wskazaniem czasu,
miejsca i okolicznosci;

7) date powziecia przez, odpowiednio, naczelnika
urzedu celnego, dyrektora izby celnej albo ministra
wtasciwego do spraw finanséw publicznych wia-

domosci o naruszeniu przez obwinionego obo-
wigzku stuzbowego;

8) podpis osoby wydajgcej postanowienie;
9) uzasadnienie.

8 6. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego ob-
winiony ma prawo do:

1) zgtaszania wnioskow dowodowych;
2) ustanowienia obroncy;
3) odmowy sktadania wyjasnien;

4) przegladania akt postepowania oraz sporzadzania
z nich notatek.

2. Ustanowienie obroncy nastepuje w formie pi-
semnej ze wskazaniem zakresu udzielonego petno-
mochnictwa.

8 7. Wnioski dowodowe obwiniony zgtasza na pi-
$mie prowadzacemu postepowanie, ktéry rozstrzyga
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni, o sposo-
bie rozstrzygniecia wniosku.

8 8. 1. Prowadzacy postepowanie zbiera materiat
dowodowy i przeprowadza postepowanie dowodowe
niezbedne do wyjasnienia sprawy, a w szczegoélnosci
przyjmuje wyjasnienia od obwinionego, przestuchuje
swiadkow, zleca przeprowadzenie badan lub ekspertyz
oraz zasiega niezbednych opinii. Wyniki badan lub eks-
pertyz sg przedstawiane w formie pisemne;j.

2. Z przestuchania obwinionego, $wiadkow i bie-
gtych sporzadza sie protokot.

3. Na wniosek obwinionego lub jego obronicy pro-
wadzacy postepowanie moze przeprowadzi¢ przestu-
chanie swiadkow z udziatem obwinionego i jego
obronhcy oraz rzecznika dyscyplinarnego.

8 9. 1. Postepowanie dyscyplinarne powinno by¢
ukonczone w terminie 30 dni od dnia jego wszczecia.

2. Osoba, ktéra wszczeta postepowanie dyscypli-
narne, moze, jezeli jest to niezbedne do przeprowadze-
nia postepowania dowodowego, przedtuzy¢ postepo-
wanie do 3 miesiecy.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach po-
stepowanie dyscyplinarne moze byé przedtuzone na
czas okreslony, dtuzszy niz wskazany w ust. 2, przez:

1) dyrektora izby celnej — jezeli postepowanie zosta-
to wszczete przez naczelnika urzedu celnego;

2) ministra wtasciwego do spraw finanséw publicz-
nych — jezeli postepowanie zostato wszczete przez
dyrektora izby celnej lub ministra wtasciwego do
spraw finanséw publicznych.

8 10. 1. Prowadzacy postepowanie niezwtocznie po
zakonczeniu postgepowania dowodowego informuje
obwinionego i jego obronceg, jezeli zostat ustanowiony,
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oraz rzecznika dyscyplinarnego o mozliwosci zapozna-
nia sie z aktami postegpowania i poucza o prawie zgto-
szenia wniosku o ich uzupetnienie w terminie 3 dni.

2. Obwiniony, po zapoznaniu sie z aktami postepo-
wania, podpisuje protokdt sporzadzony z tej czynnosci.

3. Odmowa, lub nieskorzystanie przez obwinione-
go z prawa do zapoznania sig, w wyznaczonym termi-
nie, z aktami postepowania dyscyplinarnego, jak row-
niez odmowa ztozenia podpisu stwierdzajgcego te oko-
licznos¢ nie wstrzymuje postepowania.

4. Rzecznik dyscyplinarny w terminie 3 dni od dnia
zapoznania z aktami postepowania sktada wnioski do-
tyczace orzeczenia konczacego postepowanie dyscy-
plinarne.

8 11. 1. Orzeczenie dyscyplinarne powinno by¢
sporzadzone na pi$mie i zawierac:

1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe oso-
by wydajacej orzeczenie;

2) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego;

3) okreslenie czynu zarzucanego lub obowigzku, kto-
rego zaniechat obwiniony, ze wskazaniem czasu,
miejsca i okolicznosci;

4) rozstrzygniecie w sprawie;
5) uzasadnienie prawne i faktyczne orzeczenia;

6) pouczenie o prawie do wniesienia odwotania lub
ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
oraz o terminie i trybie wniesienia odwotania;

7) podpis osoby, ktéra wydata orzeczenie, miejsce
i date wydania.

2. W uzasadnieniu prawnym nalezy wyjasnié¢
w szczegolnosci podstawy prawne orzeczenia, z przy-
toczeniem przepiséw prawa.

3. Uzasadnienie faktyczne orzeczenia powinno za-
wieraé w szczegodlnosci wskazanie faktow, ktére zosta-
ty uznane za udowodnione, dowoddw, na ktérych sie
oparto, oraz przyczyn, z powodu ktérych innym dowo-
dom odméwiono wiarygodnosci i mocy dowodowe;.
W uzasadnieniu nalezy wskaza¢ okolicznosci, ktére zo-
staty wziete pod uwage przy wymiarze kary.

8 12. Odpis prawomocnego orzeczenia dyscypli-
narnego dotacza sie do akt osobowych funkcjonariu-
sza celnego, przeciwko ktéremu toczyto sie postepo-
wanie dyscyplinarne.

§ 13. 1. Postanowienie o wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego przyspieszonego wydaje sie w dniu
powziecia informacji o naruszeniu lub zaniechaniu
obowigzkéw stuzbowych przez obwinionego, jezeli
z dokumentdw, oswiadczen ztozonych przez funkcjona-
riuszy celnych oraz innych oséb wynika, ze doszto do
ich naruszenia lub zaniechania.

2. Postanowienie o wszczeciu postepowania dyscy-
plinarnego przyspieszonego powinno zawierac:

1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe oso-
by, ktéra wydaje postanowienie;

2) date i miejsce wydania;

3) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego;

4) okreslenie czynu zarzucanego lub obowigzku, kto-
rego zaniechat obwiniony, ze wskazaniem czasu,
miejsca i okolicznosci;

5) date powziecia wiadomosci o naruszeniu lub zanie-
chaniu przez obwinionego obowigzku stuzbowego;

6) podpis osoby wydajacej postanowienie;
7) uzasadnienie.

3. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 2, dorecza
sie w dniu wydania obwinionemu, pouczajac o prawie
ustanowienia obroncy. Obwiniony bezposrednio po
zapoznaniu sie z trescig postanowienia o$wiadcza, czy
skorzysta z prawa do wyznaczenia obroncy.

8 14. Postepowanie dyscyplinarne przyspieszone
prowadzi, odpowiednio, naczelnik urzedu celnego, dy-
rektor izby celnej albo minister wtasciwy do spraw fi-
nansow publicznych lub wyznaczony przez te osoby
funkcjonariusz celny, zwany dalej , prowadzgcym po-
stepowanie dyscyplinarne przyspieszone”.

8 15. Po otrzymaniu postanowienia, o ktérym mo-
wa w 8 13, obwiniony moze:

1) zgtasza¢ wnioski dowodowe;
2) odmowi¢ sktadania wyjasnien;
3) przegladaé akta i sporzadzaé notatki;

4) ustanowi¢ obronce.

8 16. 1. Wnioski dowodowe obwiniony niezwtocz-
nie zgtasza ustnie do protokotu prowadzacemu poste-
powanie dyscyplinarne przyspieszone.

2. Prowadzacy postepowanie dyscyplinarne przy-
spieszone rozstrzyga o sposobie rozpatrzenia wniosku,
o czym ustnie informuje obwinionego.

3. Z czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzg-
cy postepowanie dyscyplinarne przyspieszone sporzg-
dza notatke, ktdrg zatgcza do akt sprawy.

8 17. 1. Prowadzacy postepowanie dyscyplinarne
przyspieszone przeprowadza postepowanie dowodo-
we, w szczegolnosci przeprowadza dowdd z dokumen-
tow oraz odbiera wyjasnienia od obwinionego.

2. Po zakonczeniu postepowania dowodowego
prowadzacy postepowanie dyscyplinarne przyspieszo-
ne niezwtocznie zapoznaje obwinionego i jego obron-
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ce, jezeli zostat ustanowiony, z aktami postepowania.
Przepis 8 10 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 18. 1. Postepowanie dyscyplinarne przyspieszone
powinno byé ukonczone w dniu jego wszczecia.

2. Prowadzacy postepowanie dyscyplinarne przy-
spieszone w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
moze je przedtuzyé do 3 dni.

§ 19. 1. W przypadku stwierdzenia, po przeprowa-
dzeniu dowodéw stanowigcych podstawe wszczecia
postepowania dyscyplinarnego przyspieszonego, ze
naruszenie lub zaniechanie obowigzkéw stuzbowych
nie jest oczywiste i zachodzi konieczno$¢ przeprowa-
dzenia dodatkowych dowodow, w szczegolnosci z opi-
nii i ekspertyz biegtych albo dowodéw z przestuchania
wielu swiadkéw, prowadzacy postepowanie dyscypli-
narne przyspieszone wydaje postanowienie o przeka-
zaniu sprawy do postepowania wyjasniajacego.

2. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, powin-
no zawierac:

1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe oso-
by, ktéra wydaje postanowienie;

2) date i miejsce wydania;

3) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego;

4) okreslenie czynu zarzucanego lub obowigzku, kto-
rego zaniechat obwiniony, ze wskazaniem czasu,
miejsca i okolicznosci;

5) podpis osoby wydajgcej postanowienie;
6) uzasadnienie.

3. Postanowienie, o ktdrym mowa w ust. 1, dorecza
sie obwinionemu, rzecznikowi dyscyplinarnemu oraz
kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktérej obwi-
niony petni stuzbe.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, prowadza-
cy postepowanie niezwtocznie przekazuje rzecznikowi
dyscyplinarnemu akta sprawy oraz akta osobowe funk-
cjonariusza celnego, ktérego postepowanie dotyczy.

5. Dokonane w toku postepowania dyscyplinarne-
go przyspieszonego czynnosci, w tym przeprowadzo-
ne dowody, zachowujg waznos$¢ po przekazaniu do po-
stepowania wyjasniajgcego.

6. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniaja-
cego postepowanie dyscyplinarne jest prowadzone
w trybie okreslonym w 8 5—13.

§ 20. Do postepowania dyscyplinarnego przyspie-
szonego stosuje sie odpowiednio przepisy § 11 12.

8 21. 1. Wymierzona kara dyscyplinarna powinna
by¢ wspdtmierna do czynu popetnionego przez obwi-
nionego.

2. Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej uwzgled-
nia sie w szczegdlnosci rodzaj i wage czynu, skutki

i okolicznosci jego popetnienia, pobudki dziatania ob-
winionego, nastepstwa ujemne dla stuzby, dotychcza-
sowe wyniki w stuzbie, opinie stuzbowg, okres pozo-
stawania w stuzbie oraz zachowanie sie obwinionego
przed i po popetnieniu zarzuconego mu czynu, a takze
inne okolicznosci, zardwno tagodzace, jak i obcigzaja-
ce, istotne w sprawie.

3. Na zaostrzenie wymiaru kary ma wptyw w szcze-
golnosci popetnienie czynu przez funkcjonariusza cel-
nego:

1) bedacego w stanie po spozyciu alkoholu lub $rod-
ka odurzajacego;

2) w czasie odbywania uprzednio wymierzonej kary
dyscyplinarnej;

3) w obecnosci podwtadnego, wspdlnie z nim lub na
jego szkode.

§ 22. Wykonanie kar dyscyplinarnych:

1) upomnienia, nagany, nagany z ostrzezeniem, zaka-
zu podwyzszania stopnia stuzbowego przez 2 lata
i zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych
przez 2 lata — polega na doreczeniu orzeczenia
ukaranemu oraz powiadomieniu o ukaraniu bez-
posredniego przetozonego;

2) przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe —
polega na mianowaniu na nizsze stanowisko stuz-
bowe;

3) obnizenia stopnia stuzbowego — polega na wyda-
niu decyzji o utracie stopnia dotychczasowego
i nadaniu stopnia nizszego;

4) wydalenia ze Stuzby Celnej— polega na pisemnym
poinformowaniu ukaranego, ze zwolnienie ze stuz-
by nastepuje z dniem uprawomocnienia sie orze-
czenia.

§ 23. 1. Na kazdym etapie postepowania wyjasnia-
jacego lub dyscyplinarnego minister wtasciwy do
spraw finanséw publicznych moze przejaé postepowa-
nie, wydajac postanowienie o jego przejeciu do pro-
wadzenia.

2. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicz-
nych w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, przekazu-
je prowadzenie postepowania:

1) wyjasniajgcego — rzecznikowi dyscyplinarnemu
w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do
spraw finanséw publicznych;

2) dyscyplinarnego — wskazanemu funkcjonariuszo-
wi celnemu.

3. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, dorecza
sie:
1) funkcjonariuszowi celnemu, ktérego postepowanie
dotyczy;
2) dyrektorowi izby celnej lub naczelnikowi urzedu cel-
nego, w ktérym funkcjonariusz celny petni stuzbe;

3) rzecznikowi dyscyplinarnemu izby celnej lub rzecz-
nikowi urzedu celnego, w ktérym funkcjonariusz
celny petni stuzbe.
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4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, prowa-
dzacy dotychczas postepowanie niezwtocznie przeka-
zuje akta sprawy oraz akta osobowe funkcjonariusza
celnego, ktérego postepowanie dotyczy.

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.3

Minister Finansow: A. Raczko

3) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 17 kwietnia 2000 r. w sprawie try-
bu przeprowadzania postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego oraz sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych
w stosunku do funkcjonariuszy celnych (Dz. U. Nr 36, poz. 405 oraz z 2002 r. Nr 43, poz. 403), ktore utracito moc z dniem
wejscia w zycie ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks celny oraz o zmianie ustawy o Stuzbie Cel-

nej (Dz. U. Nr 120, poz. 1122).

1521
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 25 sierpnia 2003 r.

w sprawie automatycznej rejestracji w przywozie wegla

Na podstawie art. 7 ust. 1, art. 8 ust. 1 i 6 oraz
art. 42 ustawy z dnia 26 wrzes$nia 2002 r. o administro-
waniu obrotem towarami z zagranicg, o zmianie usta-
wy — Kodeks celny oraz o zmianie innych ustaw
(Dz. U. Nr 188, poz. 1572) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Do dnia 30 kwietnia 2004 r. ustanawia sie auto-
matyczna rejestracje w przywozie na polski obszar cel-
ny wegla, polegajacg na obowigzku uzyskania pozwo-
lenia na przywéz towaréw wymienionych w zatgczniku
do rozporzadzenia.

1 Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne]j kieruje
dziatem administracji rzgdowej — gospodarka, na podsta-
wie 8 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz.U. Nr 1, poz. 5).

8 2. Obowiazek, o ktérym mowa w 8 1, nie dotyczy
towarow przywozonych na polski obszar celny i zgta-
szanych organom celnym w celu dopuszczenia do ob-
rotu w ramach kontyngentu.

8§ 3. Wnioski o udzielenie pozwolenia, o ktérym mo-
wa w 8 1, nalezy sktadaé i rozpatrywaé od dnia ogto-
szenia rozporzadzenia.

§ 4. Udzielenie pozwolenia, o ktérym mowa w § 1,
uzaleznia sie od ztozenia przez wnioskodawce kaucji
w wysokosci 10 zt za tone.

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjagtkiem & 3 i 4, ktore
wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej:
w z. J. Piechota

Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 sierpnia 2003 r. (poz. 1521)

WYKAZ TOWAROW OBJETYCH AUTOMATYCZNA REJESTRACJA, PODLEGAJACYCH OBOWIAZKOWI
UZYSKANIA POZWOLENIA NA PRZYWOZ

Kod PCN Wyszczegodlnienie

1 2

2701 Wegiel; brykiety, brykietki i podobne paliwa state wytwarzane z wegla:
— Wegiel, nawet sproszkowany, ale niescalony:
2701 1 — — Antracyt:
2701 11 10 0 | — — — Posiadajacy limit substancji lotnych (w suchej bazie pozbawionej substancji
mineralnych) nieprzekraczajacy 10 %

2701 11 90 0 | — — — Pozostaty
2701 12 — — Wegiel bitumiczny:




