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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 26 sierpnia 2003 r.

w sprawie warunkow bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz zakresu stosowania przepiséw dziatu dziesigtego
Kodeksu pracy w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Na podstawie art. 52 ustawy z dnia 24 maja 2002 r.
o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676 oraz z 2003 r. Nr 90,
poz. 844, Nr 113, poz. 1070 i Nr 130, poz. 1188) zarza-
dza sie, co nastepuje:

8 1. Za stan bezpieczenstwa i higieny stuzby w jed-
nostce organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego, zwanej dalej ,jednostka”, odpowiada kie-
rownik tej jednostki, a takze, w swoim zakresie obo-
wigzkéw stuzbowych, kierownik komarki organizacyj-
nej w jednostce oraz osoba kierujgca doraznie zespo-
tem ztozonym z co najmniej dwdch funkcjonariuszy
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zwani dalej
~przetozonymi”.

§ 2. 1. Przetozony jest obowigzany chroni¢ zycie
i zdrowie funkcjonariusza Agencji Bezpieczenstwa We-
whnetrznego, zwanego dalej ,funkcjonariuszem”, przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw
stuzby, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnieé
nauki i techniki. W szczegdlnosci przetozony ma obo-
wigzek:

1) zna¢ szczegodlne wtasciwosci lub warunki stuzby
wystepujace na stanowiskach stuzbowych w jed-
nostce, okreslonych w zatgcznikach nr 1i 2 do roz-
porzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 mar-
ca 2003 r. w sprawie wykazu schorzen i choréb po-
wstatych w zwigzku ze szczegdélnymi wtasciwoscia-
mi lub warunkami stuzby w Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu (Dz. U.
Nr 52, poz. 455), zwane dalej , szczegdlnymi wta-
$sciwosciami lub warunkami stuzby”, oraz zna¢ za-
sady bezpieczenstwa i higieny stuzby obowiazuja-
ce na tych stanowiskach;

2) zorganizowac stuzbe w sposob zapewniajacy bez-
pieczne i higieniczne warunki jej petnienia;

3) sprawowac nadzér nad przestrzeganiem zasad oraz
przepisdw bezpieczehstwa i higieny stuzby w jed-
nostce, wydawaé polecenia w celu usuniecia
stwierdzonych uchybien oraz kontrolowac ich wy-
konanie;

4) zapewni¢ wykonanie zalecen wydanych przez stuz-
be bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz inne
uprawnione organy.

2. Obowigzek zapewnienia funkcjonariuszowi bez-
piecznych i higienicznych warunkow stuzby przetozo-
ny realizuje w szczegodlnosci przez:

1) wtasciwe utrzymanie budynkéw, pomieszczen i sta-
nowisk stuzbowych, pojazdéw, maszyn, innych
urzgdzen technicznych oraz instalacji;

2) zapewnienie wtasciwego na danym stanowisku
stuzbowym uzbrojenia, wyposazenia i innego
sprzetu;

3) odpowiednie zabezpieczenie maszyn i innych urza-
dzen technicznych we wtasciwe ostony oraz przy-
dzielenie narzedzi i wyposazenia gwarantujgcego
bezpieczne wykonywanie czynnosci stuzbowych;

4) stwarzanie wtasciwych warunkéw higieniczno-sa-
nitarnych przez posiadanie niezbednych urzadzen
higieniczno-sanitarnych oraz dostarczanie funkcjo-
nariuszowi niezbednych srodkéw utrzymania hi-
gieny osobistej;

5) zaopatrzenie funkcjonariusza w niezbedne $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robo-
cze;

6) podejmowanie przedsiewzie¢ zabezpieczajgcych
funkcjonariusza przed urazami, dziataniem sub-
stancji toksycznych, porazeniem pragdem elektrycz-
nym, szkodliwym dziataniem hatasu i wibracji, mi-
krofal oraz promieniowaniem jonizujagcym, jak
rowniez zmniejszajgcych ucigzliwosci stuzby;

7) zapewnienie i umozliwienie funkcjonariuszowi za-
poznania sie ze szczegolnymi wtasciwosciami lub
warunkami stuzby wystepujacymi na stanowisku
stuzbowym zajmowanym przez funkcjonariusza,
a takze z zasadami i przepisami bezpieczenstwa
i higieny stuzby obowigzujagcymi na stanowisku
stuzbowym zajmowanym przez funkcjonariusza
oraz kontrole ich przestrzegania przez funkcjona-
riusza.

8 3. W zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia
przetozony ma obowigzek:

1) systematycznie przeprowadza¢ badania i pomiary
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w jednostce;

2) zapewni¢ i umozliwi¢ stosowanie srodkéw zapo-
biegajgcych schorzeniom i chorobom zwigzanym
ze szczegolnymi wtasciwosciami lub warunkami
stuzby, a w szczegolnosci utrzymywacé w stanie sta-
tej sprawnosci urzadzenia niezbedne do przeciw-
dziatania czynnikom powodujacym te schorzenia
i choroby.

8 4. W razie stwierdzenia u funkcjonariusza obja-
wow choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi
wtasciwosciami lub warunkami stuzby lub innego
schorzenia zwigzanego z warunkami stuzby, kierownik
jednostki ma obowigzek:
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1) zbadaé w porozumieniu z wtasciwym organem
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej przyczyny, cha-
rakter i rozmiary zagrozenia powodujacego choro-
be lub schorzenie;

2) niezwtocznie przystgpi¢ do usuwania czynnikow
powodujgcych powstanie choroby lub schorzenia;

3) skierowaé funkcjonariusza do komisji lekarskiej,
w trybie okreslonym przepisami w sprawie orzeka-
nia o inwalidztwie funkcjonariuszy Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu, emery-
téw i rencistow Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu;

4) spowodowac czasowe lub state przeniesienie funk-
cjonariusza na inne stanowisko stuzbowe, jezeli
uzasadniajg to wyniki badan lekarskich.

8 5. 1. W razie zaistnienia wypadku, podczas lub
w zwigzku z wykonywaniem przez funkcjonariusza
obowigzkéw stuzbowych, przetozony ma obowigzek
podjaé, w granicach dostepnych $srodkéw, niezbedne
dziatania eliminujace lub ograniczajgce zagrozenie, za-
pewnié udzielenie pierwszej pomocy osobom poszko-
dowanym, a takze niezwtocznie ustali¢ przyczyny i oko-
licznosci wypadku.

2. Kierownik jednostki ma obowigzek systematycz-
nie analizowaé przyczyny wypadkéw zaistniatych
w jednostce i na podstawie wynikow tych analiz stoso-
wacé wtasciwe srodki zapobiegawecze.

3. W jednostce prowadzi sie rejestr wypadkow za-
istniatych podczas lub w zwigzku z wykonywaniem
przez funkcjonariusza obowigzkéw stuzbowych.

§ 6. Programy szkolenia, ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego funkcjonariuszy powinny obejmowac za-
gadnienia bezpieczenstwa i higieny stuzby.

§ 7. Warunkiem dopuszczenia funkcjonariusza do
stuzby na stanowisku stuzbowym, na ktérym wystepu-
ja szczegolne wtasciwosci lub warunki stuzby, jest od-
bycie przeszkolenia w zakresie zasad i przepiséw bez-
pieczenstwa i higieny stuzby obowigzujgcych na tym
stanowisku stuzbowym. Odbycie przeszkolenia funk-
cjonariusz potwierdza na pismie.

8 8. Funkcjonariusz wykonuje czynnosci stuzbowe
w ramach posiadanych kwalifikacji i mozliwosci tech-
nicznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem posiadane-
go uzbrojenia, wyposazenia oraz innego niezbednego
sprzetu.

8 9. Funkcjonariusz wykonujgcy czynnosci biurowe
powinien wykonywac je w obiektach budowlanych i po-
mieszczeniach, spetniajgcych wymagania i normy bez-
pieczenstwa i higieny pracy przewidziane dla obiektéw
budowlanych i pomieszczen, odpowiednich do rodzaju
wykonywanych czynnosci i liczby funkcjonariuszy.

8 10. Funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe:

1) w temperaturze otoczenia powyzej 25 °C lub poni-
zej 10 °C,

2) wymagajaca wysitku fizycznego powodujacego
w ciggu 8 godzin efektywny wydatek energetyczny

organizmu powyzej 1500 kcal (6 280 kJ) u mezczy-
zny i 1 000 kcal (4 187 kJ) u kobiety

— zapewnia sie napoje wzbogacone w sole mineral-
ne i witaminy, w ilosci zaspokajajgcej jego potrzeby,
odpowiednio zimne lub goragce w zaleznosci od wa-
runkéw petnienia stuzby.

8 11. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe na stanowisku
stuzbowym, na ktérym wystepuja szczegdlne wtasci-
wosci lub warunki stuzby, zwigzane z dziataniem: sity
fizycznej maszyn i urzadzen, substancji toksycznych,
wysokich lub niskich temperatur, pradu elektrycznego,
mikrofal, hatasu i wibracji oraz promieniowania jonizu-
jacego, ma obowigzek stosowac srodki i metody zabez-
pieczajace przed tym dziataniem, w szczegdlnosci
srodki ochrony indywidualne;j.

8 12. Podczas prowadzenia szkolenia: strzeleckie-
go, z uzyciem materiatéw wybuchowych, zapalajacych
i dymotwodrczych, w zakresie stosowania $rodkow
przymusu bezposredniego i technik samoobrony,
wspinaczkowego, nurkowego, spadochronowego, do-
skonalgcego technike jazdy oraz zajeé wychowania fi-
zycznego, jego organizator ma obowigzek zapewnié:

1) fachowa obstuge uzbrojenia, wyposazenia oraz in-
nego sprzetu;

2) bezpieczna realizacje poszczegdlnych elementéow
éwiczen;

3) sprzet ratunkowy i przeciwpozarowy;

4) zabezpieczenie medyczne;

5) zabezpieczenie terenu déwiczen przed dostepem
0s06b postronnych.

8 13. 1. Podczas szkolenia kazde éwiczenie powin-
no by¢ prowadzone pod nadzorem instruktora posia-
dajacego stosowne uprawnienia i przez takg ich liczbe,
ktéra pozwala na sprawowanie bezposredniego nad-
zoru nad ¢éwiczacymi.

2. Przed przystgpieniem do ¢wiczen organizator
szkolenia i instruktor majg obowigzek sprawdzi¢ miej-
sce prowadzenia ¢wiczenia, uzbrojenie, wyposazenie
i inny sprzet uzywany do ¢éwiczen oraz poinformowag
éwiczacych o mogacych wystapié zagrozeniach.

3. Cwiczenia o wiekszym stopniu trudnosci i skom-
plikowania nalezy wprowadzaé do szkolenia, stosujac
zasade stopniowania trudnosci.

8 14. Organizator szkolenia i instruktor majg obo-
wigzek:

1) odsuna¢ od ¢éwiczen funkcjonariusza naruszajace-
go postanowienia regulamindw, instrukcji, przepi-
sOw i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz
polecen i wskazowek instruktora, a takze funkcjo-
nariusza zgtaszajgcego zty stan zdrowia;

2) przerwac éwiczenie w razie stwierdzenia braku nie-
zbednych warunkow bezpieczenstwa lub nieprawi-
dtowego wykonywania ¢wiczenia, nadmiernej bra-
wury oraz nieprzestrzegania badz lekcewazenia
przepisdw bezpieczenstwa i higieny stuzby przez
funkcjonariusza.
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8 15. Funkcjonariusz uczestniczacy w szkoleniu ma
obowigzek niezwtocznie zgtosié instruktorowi i organiza-
torowi szkolenia odniesione kontuzje, urazy i obrazenia.

8 16. Przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-roz-
poznawczych i dochodzeniowo-$ledczych, podczas
ktédrych moze zaistnie¢ zagrozenie zycia lub zdrowia lu-
dzi, przetozony ma obowiagzek:

1) opracowacé szczegotowy plan dziatania podlegtych
funkcjonariuszy;

2) rozpozna¢ zagrozenia, informowaé¢ podwtadnych
funkcjonariuszy o ich wystepowaniu oraz wyda-
waé polecenia dotyczace wtasciwego zabezpiecze-
nia ludzi przed ich nastepstwami;

3) zapewnié¢ odpowiednie uzbrojenie, wyposazenie
oraz inny niezbedny sprzet;

4) ustali¢ sygnaty i srodki alarmowe oraz odwdd nie-
zbedny do udzielenia wsparcia i pomocy;

5) zapewni¢ zabezpieczenie medyczne;

6) kontrolowaé¢ i nadzorowacé prace podlegtych funk-
cjonariuszy;

7) w razie zaistnienia wypadku lub nagtego bezpo-
sredniego zagrozenia zycia natychmiast przystgpié
do ratowania poszkodowanych lub zagrozonych;

8

~

podczas dtugotrwatego wykonywania czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
-$ledczych, prowadzonych w niskich lub wysokich
temperaturach albo w obecnosci czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia, zapewni¢ odpowiednio czeste
wymiany funkcjonariuszy, mozliwo$¢ ogrzania sie,
niezbedne positki i napoje oraz odpowiedni sprzet
i wyposazenie.

§ 17. Funkcjonariusz ma obowigzek przestrzegania
zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny stuzby,
obowigzujacych na zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym, a w szczegolnosci:

1) zna¢ przepisy oraz zasady bezpiecznego wykony-
wania czynnos$ci i zadan stuzbowych oraz wykony-
wacé te czynnosci w sposob zgodny z tymi przepisa-
mi i zasadami;

2) znaé przepisy oraz zasady postugiwania sie przy-
dzielonym uzbrojeniem, wyposazeniem oraz in-
nym sprzetem;

3) dba¢ o nalezyty stan uzytkowanego uzbrojenia i wy-
posazenia, maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz
dbaé o porzadek i tad w miejscu petnienia stuzby;

4) uzywaé srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przezna-
czeniem;

5) poddawac¢ sie wymaganym badaniom lekarskim
oraz innym, zarzgdzonym przez wtasciwe organy,
i stosowac sie do ich zalecen;

6) braé udziat w szkoleniach z zakresu bezpieczehstwa
i higieny stuzby;

7) niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazo-
nym w jednostce wypadku zaistniatym podczas

petnienia stuzby lub o zaistniatym zagrozeniu dla
zycia lub zdrowia ludzkiego.

§ 18. W czasie wykonywania zadan stuzbowych,
w okolicznosciach uzasadnionych stanem wyzszej ko-
niecznosci, funkcjonariusz moze odstgpi¢ od zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby, z zachowaniem
wszelkich dostepnych w danych warunkach zabezpie-
czen, jezeli w jego ocenie, dokonanej w miejscu i cza-
sie wykonywania czynnosci stuzbowej, istnieje praw-
dopodobienstwo uratowania zycia ludzkiego lub od-
wrdcenia zagrozenia godzgcego w bezpieczenstwo
panstwa, w szczegolnosci gdy:

1) z powodu braku specjalistycznego uzbrojenia, wy-
posazenia lub innego sprzetu zachodzi koniecz-
nos$¢ zastosowania srodka zastepczego;

2) fizyczne warunki i umiejetnosci funkcjonariusza
mogaq zastgpié¢ brak mozliwosci uzycia wtasciwego
uzbrojenia, wyposazenia lub innego sprzetu;

3) funkcjonariusz podejmie wykonanie okreslonej
czynnosci dobrowolnie.

& 19. 1. W jednostkach tworzy sie stuzbe bezpie-
czenstwa i higieny stuzby, zwanga dalej ,,stuzba bhs”,
petniaca funkcje kontrolne i doradcze w zakresie bez-
pieczehstwa i higieny stuzby, ktérg stanowiag wyodreb-
nione komoérki organizacyjne lub samodzielne stano-
wiska do spraw bezpieczenstwa i higieny stuzby.

2. W jednostkach, o ktéorych mowa w 8§ 3 ust. 1 pkt 4
i 11 statutu Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 73 Prezesa
Rady Ministrow z dnia 26 czerwca 2002 r. w sprawie
nadania statutu Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrzne-
go (M. P. Nr 26, poz. 432), tworzy sie etatowa, a w po-
zostatych jednostkach nieetatowa, stuzbe bhs.

3. Liczbe funkcjonariuszy stuzby bhs ustala kierow-
nik jednostki, biorgc pod uwage liczbe funkcjonariuszy
petnigcych stuzbe w jednostce oraz wystepujace w jed-
nostce szczegolne wtasciwosci lub warunki stuzby
i zwigzane z nimi ucigzliwosci i zagrozenia.

4. Stuzba bhs podlega bezposrednio kierownikowi
jednostki lub jego zastepcy.

8 20. Do zadan stuzby bhs, uprawnien oraz kwalifi-
kacji funkcjonariusza stuzby bhs stosuje sie przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pra-
cy (Dz. U. Nr 109, poz. 704).

8 21. W zakresie nieuregulowanym rozporzadze-
niem stosuje sie odpowiednio:

1) przepisy art. 208, art. 211—227, art. 232—236
i art. 2373—237" dziatu dziesigtego Kodeksu pra-
cy oraz wydane na ich podstawie przepisy bezpie-
czenstwa i higieny pracy;

2) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy wydane na
podstawie art. 237'® Kodeksu pracy, jezeli funkcjo-
nariusz w czasie wykonywania zadan stuzbowych
wykonuje prace, ktérych te przepisy dotycza.

8 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréow: L. Miller



