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Zatacznik nr 4

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKA OBCEGO

1. Dodatek za znajomos¢ jezyka obcego, zwany dalej
~dodatkiem”, przyznaje sie pracownikowi zatrud-
nionemu na stanowisku, na ktérym postugiwanie
sie jezykiem obcym jest niezbedne do wykonywa-
nia czynnosci wynikajacych z zakresu obowiazkéw
stuzbowych pracownika.

2. Dodatek przyznaje Prezes Polskiego Komitetu Nor-

malizacyjnego w wysokosci uzaleznionej od stop-

nia wykorzystania znajomosci jezyka obcego na
stanowisku pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie

przez pracownika $wiadectwa potwierdzajacego

znajomos¢ jezyka obcego:

1) zaswiadczenie potwierdzajgce ztozenie z wyni-
kiem pozytywnym egzaminu ze znajomosci jezy-
ka obcego przed panstwowa komisjg egzamina-
cying;

2) dyplom ukonczenia wydziatu filologii szkoty
wyzszej;

3) uprawnienia ttumacza przysiegtego w zakresie
danego jezyka obcego, przyznane na podstawie
odrebnych przepiséw;

4) dyplom ukonczenia wyzszej uczelni lub szkoty
sredniej za granicg, w ktoérej jezykiem wyktado-
wym byt jezyk obcy, za ktérego znajomos$é pra-
cownik ma pobieraé¢ dodatek;

5) nastepujace certyfikaty lub $wiadectwa potwier-
dzajace znajomos¢ jezyka obcego:

a) First Certificate in English (FCE), Certificate in
Advanced English (CAE), Certificate of Profi-
ciency in English (CPE), Business English Cer-
tificate 2 (BEC2), Business English Certificate
(BEC3), Certificate in English for International
Business and Trade (CEIBT) — certyfikaty wy-
dawane przez University of Cambridge Local
Examination Syndicate,

b) International English Language Testing Sys-
tem IELTS — powyzej 6 pkt — zaswiadczenia
wydawane przez University of Cambridge Lo-
cal Examination Syndicate, the British Coun-
cil i Education Australia,

c) Test of English as a Foreign Language
(TOEFL) — co najmniej 500 pkt z testu, co naj-
mniej 3,5 pkt z pracy pisemnej TWE i co naj-
mniej 200 pkt z egzaminu ustnego TSE — wy-
dawany przez Educational Testing Service,
Princeton, USA,

d) Diplébme d’Etudes en Langue Francaise
(DELF), Diplébme Approfondi de Langue
Francaise (DALF) — wydawane przez Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej Francji (Naro-
dowa Komisje ds. Egzaminéw DELF i DALF),

e) Certificat d’acces au DALF organizowany
przez Instytut Francuski,

f) Dipldme de Langue Francaise (DL), Diplome
Supérieur d’Etudes Francaises Modernes
(DS), Dipléme des Hautes Etudes Francaises
(DHEF) — wydawane przez Alliance
Francaise,

g) Die Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP), Die
Zentrale Oberstufenprifung (ZOP), Das Klei-
ne Deutsche Sprachdiplom (KDS), Das Gro-
sse Deutsche Sprachdiplom (GDS) — egzami-
ny organizowane przez Goethe Institut,

h) Prifung Wirtchaftsdeutsch International (PWD)
— egzaminy organizowane przez Goethe In-
stitut, Niemiecka Izbe Przemystowo-Handlo-
w3 i Instytut Carla Duisberga.

. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére

otrzymuje wynagrodzenie.

. Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci

w pracy z powodu choroby albo koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

. Dodatek przyznaje sie od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po przedtozeniu przez pracownika
dokumentéw potwierdzajgcych znajomosé jezyka
obcego.

. Dodatek przyznaje sie na czas wykonywania pracy

na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1.

206
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 5 lutego 2003 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z praca dla niektorych pracownikéw cywilnych wieziennictwa

Na podstawie art. 773 ustawy z dnia 26 czerwca 8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, cjalnejzdnia 11 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra-
z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje: dzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwig-

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,z 2000 r. Nr 19, poz. 239,
Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268,
z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538,

Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354,
Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,
poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679.
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zanych z pracg dla niektdérych pracownikéw cywilnych
wieziennictwa (Dz. U. Nr 94, poz. 430, z pézn. zm.?) za-
tacznik nr 1a otrzymuje brzmienie okreslone w zatacz-
niku do niniejszego rozporzadzenia.

2) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone
w Dz. U.z 1997 r. Nr 41, poz. 260, z 1998 r. Nr 53, poz. 335,
z 1999 r. Nr 45, poz. 448, z 2000 r. Nr 30, poz. 374 oraz
z 2001 r. Nr 43, poz. 486.

8 2. Przepisy rozporzgdzenia maja zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2003 r.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej:
J. Hausner

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 5 lutego 2003 r. (poz. 206)

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 790 —1 150
1 830 —1 200
i 880 —1 250
v 930 —1 300
\Y 980 —1 350
Vi 1030 —1 400
VIl 1080 —1 450
VI 1130 —1500
IX 1190 —1 550
X 1250 —1 650
Xl 1350 —1750
Xl 1450 —1 860
Xl 1550 —1970
XIV 1650 —2 080
XV 1750 —2 190
XVI 1860 —2 380
XVII 1970 —2 690
XV 2170 —3 100
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z dnia b lutego 2003 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikéw Ochotniczych Hufcow Pracy

Na podstawie art. 773 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pozn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,z 2000 r. Nr 19, poz. 239,
Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268,
z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538,
Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354,
Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,
poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679.

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnejzdnia 12 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwia-
zanych z praca dla pracownikéw Ochotniczych Hufcow
Pracy (Dz. U. Nr 94, poz. 431, z p6zn. zm.?)) wprowadza
sie nastepujace zmiany:

2) Zmiany wymienionego rozporzadzenia ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. 21997 r. Nr 32, poz. 191,z 1998 . Nr 41,
poz. 235,z 1999 r. Nr 7, poz. 61 i Nr 36, poz. 353, z 2000 r.
Nr 27, poz. 331 oraz z 2001 r. Nr 32, poz. 380.



