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ROZPORZADZENIE MINISTRA SKARBU PANSTWA"

z dnia 29 stycznia 2003 r.

w sprawie szczegotowych zasad podziatu uprawnionych pracownikéw na grupy, ustalania liczby akcji przy-
padajacych na kazda z tych grup oraz trybu nabywania akcji przez uprawnionych pracownikow

Na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 30 sierp-
nia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U.
22002 r.Nr 171, poz. 1397 i Nr 240, poz. 2055) zarzadza
sig, co nastepuje:

8 1. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ,ustawa” — ustawe z dnia 30 sierpnia 1996 r. o ko-
mercjalizacji i prywatyzacji;

2) ,spotka” — spodtke akeyjng lub spoétke z ograniczo-
ng odpowiedzialnoscig;

3) ,uprawnieni pracownicy” — osoby, o ktérych mo-
wa w art. 2 pkt 5 ustawy;

4) ,akcje” — akcje lub udziaty w spéice bedace przed-
miotem udostepnienia uprawnionym pracownikom.

8 2. 1. Spotka, w terminie miesigca od dnia komer-
cjalizacji przedsiebiorstwa, wezwie uprawnionych pra-
cownikow do ztozenia oswiadczenia o zamiarze nieod-
ptatnego nabycia akcji.

2. Wezwania dokonuje sie przez ogtoszenie w gaze-
cie o zasiegu ogdlnokrajowym i gazecie lokalnej, przez
wywieszenie ogtoszenia w siedzibie spotki oraz we
wszystkich jej oddziatach i zaktadach. Wezwanie moze
by¢ takze rozpowszechnione w inny, zwyczajowo przy-
jety sposob.

3. Wezwanie zawiera w szczegolnosci:
1) firme (nazwe), siedzibe oraz adres spoftki;
2) termin i miejsce sktadania oswiadczen;

3) informacje o skutkach nieztozenia os$wiadczen
w terminie;

4) informacje zawarte w art. 2 pkt 5 ustawy;

5) informacje o terminie i miejscu wywieszenia list
uprawnionych pracownikéw oraz pouczenie o spo-
sobie i terminach wnoszenia i rozpatrzenia rekla-
macji;

6) informacje, ze prawo do nieodptatnego nabycia ak-
cji moze byé wykorzystane przez uprawnionych
pracownikow tylko w jednej spotce.

4. Spotka ponowi wezwanie, w sposdb okreslony
w ust. 112, po uptywie 2 miesiecy od dnia ukazania sie

1) Minister Skarbu Panstwa kieruje dziatem administracji rza-
dowej — Skarb Panstwa, na podstawie 8§ 1 ust. 2 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2002 r. w spra-
wie szczegodtowego zakresu dziatania Ministra Skarbu Pan-
stwa (Dz. U. Nr 97, poz. 868).

ogtoszenia po raz pierwszy, nie pdzniej niz na miesiac
przed uptywem terminu, o ktérym mowa w 8 3 ust. 1.

8§ 3. 1. Uprawnieni pracownicy, w terminie 6 miesie-
cy od dnia komercjalizacji przedsiebiorstwa, ztoza pi-
semne oswiadczenie o zamiarze nieodptatnego naby-
cia akcji.

2. Oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, sktada
sie spodtce.

3. Oswiadczenie uprawnionego pracownika zawiera:

1) imie (imiona), nazwisko oraz imie ojca uprawnione-
go pracownika;

2) numer ewidencyjny PESEL;

)
3) serie i numer dowodu tozsamosci;
4) miejsce zamieszkania i adres;

)

5) zamiar nieodptatnego nabycia akcji od Skarbu Pan-
stwa;

6) date ztozenia oswiadczenia;

7) podpis uprawnionego pracownika.

4. tacznie z oswiadczeniem o zamiarze nieodpftat-
nego nabycia akcji uprawniony pracownik sktada pi-
semne oswiadczenie o nieskorzystaniu z prawa do nie-
odptatnego nabycia akcji lub udziatéw w innej spdtce.

8 4. 1. W terminie miesigca po uptywie terminu
wskazanego w 8 3 ust. 1 spotka sporzadzi liste upraw-
nionych pracownikdéw, ktorzy ztozyli o$wiadczenie
o0 zamiarze nieodptatnego nabycia akgcji.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) imie (imiona) i nazwisko oraz imie ojca uprawnio-
nego pracownika;

2) okres zatrudnienia w przedsiebiorstwie panstwo-
wym.

3. Spodtka niezwtocznie po sporzadzeniu listy
uprawnionych pracownikow wywiesi ja w siedzibie
spotki oraz we wszystkich jej oddziatach i zaktadach. Li-
sta uprawnionych pracownikdéw jest wywieszana na
okres miesigca.

8 5. 1. Osoby, ktére zostaty pominiete na liscie,
o ktorej mowa w 8 4 ust. 1, lub ktéorym wadliwie okre-
$lono ich okres zatrudnienia w przedsiebiorstwie pan-
stwowym, w terminie miesigca od dnia wywieszenia li-
sty, moga ztozy¢ pisemna reklamacije.
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2. Reklamacje sktada sie w spobfice.

3. Do reklamacji nalezy dotgczyé dokumenty po-
twierdzajgce spetnienie warunkow, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 5 ustawy, badz poswiadczajace okres za-
trudnienia.

4. Reklamacje rozpatruje komisja powotana przez
zarzad spotki, w terminie 14 dni od dnia jej ztozenia.
Rozpatrzenie reklamacji wyczerpuje tok postepowania
reklamacyjnego.

5. Niezwtocznie po rozpatrzeniu reklamacji spotka
powiadamia na piSmie wnoszacego reklamacje o spo-
sobie jej rozpatrzenia.

§ 6. Po zakonczeniu postepowan reklamacyjnych
spotka dokona, w terminie 14 dni, odpowiedniej korek-
ty listy, o ktérej mowa w 8 4 ust. 1.

8 7. 1. Minister wtasciwy do spraw Skarbu Panstwa,
niezwtocznie po zbyciu przez Skarb Panstwa pierw-
szych akcji lub udziatéw na zasadach ogdélnych, przeka-
ze spotce informacje o liczbie akcji przeznaczonych do
nieodptatnego udostepnienia uprawnionym pracow-
nikom.

2. Spotka, po otrzymaniu informac;ji o liczbie akcji
przeznaczonych do nieodptatnego udostepniania, spo-
rzadzi w terminie 14 dni liste uprawnionych pracowni-
kow obejmujgcag okresy zatrudnienia tych oso6b
w przedsiebiorstwie panstwowym i w spotce oraz tacz-
ny okres zatrudnienia w tych podmiotach.

3. Okres zatrudnienia w spotce jest liczony od dnia
jej komercjalizacji do dnia zbycia przez Skarb Panstwa
pierwszych akcji na zasadach ogdlnych.

4. Ustalenie okresu zatrudnienia, o ktérym mowa
w ust. 2, uprawnionych pracownikéw zatrudnianych
pod ziemig oraz w kopalniach siarki lub wegla brunat-
nego, jest dokonywane z uwzglednieniem wspotczyn-
nikdw korygujacych, stosowanych do wyliczenia okre-
su zatrudnienia dla celow emerytalnych.

8§ 8. 1. Spotka, w terminie 14 dni od dnia otrzyma-
nia od ministra wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa
informacji o liczbie akcji przeznaczonych do nieodptat-
nego udostepnienia uprawnionym pracownikom,
ogtosi w gazecie o zasiggu ogolnokrajowym i gazecie
lokalnej oraz przez wywieszenie ogtoszenia w siedzibie
spotki oraz we wszystkich jej oddziatach i zaktadach
o terminie wywieszenia listy, o ktorej mowa w § 7
ust. 2, oraz informacje o terminie, miejscu i sposobie
sktadania reklamacji co do okresu zatrudnienia w spot-
ce. Ogtoszenie zawiera rowniez informacje o terminie
wygasniecia prawa.

2. Informacja o terminie, miejscu i sposobie sktada-
nia reklamacji co do okresu zatrudnienia w spotce,
o terminie wywieszenia listy, o ktérej mowa w § 7
ust. 2, oraz terminie wygasniecia prawa moze zostac
przekazana uprawnionym pracownikom pisemnie li-
stami poleconymi z pominieciem obowigzku zamiesz-
czenia ogtoszenia w gazecie o zasiegu ogodlnokrajo-
wym i gazecie lokalnej.

8 9. Uprawnieni pracownicy, ktéorym wadliwie okre-
slono ich okres zatrudnienia w spotce, w terminie
14 dni od dnia wywieszenia listy, o ktérej mowa w § 7
ust. 2, moga ztozyé pisemng reklamacje. Przepisy &8 5
ust. 2—5 i § 6 stosuje sie odpowiednio.

8 10. 1. Uprawnieni pracownicy nabywajg akcje
Skarbu Panstwa w réwnej liczbie w ramach grupy wy-
odrebnionej ze wzgledu na taczny okres zatrudnienia
w przedsigbiorstwie panstwowym i w spotce.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia uwzglednia
sie takze okres zarzadzania przedsiebiorstwem pan-
stwowym przez osoby fizyczne, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 5 lit. b ustawy.

8 11. 1. Grupy uprawnionych pracownikéw wyod-
rgbnia sie ze wzgledu na nastepujace okresy zatrudnie-
nia:

1) do 1 roku;
2) powyzej 1 roku do 3 lat;
3) powyzej 3 lat do 6 lat;
4) powyzej 6 lat do 9 lat;
5) powyzej 9 lat do 12 lat;
6) powyzej 12 lat do 15 lat;
7) powyzej 15 lat do 18 lat;
8) powyzej 18 lat do 21 lat;
9) powyzej 21 lat do 24 lat;
10) powyzej 24 lat.

2. Zaliczenie uprawnionych pracownikéw do grupy
nastepuje na podstawie tagcznego okresu zatrudnienia
w przedsiebiorstwie panstwowym i w spéice.

8 12. 1. Niezwtocznie po korekcie listy, o ktérej mo-
wa w 89, spétka sporzadzi liste uprawnionych pracow-
nikdw z podziatem na grupy wyodrebnione ze wzgledu
na taczny okres zatrudnienia w przedsiebiorstwie pan-
stwowym i w spotce.

2. Zarzad spotki w porozumieniu ze zwigzkami za-
wodowymi dziatajgcymi w spdice okresli liczbe akgcji
przypadajacych na kazda z wyodrebnionych grup.

3. W spotkach, w ktorych nie dziatajg zwigzki zawo-
dowe, zarzad spdtki w porozumieniu z cztonkami rady
nadzorczej wybranymi przez pracownikow okresla liczbe
akcji przypadajacych na kazda z wyodrebnionych grup.

4. Liczba akcji przypadajgcych na kazdg z grup ma
byé podzielna w liczbach catkowitych przez liczbe pra-
cownikow tworzacych grupe.

8 13. Niezwtocznie po dokonaniu czynnosci okre-
slonych w 8 7—12 zarzad spétki sporzadzi ostatecznag
liste uprawnionych pracownikéw uzupetniong o dane
dotyczace liczby akcji przystugujacych uprawnionym
pracownikom i przekaze jg ministrowi wtasciwemu do
spraw Skarbu Panstwa, w terminie 14 dni od dnia jej
sporzadzenia, wraz z o$wiadczeniem zarzagdu spotki
o dochowaniu nalezytej starannosci przy sporzadzaniu
listy.
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8 14. 1. Po przekazaniu przez zarzad spotki listy,
o ktérej mowa w & 13, minister wtasciwy do spraw
Skarbu Panstwa ogtosi w gazecie o zasiegu ogolnokra-
jowym i gazecie lokalnej o przystagpieniu do zbywania
akcji uprawnionym pracownikom. Spotka wywiesi tak-
ze ogfoszenia w swojej siedzibie, zaktadach i oddzia-
tach wraz z ostateczng listg uprawnionych pracowni-
kéw. Ogtoszenie moze byé rozpowszechnione w inny,
ZWYyCczajowo przyjety sposob.

2. Ogtoszenie zawiera:

1) firme (nazwe), siedzibe oraz adres spotki, ktorej ak-
cje beda udostepniane;

2) liczbe akcji przeznaczonych do zbycia;

3) termin i miejsce zawierania umow;

4) date wygasniecia prawa do akcji;

5) inne informacje mogace usprawni¢ wydawanie akgji.

8 15. 1. Minister wtasciwy do spraw Skarbu Pan-
stwa zawiera w imieniu Skarbu Panstwa z uprawnio-
nym pracownikiem umowe nieodptatnego zbycia ak-
cji. Dokument umowy zbycia akcji sporzadza spétka.

2. Przed zawarciem umowy uprawniony pracownik
ponownie sktada pisemne o$wiadczenie o nieskorzy-
staniu, do dnia zawarcia umowy, z prawa do nieodptat-
nego nabycia akcji lub udziatéw w innej spdétce oraz
oswiadczenie o zapoznaniu sige z ograniczeniami wyni-
kajgcymi z art. 38 ust. 3i 4 ustawy. Oswiadczenia te sta-
nowig zatgczniki do umowy zbycia akcji.

8 16. W procesach udostepniania akcji, w spotkach
powstatych w trybie art. 49 ust. 1 ustawy, terminy okre-
$lone w 8 2 ust. 1i 8 3 ust. 1 biegng od dnia wejscia
W Zycie umowy wnoszacej przedsiebiorstwo do spéftki.

8 17. Po dokonaniu czynnosci z zakresu udostepnie-
nia akcji uprawnionym pracownikom, spétka przekaze
ministrowi wiasciwemu do spraw Skarbu Panstwa pi-
semne sprawozdanie z dokonanych czynnosci.

8 18. W spotkach, w ktorych przed dniem wejscia
w zycie rozporzadzenia Skarb Panstwa zbyt pierwsze
akcje na zasadach ogoélnych, do postepowania w spra-
wie podziatu uprawnionych pracownikéw na grupy,
ustalania liczby akcji i udziatéw przypadajacych na
kazda z tych grup oraz nabywania akcji przez upraw-
nionych pracownikdw stosuje sie przepisy dotychcza-
sowe.

8 19. Traci moc rozporzadzenie Ministra Skarbu
Panstwa z dnia 3 kwietnia 1997 r. w sprawie szczegoto-
wych zasad podziatu uprawnionych pracownikow na
grupy, ustalania liczby akcji przypadajgcych na kazda
ztych grup oraz trybu nabywania akcji przez uprawnio-
nych pracownikow (Dz. U. Nr 33, poz. 200).

8 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Skarbu Panstwa: S. Cytrycki

304
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 7 lutego 2003 r.

w sprawie szczegotowych zasad przydziatu i oprozniania lokali mieszkalnych i tymczasowych kwater oraz
normy powierzchni mieszkalnej przystugujacej funkcjonariuszom Stuzby Wieziennej i cztonkom ich rodzin

Na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy z dnia 26 kwiet-
nia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2002 r. Nr 207,
poz. 1761) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Funkcjonariuszowi Stuzby Wieziennej w stuz-
bie statej, zwanemu dalej ,funkcjonariuszem”, przy-
dziela sie decyzjg lokal mieszkalny, o ktérym mowa
w art. 87 ust. 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuz-
bie Wieziennej, zwanej dalej ,ustawg”, uwzgledniajac
nastepujace okolicznosci:

1) brak lokalu mieszkalnego w miejscowosci, w ktorej
stale petni stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej;

2) przydatnosé do stuzby, kwalifikacje zawodowe oraz
staz stuzby w jednostkach organizacyjnych Stuzby
Wieziennej;

3) przeniesienie z urzedu do petnienia stuzby w innej
miejscowosci, niebedacej miejscowoscia poblisky;

4) zajmowanie tymczasowej kwatery w budynku jed-
nostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, przezna-
czonym na cele stuzbowe lub znajdujgcym sie na
terenie zamknietym.

2. Funkcjonariuszowi nie przydziela sie lokalu
mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej,
jezeli spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1
ustawy.

8 2. 1. Funkcjonariuszowi przystuguja nastepujace
normy powierzchni mieszkalnej, zwane dalej ,,norma-
mi”:

1) samotnemu — dwie normy:

2) posiadajgcemu rodzine — po jednej normie dla
funkcjonariusza i kazdego cztonka rodziny, o kto-
rym mowa w art. 86 ustawy.



