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3. W rozkazie, o ktérym mowa w ust. 1, okresla sie
date, z ktérg nastepuje przeniesienie funkcjonariusza
do dyspozycji Szefa.

8 4. Przy przeniesieniu do dyspozycji uwzglednia
sie: dotychczasowy przebieg stuzby funkcjonariusza,
posiadane kwalifikacje zawodowe oraz predyspozycje,
jak réwniez istniejgce mozliwosci etatowe i potrzeby
mianowania na inne stanowisko stuzbowe.

8 5. 1. Funkcjonariuszowi pozostajagcemu w dyspo-
zycji Szefa mozna wyznaczy¢ staty zakres obowigzkéw
stuzbowych.

2. W okresie pozostawania w dyspozycji Szefa
funkcjonariusz moze zostad:

1) wyznaczony do wykonywania okres$lonych zadanh
stuzbowych we wskazanej jednostce organizacyj-
nej, jezeli charakter tych zadan odpowiada posia-
danym przez funkcjonariusza kwalifikacjom,
w szczegdlnosci moze zostaé wyznaczony do pet-
nienia, na okreslonych warunkach, dyzuréw;

2) skierowany do odbycia kurséw, szkolen lub praktyk
zawodowych.

3. Funkcjonariuszowi pozostajgcemu w dyspozycji
Szefa mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego i urlopu
dodatkowego.

8 6. 1. Zakres obowigzkdw stuzbowych funkcjona-
riusza pozostajgcego w dyspozycji Szefa i wyznaczone-
go do wykonywania zadan, o ktéorych mowa w 8§ 5
ust. 2 pkt 1, okresla, za zgoda Szefa, kierownik tej jed-
nostki organizacyjnej.

2. Okreslajac warunki petnienia dyzuréw, o ktorych
mowa w 8 5 ust. 2 pkt 1, ustala sie w szczegdlnosci
miejsce i terminy petnienia dyzuréw, sposéb bezpo-
$redniego kontaktowania sie w tym czasie z funkcjona-
riuszem, biorgc pod uwage wnioski funkcjonariusza,
o ile ich uwzglednienie nie wptynie negatywnie na
mozliwosé niezwtocznego podjecia przez funkcjonariu-
sza wykonania zadania stuzbowego podczas dyzuru.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréow: L. Miller
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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 11 marca 2003 r.

w sprawie terminéw ptatnosci uposazenia i innych swiadczen pienieznych funkcjonariuszom
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Na podstawie art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla terminy ptatnosci upo-
sazenia i innych swiadczen pienieznych funkcjonariu-
szowi Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zwane-
mu dalej ,funkcjonariuszem”, a takze wtasciwos$é
i tryb postepowania w sprawach wyptaty swiadczen
pienieznych oraz dokonywania potrgcen z tych nalez-
nosci.

8 2. 1. Uposazenie, o ktérym mowa w art. 115 usta-
wy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczehstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, zwanej dalej
~ustawg”, wyptaca funkcjonariuszowi jednostka orga-
nizacyjna, w ktérej funkcjonariusz pozostaje na zaopa-
trzeniu finansowym, w terminach miesiecznych z géry,
w pierwszym dniu roboczym kazdego miesigca, za kto-
ry uposazenie przystuguje.

2. Termin wyptaty uposazenia moze zostac przesu-
niety, przez Szefa Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrz-
nego lub upowaznionego przez niego funkcjonariusza,
na jeden z pieciu ostatnich dni roboczych miesigca po-
przedzajacego dzien wyptaty, w szczegdlnosci:

1) na pisemny umotywowany wniosek funkcjonariusza;

2) jezeli funkcjonariusz ze wzgledu na wykonywanie
zadanh stuzbowych nie moze odebraé¢ uposazenia
w dniu wyptaty;

3) jezeli przemawiajg za tym wazne wzgledy stuzbo-
we.

8§ 3. 1. Jezeli prawo do wyzszego uposazenia zosta-
fo ustalone po sporzadzeniu listy uposazenia, termin
wyptaty wyrdwnania uposazenia moze zostac przesu-
niety na nastepny miesiac.

2. W przypadku nabycia przez funkcjonariusza prawa
do pierwszego uposazenia, uposazenie to wyptaca sie
w terminie 14 dni od dnia podjecia przez niego stuzby.

8§ 4. 1. Przystugujace funkcjonariuszowi inne $wiad-
czenia pieniezne, o ktérych mowa w art. 142 ust. 2 usta-
wy, zwane dalej ,$wiadczeniami pienieznymi”, wypta-
ca sie w terminie 14 dni od dnia spetnienia warunkow
uzasadniajacych ich wyptate, jezeli przepisy w sprawie
zasad ich przyznawania i wyptacania nie przewidujg in-
nego terminu.

2. Swiadczenia pienigzne przystugujace w zwiagzku
ze zwolnieniem ze stuzby wyptaca sie funkcjonariuszo-
wi nie p6zniej niz w dniu zwolnienia ze stuzby.

3. Wyptaty swiadczen pienieznych dokonuje wta-
$ciwa komorka jednostki organizacyjnej, w ktorej funk-
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cjonariusz pozostaje na zaopatrzeniu finansowym, po
otrzymaniu dokumentéw okreslajagcych wysokosé
Swiadczen pienieznych przystugujacych funkcjonariu-
SzZowi.

4. Termin wyptaty $wiadczen pienieznych moze zo-
staé przesuniety w przypadkach, o ktérych mowa w § 2
ust. 2.

8 5. 1. Uposazenie oraz $wiadczenia pieniezne wy-
ptaca sie do rak funkcjonariusza.

2. Uposazenie oraz $wiadczenia pieniezne moga
byé wyptacane w formie bezgotéwkowej na rachunek
bankowy wskazany przez funkcjonariusza, na warun-
kach okreslonych w pisemnym porozumieniu miedzy
ptatnikiem a funkcjonariuszem, nie wczesniej jednak
niz w terminach, o ktérych mowa w § 2—4.

8 6. 1. Z uposazenia funkcjonariusza, o ktérym mo-
wa w art. 142 ust. 2 ustawy, potracen dokonuje wtasci-
wa komorka jednostki organizacyjnej, w ktérej funkcjo-
nariusz pozostaje na zaopatrzeniu finansowym.

2. Fakt dokonania potracenia z uposazenia funkcjo-
nariusza odnotowuje sie na liscie uposazen.

§ 7. Za zgoda funkcjonariusza, wyrazong na pi$mie,
moga by¢é dokonywane potragcenia z tytutu zobowia-
zan:

1) zaptaty odszkodowania, przewidzianych w przepi-
sach o odpowiedzialnosci majgtkowej funkcjona-
riuszy Policji, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wie-
ziennej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
oraz Agencji Wywiadu;

2) wobec pracowniczych kas oszczednos$ciowo-po-
zyczkowych;

3) innych, wskazanych przez funkcjonariusza.

8 8. 1. Potracen dokonuje sie:

1) w zwiazku z egzekucja naleznosci:

a) objetych sagdowymi lub administracyjnymi tytu-
tami wykonawczymi — na wezwanie komornika
sgdowego, organu wtasciwego do prowadzenia
egzekucji administracyjnej lub wierzyciela
uprawnionego do egzekwowania naleznosci
w trybie administracyjnym,

b) z tytutu szkéd wyrzadzonych w mieniu Skarbu
Panstwa znajdujgcym sie w dyspozycji Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego — na pisemne
wezwanie organu okreslonego w przepisach do-
tyczacych podmiotéow wtasciwych do ustalania
wysokosci szkéd, zawierania ugdd oraz podej-
mowania decyzji dotyczacych szkéd wyrzadzo-
nych przez funkcjonariuszy,

¢) na podstawie odrebnych przepiséw — na pisem-
ne wezwanie wtasciwego organu lub wierzycie-
la, zdoktadnym okresleniem kwoty podlegajace;j
potraceniu i powotaniem odpowiedniego prze-
pisu zobowigzujgcego do potracenia;

2) w przypadkach, o ktérych mowa w 8 7 pkt 2i 3, na
podstawie zestawienia kwot podlegajacych potra-
ceniu, sporzagdzonego przez wtasciwy organ lub
upowaznione osoby.

2. Potracenia na zaspokojenie naleznosci z tytutu
swiadczen alimentacyjnych oraz naleznosci z tytutu
odpowiedzialnosci majatkowej za szkody wyrzadzone
w mieniu Skarbu Panstwa znajdujgcym sie w dyspozy-
cji Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego moga byé
dokonywane réwniez bez postegpowania egzekucyjne-
go, na wniosek wierzyciela, po przedstawieniu przez
niego tytutu wykonawczego badz dobrowolnego zobo-
wigzania do zaptaty odszkodowania.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sig, jezeli:

1) $wiadczenia alimentacyjne majg by¢ potracone na
rzecz kilku wierzycieli, a tfagczna suma, ktéra ma by¢
potrgcona, nie wystarcza na pokrycie wszystkich
zobowigzan alimentacyjnych;

2) uposazenie zostato zajete w trybie egzekucji sgdo-
wej lub administracyjnej.

4. Podstawe do dokonania potracenia z tytutu:

1) samowolnego opuszczenia miejsca petnienia stuz-
by albo pozostawania poza nim lub niepodejmo-

wania stuzby,
2) zawinionej niemoznosci
stuzbowych,

petnienia obowigzkéw

3) rozpoczecia urlopu bezptatnego w ciggu miesiagca
kalendarzowego

— stanowi rozkaz personalny.

8 9. Z uposazenia funkcjonariusza, naleznego mu
w dniu wyptaty, nie dokonuje sie potracen, jezeli roz-
kaz personalny o zmniejszeniu uposazenia zostat wy-
dany po terminie wyptfaty.

8 10. 1. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza
na zaopatrzenie finansowe do innej jednostki organiza-
cyjnej wtasciwa komadrka dotychczasowej jednostki or-
ganizacyjnej, w ktdrej funkcjonariusz petnit stuzbe:

1) jest obowigzana wpisa¢ w zaswiadczeniu o zaopa-
trzeniu finansowym funkcjonariusza kwoty doko-
nanych juz potracen i kwoty pozostatego zadtuze-
nia oraz wysokos$é miesiecznych biezacych obcia-
Zzen uposazenia;

2) zawiadamia wtasciwy organ egzekucyjny lub wie-
rzyciela o zaniechaniu dokonywania potragcen na
podstawie posiadanych tytutéw wykonawczych,
wskazujac jednostke organizacyjna, do ktérej funk-
cjonariusz zostat przeniesiony.

2. W przypadku zawieszenia lub przywrdécenia wy-
ptaty petnego uposazenia wtasciwa komarka jednostki
organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz pozostaje na
zaopatrzeniu finansowym, zawiadamia organ egzeku-
cyjny lub wierzyciela, na ktérego wezwanie dokonuje
sie potracen.

8 11. Kwoty potracen wtasciwa jednostka organiza-
cyjna przekazuje zgodnie z dyspozycja funkcjonariusza
albo organdéw egzekucyjnych lub wierzycieli, na kté-
rych wezwanie sg dokonywane potracenia.

8 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.
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