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2. Skutki prawne czynnosci dokonanych przed
dniem wejscia w zycie ustawy, w odniesieniu do akcji
i udziatéw albo majatku w spétkach, o ktérych mowa
w ust. 1, ocenia sie wedtug przepisow dotychczaso-
wych.

Art. 4. Przepisow art. 3 nie stosuje sie do akcji
i udziatéw w spoétkach okreslonych na podstawie art. 5
ust. 6 ustawy, o ktérej mowa w art. 1 niniejszej ustawy.

Art. 5. 1. Optaty roczne w wysokosci okreslonej
w art. 1 pkt 6 ustala sig, poczynajac od optat naleznych
za 2004 r.

2. Spory w sprawie optat z tytutu uzytkowania wie-
czystego nieruchomosci Zasobu Wtasnosci Rolnej
Skarbu Panstwa za lata 2001—2003 podlegaja rozpo-
znaniu przez sady powszechne, wtasciwe ze wzgledu
na miejsce pofozenia nieruchomosci.

Art. 6. 1. Wptaty dokonane przez Agencje Wtasno-
$ci Rolnej Skarbu Panstwa, na podstawie art. 20a
ustawy wymienionej w art. 1, w brzmieniu dotychcza-
sowym, zalicza sie na poczet sptaty zobowigzan Agen-
c¢ji, o ktérych mowa w art. 20a ust. 1i 4 ustawy wymie-
nionej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza usta-
wa.

2. Poreczenia i gwarancje kredytowe udzielone
przez Agencje Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa przed
dniem wejscia w zycie ustawy, obcigzajg mienie Zaso-
bu.

Art. 7. 1. Okreslone w ustawie zasady gospodarki fi-
nansowej oraz zasady rachunkowosci Agencji Wtasno-

$ci Rolnej Skarbu Panstwa i Zasobu Wtasnosci Rolnej
Skarbu Panstwa obowiazuja, poczynajac od roku obro-
towego 2003.

2. W informacji dodatkowej do sprawozdania fi-
nansowego Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu Pahstwa
za rok 2002 Agencja jest obowigzana zamiesci¢ infor-
macje o:

1) mieniu i obcigzeniach majgtkowych Zasobu;
2) wartosci mienia Zasobu;

3) przyjetej metodologii identyfikacji mienia i obcig-
zen majatkowych Zasobu oraz oszacowania warto-
$ci mienia Zasobu.

3. W okresie roku od dnia wejscia w zycie ustawy
Agencja Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa jest obo-
wigzana przeprowadzi¢ inwentaryzacje sktadnikow
mienia Zasobu oraz dokona wyceny ich wartosci go-
dziwej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r.
Nr 76, poz. 694), z zastrzezeniem art. 20d ust. 2 ustawy,
o ktérej mowa w art. 1.

Art. 8. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych
na podstawie upowaznien zmienianych niniejszg usta-
wa, nie dtuzej jednak niz przez 6 miesiecy od dnia wej-
$cia w zycie ustawy, zachowujg moc przepisy dotych-
czasowe, jezeli nie sa z nig sprzeczne.

Art. 9. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

65
USTAWA

z dnia 20 grudnia 2002 r.

0 zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz ustawy o systemie oswiaty

Art. 1. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrud-
nieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2001 .
Nr 6, poz. 56, Nr 42, poz. 475, Nr 89, poz. 973, Nr 100,
poz. 1080, Nr 122, poz. 1323 i 1325, Nr 128, poz. 1405
i Nr 154, poz. 1793 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 74,
poz. 675, Nr 113, poz. 984, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200,
poz. 1679) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 2 w ust. 1:

a) w pkt 1 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:
~absolwencie — oznacza to bezrobotnego
w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okre-
slonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym do-
kumencie potwierdzajagcym ukonczenie szkoty
lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, jezeli
jest:”,

b) po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

»1a) agencji zatrudnienia — oznacza to agencje
posrednictwa pracy, agencje doradztwa
personalnego, agencje pracy tymczaso-
wej,”,

c) w pkt 2 lit. i otrzymuje brzmienie:

1) nie uzyskuje miesiecznie dochodu w wysoko-
$ci przekraczajacej potowe najnizszego wy-
nagrodzenia, z wytaczeniem przychodow
uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przy-
chodow od srodkéw pienieznych zgromadzo-
nych na rachunkach bankowych, z zastrzeze-
niem lit. d),”,

d) w pkt 7 po lit. d dodaje sie lit. e w brzmieniu:
~€) koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyska-
nie okreslonych uprawnien zawodowych,

certyfikatéw lub tytutéw zawodowych,”,
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e) pkt 10 otrzymuje brzmienie:
»10) nielegalnej dziatalnosci — oznacza to:

a) prowadzenie agencji zatrudnienia bez
wymaganego wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia,

b) pobieranie przez agencje zatrudnienia od
oso6b, dla ktérych poszukuje ona zatrud-
nienia lub innej pracy zarobkowej, optat
innych niz wymienione w art. 47 ust. 2
pkt 8,",

f) pkt 18 otrzymuje brzmienie:

»18) pracach interwencyjnych — oznacza to za-
trudnienie bezrobotnego przez pracodaw-
ce, jezeli zatrudnienie to nastgpito w wyni-
ku umowy zawartej ze starosta,”,

g) pkt 21b otrzymuje brzmienie:

»21b) stypendium — oznacza to kwote wyptaca-
na z Funduszu Pracy bezrobotnemu, zare-
jestrowanemu w powiatowym urzedzie
pracy jako absolwent, w okresie odbywa-
nia szkolenia, stazu u pracodawcy oraz
przez okres nauki w szkole ponadpodsta-
wowej, ponadgimnazjalnej albo w szkole
wyzszej, do ktorej uczeszcza w systemie
wieczorowym lub zaocznym,”;

2) art. 3 otrzymuje brzmienie:

L~Art. 3. Zadania okreslone w ustawie realizuje mi-
nister wtasciwy do spraw pracy oraz samo-
rzad wojewddztwa, wojewoda i samorzad
powiatowy, ktdrzy wspotdziatajg z organa-
mi, organizacjamiiinstytucjamizajmujacy-
mi sie problematyka zatrudnienia i prze-
ciwdziatania bezrobociu, a w szczegdélnosci
Z gminami oraz organizacjami zwigzkéw
zawodowych, pracodawcow i bezrobot-
nych.”;

3) w art. 4 w pkt 3 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

»C) wprowadzenie i rozwijanie w urzedach pracy
systeméw informatycznych zapewniajgcych
spojny system obstugi rynku pracy przez usta-
lenie zasad i procedur homologacji systemow
informatycznych stosowanych w urzedach,”;

4) po art. 4b dodaje sie art. 4c w brzmieniu:
L~Art. 4c. Minister wtasciwy do spraw pracy moze,
w drodze rozporzadzenia, ustali¢ wyma-
gania i tryb homologacji systemoéw infor-
matycznych stosowanych w urzedach
pracy, uwzgledniajac:
1) rodzaje oprogramowania objete proce-
durami homologacji,
2) ogolny i szczegbétowy zakres wymagan
homologaciji,
3) sposéb ogtaszania wymagan,
4) warunki zgtoszenia oprogramowania
do homologacji,
5) przebieg procedury homologaciji.”;
5) w art. 5 w ust. 1:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) ustalanie dla samorzadéw powiatowych da-
nego wojewodztwa, wedtug kryteridw okre-

slonych przez sejmik wojewddztwa, kwot
srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz aktywnego przeciw-
dziatania bezrobociu oraz finansowanie in-
nych fakultatywnych zadan,”,
b) uchyla sie pkt 9,
c) w pkt 11 kropke zastepuje sie przecinkiem i do-
daje sie pkt 12—14 w brzmieniu:
»12) organizowanie oraz finansowanie z Fundu-
szu Pracy szkolenia kadr wojewddzkiego
i powiatowych urzedéw pracy realizujgcych
na terenie wojewoddztwa zadania wynikaja-
ce z ustawy,

13) okreslanie, po zasiegnieciu opinii woje-
wodzkiej rady zatrudnienia, na podstawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci, o kté-
rej mowa w art. 36 ust. 3, wykazu zawoddw,
za ktére moze byé dokonywana refundacja,
o ktérej mowa w art. 6a pkt 5a; wykaz pod-
lega ogtoszeniu w wojewddzkim dzienniku
urzedowym,

14) programowanie i realizacja projektéw doty-
czacych rozwoju zasobow ludzkich, finan-
sowanych z europejskich funduszy przed-
akcesyjnych i strukturalnych.”;

6) w art. 6 w pkt 6 uchyla sie lit. e i f;

7) w art. 6a po pkt 5 dodaje sie pkt 5a w brzmieniu:

»ba) refundowanie wynagrodzen i sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne mtodocianych pracowni-
kéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego,”;

8) w art. 8 w ust. 2:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) opiniowanie kryteriéw podziatu $rodkéw
Funduszu Pracy dla samorzagdéw powiato-
wych danego wojewddztwa na finansowa-
nie programow na rzecz aktywnego przeciw-
dziatania bezrobociu i finansowanie innych
fakultatywnych zadan oraz opiniowanie
opracowanych przez wojewddzkie urzedy
pracy projektéw planéw finansowych i spra-
wozdan z ich realizacji,”,

b) w pkt 10 kropke zastepuje sie przecinkiem i do-
daje sie pkt 11 w brzmieniu:

»11) wydawanie opinii w sprawach dotyczacych

mtodocianych w zakresie, o ktérym mowa
w art. 5 ust. 1 pkt 13.”;

9) w art. 12;
a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Nie stanowi posrednictwa pracy kierowa-
nie za granice do pracodawcow zagranicz-
nych wtasnych pracownikéw przez organy,
organizacje lub instytucje, jezeli wynika to
z umoéw miedzynarodowych, ktérych stro-
ng jest Rzeczpospolita Polska.”,

b) w ust. 3 dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:
~Informujac o wolnych miejscach zatrudnienia
lub miejscach przygotowania zawodowego,
pracodawcy nie moga formutowaé¢ wymagan
dyskryminujacych kandydatéow ze wzgledu na
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pteé, wiek, niepetnosprawnosgé, rase, pochodze-
nie etniczne, narodowosé, orientacje seksualng,
przekonania, zwtaszcza polityczne lub religijne,
ani ze wzgledu na przynaleznosé zwiazkowa.”,
c) uchyla sie ust. 3a;
10) w art. 13 w ust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) dwukrotnie odmoéwita, bez uzasadnionej przy-
czyny, przyjecia propozycji odpowiedniego za-
trudnienia, wykonywania prac interwencyj-
nych lub robét publicznych, albo udziatu
w szkoleniu, stazu lub programie specjalnym;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
na okres 6 miesiecy,”;

11) w art. 16 ust. 3a otrzymuje brzmienie:

»3a. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze wy-

razi¢ zgode na czesciowe sfinansowanie

z Funduszu Pracy kosztow szkolenia, jezeli

skierowanie na to szkolenie nastgpito na pros-

be bezrobotnego albo innej organizacji lub in-

stytucji pokrywajacej cze$¢ kosztéow tego szko-

lenia. Przepisy art. 15 ust. 1—4 stosuje sie od-
powiednio.”;

12) w art. 19 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

.2a. Starosta moze skierowaé bezrobotnych, kt6-
rzy ukonczyli 53 lata — kobiety i 58 lat — mez-
czyzni, z ktérymi rozwigzanie stosunku pracy
w ostatnim zaktadzie pracy nastgpito z przy-
czyn dotyczacych zaktadu pracy, do wykony-
wania pracy w ramach prac interwencyjnych
przez okres do 24 miesiecy oraz dokonaé na
zasadach okreslonych w ust. 1 zwrotu ponie-
sionych przez pracodawce kosztow.”;

13) w art. 20:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Starosta zwraca organizatorowi robét pu-
blicznych, ktéry zatrudniat skierowanych
bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy,
czes$é kosztdw poniesionych na wynagrodze-
nia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby za-
trudnionych w miesigcu w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy oraz 50% przeciet-
nego  wynagrodzenia obowigzujacego
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozli-
czanego miesigca i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodze-
nia.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Na wniosek organizatora robét publicznych,
w powiatach (gminach) zagrozonych szcze-
golnie wysokim bezrobociem strukturalnym,
starosta, po uzyskaniu opinii powiatowej ra-
dy zatrudnienia, moze wyrazi¢ zgode na re-
fundowanie do 20% rzeczowych kosztéw or-
ganizacji robdt publicznych, jednakze w wy-
sokosci nie wyzszej niz 15% kwoty wynagro-
dzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych, finansowanych z Funduszu
Pracy.”,

c) uchyla sie ust. 6;

14) art. 22 otrzymuje brzmienie:
LArt. 22. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli,

w drodze rozporzadzenia, szczegdétowy

sposob i tryb organizowania prac inter-

wencyjnych i robdt publicznych oraz przy-
znawania zaliczek, majgc na uwadze:

1) wskazanie podmiotéw uprawnionych
do organizowania robot publicznych
i prac interwencyjnych,

2) wskazanie preferencji przy kierowaniu
0so6b do robét publicznych i prac inter-
wencyjnych,

3) tre$é wniosku o organizowanie robot
publicznych lub prac interwencyjnych,

4) okreslenie trybu i warunkéw zawiera-
nych umow z uprawnionymi praco-
dawcami,

5) warunki zwrotu wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.”;

15) po art. 22a dodaje sie art. 22b w brzmieniu:
#Art. 22b. Starosta moze zawrzeé z pracodawca

lub organizacjg zrzeszajaca pracodaw-
cow umowe przewidujacg refundowa-
nie poniesionych kosztéw na wynagro-
dzenia i sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne mtodocianych pracownikow za-
trudnionych na podstawie umowy o pra-
ce w celu przygotowania zawodowego,
w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty, o ktorej
mowa w art. 57 ust. 3, z uwzglednieniem
wykazu zawodéw, o ktérym mowa
w art. 5 ust. 1 pkt 13.”;

16) w art. 25:
a) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
»8. Okres pobierania zasitku, o ktérym mowa

w ust. 115, ulega skréceniu o okres zatrud-
nienia w ramach prac interwencyjnych i ro-
bot publicznych przypadajgcych na okres,
w ktérym przystugiwatby zasitek, oraz
o okres nieprzystugiwania zasitku z przyczyn
wymienionych w art. 27 ust. 1i 3.”,

b) ust. 11 otrzymuje brzmienie:
»11. Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobot-

nego na okres krotszy niz 365 dni z powo-
du podjecia zatrudnienia, innej pracy za-
robkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub
uzyskiwania dochodu w wysokosci prze-
kraczajgcej potowe najnizszego wynagro-
dzenia miesiecznie i zarejestrowat sie
w powiatowym urzedzie pracy jako bezro-
botny w okresie 7 dni od dnia ustania za-
trudnienia, zaprzestania wykonywania in-
nej pracy zarobkowej, prowadzenia poza-
rolniczej dziatalnosci lub osiggania docho-
du przekraczajgcego potowe najnizszego
wynagrodzenia miesiecznie, posiada pra-
wo do zasitku na czas skréocony o okres po-
bierania zasitku przed utratg statusu bezro-
botnego oraz o okresy, o ktérych mowa
w ust. 8.7,
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c¢) po ust. 11a dodaje sie ust. 11b w brzmieniu:

»11b. Przepisy ust. 11 stosuje sie odpowiednio
w przypadku bezrobotnych odbywajacych
szkolenia lub staze organizowane przez in-
ny podmiot niz powiatowy urzad pracy
oraz w przypadku podjecia stazu zawodo-
wego, praktyk lub szkolen finansowanych
z europejskich funduszy przedakcesyj-
nych i strukturalnych.”,

d) ust. 12 otrzymuje brzmienie:

»12. Osoba, ktéra utracita na okres nie diuzszy
niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu
kolejnej rejestracji spetnia warunki okreslo-
ne w art. 23, uzyskuje prawo do zasitku na
okres pomniejszony o poprzedni okres po-
bierania zasitku oraz o okresy, o ktérych
mowa w ust. 8.”;

17) w art. 27 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub
przesytania powiatowemu urzedowi pracy co
miesigc pisemnego o$wiadczenia o dochodach
oraz innych dokumentéw niezbednych do usta-
lenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzia-
nych w ustawie. W razie niedokonania tych
czynnosci zasitek lub inne swiadczenia przystu-
guja od dnia ztozenia o$swiadczenia i innych wy-
maganych dokumentéw.”;

18) w art. 28 w ust. 2 w pkt 5 kropke zastepuje sie prze-
cinkiem i dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

»,6) $wiadczenie wyptacone z Funduszu Pracy za
okres po $mierci uprawnionego.”;

19) art. 37 otrzymuje brzmienie:

L~Art. 37. 1. Posrednictwo pracy na terenie Rzeczy-
pospolitej Polskiej lub za granicg moga
prowadzi¢ podmioty prowadzace dzia-
talno$¢ gospodarczag lub statutowa
w tym zakresie, inne niz urzedy pracy,
zwane dalej ,agencjami posrednictwa
pracy”, po uzyskaniu wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia.

2. Na zlecenie pracodawcéw moga byé
swiadczone odpftatnie ustugi w zakre-
sie doradztwa personalnego. Ustugi
doradztwa personalnego moga prowa-
dzi¢ podmioty prowadzgce dziatalnosé
gospodarczg, zwane dalej ,agencjami
doradztwa personalnego”, po uzyska-
niu wpisu do rejestru agencji zatrud-
nienia.

3. Doradztwo personalne polega w szcze-
golnosci na:

1) prowadzeniu analizy zatrudnienia
w przedsiebiorstwach, okreslaniu
kwalifikacji pracownikow i ich pre-
dyspozycji oraz innych cech nie-
zbednych do wykonywania okreslo-
nej pracy,

2) wskazywaniu zrédet i metod pozy-
skania kandydatéow na okreslone
stanowiska pracy,

10.

11.

3) weryfikacji kandydatéow pod wzgle-
dem oczekiwanych kwalifikacji i pre-
dyspozycji, z zastosowaniem narze-
dzi i metod psychologicznych.

. Ustugi w zakresie zatrudniania pra-

cownikdw w celu ich udostepniania
stronie trzeciej, ktdorg moze byé osoba
fizyczna lub prawna, zwana dalej
~Pprzedsiebiorcag uzytkownikiem”, wy-
konujg wytacznie agencje pracy tym-
czasowej. Przedsiebiorca uzytkownik
wyznacza pracownikowi agencji pracy
tymczasowej zadania i kontroluje ich
wykonanie.

. Agencja pracy tymczasowej moze byé

podmiot prowadzacy dziatalno$é¢ go-
spodarcza, po uzyskaniu wpisu do reje-
stru agencji zatrudnienia.

. W dokumentach, ogtoszeniach i ofer-

tach publikowanych przez agencje pra-
cy tymczasowej jest niezbedne poda-
wanie wraz z nazwg wtasng okreslenia
.agencja pracy tymczasowej”. Oferty
pracy ogtaszane przez agencje pracy
tymczasowej nalezy oznaczaé¢ jako
oferty pracy czasowej.

. Minister wtasciwy do spraw pracy pro-

wadzi rejestr agencji zatrudnienia.

. Minister wtasciwy do spraw pracy do-

konuje wpisu do rejestru agencji za-
trudnienia po wptaceniu przez agencje
na konto dysponenta Funduszu Pracy,
o ktérym mowa w art. 52 ust. 2, jedno-
razowej wptaty w wysokosci przeciet-
nego wynagrodzenia. Z optat sg zwol-
nione organizacje pozytku publiczne-
go, o ktérych mowa w odrebnych prze-
pisach, o ile dziatalnos¢ w zakresie po-
srednictwa pracy jest zgodna z celami
statutowymi tych organizacji. W przy-
padku odmowy dokonania wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia dokonana
wptata nie podlega zwrotowi.

. Minister wtasciwy do spraw pracy po-

twierdza dokonanie wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia, wydaje certyfikat
oraz okresla warunki prowadzenia
dziatalnosci agencji; prowadzenie po-
Srednictwa pracy za dgranica wymaga
potwierdzenia w formie odrebnego
certyfikatu.

Jezeli warunki okreslone w certyfikacie
nie sg przestrzegane, minister wtasci-
wy do spraw pracy moze wykresli¢
agencje zatrudnienia z rejestru agencji
zatrudnienia.

Agencja zatrudnienia ma obowigzek
informowania ministra wtasciwego do
spraw pracy o kazdej zmianie siedziby,
otwarciu i likwidacji oddziatow (filii),
zaprzestaniu dziatalnosci, a takze do-
starczania wszelkich wymaganych
przez niego informac;ji.
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12. Przetwarzanie danych przez agencje
zatrudnienia odbywa sig¢ zgodnie
z ustawag o ochronie danych osobo-
wych; dane powinny dotyczyé¢ jedynie
kwalifikacji i doswiadczenia zawodo-
wego zainteresowanych osob.

13. Agencja zatrudnienia nie moze dyskry-
minowac ze wzgledu na ptec¢, wiek, nie-
petnosprawnos$é, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos$é, orientacje sek-
sualng, przekonania, zwtaszcza poli-
tyczne i religijne, lub ze wzgledu na
przynaleznos¢ zwigzkowa, osob, dla
ktérych poszukuje zatrudnienia lub in-

wieczorowym lub zaocznym w szkole ponad-
podstawowej, ponadgimnazjalnej albo
w szkole wyzszej, starosta, na wniosek bez-
robotnego, przyznaje stypendium w wyso-
kosci 60% kwoty zasitku, o ktérym mowa
w art. 24 ust. 1, wyptacane przez okres
12 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 1a—3.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
»1a. Stypendium przystuguje pod warunkiem

nieprzekroczenia wysokosci dochodu na
osobe w rodzinie, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej, uprawniajacego do
Swiadczen z pomocy spotecznej.”;

nej pracy zarobkowe;. 22) w art. 37h uchyla sie ust. 2;

14. Agencja zatrudnienia nie moze pobie- 23) art. 37i otrzymuje brzmienie:
ra¢ od osob, dla ktérych poszukuje za- #Art. 37i. 1. Programy inicjowane przez organy sa-

trudnienia lub innej pracy zarobkowej,
optat innych niz wymienione w art. 47
ust. 2 pkt 8.

15. Agencja zatrudnienia ma obowigzek
przedstawiania ministrowi wtasciwe-
mu do spraw pracy oraz marszatkowi
wojewoddztwa i wojewodzie informac;ji
o dziatalnosci w okresach rocznych,
w terminie do dnia 15 stycznia.

16. Agencja zatrudnienia ma obowiagzek
wspotpracowacd z organami zatrudnie-
nia w zakresie realizacji polityki rynku
pracy.

17. Nie wymaga wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia gromadzenie w postaci
elektronicznej i udostepnianie infor-
macji o wolnych i poszukiwanych miej-
scach pracy za posrednictwem Interne-
tu i innych sieci telekomunikacyjnych.

18. Minister wtasciwy do spraw pracy
okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
i warunki dokonywania wpisu do reje-
stru agencji zatrudnienia, odmowy do-
konania wpisu, a takze przypadki wy-
kreslenia z rejestru, wzory wniosku
i formularza certyfikatu, rodzaje doku-
mentéw wymaganych do uzyskania
wpisu, sposéb prowadzenia ewidencji

morzgdu wojewoddztwa majace na celu:
— utrzymanie i tworzenie miejsc pracy,

— zmniejszenie negatywnych skutkdow
bezrobocia,

— wsparcie przebiegu restrukturyzacji
zatrudnienia w przedsiebiorstwach

moga zosta¢ wsparte z rezerwy Fundu-
szu Pracy pozostajacej w dyspozycji mi-
nistra wtasciwego do spraw pracy,
zgodnie z art. 57a ust. 7.

2. Rada Ministrow okresli, w drodze roz-
porzadzenia, szczegétowe warunki, za-
kres i tryb wspierania ze srodkéw Fun-
duszu Pracy realizacji programow,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Rada Ministréw okresli, w drodze roz-
porzadzenia, powiaty (gminy) zagrozo-
ne strukturalng recesjg i degradacja
spotfeczng, w ktérych moga byé stoso-
wane, okreslone na podstawie odreb-
nych przepisow, wszystkie lub niektore
instrumenty ekonomiczno-finansowe
i inne preferencje, o ktérych mowa
w art. 37h ust. 1, biorgc pod uwage prze-
pisy wynikajace z odrebnych ustaw,
mogace mie¢ do nich odpowiednie za-
stosowanie.”;

0s0b przez agencje, zakres sktadanych  24) w art. 37k w ust. 1 w pkt 4 kropke na koncu zaste-
informacji oraz tres¢ zawieranych puje sie przecinkiem, dodaje sie wyraz ,lub” oraz
umoéw w przypadku prowadzenia po- pkt 5 w brzmieniu:
$rednictwa poza granicami kraju, ma- ,5) zakonczyta okres zatrudnienia, o ktérym mowa
jac na wzgledzie tworzenie warunkow w art. 19 ust. 2a, i w wyniku zaliczenia go do
do rozwoju posrednictwa pracy.”; okresu uprawniajacego do emerytury spetnia
20) w art. 37b po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu: warunki okreslone w pkt 1, 3 lub 4.”;
.ba. Przepisy ust. 1—5 stosuje sie odpowiednio do  25) w art. 39 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
organizacji pozytku publicznego, o ktorych ,4) odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od na-
mowa w odrebnych przepisach.”; stepstw nieszczesliwych wypadkéw powsta-
21) w art. 37d: tych w zwigzku z odbywaniem szkolenia, na za-
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: sadach przewidzianych dla bezrobotnych,”;

1. Bezrobotnemu zamieszkatemu w powiecie 26) art. 43 otrzymuje brzmienie:
(gminie) uznanym za zagrozony szczegolnie L#Art. 43. 1. Ochotnicze Hufce Pracy wykonujg we

wysokim bezrobociem strukturalnym, ktory
po utracie statusu absolwenta, w okresie
6 miesiecy podjat dalszg nauke w systemie

wspotdziataniu z jednostkami samorzg-
du terytorialnego zadania panstwa
w zakresie ksztatcenia, doksztatcania,
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zatrudnienia i wychowania mtodziezy,
a w szczegolnosci:

1) prowadzenia dziatalnosci wycho-
waweczej, profilaktycznej i resocjaliza-
cyjnej oraz udzielanie pomocy mto-
dziezy zagrozonej bezrobociem, nie-
dostosowanej spotecznie oraz wyma-
gajacej specjalnej troski i oddziaty-
wan,

2) organizowania zatrudnienia mtodzie-
zy,

3) tworzenia warunkéw uzyskania oraz
podwyzszenia kwalifikacji zawodo-
wych i ogdlnych, a takze przekwalifi-
kowania zawodowego mtodziezy,

4) prowadzenia posrednictwa pracy bez
koniecznosci uzyskania wpisu do re-
jestru agencji zatrudnienia, o ktérym
mowa w art. 37.

2. Ochotnicze Hufce Pracy mogg dokony-
waé zwrotu poniesionych przez praco-
dawce kosztéw na wynagrodzenia
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
mtodocianych pracownikéw zatrudnio-
nych na podstawie umowy o prace w ce-
lu przygotowania zawodowego, w wyso-
kosci uprzednio uzgodnionej, nieprze-
kraczajacej jednak kwoty, o ktérej mowa
w art. 57 ust. 3, z uwzglednieniem wyka-
zu zawodoéw, o ktérym mowa w art. 5 ust.
1 pkt 13.”;

27) w art. 47:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Zatrudnienie za granica nastepuje w drodze
bezposrednich uzgodnien i umow zawiera-
nych przez obywateli polskich z pracodawca-
mi zagranicznymi albo zawieranych za po-
srednictwem organow zatrudnienia lub za
posrednictwem agencji posrednictwa pracy,

o

zwanych dalej ,jednostkami kierujagcymi”.”,

b) w ust. 2 w pkt 8 kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje sie pkt 9 w brzmieniu:

»9) informacje o zezwoleniach na prace.”,
c¢) uchyla sie ust. 4;
28) w art. 51 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.2) zezwolenie jest wydawane na czas okreslony
w przyrzeczeniu, na okres nie dtuzszy niz czas
pobytu okreslony w odpowiedniej wizie lub
okres waznosci zezwolenia na zamieszkanie na
czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.”;
29) w art. 55 w ust. 1:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
.2) dotacje budzetu panstwa,”,
b) uchyla sie pkt 3,
¢) po pkt 4c dodaje si¢ pkt 4d w brzmieniu:
»4d) wptaty, o ktérych mowa w art. 37 ust. 8,”;
30) w art. 57:
a) wust. 1:
— uchyla sie pkt 12,

— pkt 15 otrzymuje brzmienie:

»15) kosztéw wysytki wezwan, zawiadomien,
zakupu lub druku kart rejestracyjnych
niezbednych do ustalenia uprawnien,
przekazywania bezrobotnym naleznych
$wiadczen pienieznych oraz kosztéw ko-
respondencji z pracodawcami,”,

— pkt 17 otrzymuje brzmienie:

»17) kosztéw wprowadzania, rozwijania i eks-
ploatacji systemu informatycznego
w organach zatrudnienia,”,

— uchyla sie pkt 24,
— w pkt 32 kropke zastepuje sie przecinkiem

i dodaje sie pkt 33 w brzmieniu:

»33) wsparcia programow, o ktéorych mowa
w art. 37i ust. 1.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wydatki, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 10, sa
zwracane z Funduszu Pracy do wysokosci
najnizszych stawek, okreslonych w odreb-
nych przepisach obowigzujgcych w okresie,
za ktoéry jest dokonywana refundacja.”,

c) po ust. 7 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

»8. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegétowy spo-
sOb, warunki i tryb refundowania ze srodkéw
Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych
mtodocianym pracownikom zatrudnionym
przez pracodawcow na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanych wynagrodzen, majac na
uwadze:

1) okreslenie podmiotéw uprawnionych do
sktadania wniosku,
2) tres¢ wniosku,
3) sposéb i tryb sktadania i rozpatrywania
whniosku,
4) sposéb refundaciji.”;
31) art. 57a otrzymuje brzmienie:

LArt. 57a. 1. Minister wtasciwy do spraw pracy
przekazuje na wyodrebniony rachu-
nek samorzadom wojewoddztw i po-
wiatom $rodki Funduszu Pracy na fi-
nansowanie zadan realizowanych
w wojewoddztwie do wysokosci kwot
ustalonych zgodnie z ust. 2 i 4—9.

2. Kwoty na finansowanie zadan w woje-
wodztwie, w tym fakultatywnych za-
dan, sg ustalane przez ministra wtasci-
wego do spraw pracy wedtug algoryt-
mu okreslonego przez Rade Mini-
strow, w drodze rozporzadzenia, o kto-
rym mowa w ust. 9.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy
ustala i przekazuje na rachunek sum
na zlecenie dla Ochotniczych Hufcéw
Pracy kwote srodkéow Funduszu Pracy
z przeznaczeniem na refundowanie
wynagrodzen i sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne mtodocianych pracow-
nikow.



Dziennik Ustaw Nr 6 — 347 — Poz. 65

4. Srodki Funduszu Pracy na wyptate za-  32) w art. 60:
sitkow i innych obligatoryjnych swiad- a) w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

czen .i V\{ypfat sg uwzgledniane w alg,o-' »4) warunkéw zawartych w certyfikatach, o kto-
rytmie i przekazywane do wysokosci rych mowa w art. 37 ust. 9.”

faktycznych potrzeb. . ..
yeznyen p b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

5. Rozporzadzenie, o ktéorym mowa L . )
w ust. 2, moze okreslaé, w kwocie »3. Kontrolg moga by¢ objete jednostki, wobec
ktérych zachodzi podejrzenie, ze prowadza

ustalonej dla wojewddztwa, udziat ! -1 P _
$rodkéw przeznaczonych na finanso- agencje zatrudnienia bez wymaganego wpi-
su do rejestru agencji zatrudnienia.”,

wanie zadan realizowanych przez sa-
c¢) po ust. 7 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

morzad wojewoddztwa.

6. Kwoty dla samorzadow powiatowych »8. W przypadku podejrzenia, ze przepisy usta-
sg ustalane przez samorzad woje- wy w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2i 3,
wodztwa, wedtug kryteriow okreslo- nie sg przestrzegane, a nie ma mozliwosci
nych przez sejmik wojewddztwa, w ra- ustalenia nazwy jednostki kontrolowanej,
mach kwoty, o ktérej mowa w ust. 2. wystawia sie upowaznienie w formie uprosz-
Okreslajac kryteria, sejmik wojewoddz- czonej.”;
twa powinien wzig¢é pod uwage

e 33) art. 62 otrzymuje brzmienie:
w szczegolnosci:

LArt. 62. 1. Wojewodowie przekazujag ministrowi

1) stope bezrobocia,

2) skale naptywodw do bezrobocia i od-
ptywéw z bezrobocia,

3) udziat dtugotrwale bezrobotnych
w 0golnej liczbie bezrobotnych,

4) udziat absolwentéw w ogdlnej licz-
bie bezrobotnych.

.W rozporzadzeniu, o ktorym mowa
w ust. 9, Rada Ministrow okresli wyso-
kos¢ rezerwy na finansowanie progra-
mow aktywnego przeciwdziatania bez-
robociu i innych fakultatywnych zadan,
bedacej w dyspozycji ministra wtasci-
wego do spraw pracy, nie wigkszej jed-
nak niz 10% $rodkéw Funduszu Pracy.

. Decyzje w sprawie wyboru form akty-
wizacji zawodowej bezrobotnych i in-
nych uprawnionych osdéb, w ramach
tacznej kwoty ustalanej dla samorzadu
powiatu na finansowanie programow
na rzecz aktywnego przeciwdziatania
bezrobociu oraz innych fakultatyw-
nych zadan, podejmuje starosta, po
zasiegnieciu opinii powiatowej rady
zatrudnienia.

. Rada Ministrow okresli, w drodze roz-
porzadzenia, po zasiegnieciu opinii
Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz Ko-
misji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Te-
rytorialnego, algorytm, o ktérym mo-
wa w ust. 2, oraz szczegotowe zasady
ustalania kwot $rodkéw z Funduszu
Pracy, o ktérych mowa w ust. 5, oraz
przeznaczania rezerwy, o ktérej mowa
w ust. 7; przy ustalaniu kwot dla wo-
jewoddztw na finansowanie progra-
mow na rzecz aktywnego przeciwdzia-
tania bezrobociu algorytm powinien
w szczegolnosci uwzgledniaé:

1) stope bezrobocia,

2) udziat dtugotrwale bezrobotnych
w ogolnej liczbie bezrobotnych,

3) udziat absolwentow w ogdlnej licz-
bie bezrobotnych.”;

wtasciwemu do spraw pracy, do konca
pierwszego kwartatu roku, wyniki prze-
prowadzonych w roku poprzednim
kontroli oraz ocene przestrzegania
przepisdw ustawy.

. Wojewodowie niezwtocznie powiada-

miajg ministra wtasciwego do spraw
pracy o stwierdzonych przypadkach
prowadzenia agencji zatrudnienia bez
wymaganego wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia oraz o przypadkach naru-
szenia warunkow okreslonych w certy-
fikacie.

. Wojewodowie niezwtocznie powiada-

miajg wtasciwego staroste o stwierdzo-
nych przypadkach naruszenia przepi-
sOw ustawy przez bezrobotnego oraz
przez pracodawce.”;

34) art. 63 otrzymuje brzmienie:
»Art. 63. 1. Kto zatrudnia lub powierza wykonywa-

nie innej pracy zarobkowej bezrobotne-
mu, nie zawiadamiajgc o tym wtasciwe-
go powiatowego urzedu pracy, podlega
karze grzywny nie nizszej niz 500 zt,
z zastrzezeniem ust. 2.

. Jezeli zatrudniajgcym lub powierzaja-

cym wykonanie innej pracy zarobkowej
jest przedsiebiorca lub osoba dziatajagca
w jego imieniu, podlega on karze
grzywny nie nizszej niz 3 000 zi.

. Bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie,

inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
przynoszacg dochdéd bez powiadomie-
nia o tym wtasciwego urzedu pracy,
podlega karze grzywny nie nizszej niz
500 zt.”;

35) art. 64—67 otrzymuja brzmienie:
LArt. 64. 1. Kto powierza wykonywanie pracy cu-

dzoziemcowi nieposiadajgcemu zezwo-
lenia, o ktérym mowa w art. 50 ust. 1,
lub na innym stanowisku albo na in-
nych warunkach niz okreslone w ze-
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zwoleniu, podlega karze grzywny nie
nizsze niz 3 000 zt.

2. Cudzoziemiec nieposiadajacy zezwole-
nia na osiedlenie sie lub statusu
uchodzcy w Rzeczypospolitej Polskiej,
ktory wykonuje prace bez zezwolenia,
o ktérym mowa w art. 50 ust. 1, podle-
ga karze grzywny nie nizszej niz 1 000 zt
lub wydaleniu zgodnie z przepisami
o cudzoziemcach.

Art. 65. 1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia prowadzi agencje
zatrudnienia, podlega karze grzywny
nie nizszej niz 3 000 zt.

2. Tej samej karze podlega, kto, prowa-
dzac agencje zatrudnienia, pobiera od
osoby, dla ktérej poszukuje zatrudnie-
nia lub inne pracy zarobkowej, dodat-
kowe optaty niewymienione w art. 47
ust. 2 pkt 8.

Art. 66. Kto:

1) nie dopetnia obowiagzku optacania skta-
dek na Fundusz Pracy lub nie optaca ich
w przewidzianym przepisami terminie,

2) nie zgtasza wymaganych przepisami da-
nych lub zgtasza nieprawdziwe dane ma-
jace wptyw na wymiar sktadek na Fun-
dusz Pracy badz udziela w powyzszym
zakresie nieprawdziwych wyjasnien lub
odmawia ich udzielania,

3) ze wzgledu na pteé, wiek, niepetno-
sprawnosé, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosé, orientacje seksualng, prze-
konania, zwtaszcza polityczne i religijne,
lub ze wzgledu na przynaleznos$¢ zwiagz-
kowg — odmowi zatrudnienia kandyda-
ta na wolnym miejscu zatrudnienia lub
miejscu przygotowania zawodowego,

4) prowadzac agencje zatrudnienia, nie
przestrzega zasady zakazu dyskryminacji
ze wzgledu na pteé¢, wiek, niepetno-
sprawnos$é, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosé, orientacje seksualng, prze-
konania, zwtaszcza polityczne lub religij-
ne, lub ze wzgledu na przynaleznosé
zwigzkowa

— podlega karze grzywny nie nizszej niz

3 000 zt.

Art. 67. Kto udaremnia lub utrudnia przeprowadze-
nie kontroli przestrzegania przepisow usta-
wy, podlega karze grzywny nie nizszej niz
3000 zt.”;

36) po art. 67 dodaje sie art. 67a w brzmieniu:

~Art. 67a. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych
mowa w art. 63—67, nastepuje w trybie
przepisdw o postepowaniu w sprawach
o wykroczenia.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o syste-
mie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106,
poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943,
z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r.

Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104,
poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320,
z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615 oraz
z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141,
poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683) po art. 70 dodaje sie
art. 70a w brzmieniu:

+Art. 70a. 1. Szkoty prowadzace ksztatcenie zawo-
dowe przekazujg pracodawcom, u kté-
rych realizowana jest praktyczna na-
uka zawodu w formie praktyk zawodo-
wych, srodki na pokrycie dodatkéw
i premii wyptacanych pracownikom za
wykonywanie obowigzkéw opieku-
noéw praktyk zawodowych oraz opta-
canych od nich sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne.

2. Dofinansowanie zadan, o ktérych mo-
wa w ust. 1, odbywa sie w ramach do-
tacji celowej z budzetu panstwa.”.

Art. 3. 1. Prawo do zasitku przedemerytalnego lub
swiadczenia przedemerytalnego na zasadach okreslo-
nych w przepisach ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
w brzmieniu obowigzujagcym w dniu 31 grudnia 2001 r.,
przystuguje bezrobotnym, ktérzy do dnia 12 stycznia
2002 r. spetnili warunki do ich nabycia.

2. Bezrobotni, o ktérych mowa w ust. 1, nabywaja
prawo do zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego na swoéj wniosek od nastepnego
dnia po dniu ztozenia wniosku, nie wczesniej jednak niz
od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 4. 1. Do uméw o prace interwencyjne lub robo-
ty publiczne zawartych przed dniem wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy stosuje sie przepisy dotychczasowe.

2. Pomioty posiadajgce w dniu wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy upowaznienie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej do prowadzenia posrednictwa pracy lub
kierowania do pracy za granica u pracodawcow zagra-
nicznych na podstawie przepiséw dotychczasowych:

1) o terminie waznosci do 2 lat — z mocy prawa uzy-
skuja wpis do rejestru agencji zatrudnienia na czas
wynikajgcy z posiadanego upowaznienia,

2) bezterminowe — z mocy prawa uzyskujg wpis do
rejestru agencji zatrudnienia na okres do dnia
1 stycznia 2004 r.

3. Podmioty prowadzace w dniu wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy dziatalno$é polegajaca na prowadze-
niu posrednictwa pracy czasowej lub doradztwa perso-
nalnego sg obowigzane uzyskaé wpis do rejestru agen-
cji zatrudnienia do dnia 1 stycznia 2004 r.

4. Do refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrud-
nionych na podstawie umoéw o prace w celu przygoto-
wania zawodowego zawartych przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy stosuje sie przepisy dotych-
czasowe, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 czerwca
2005 .

5. Dodatki i premie nalezne pracownikom za wyko-
nywanie obowigzkdw opiekundow praktyk uczniow-
skich oraz optacone od nich sktadki na ubezpieczenia
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spoteczne za okres do dnia 31 grudnia 2002 r. wyptaca
sie na dotychczasowych zasadach, z zastrzezeniem
art. 28 ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 1 niniejszej
ustawy.

6. Do spraw wszczetych i niezakohczonych przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje sie
przepisy ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa.

7. Sprawy, w ktorych przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy wszczeto postepowanie odwotawcze
lub postepowanie przed Naczelnym Sadem Admini-
stracyjnym, podlegaja rozpatrzeniu wedtug przepisow
dotychczasowych.

8. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane
na podstawie upowaznien zmienionych niniejsza usta-
wa zachowujg moc do czasu wejscia w zycie nowych
przepiséw wykonawczych oraz mogg byé zmienione
na podstawie upowaznien w brzmieniu ustalonym ni-
niejsza ustawa.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 7, 15 i 26
w czesci dotyczacej art. 43 ust. 2, ktéry wchodzi w zy-
cie zdniem 1 czerwca 2003 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

66
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 listopada 2002 r.

w sprawie uprawiania dalekowschodnich sportow i sztuk walki oraz kick-boxingu

Na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 18 stycz-
nia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81,
poz. 889 i Nr 102, poz. 1115 oraz z 2002 r. Nr 4, poz. 31,
Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 93, poz. 820, Nr 130,
poz. 1112 i Nr 207, poz. 1752) zarzadza sie, co nastepu-
je:

8 1. Rozporzadzenie okres$la szczegdétowe wymogi,
kwalifikacje i sposdb ich uzyskiwania, wynikajace z nich
uprawnienia, zasady nadawania, zawieszania i cofania
tych uprawnien, wzory dokumentéw stwierdzajacych
te kwalifikacje i uprawnienia oraz szczegoélne zasady
bezpieczenstwa obowigzujace przy uprawianiu daleko-
wschodnich sportéw i sztuk walki oraz kick-boxingu.

8 2. Do udziatu w zajeciach w dalekowschodnich
sportach i sztukach walki oraz kick-boxingu, zwanych
dalej ,sportami i sztukami walki”, jest niezbedne po-
siadanie:

1) zaswiadczenia, wydanego przez lekarza posiadaja-
cego specjalizacje w dziedzinie medycyny sporto-
wej, o braku przeciwwskazan do uprawiania okre-
slonych sportéw lub sztuk walki;

2) zgody przedstawiciela ustawowego, w przypadku
0so6b niepetnoletnich;

3) umowy ubezpieczenia od nastepstw nieszczes$li-
wych wypadkéw.

§ 3. 1. Osoby do lat 12 moga bra¢ udziat wytacznie
w zajeciach, treningach i zawodach w sportach i sztu-
kach walki w formach bezkontaktowych, ktorych upra-
wianie lub rywalizacja odbywa sie w postaci demon-
stracji techniki albo walki rezyserowane;j.

2. Osoby, ktére ukonczyty 12 lat i uczestniczyty
w treningach w formach bezkontaktowych, przez co
najmniej 9 miesiecy, moga by¢ dopuszczone do udzia-
tu w zajeciach, treningach i zawodach, w sportach

i sztukach walki w formach z ograniczonym kontaktem,
ktorych zasady uprawiania lub rywalizacji nie przewi-
dujg mozliwosci pokonania przeciwnika przez zadawa-
nie uderzeh rekamilub nogami z petna sitg, a w walkach
z bronig obszar zadawanych uderzen jest ograniczony.

3. Z zastrzezeniem ust. 4, osoby, ktére ukonczyty
16 lat, moga by¢ dopuszczone do zajeé, treningow i za-
wodow w sportach i sztukach walki w formach z petnym
kontaktem, ktérych zasady uprawiania lub rywalizacji ze-
zwalajg na pokonanie przeciwnika, przez zadawanie ude-
rzen regkami lub nogami z petna sita, a w walkach z bro-
nig obszar zadawanych uderzen jest nieograniczony.

4. Granica wieku, o ktorej mowa w ust. 3, moze by¢
obnizona do 14 lat w przypadku stosowania podczas
zajeé, treningdéw i zawodow w sportach i sztukach wal-
ki sprzetu ochronnego.

8 4. 1. Posiadanie kwalifikacji okreslajacych poziom
wyszkolenia w sportach lub sztukach walki stwierdza
sie nadaniem odpowiedniego stopnia uczniowskiego
lub mistrzowskiego.

2. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1, nadaje lub co-
fa, a takze zawiesza lub cofa wynikajace z nich upraw-
nienia, w przypadkach wskazanych w rozporzadzeniu,
wtasciwy dla danego sportu i sztuki walki polski zwia-
zek sportowy, a w dyscyplinach, w ktérych nie dziata
polski zwigzek sportowy, wtasciwy zwigzek sportowy,
zwane dalej ,zwigzkami sportowymi”.

3. Dokumentem stwierdzajagcym posiadanie uzy-
skanych stopni uczniowskich lub mistrzowskich jest
odpowiednio dyplom uczniowski lub mistrzowski, kto-
rych wzory zawieraja zataczniki nr 1i 2 do rozporzadze-
nia.

4. Zwiazki sportowe prowadzga rejestry wydanych
dyplomow.



