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2. Skutki prawne czynnoÊci dokonanych przed
dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy, w odniesieniu do akcji
i udzia∏ów albo majàtku w spó∏kach, o których mowa
w ust. 1, ocenia si´ wed∏ug przepisów dotychczaso-
wych.

Art. 4. Przepisów art. 3 nie stosuje si´ do akcji
i udzia∏ów w spó∏kach okreÊlonych na podstawie art. 5
ust. 6 ustawy, o której mowa w art. 1 niniejszej ustawy.

Art. 5. 1. Op∏aty roczne w wysokoÊci okreÊlonej
w art. 1 pkt 6 ustala si´, poczynajàc od op∏at nale˝nych
za 2004 r.

2. Spory w sprawie op∏at z tytu∏u u˝ytkowania wie-
czystego nieruchomoÊci Zasobu W∏asnoÊci Rolnej
Skarbu Paƒstwa za lata 2001—2003 podlegajà rozpo-
znaniu przez sàdy powszechne, w∏aÊciwe ze wzgl´du
na miejsce po∏o˝enia nieruchomoÊci.

Art. 6. 1. Wp∏aty dokonane przez Agencj´ W∏asno-
Êci Rolnej Skarbu Paƒstwa, na podstawie art. 20a
ustawy wymienionej w art. 1, w brzmieniu dotychcza-
sowym, zalicza si´ na poczet sp∏aty zobowiàzaƒ Agen-
cji, o których mowa w art. 20a ust. 1 i 4 ustawy wymie-
nionej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszà usta-
wà.

2. Por´czenia i gwarancje kredytowe udzielone
przez Agencj´ W∏asnoÊci Rolnej Skarbu Paƒstwa przed
dniem wejÊcia w ˝ycie ustawy, obcià˝ajà mienie Zaso-
bu.

Art. 7. 1. OkreÊlone w ustawie zasady gospodarki fi-
nansowej oraz zasady rachunkowoÊci Agencji W∏asno-

Êci Rolnej Skarbu Paƒstwa i Zasobu W∏asnoÊci Rolnej
Skarbu Paƒstwa obowiàzujà, poczynajàc od roku obro-
towego 2003.

2. W informacji dodatkowej do sprawozdania fi-
nansowego Agencji W∏asnoÊci Rolnej Skarbu Paƒstwa
za rok 2002 Agencja jest obowiàzana zamieÊciç infor-
macje o:

1) mieniu i obcià˝eniach majàtkowych Zasobu;

2) wartoÊci mienia Zasobu;

3) przyj´tej metodologii identyfikacji mienia i obcià-
˝eƒ majàtkowych Zasobu oraz oszacowania warto-
Êci mienia Zasobu.

3. W okresie roku od dnia wejÊcia w ˝ycie ustawy
Agencja W∏asnoÊci Rolnej Skarbu Paƒstwa jest obo-
wiàzana przeprowadziç inwentaryzacj´ sk∏adników
mienia Zasobu oraz dokona wyceny ich wartoÊci go-
dziwej na zasadach okreÊlonych w ustawie z dnia
29 wrzeÊnia 1994 r. o rachunkowoÊci (Dz. U. z 2002 r.
Nr 76, poz. 694), z zastrze˝eniem art. 20d ust. 2 ustawy,
o której mowa w art. 1.

Art. 8. Do czasu wydania przepisów wykonawczych
na podstawie upowa˝nieƒ zmienianych niniejszà usta-
wà, nie d∏u˝ej jednak ni˝ przez 6 miesi´cy od dnia wej-
Êcia w ˝ycie ustawy, zachowujà moc przepisy dotych-
czasowe, je˝eli nie sà z nià sprzeczne.

Art. 9. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni
od dnia og∏oszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. KwaÊniewski
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USTAWA

z dnia 20 grudnia 2002 r.

o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzia∏aniu bezrobociu oraz ustawy o systemie oÊwiaty

Art. 1. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrud-
nieniu i przeciwdzia∏aniu bezrobociu (Dz. U. z 2001 r.
Nr 6, poz. 56, Nr 42, poz. 475, Nr 89, poz. 973, Nr 100,
poz. 1080, Nr 122, poz. 1323 i 1325, Nr 128, poz. 1405
i Nr 154, poz. 1793 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 74,
poz. 675, Nr 113, poz. 984, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200,
poz. 1679) wprowadza si´ nast´pujàce zmiany:

1) w art. 2 w ust. 1:
a) w pkt 1 zdanie wst´pne otrzymuje brzmienie:

„absolwencie — oznacza to bezrobotnego
w okresie do up∏ywu 12 miesi´cy od dnia okre-
Êlonego w dyplomie, Êwiadectwie lub innym do-
kumencie potwierdzajàcym ukoƒczenie szko∏y
lub zaÊwiadczeniu o ukoƒczeniu kursu, je˝eli
jest:”,

b) po pkt 1 dodaje si´ pkt 1a w brzmieniu:

„1a) agencji zatrudnienia — oznacza to agencj´
poÊrednictwa pracy, agencj´ doradztwa
personalnego, agencj´ pracy tymczaso-
wej,”,

c) w pkt 2 lit. i otrzymuje brzmienie:
„i) nie uzyskuje miesi´cznie dochodu w wysoko-

Êci przekraczajàcej po∏ow´ najni˝szego wy-
nagrodzenia, z wy∏àczeniem przychodów
uzyskanych z tytu∏u odsetek lub innych przy-
chodów od Êrodków pieni´˝nych zgromadzo-
nych na rachunkach bankowych, z zastrze˝e-
niem lit. d),”,

d) w pkt 7 po lit. d dodaje si´ lit. e w brzmieniu:
„e) koszty egzaminów umo˝liwiajàcych uzyska-

nie okreÊlonych uprawnieƒ zawodowych,
certyfikatów lub tytu∏ów zawodowych,”,
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e) pkt 10 otrzymuje brzmienie:
„10) nielegalnej dzia∏alnoÊci — oznacza to:

a) prowadzenie agencji zatrudnienia bez
wymaganego wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia,

b) pobieranie przez agencj´ zatrudnienia od
osób, dla których poszukuje ona zatrud-
nienia lub innej pracy zarobkowej, op∏at
innych ni˝ wymienione w art. 47 ust. 2
pkt 8,”,

f) pkt 18 otrzymuje brzmienie:
„18) pracach interwencyjnych — oznacza to za-

trudnienie bezrobotnego przez pracodaw-
c´, je˝eli zatrudnienie to nastàpi∏o w wyni-
ku umowy zawartej ze starostà,”,

g) pkt 21b otrzymuje brzmienie:
„21b) stypendium — oznacza to kwot´ wyp∏aca-

nà z Funduszu Pracy bezrobotnemu, zare-
jestrowanemu w powiatowym urz´dzie
pracy jako absolwent, w okresie odbywa-
nia szkolenia, sta˝u u pracodawcy oraz
przez okres nauki w szkole ponadpodsta-
wowej, ponadgimnazjalnej albo w szkole
wy˝szej, do której ucz´szcza w systemie
wieczorowym lub zaocznym,”;

2) art. 3 otrzymuje brzmienie:
„Art. 3. Zadania okreÊlone w ustawie realizuje mi-

nister w∏aÊciwy do spraw pracy oraz samo-
rzàd województwa, wojewoda i samorzàd
powiatowy, którzy wspó∏dzia∏ajà z organa-
mi, organizacjami i instytucjami zajmujàcy-
mi si´ problematykà zatrudnienia i prze-
ciwdzia∏ania bezrobociu, a w szczególnoÊci
z gminami oraz organizacjami zwiàzków
zawodowych, pracodawców i bezrobot-
nych.”;

3) w art. 4 w pkt 3 lit. c otrzymuje brzmienie:
„c) wprowadzenie i rozwijanie w urz´dach pracy

systemów informatycznych zapewniajàcych
spójny system obs∏ugi rynku pracy przez usta-
lenie zasad i procedur homologacji systemów
informatycznych stosowanych w urz´dach,”;

4) po art. 4b dodaje si´ art. 4c w brzmieniu:
„Art. 4c. Minister w∏aÊciwy do spraw pracy mo˝e,

w drodze rozporzàdzenia, ustaliç wyma-
gania i tryb homologacji systemów infor-
matycznych stosowanych w urz´dach
pracy, uwzgl´dniajàc:
1) rodzaje oprogramowania obj´te proce-

durami homologacji,
2) ogólny i szczegó∏owy zakres wymagaƒ

homologacji,
3) sposób og∏aszania wymagaƒ,
4) warunki zg∏oszenia oprogramowania

do homologacji,
5) przebieg procedury homologacji.”;

5) w art. 5 w ust. 1:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) ustalanie dla samorzàdów powiatowych da-
nego województwa, wed∏ug kryteriów okre-

Êlonych przez sejmik województwa, kwot
Êrodków Funduszu Pracy na finansowanie
programów na rzecz aktywnego przeciw-
dzia∏ania bezrobociu oraz finansowanie in-
nych fakultatywnych zadaƒ,”,

b) uchyla si´ pkt 9,
c) w pkt 11 kropk´ zast´puje si´ przecinkiem i do-

daje si´ pkt 12—14 w brzmieniu:
„12) organizowanie oraz finansowanie z Fundu-

szu Pracy szkolenia kadr wojewódzkiego
i powiatowych urz´dów pracy realizujàcych
na terenie województwa zadania wynikajà-
ce z ustawy,

13) okreÊlanie, po zasi´gni´ciu opinii woje-
wódzkiej rady zatrudnienia, na podstawie
klasyfikacji zawodów i specjalnoÊci, o któ-
rej mowa w art. 36 ust. 3, wykazu zawodów,
za które mo˝e byç dokonywana refundacja,
o której mowa w art. 6a pkt 5a; wykaz pod-
lega og∏oszeniu w wojewódzkim dzienniku
urz´dowym,

14) programowanie i realizacja projektów doty-
czàcych rozwoju zasobów ludzkich, finan-
sowanych z europejskich funduszy przed-
akcesyjnych i strukturalnych.”;

6) w art. 6 w pkt 6 uchyla si´ lit. e i f;

7) w art. 6a po pkt 5 dodaje si´ pkt 5a w brzmieniu:
„5a) refundowanie wynagrodzeƒ i sk∏adek na ubez-

pieczenia spo∏eczne m∏odocianych pracowni-
ków zatrudnionych na podstawie umowy
o prac´ w celu przygotowania zawodowego,”;

8) w art. 8 w ust. 2:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) opiniowanie kryteriów podzia∏u Êrodków
Funduszu Pracy dla samorzàdów powiato-
wych danego województwa na finansowa-
nie programów na rzecz aktywnego przeciw-
dzia∏ania bezrobociu i finansowanie innych
fakultatywnych zadaƒ oraz opiniowanie
opracowanych przez wojewódzkie urz´dy
pracy projektów planów finansowych i spra-
wozdaƒ z ich realizacji,”,

b) w pkt 10 kropk´ zast´puje si´ przecinkiem i do-
daje si´ pkt 11 w brzmieniu:
„11) wydawanie opinii w sprawach dotyczàcych

m∏odocianych w zakresie, o którym mowa
w art. 5 ust. 1 pkt 13.”;

9) w art. 12:
a) po ust. 1 dodaje si´ ust. 1a w brzmieniu:

„1a. Nie stanowi poÊrednictwa pracy kierowa-
nie za granic´ do pracodawców zagranicz-
nych w∏asnych pracowników przez organy,
organizacje lub instytucje, je˝eli wynika to
z umów mi´dzynarodowych, których stro-
nà jest Rzeczpospolita Polska.”,

b) w ust. 3 dodaje si´ zdanie drugie w brzmieniu:
„Informujàc o wolnych miejscach zatrudnienia
lub miejscach przygotowania zawodowego,
pracodawcy nie mogà formu∏owaç wymagaƒ
dyskryminujàcych kandydatów ze wzgl´du na
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p∏eç, wiek, niepe∏nosprawnoÊç, ras´, pochodze-
nie etniczne, narodowoÊç, orientacj´ seksualnà,
przekonania, zw∏aszcza polityczne lub religijne,
ani ze wzgl´du na przynale˝noÊç zwiàzkowà.”,

c) uchyla si´ ust. 3a;
10) w art. 13 w ust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„4) dwukrotnie odmówi∏a, bez uzasadnionej przy-
czyny, przyj´cia propozycji odpowiedniego za-
trudnienia, wykonywania prac interwencyj-
nych lub robót publicznych, albo udzia∏u
w szkoleniu, sta˝u lub programie specjalnym;
pozbawienie statusu bezrobotnego nast´puje
na okres 6 miesi´cy,”;

11) w art. 16 ust. 3a otrzymuje brzmienie:
„3a. Starosta, na wniosek bezrobotnego, mo˝e wy-

raziç zgod´ na cz´Êciowe sfinansowanie
z Funduszu Pracy kosztów szkolenia, je˝eli
skierowanie na to szkolenie nastàpi∏o na proÊ-
b´ bezrobotnego albo innej organizacji lub in-
stytucji pokrywajàcej cz´Êç kosztów tego szko-
lenia. Przepisy art. 15 ust. 1—4 stosuje si´ od-
powiednio.”;

12) w art. 19 po ust. 2 dodaje si´ ust. 2a w brzmieniu:
„2a. Starosta mo˝e skierowaç bezrobotnych, któ-

rzy ukoƒczyli 53 lata — kobiety i 58 lat — m´˝-
czyêni, z którymi rozwiàzanie stosunku pracy
w ostatnim zak∏adzie pracy nastàpi∏o z przy-
czyn dotyczàcych zak∏adu pracy, do wykony-
wania pracy w ramach prac interwencyjnych
przez okres do 24 miesi´cy oraz dokonaç na
zasadach okreÊlonych w ust. 1 zwrotu ponie-
sionych przez pracodawc´ kosztów.”;

13) w art. 20:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Starosta zwraca organizatorowi robót pu-
blicznych, który zatrudnia∏ skierowanych
bezrobotnych przez okres do 6 miesi´cy,
cz´Êç kosztów poniesionych na wynagrodze-
nia, nagrody oraz sk∏adki na ubezpieczenia
spo∏eczne bezrobotnych w wysokoÊci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajàcej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby za-
trudnionych w miesiàcu w przeliczeniu na
pe∏ny wymiar czasu pracy oraz 50% przeci´t-
nego wynagrodzenia obowiàzujàcego
w ostatnim dniu zatrudnienia ka˝dego rozli-
czanego miesiàca i sk∏adki na ubezpieczenia
spo∏eczne od refundowanego wynagrodze-
nia.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
„4. Na wniosek organizatora robót publicznych,

w powiatach (gminach) zagro˝onych szcze-
gólnie wysokim bezrobociem strukturalnym,
starosta, po uzyskaniu opinii powiatowej ra-
dy zatrudnienia, mo˝e wyraziç zgod´ na re-
fundowanie do 20% rzeczowych kosztów or-
ganizacji robót publicznych, jednak˝e w wy-
sokoÊci nie wy˝szej ni˝ 15% kwoty wynagro-
dzeƒ i sk∏adek na ubezpieczenia spo∏eczne
bezrobotnych, finansowanych z Funduszu
Pracy.”,

c) uchyla si´ ust. 6;

14) art. 22 otrzymuje brzmienie:
„Art. 22. Minister w∏aÊciwy do spraw pracy okreÊli,

w drodze rozporzàdzenia, szczegó∏owy
sposób i tryb organizowania prac inter-
wencyjnych i robót publicznych oraz przy-
znawania zaliczek, majàc na uwadze:
1) wskazanie podmiotów uprawnionych

do organizowania robót publicznych
i prac interwencyjnych,

2) wskazanie preferencji przy kierowaniu
osób do robót publicznych i prac inter-
wencyjnych,

3) treÊç wniosku o organizowanie robót
publicznych lub prac interwencyjnych,

4) okreÊlenie trybu i warunków zawiera-
nych umów z uprawnionymi praco-
dawcami,

5) warunki zwrotu wynagrodzeƒ i sk∏adek
na ubezpieczenia spo∏eczne.”;

15) po art. 22a dodaje si´ art. 22b w brzmieniu:
„Art. 22b. Starosta mo˝e zawrzeç z pracodawcà

lub organizacjà zrzeszajàcà pracodaw-
ców umow´ przewidujàcà refundowa-
nie poniesionych kosztów na wynagro-
dzenia i sk∏adki na ubezpieczenia spo-
∏eczne m∏odocianych pracowników za-
trudnionych na podstawie umowy o pra-
c´ w celu przygotowania zawodowego,
w wysokoÊci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajàcej jednak kwoty, o której
mowa w art. 57 ust. 3, z uwzgl´dnieniem
wykazu zawodów, o którym mowa
w art. 5 ust. 1 pkt 13.”;

16) w art. 25:
a) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

„8. Okres pobierania zasi∏ku, o którym mowa
w ust. 1 i 5, ulega skróceniu o okres zatrud-
nienia w ramach prac interwencyjnych i ro-
bót publicznych przypadajàcych na okres,
w którym przys∏ugiwa∏by zasi∏ek, oraz
o okres nieprzys∏ugiwania zasi∏ku z przyczyn
wymienionych w art. 27 ust. 1 i 3.”,

b) ust. 11 otrzymuje brzmienie:
„11. Bezrobotny, który utraci∏ status bezrobot-

nego na okres krótszy ni˝ 365 dni z powo-
du podj´cia zatrudnienia, innej pracy za-
robkowej, pozarolniczej dzia∏alnoÊci lub
uzyskiwania dochodu w wysokoÊci prze-
kraczajàcej po∏ow´ najni˝szego wynagro-
dzenia miesi´cznie i zarejestrowa∏ si´
w powiatowym urz´dzie pracy jako bezro-
botny w okresie 7 dni od dnia ustania za-
trudnienia, zaprzestania wykonywania in-
nej pracy zarobkowej, prowadzenia poza-
rolniczej dzia∏alnoÊci lub osiàgania docho-
du przekraczajàcego po∏ow´ najni˝szego
wynagrodzenia miesi´cznie, posiada pra-
wo do zasi∏ku na czas skrócony o okres po-
bierania zasi∏ku przed utratà statusu bezro-
botnego oraz o okresy, o których mowa
w ust. 8.”,
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c) po ust. 11a dodaje si´ ust. 11b w brzmieniu:
„11b. Przepisy ust. 11 stosuje si´ odpowiednio

w przypadku bezrobotnych odbywajàcych
szkolenia lub sta˝e organizowane przez in-
ny podmiot ni˝ powiatowy urzàd pracy
oraz w przypadku podj´cia sta˝u zawodo-
wego, praktyk lub szkoleƒ finansowanych
z europejskich funduszy przedakcesyj-
nych i strukturalnych.”,

d) ust. 12 otrzymuje brzmienie:
„12. Osoba, która utraci∏a na okres nie d∏u˝szy

ni˝ 365 dni status bezrobotnego, a w dniu
kolejnej rejestracji spe∏nia warunki okreÊlo-
ne w art. 23, uzyskuje prawo do zasi∏ku na
okres pomniejszony o poprzedni okres po-
bierania zasi∏ku oraz o okresy, o których
mowa w ust. 8.”;

17) w art. 27 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
„4. Bezrobotny jest obowiàzany do sk∏adania lub

przesy∏ania powiatowemu urz´dowi pracy co
miesiàc pisemnego oÊwiadczenia o dochodach
oraz innych dokumentów niezb´dnych do usta-
lenia jego uprawnieƒ do Êwiadczeƒ przewidzia-
nych w ustawie. W razie niedokonania tych
czynnoÊci zasi∏ek lub inne Êwiadczenia przys∏u-
gujà od dnia z∏o˝enia oÊwiadczenia i innych wy-
maganych dokumentów.”;

18) w art. 28 w ust. 2 w pkt 5 kropk´ zast´puje si´ prze-
cinkiem i dodaje si´ pkt 6 w brzmieniu:
„6) Êwiadczenie wyp∏acone z Funduszu Pracy za

okres po Êmierci uprawnionego.”;

19) art. 37 otrzymuje brzmienie:
„Art. 37. 1. PoÊrednictwo pracy na terenie Rzeczy-

pospolitej Polskiej lub za granicà mogà
prowadziç podmioty prowadzàce dzia-
∏alnoÊç gospodarczà lub statutowà
w tym zakresie, inne ni˝ urz´dy pracy,
zwane dalej „agencjami poÊrednictwa
pracy”, po uzyskaniu wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia.

2. Na zlecenie pracodawców mogà byç
Êwiadczone odp∏atnie us∏ugi w zakre-
sie doradztwa personalnego. Us∏ugi
doradztwa personalnego mogà prowa-
dziç podmioty prowadzàce dzia∏alnoÊç
gospodarczà, zwane dalej „agencjami
doradztwa personalnego”, po uzyska-
niu wpisu do rejestru agencji zatrud-
nienia.

3. Doradztwo personalne polega w szcze-
gólnoÊci na:
1) prowadzeniu analizy zatrudnienia

w przedsi´biorstwach, okreÊlaniu
kwalifikacji pracowników i ich pre-
dyspozycji oraz innych cech nie-
zb´dnych do wykonywania okreÊlo-
nej pracy,

2) wskazywaniu êróde∏ i metod pozy-
skania kandydatów na okreÊlone
stanowiska pracy,

3) weryfikacji kandydatów pod wzgl´-
dem oczekiwanych kwalifikacji i pre-
dyspozycji, z zastosowaniem narz´-
dzi i metod psychologicznych.

4. Us∏ugi w zakresie zatrudniania pra-
cowników w celu ich udost´pniania
stronie trzeciej, którà mo˝e byç osoba
fizyczna lub prawna, zwana dalej
„przedsi´biorcà u˝ytkownikiem”, wy-
konujà wy∏àcznie agencje pracy tym-
czasowej. Przedsi´biorca u˝ytkownik
wyznacza pracownikowi agencji pracy
tymczasowej zadania i kontroluje ich
wykonanie.

5. Agencjà pracy tymczasowej mo˝e byç
podmiot prowadzàcy dzia∏alnoÊç go-
spodarczà, po uzyskaniu wpisu do reje-
stru agencji zatrudnienia.

6. W dokumentach, og∏oszeniach i ofer-
tach publikowanych przez agencj´ pra-
cy tymczasowej jest niezb´dne poda-
wanie wraz z nazwà w∏asnà okreÊlenia
„agencja pracy tymczasowej”. Oferty
pracy og∏aszane przez agencj´ pracy
tymczasowej nale˝y oznaczaç jako
oferty pracy czasowej.

7. Minister w∏aÊciwy do spraw pracy pro-
wadzi rejestr agencji zatrudnienia.

8. Minister w∏aÊciwy do spraw pracy do-
konuje wpisu do rejestru agencji za-
trudnienia po wp∏aceniu przez agencj´
na konto dysponenta Funduszu Pracy,
o którym mowa w art. 52 ust. 2, jedno-
razowej wp∏aty w wysokoÊci przeci´t-
nego wynagrodzenia. Z op∏at sà zwol-
nione organizacje po˝ytku publiczne-
go, o których mowa w odr´bnych prze-
pisach, o ile dzia∏alnoÊç w zakresie po-
Êrednictwa pracy jest zgodna z celami
statutowymi tych organizacji. W przy-
padku odmowy dokonania wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia dokonana
wp∏ata nie podlega zwrotowi.

9. Minister w∏aÊciwy do spraw pracy po-
twierdza dokonanie wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia, wydaje certyfikat
oraz okreÊla warunki prowadzenia
dzia∏alnoÊci agencji; prowadzenie po-
Êrednictwa pracy za granicà wymaga
potwierdzenia w formie odr´bnego
certyfikatu.

10. Je˝eli warunki okreÊlone w certyfikacie
nie sà przestrzegane, minister w∏aÊci-
wy do spraw pracy mo˝e wykreÊliç
agencj´ zatrudnienia z rejestru agencji
zatrudnienia.

11. Agencja zatrudnienia ma obowiàzek
informowania ministra w∏aÊciwego do
spraw pracy o ka˝dej zmianie siedziby,
otwarciu i likwidacji oddzia∏ów (filii),
zaprzestaniu dzia∏alnoÊci, a tak˝e do-
starczania wszelkich wymaganych
przez niego informacji.
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12. Przetwarzanie danych przez agencj´
zatrudnienia odbywa si´ zgodnie
z ustawà o ochronie danych osobo-
wych; dane powinny dotyczyç jedynie
kwalifikacji i doÊwiadczenia zawodo-
wego zainteresowanych osób.

13. Agencja zatrudnienia nie mo˝e dyskry-
minowaç ze wzgl´du na p∏eç, wiek, nie-
pe∏nosprawnoÊç, ras´, pochodzenie
etniczne, narodowoÊç, orientacj´ sek-
sualnà, przekonania, zw∏aszcza poli-
tyczne i religijne, lub ze wzgl´du na
przynale˝noÊç zwiàzkowà, osób, dla
których poszukuje zatrudnienia lub in-
nej pracy zarobkowej.

14. Agencja zatrudnienia nie mo˝e pobie-
raç od osób, dla których poszukuje za-
trudnienia lub innej pracy zarobkowej,
op∏at innych ni˝ wymienione w art. 47
ust. 2 pkt 8.

15. Agencja zatrudnienia ma obowiàzek
przedstawiania ministrowi w∏aÊciwe-
mu do spraw pracy oraz marsza∏kowi
województwa i wojewodzie informacji
o dzia∏alnoÊci w okresach rocznych,
w terminie do dnia 15 stycznia.

16. Agencja zatrudnienia ma obowiàzek
wspó∏pracowaç z organami zatrudnie-
nia w zakresie realizacji polityki rynku
pracy.

17. Nie wymaga wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia gromadzenie w postaci
elektronicznej i udost´pnianie infor-
macji o wolnych i poszukiwanych miej-
scach pracy za poÊrednictwem Interne-
tu i innych sieci telekomunikacyjnych.

18. Minister w∏aÊciwy do spraw pracy
okreÊli, w drodze rozporzàdzenia, tryb
i warunki dokonywania wpisu do reje-
stru agencji zatrudnienia, odmowy do-
konania wpisu, a tak˝e przypadki wy-
kreÊlenia z rejestru, wzory wniosku
i formularza certyfikatu, rodzaje doku-
mentów wymaganych do uzyskania
wpisu, sposób prowadzenia ewidencji
osób przez agencje, zakres sk∏adanych
informacji oraz treÊç zawieranych
umów w przypadku prowadzenia po-
Êrednictwa poza granicami kraju, ma-
jàc na wzgl´dzie tworzenie warunków
do rozwoju poÊrednictwa pracy.”;

20) w art. 37b po ust. 5 dodaje si´ ust. 5a w brzmieniu:
„5a. Przepisy ust. 1—5 stosuje si´ odpowiednio do

organizacji po˝ytku publicznego, o których
mowa w odr´bnych przepisach.”;

21) w art. 37d:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Bezrobotnemu zamieszka∏emu w powiecie
(gminie) uznanym za zagro˝ony szczególnie
wysokim bezrobociem strukturalnym, który
po utracie statusu absolwenta, w okresie
6 miesi´cy podjà∏ dalszà nauk´ w systemie

wieczorowym lub zaocznym w szkole ponad-
podstawowej, ponadgimnazjalnej albo
w szkole wy˝szej, starosta, na wniosek bez-
robotnego, przyznaje stypendium w wyso-
koÊci 60% kwoty zasi∏ku, o którym mowa
w art. 24 ust. 1, wyp∏acane przez okres
12 miesi´cy, z zastrze˝eniem ust. 1a—3.”,

b) po ust. 1 dodaje si´ ust. 1a w brzmieniu:
„1a. Stypendium przys∏uguje pod warunkiem

nieprzekroczenia wysokoÊci dochodu na
osob´ w rodzinie, w rozumieniu przepisów
o pomocy spo∏ecznej, uprawniajàcego do
Êwiadczeƒ z pomocy spo∏ecznej.”;

22) w art. 37h uchyla si´ ust. 2;

23) art. 37i otrzymuje brzmienie:
„Art. 37i. 1. Programy inicjowane przez organy sa-

morzàdu województwa majàce na celu:
— utrzymanie i tworzenie miejsc pracy,
— zmniejszenie negatywnych skutków

bezrobocia,
— wsparcie przebiegu restrukturyzacji

zatrudnienia w przedsi´biorstwach
mogà zostaç wsparte z rezerwy Fundu-
szu Pracy pozostajàcej w dyspozycji mi-
nistra w∏aÊciwego do spraw pracy,
zgodnie z art. 57a ust. 7.

2. Rada Ministrów okreÊli, w drodze roz-
porzàdzenia, szczegó∏owe warunki, za-
kres i tryb wspierania ze Êrodków Fun-
duszu Pracy realizacji programów,
o których mowa w ust. 1.

3. Rada Ministrów okreÊli, w drodze roz-
porzàdzenia, powiaty (gminy) zagro˝o-
ne strukturalnà recesjà i degradacjà
spo∏ecznà, w których mogà byç stoso-
wane, okreÊlone na podstawie odr´b-
nych przepisów, wszystkie lub niektóre
instrumenty ekonomiczno-finansowe
i inne preferencje, o których mowa
w art. 37h ust. 1, bioràc pod uwag´ prze-
pisy wynikajàce z odr´bnych ustaw,
mogàce mieç do nich odpowiednie za-
stosowanie.”;

24) w art. 37k w ust. 1 w pkt 4 kropk´ na koƒcu zast´-
puje si´ przecinkiem, dodaje si´ wyraz „lub” oraz
pkt 5 w brzmieniu:
„5) zakoƒczy∏a okres zatrudnienia, o którym mowa

w art. 19 ust. 2a, i w wyniku zaliczenia go do
okresu uprawniajàcego do emerytury spe∏nia
warunki okreÊlone w pkt 1, 3 lub 4.”;

25) w art. 39 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
„4) odszkodowanie z tytu∏u ubezpieczenia od na-

st´pstw nieszcz´Êliwych wypadków powsta-
∏ych w zwiàzku z odbywaniem szkolenia, na za-
sadach przewidzianych dla bezrobotnych,”;

26) art. 43 otrzymuje brzmienie:
„Art. 43. 1. Ochotnicze Hufce Pracy wykonujà we

wspó∏dzia∏aniu z jednostkami samorzà-
du terytorialnego zadania paƒstwa
w zakresie kszta∏cenia, dokszta∏cania,
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zatrudnienia i wychowania m∏odzie˝y,
a w szczególnoÊci:
1) prowadzenia dzia∏alnoÊci wycho-

wawczej, profilaktycznej i resocjaliza-
cyjnej oraz udzielanie pomocy m∏o-
dzie˝y zagro˝onej bezrobociem, nie-
dostosowanej spo∏ecznie oraz wyma-
gajàcej specjalnej troski i oddzia∏y-
waƒ,

2) organizowania zatrudnienia m∏odzie-
˝y,

3) tworzenia warunków uzyskania oraz
podwy˝szenia kwalifikacji zawodo-
wych i ogólnych, a tak˝e przekwalifi-
kowania zawodowego m∏odzie˝y,

4) prowadzenia poÊrednictwa pracy bez
koniecznoÊci uzyskania wpisu do re-
jestru agencji zatrudnienia, o którym
mowa w art. 37.

2. Ochotnicze Hufce Pracy mogà dokony-
waç zwrotu poniesionych przez praco-
dawc´ kosztów na wynagrodzenia
i sk∏adki na ubezpieczenia spo∏eczne
m∏odocianych pracowników zatrudnio-
nych na podstawie umowy o prac´ w ce-
lu przygotowania zawodowego, w wyso-
koÊci uprzednio uzgodnionej, nieprze-
kraczajàcej jednak kwoty, o której mowa
w art. 57 ust. 3, z uwzgl´dnieniem wyka-
zu zawodów, o którym mowa w art. 5 ust.
1 pkt 13.”;

27) w art. 47:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Zatrudnienie za granicà nast´puje w drodze
bezpoÊrednich uzgodnieƒ i umów zawiera-
nych przez obywateli polskich z pracodawca-
mi zagranicznymi albo zawieranych za po-
Êrednictwem organów zatrudnienia lub za
poÊrednictwem agencji poÊrednictwa pracy,
zwanych dalej „jednostkami kierujàcymi”.”,

b) w ust. 2 w pkt 8 kropk´ zast´puje si´ przecinkiem
i dodaje si´ pkt 9 w brzmieniu:
„9) informacj´ o zezwoleniach na prac´.”,

c) uchyla si´ ust. 4;

28) w art. 51 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
„2) zezwolenie jest wydawane na czas okreÊlony

w przyrzeczeniu, na okres nie d∏u˝szy ni˝ czas
pobytu okreÊlony w odpowiedniej wizie lub
okres wa˝noÊci zezwolenia na zamieszkanie na
czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.”;

29) w art. 55 w ust. 1:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) dotacje bud˝etu paƒstwa,”,
b) uchyla si´ pkt 3,
c) po pkt 4c dodaje si´ pkt 4d w brzmieniu:

„4d) wp∏aty, o których mowa w art. 37 ust. 8,”;

30) w art. 57:
a) w ust. 1:

— uchyla si´ pkt 12,

— pkt 15 otrzymuje brzmienie:
„15) kosztów wysy∏ki wezwaƒ, zawiadomieƒ,

zakupu lub druku kart rejestracyjnych
niezb´dnych do ustalenia uprawnieƒ,
przekazywania bezrobotnym nale˝nych
Êwiadczeƒ pieni´˝nych oraz kosztów ko-
respondencji z pracodawcami,”,

— pkt 17 otrzymuje brzmienie:
„17) kosztów wprowadzania, rozwijania i eks-

ploatacji systemu informatycznego
w organach zatrudnienia,”,

— uchyla si´ pkt 24,
— w pkt 32 kropk´ zast´puje si´ przecinkiem

i dodaje si´ pkt 33 w brzmieniu:
„33) wsparcia programów, o których mowa

w art. 37i ust. 1.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Wydatki, o których mowa w ust. 1 pkt 10, sà
zwracane z Funduszu Pracy do wysokoÊci
najni˝szych stawek, okreÊlonych w odr´b-
nych przepisach obowiàzujàcych w okresie,
za który jest dokonywana refundacja.”,

c) po ust. 7 dodaje si´ ust. 8 w brzmieniu:
„8. Minister w∏aÊciwy do spraw pracy okreÊli,

w drodze rozporzàdzenia, szczegó∏owy spo-
sób, warunki i tryb refundowania ze Êrodków
Funduszu Pracy wynagrodzeƒ wyp∏acanych
m∏odocianym pracownikom zatrudnionym
przez pracodawców na podstawie umowy
o prac´ w celu przygotowania zawodowego
oraz sk∏adek na ubezpieczenia spo∏eczne od
refundowanych wynagrodzeƒ, majàc na
uwadze:
1) okreÊlenie podmiotów uprawnionych do

sk∏adania wniosku,
2) treÊç wniosku,
3) sposób i tryb sk∏adania i rozpatrywania

wniosku,
4) sposób refundacji.”;

31) art. 57a otrzymuje brzmienie:
„Art. 57a. 1. Minister w∏aÊciwy do spraw pracy

przekazuje na wyodr´bniony rachu-
nek samorzàdom województw i po-
wiatom Êrodki Funduszu Pracy na fi-
nansowanie zadaƒ realizowanych
w województwie do wysokoÊci kwot
ustalonych zgodnie z ust. 2 i 4—9.

2. Kwoty na finansowanie zadaƒ w woje-
wództwie, w tym fakultatywnych za-
daƒ, sà ustalane przez ministra w∏aÊci-
wego do spraw pracy wed∏ug algoryt-
mu okreÊlonego przez Rad´ Mini-
strów, w drodze rozporzàdzenia, o któ-
rym mowa w ust. 9.

3. Minister w∏aÊciwy do spraw pracy
ustala i przekazuje na rachunek sum
na zlecenie dla Ochotniczych Hufców
Pracy kwot´ Êrodków Funduszu Pracy
z przeznaczeniem na refundowanie
wynagrodzeƒ i sk∏adek na ubezpiecze-
nia spo∏eczne m∏odocianych pracow-
ników.
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4. Ârodki Funduszu Pracy na wyp∏at´ za-
si∏ków i innych obligatoryjnych Êwiad-
czeƒ i wyp∏at sà uwzgl´dniane w algo-
rytmie i przekazywane do wysokoÊci
faktycznych potrzeb.

5. Rozporzàdzenie, o którym mowa
w ust. 2, mo˝e okreÊlaç, w kwocie
ustalonej dla województwa, udzia∏
Êrodków przeznaczonych na finanso-
wanie zadaƒ realizowanych przez sa-
morzàd województwa.

6. Kwoty dla samorzàdów powiatowych
sà ustalane przez samorzàd woje-
wództwa, wed∏ug kryteriów okreÊlo-
nych przez sejmik województwa, w ra-
mach kwoty, o której mowa w ust. 2.
OkreÊlajàc kryteria, sejmik wojewódz-
twa powinien wziàç pod uwag´
w szczególnoÊci:
1) stop´ bezrobocia,
2) skal´ nap∏ywów do bezrobocia i od-

p∏ywów z bezrobocia,
3) udzia∏ d∏ugotrwale bezrobotnych

w ogólnej liczbie bezrobotnych,
4) udzia∏ absolwentów w ogólnej licz-

bie bezrobotnych.
7. W rozporzàdzeniu, o którym mowa

w ust. 9, Rada Ministrów okreÊli wyso-
koÊç rezerwy na finansowanie progra-
mów aktywnego przeciwdzia∏ania bez-
robociu i innych fakultatywnych zadaƒ,
b´dàcej w dyspozycji ministra w∏aÊci-
wego do spraw pracy, nie wi´kszej jed-
nak ni˝ 10% Êrodków Funduszu Pracy.

8. Decyzj´ w sprawie wyboru form akty-
wizacji zawodowej bezrobotnych i in-
nych uprawnionych osób, w ramach
∏àcznej kwoty ustalanej dla samorzàdu
powiatu na finansowanie programów
na rzecz aktywnego przeciwdzia∏ania
bezrobociu oraz innych fakultatyw-
nych zadaƒ, podejmuje starosta, po
zasi´gni´ciu opinii powiatowej rady
zatrudnienia.

9. Rada Ministrów okreÊli, w drodze roz-
porzàdzenia, po zasi´gni´ciu opinii
Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz Ko-
misji Wspólnej Rzàdu i Samorzàdu Te-
rytorialnego, algorytm, o którym mo-
wa w ust. 2, oraz szczegó∏owe zasady
ustalania kwot Êrodków z Funduszu
Pracy, o których mowa w ust. 5, oraz
przeznaczania rezerwy, o której mowa
w ust. 7; przy ustalaniu kwot dla wo-
jewództw na finansowanie progra-
mów na rzecz aktywnego przeciwdzia-
∏ania bezrobociu algorytm powinien
w szczególnoÊci uwzgl´dniaç:
1) stop´ bezrobocia,
2) udzia∏ d∏ugotrwale bezrobotnych

w ogólnej liczbie bezrobotnych,
3) udzia∏ absolwentów w ogólnej licz-

bie bezrobotnych.”;

32) w art. 60:
a) w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„4) warunków zawartych w certyfikatach, o któ-
rych mowa w art. 37 ust. 9.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
„3. Kontrolà mogà byç obj´te jednostki, wobec

których zachodzi podejrzenie, ˝e prowadzà
agencj´ zatrudnienia bez wymaganego wpi-
su do rejestru agencji zatrudnienia.”,

c) po ust. 7 dodaje si´ ust. 8 w brzmieniu:
„8. W przypadku podejrzenia, ˝e przepisy usta-

wy w zakresie, o którym mowa w ust. 2 i 3,
nie sà przestrzegane, a nie ma mo˝liwoÊci
ustalenia nazwy jednostki kontrolowanej,
wystawia si´ upowa˝nienie w formie uprosz-
czonej.”;

33) art. 62 otrzymuje brzmienie:
„Art. 62. 1. Wojewodowie przekazujà ministrowi

w∏aÊciwemu do spraw pracy, do koƒca
pierwszego kwarta∏u roku, wyniki prze-
prowadzonych w roku poprzednim
kontroli oraz ocen´ przestrzegania
przepisów ustawy.

2. Wojewodowie niezw∏ocznie powiada-
miajà ministra w∏aÊciwego do spraw
pracy o stwierdzonych przypadkach
prowadzenia agencji zatrudnienia bez
wymaganego wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia oraz o przypadkach naru-
szenia warunków okreÊlonych w certy-
fikacie.

3. Wojewodowie niezw∏ocznie powiada-
miajà w∏aÊciwego starost´ o stwierdzo-
nych przypadkach naruszenia przepi-
sów ustawy przez bezrobotnego oraz
przez pracodawc´.”;

34) art. 63 otrzymuje brzmienie:
„Art. 63. 1. Kto zatrudnia lub powierza wykonywa-

nie innej pracy zarobkowej bezrobotne-
mu, nie zawiadamiajàc o tym w∏aÊciwe-
go powiatowego urz´du pracy, podlega
karze grzywny nie ni˝szej ni˝ 500 z∏,
z zastrze˝eniem ust. 2.

2. Je˝eli zatrudniajàcym lub powierzajà-
cym wykonanie innej pracy zarobkowej
jest przedsi´biorca lub osoba dzia∏ajàca
w jego imieniu, podlega on karze
grzywny nie ni˝szej ni˝ 3 000 z∏.

3. Bezrobotny, który podjà∏ zatrudnienie,
innà prac´ zarobkowà lub dzia∏alnoÊç
przynoszàcà dochód bez powiadomie-
nia o tym w∏aÊciwego urz´du pracy,
podlega karze grzywny nie ni˝szej ni˝
500 z∏.”;

35) art. 64—67 otrzymujà brzmienie:
„Art. 64. 1. Kto powierza wykonywanie pracy cu-

dzoziemcowi nieposiadajàcemu zezwo-
lenia, o którym mowa w art. 50 ust. 1,
lub na innym stanowisku albo na in-
nych warunkach ni˝ okreÊlone w ze-
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zwoleniu, podlega karze grzywny nie
ni˝sze ni˝ 3 000 z∏.

2. Cudzoziemiec nieposiadajàcy zezwole-
nia na osiedlenie si´ lub statusu
uchodêcy w Rzeczypospolitej Polskiej,
który wykonuje prac´ bez zezwolenia,
o którym mowa w art. 50 ust. 1, podle-
ga karze grzywny nie ni˝szej ni˝ 1 000 z∏
lub wydaleniu zgodnie z przepisami
o cudzoziemcach.

Art. 65. 1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia prowadzi agencj´
zatrudnienia, podlega karze grzywny
nie ni˝szej ni˝ 3 000 z∏.

2. Tej samej karze podlega, kto, prowa-
dzàc agencj´ zatrudnienia, pobiera od
osoby, dla której poszukuje zatrudnie-
nia lub inne pracy zarobkowej, dodat-
kowe op∏aty niewymienione w art. 47
ust. 2 pkt 8.

Art. 66. Kto:
1) nie dope∏nia obowiàzku op∏acania sk∏a-

dek na Fundusz Pracy lub nie op∏aca ich
w przewidzianym przepisami terminie,

2) nie zg∏asza wymaganych przepisami da-
nych lub zg∏asza nieprawdziwe dane ma-
jàce wp∏yw na wymiar sk∏adek na Fun-
dusz Pracy bàdê udziela w powy˝szym
zakresie nieprawdziwych wyjaÊnieƒ lub
odmawia ich udzielania,

3) ze wzgl´du na p∏eç, wiek, niepe∏no-
sprawnoÊç, ras´, pochodzenie etniczne,
narodowoÊç, orientacj´ seksualnà, prze-
konania, zw∏aszcza polityczne i religijne,
lub ze wzgl´du na przynale˝noÊç zwiàz-
kowà — odmówi zatrudnienia kandyda-
ta na wolnym miejscu zatrudnienia lub
miejscu przygotowania zawodowego,

4) prowadzàc agencj´ zatrudnienia, nie
przestrzega zasady zakazu dyskryminacji
ze wzgl´du na p∏eç, wiek, niepe∏no-
sprawnoÊç, ras´, pochodzenie etniczne,
narodowoÊç, orientacj´ seksualnà, prze-
konania, zw∏aszcza polityczne lub religij-
ne, lub ze wzgl´du na przynale˝noÊç
zwiàzkowà

— podlega karze grzywny nie ni˝szej ni˝ 
3 000 z∏.

Art. 67. Kto udaremnia lub utrudnia przeprowadze-
nie kontroli przestrzegania przepisów usta-
wy, podlega karze grzywny nie ni˝szej ni˝ 
3 000 z∏.”;

36) po art. 67 dodaje si´ art. 67a w brzmieniu:
„Art. 67a. Orzekanie w sprawach o czyny, o których

mowa w art. 63—67, nast´puje w trybie
przepisów o post´powaniu w sprawach
o wykroczenia.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 7 wrzeÊnia 1991 r. o syste-
mie oÊwiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106,
poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943,
z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r.

Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104,
poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320,
z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615 oraz
z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141,
poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683) po art. 70 dodaje si´
art. 70a w brzmieniu:

„Art. 70a. 1. Szko∏y prowadzàce kszta∏cenie zawo-
dowe przekazujà pracodawcom, u któ-
rych realizowana jest praktyczna na-
uka zawodu w formie praktyk zawodo-
wych, Êrodki na pokrycie dodatków
i premii wyp∏acanych pracownikom za
wykonywanie obowiàzków opieku-
nów praktyk zawodowych oraz op∏a-
canych od nich sk∏adek na ubezpiecze-
nia spo∏eczne.

2. Dofinansowanie zadaƒ, o których mo-
wa w ust. 1, odbywa si´ w ramach do-
tacji celowej z bud˝etu paƒstwa.”.

Art. 3. 1. Prawo do zasi∏ku przedemerytalnego lub
Êwiadczenia przedemerytalnego na zasadach okreÊlo-
nych w przepisach ustawy, o której mowa w art. 1,
w brzmieniu obowiàzujàcym w dniu 31 grudnia 2001 r.,
przys∏uguje bezrobotnym, którzy do dnia 12 stycznia
2002 r. spe∏nili warunki do ich nabycia.

2. Bezrobotni, o których mowa w ust. 1, nabywajà
prawo do zasi∏ku przedemerytalnego lub Êwiadczenia
przedemerytalnego na swój wniosek od nast´pnego
dnia po dniu z∏o˝enia wniosku, nie wczeÊniej jednak ni˝
od dnia wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy.

Art. 4. 1. Do umów o prace interwencyjne lub robo-
ty publiczne zawartych przed dniem wejÊcia w ˝ycie ni-
niejszej ustawy stosuje si´ przepisy dotychczasowe.

2. Pomioty posiadajàce w dniu wejÊcia w ˝ycie ni-
niejszej ustawy upowa˝nienie Ministra Pracy i Polityki
Spo∏ecznej do prowadzenia poÊrednictwa pracy lub
kierowania do pracy za granicà u pracodawców zagra-
nicznych na podstawie przepisów dotychczasowych:

1) o terminie wa˝noÊci do 2 lat — z mocy prawa uzy-
skujà wpis do rejestru agencji zatrudnienia na czas
wynikajàcy z posiadanego upowa˝nienia,

2) bezterminowe — z mocy prawa uzyskujà wpis do
rejestru agencji zatrudnienia na okres do dnia
1 stycznia 2004 r.

3. Podmioty prowadzàce w dniu wejÊcia w ˝ycie ni-
niejszej ustawy dzia∏alnoÊç polegajàcà na prowadze-
niu poÊrednictwa pracy czasowej lub doradztwa perso-
nalnego sà obowiàzane uzyskaç wpis do rejestru agen-
cji zatrudnienia do dnia 1 stycznia 2004 r.

4. Do refundacji wynagrodzeƒ i sk∏adek na ubezpie-
czenia spo∏eczne m∏odocianych pracowników zatrud-
nionych na podstawie umów o prac´ w celu przygoto-
wania zawodowego zawartych przed dniem wejÊcia
w ˝ycie niniejszej ustawy stosuje si´ przepisy dotych-
czasowe, nie d∏u˝ej jednak ni˝ do dnia 30 czerwca
2005 r.

5. Dodatki i premie nale˝ne pracownikom za wyko-
nywanie obowiàzków opiekunów praktyk uczniow-
skich oraz op∏acone od nich sk∏adki na ubezpieczenia
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spo∏eczne za okres do dnia 31 grudnia 2002 r. wyp∏aca
si´ na dotychczasowych zasadach, z zastrze˝eniem
art. 28 ust. 5 ustawy, o której mowa w art. 1 niniejszej
ustawy.

6. Do spraw wszcz´tych i niezakoƒczonych przed
dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszej ustawy stosuje si´
przepisy ustawy, o której mowa w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszà ustawà.

7. Sprawy, w których przed dniem wejÊcia w ˝ycie
niniejszej ustawy wszcz´to post´powanie odwo∏awcze
lub post´powanie przed Naczelnym Sàdem Admini-
stracyjnym, podlegajà rozpatrzeniu wed∏ug przepisów
dotychczasowych.

8. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane
na podstawie upowa˝nieƒ zmienionych niniejszà usta-
wà zachowujà moc do czasu wejÊcia w ˝ycie nowych
przepisów wykonawczych oraz mogà byç zmienione
na podstawie upowa˝nieƒ w brzmieniu ustalonym ni-
niejszà ustawà.

Art. 5. Ustawa wchodzi w ˝ycie po up∏ywie 14 dni
od dnia og∏oszenia, z wyjàtkiem art. 1 pkt 7, 15 i 26
w cz´Êci dotyczàcej art. 43 ust. 2, który wchodzi w ˝y-
cie z dniem 1 czerwca 2003 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. KwaÊniewski
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ROZPORZÑDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 12 listopada 2002 r. 

w sprawie uprawiania dalekowschodnich sportów i sztuk walki oraz kick-boxingu

Na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 18 stycz-
nia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81,
poz. 889 i Nr 102, poz. 1115 oraz z 2002 r. Nr 4, poz. 31,
Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 93, poz. 820, Nr 130,
poz. 1112 i Nr 207, poz. 1752) zarzàdza si´, co nast´pu-
je:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla szczegó∏owe wymogi,
kwalifikacje i sposób ich uzyskiwania, wynikajàce z nich
uprawnienia, zasady nadawania, zawieszania i cofania
tych uprawnieƒ, wzory dokumentów stwierdzajàcych
te kwalifikacje i uprawnienia oraz szczególne zasady
bezpieczeƒstwa obowiàzujàce przy uprawianiu daleko-
wschodnich sportów i sztuk walki oraz kick-boxingu.

§ 2. Do udzia∏u w zaj´ciach w dalekowschodnich
sportach i sztukach walki oraz kick-boxingu, zwanych
dalej „sportami i sztukami walki”, jest niezb´dne po-
siadanie:

1) zaÊwiadczenia, wydanego przez lekarza posiadajà-
cego specjalizacj´ w dziedzinie medycyny sporto-
wej, o braku przeciwwskazaƒ do uprawiania okre-
Êlonych sportów lub sztuk walki;

2) zgody przedstawiciela ustawowego, w przypadku
osób niepe∏noletnich;

3) umowy ubezpieczenia od nast´pstw nieszcz´Êli-
wych wypadków.

§ 3. 1. Osoby do lat 12 mogà braç udzia∏ wy∏àcznie
w zaj´ciach, treningach i zawodach w sportach i sztu-
kach walki w formach bezkontaktowych, których upra-
wianie lub rywalizacja odbywa si´ w postaci demon-
stracji techniki albo walki re˝yserowanej.

2. Osoby, które ukoƒczy∏y 12 lat i uczestniczy∏y
w treningach w formach bezkontaktowych, przez co
najmniej 9 miesi´cy, mogà byç dopuszczone do udzia-
∏u w zaj´ciach, treningach i zawodach, w sportach

i sztukach walki w formach z ograniczonym kontaktem,
których zasady uprawiania lub rywalizacji nie przewi-
dujà mo˝liwoÊci pokonania przeciwnika przez zadawa-
nie uderzeƒ r´kami lub nogami z pe∏nà si∏à, a w walkach
z bronià obszar zadawanych uderzeƒ jest ograniczony.

3. Z zastrze˝eniem ust. 4, osoby, które ukoƒczy∏y
16 lat, mogà byç dopuszczone do zaj´ç, treningów i za-
wodów w sportach i sztukach walki w formach z pe∏nym
kontaktem, których zasady uprawiania lub rywalizacji ze-
zwalajà na pokonanie przeciwnika, przez zadawanie ude-
rzeƒ r´kami lub nogami z pe∏nà si∏à, a w walkach z bro-
nià obszar zadawanych uderzeƒ jest nieograniczony.

4. Granica wieku, o której mowa w ust. 3, mo˝e byç
obni˝ona do 14 lat w przypadku stosowania podczas
zaj´ç, treningów i zawodów w sportach i sztukach wal-
ki sprz´tu ochronnego.

§ 4. 1. Posiadanie kwalifikacji okreÊlajàcych poziom
wyszkolenia w sportach lub sztukach walki stwierdza
si´ nadaniem odpowiedniego stopnia uczniowskiego
lub mistrzowskiego.

2. Stopnie, o których mowa w ust. 1, nadaje lub co-
fa, a tak˝e zawiesza lub cofa wynikajàce z nich upraw-
nienia, w przypadkach wskazanych w rozporzàdzeniu,
w∏aÊciwy dla danego sportu i sztuki walki polski zwià-
zek sportowy, a w dyscyplinach, w których nie dzia∏a
polski zwiàzek sportowy, w∏aÊciwy zwiàzek sportowy,
zwane dalej „zwiàzkami sportowymi”.

3. Dokumentem stwierdzajàcym posiadanie uzy-
skanych stopni uczniowskich lub mistrzowskich jest
odpowiednio dyplom uczniowski lub mistrzowski, któ-
rych wzory zawierajà za∏àczniki nr 1 i 2 do rozporzàdze-
nia.

4. Zwiàzki sportowe prowadzà rejestry wydanych
dyplomów.


