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968
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 27 maja 2003 .

w sprawie okreslenia wzorow informacji przedstawianych przez prowadzacego zaktad pracy chronionej
lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania

Na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776, z pézn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Okresla sie wzor informacji pétrocznej INF-W
sporzadzanej przez pracodawcow prowadzacych za-
ktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodo-
wej, dotyczacej spetniania warunkéw okreslonych od-
powiednio w art. 28 lub art. 33 ust. 1i 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, zwa-
nej dalej ,ustawa”, stanowigcy zatgcznik nr 1 do rozpo-
rzadzenia.

8 2. Informacje potroczng, o ktérej mowa w 8§ 1,
przesyta sie do wojewody wtasciwego dla siedziby za-
ktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci zawo-
dowej w terminach:

1) do dnia 20 lipca — za | p6trocze;

2) do dnia 20 stycznia — za Il pétrocze roku sprawoz-
dawczego.

§ 3. Okresla sie wzor informacji INF-WZ sporzadza-
nej przez pracodawcow prowadzacych zaktad pracy

1 Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje
dziatem administracji rzgdowej — zabezpieczenie spotecz-
ne, na podstawie 8§ 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Ra-
dy Ministrow z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegoto-
wego zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polity-
ki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162,
poz. 1118 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001,
Nr 95, poz. 1101i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550
i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100,
poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154,
poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200,
poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 7,
poz. 79 i Nr 90, poz. 844.

chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej o zmia-
nach dotyczacych spetniania warunkoéw i realizacji
obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 i art. 33 ust. 1
i 3 ustawy, stanowiacy zatacznik nr 2 do rozporzadze-
nia.

8 4. 1. Informacje, o ktérych mowa w 8 1i 3, moga
byé przedstawiane w formie pisemnej lub elektronicz-
nej.

2. W przypadku przedstawiania informacji w formie
elektronicznej struktura rekordu szczegétowego odpo-
wiada strukturze informacji przedstawianej w formie

pisemnej. Rekord informacji INF-W sktada sie
z 219 poél. Rekord informacji INF-WZ sktada sie
ze 135 pol.

3. Sporzadzajacy informacje jest obowigzany do
niezwtocznego wyjasnienia wszystkich stwierdzonych
przez wojewode nieprawidtowosci i rozbieznosci w in-
formacjach.

4. Sporzadzajacy informacje w formie elektronicz-
nej zachowuje kopie tej informacji na dowolnym no-
$niku elektronicznym lub w formie wydruku.

8 5. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 19 lipca 2000 r. w sprawie wzo-
row informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawo-
dowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 65,
poz. 771).

8 6. Rozporzadzenie ma zastosowanie do informa-
cji potrocznych, poczawszy od informacji przedstawia-
nych za pierwsze potrocze 2003 r.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j:
J. Hausner
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja
2003 r. (poz. 968)

3 Zatacznik nr 1
WZOR

|NF i W Informacja pétroczna dotyczaca spetniania przez pracodawcoéw prowadzacych zaktady pracy chronionej
albo zaktady aktywnosci zawodowej warunkow okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy

Podstawa prawna: Art. 30 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Sktadajacy: Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej.
Termin sktadania: Do dnia 20 lipca za pierwsze pétrocze oraz do dnia 20 stycznia za drugie pétrocze.
Adresat: Wojewoda wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.
A. Dane ewidencyjne pracodawcy 1. Typ zaktadu prowadzonego przez pracodawce’

2. Znak aktualnej decyzji o przyznaniu statusu zaktadu

pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodowej | | ) 4 zaktad pracy chronionej ~ O 2. Zaktad aktywnosci zawodowej

3. REGON 9 pierwszych cyfr 4. NIP 5. PKD

6. Petna nazwa pracodawcy

7. Kod pocztowy 8. Miejscowos¢é 9. Ulica 10. Nr domu 11. Nr lokalu
B. Dane o informacji

12. Okres sprawozdawczy 13. Informacja:

1.1 Pétrocze 2.1l Pétrocze 3. Rok )

0 0 Q 1.Zwykia O 2. Korygujaca

C. Informacja o wywigzywaniu sie przez pracodawce z obowiazkow, o ktérych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 i 3 ustawy

W pierwszym pétroczu | O styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec

Pracodawca:
W drugim pétroczu | O lipiec sierpien wrzesien  pazdziernik listopad grudzien

1. spetnit warunki dotyczace struktury zatrudnienia® 140 15. 03 16. 0 17.03 18. 0 19. 0

2. zapewnil, aby obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaktad pracy odpowiadaty przepisom i 200 21. 03 220 23.0 240 25.0
zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy

3. zapewnit, aby obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaktad pracy uwzgledniaty potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
-sanitarnych i ciaggéw komunikacyjnych oraz
spetnialy wymagania dostepnosci do nich

26. 4 27.Q 2.4 29.0 30.Q 31.0

4. zapewnit dorazng i specjalistyczng opieke Q

medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne 32 s .U .U s. U a7.U

5. utworzyt zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb a

niepelnosprawnych 38. 30.0 40.Q 4.3 42.03 43.0

6. prowadzit rachunek bankowy srodkéw funduszu

rehabilitacji 4.0 4.0 6.0 4.0 4.0 4.0

7. prowadzit ewidencje srodkéw funduszu rehabilitacji 50. O 51.1 52.1 53. 1 54. 0 55. U

8. przekazat srodki funduszu rehabilitacji na rachunek
bankowy srodkéw funduszu, do 20. dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktéorym te srodki
uzyskat

56. 57.1 58. 1 59. O 60. O 61. 0

9. przeznaczyt co najmniej 15% srodkow funduszu Q

rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji 62 6.0 6.0 o5 ss.0] e7. 0

10. przeznaczyt co najmniej 10% srodkéw funduszu
rehabilitacji na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikéw i bytych 68. 1 69. 1 70.03 71.03 72.4d 73.03
niepracujacych niepetnosprawnych pracownikéw
tego zaktadu

w czgsciach A, B, C, D.1. i D.2. nalezy w odpowiednich polach wstawi¢ znak X.

2 Przecigtne zatrudnienie w miesigcu ustala sig¢ przy zastosowaniu metody arytmetycznej, dodajgc stany zatrudnienia (petnozatrudnionych w osobach fizycznych oraz
niepetnozatrudnionych po przeliczeniu na petne etaty) w poszczegdlnych dniach pracy w danym miesigcu, tgcznie z przypadajgcymi w tym czasie niedzielami, $wigtami oraz
dniami wolnymi od pracy (przyjmuje si¢ dla tych dni stan zatrudnienia z dnia poprzedniego lub nastepnego, jesli miesigc rozpoczyna si¢ dniem wolnym od pracy) i otrzymang
sume dzielgc przez liczbg dni kalendarzowych miesigca sprawozdawczego. 1/2



Dziennik Ustaw Nr 104 — 6938 — Poz. 968
D. Informacja o zatrudnieniu
D.1. Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych w osobach
W pierwszym pétroczu | O styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec
W drugim pétroczu | O lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
. . . 74. 75. 76. 77. 78. 79.
Zatrudnienie ogétem
w tym oséb 80 81 82 83 84 85
niepetnosprawnych ogétem
w tym oséb niepetnosprawnych w stopniu:
86. 87. 88. 89. 90. 91.
znacznym
wtym: psychicznie chorzy, | 92 93. 94. 95. 96. 97.
uposledzeni umystowo
L 4| 98 99. 100. 101, 102. 103.
niewidomi
. 104. 105. 106. 107. 108. 109.
umiarkowanym
wtym: psychicznie chorzy, | 110. 11, 112, 113. 114, 115.
uposledzeni umystowo
L 4 | 116. 117. 118. 119. 120. 121,
niewidomi
K 122, 123, 124, 125. 126. 127.
lekkim
wtym: psychicznie chorzy, | 128 129. 130. 131, 132. 133.
uposledzeni umystowo

D.2. Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych w etatach oraz wskazniki zatrudnienia®

W pierwszym pétroczu | O styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec
W drugim pétroczu | U lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
. ’ 134. 135. 136. 137. 138. 139.
Zatrudnienie ogotem
w tym oséb 140. 141, 142. 143, 144. 145.
niepetnosprawnych ogétem
w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu:
146. 147. 148. 149. 150. 151.
znacznym
w tym: psychicznie chorzy, | 152 153. 154. 155. 156. 157.
uposledzeni umystowo
L .4 | 158. 159. 160. 161. 162. 163.
niewidomi
. 164. 165. 166. 167. 168. 169.
umiarkowanym
w tym: psychicznie chorzy, | 170- 71 172. 173. 174. 175.
uposledzeni umystowo
L 4 [ 176 177. 178. 179. 180. 181.
niewidomi
. 182. 183. 184. 185. 186. 187.
lekkim
w tym: psychicznie chorzy, | 188. 189. 190. 191. 192. 193.
uposledzeni umystowo
. . 194, 195. 196. 197. 198. 199.
Wskaznik (1)
.. 200. 201. 202. 203. 204. 205.
Wskaznik (2)
L. 206. 207. 208. 209. 210. 211,
Wskaznik (3)
L. 212. 213. 214. 215. 216. 217.
Wskaznik (4)

E. Uwagi

Oswiadczam, ze dane zawarte w informacji sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem s$swiadomy(a)
odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

218. Data wypetnienia informacji

219. Podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby upowaznionej

3

Wskaznik (1) stanowi iloraz etatéw oséb niepetnosprawnych oraz liczby etatéw zatrudnienia ogdtem. Wskaznik (2) stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnionych ogdtem. Wskaznik (3) stanowi iloraz liczby etatéw oséb
niewidomych lub psychicznie chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatow
zatrudnionych ogétem. Wskaznik (4) stanowi iloraz etatéw osob zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnionych ogdtem.
* Do oséb niewidomych zalicza si¢ osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono wrodzone lub nabyte wady wzroku powodujgce
ograniczenie jego sprawnosci, prowadzgce do obnizenia ostro$ci wzroku w oku lepszym do 5/25 lub 0,2 wedtug Snellena po wyréwnaniu wady wzroku szktami korekcyjnymi lub
ograniczenia pola widzenia do przestrzeni zawartej w granicach 30 stopni.
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3 Zatacznik nr 2
WZOR

Informacja o zmianach dotyczacych spetniania przez pracodawcéw prowadzacych zaktady
INF - WZ pracy chronionej albo zaktady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33
ust. 1i 3 ustawy

Podstawa prawna: Art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych.

Sktadajacy: Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej.

Termin skladania: 14 dni od dnia zaistnienia zmian dotyczacych spetniania przez pracodawcéw prowadzacych zaktady

pracy chronionej albo zaktady aktywnosci zawodowej warunkow okreslonych w art. 28 i art. 33
ust. 1i 3 ustawy.

Adresat: Wojewoda wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.

A. Dane ewidencyjne pracodawcy

A.1. Nazwa i adres pracodawcy

1. REGON' 9 pierwszych cyfr | 2. NIP' 3. PKD

4. Petna nazwa pracodawcy

5. Wojewodztwo 6. Powiat

7. Gmina 8. Miejscowosé

9. Kod pocztowy 10. Poczta 11. Ulica 12. Nr domu 13. Nr lokalu
14. Telefon® 15. Faks® 16. E-mail

A.2. Adres do korespondencji Wypetnia pracodawca majacy inny adres korespondencyjny niz adres wykazany w bloku A.1.
17. Kod pocztowy 18. Miejscowosé 19. Ulica 20. Nr domu 21. Nr lokalu
22. Telefon? 23. Faks® 24. E-mail

B. Status zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodowej®

25. Typ zaktadu prowadzonego przez pracodawce | 1. Zaktad pracy chronionej 1 2. Zaktad aktywnosci zawodowej

26. Podstawa uzyskania lub utraty statusu | 27. Rodzaj decyz;ji 28. Data wydania decyzji

U 1. Decyzja Petnomocnika Rzadu do 4 1. Przyznajaca 29. Znak decyzji

Spraw Osob Niepetnosprawnych status
U 2. Decyzja wojewody O 2. Stwierdzajaca 30. Data uzyskania/utraty
utrate statusu statusu
C. Forma prawna dziatalnosci i forma wiasnosci 4
31. Forma prawna dziatalnosci 32. Forma wiasnosci

| INF-WZ [1, ]

" Nalezy zataczy¢ kopig dokumentu nadania numeru.

2 Nalezy podac takze numer kierunkowy.

3 W czesciach B, CiD nalezy w odpowiednich polach wstawi¢ znak X.

* Stosownie do § 8 i 9 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotéw gospodarki
narodowej, w tym wzoréw wnioskdw, ankiet i zaswiadczen, oraz szczegdtowych warunkéw i trybu wspdtdziatania stuzb statystyki publicznej z innymi organami prowadzgcymi
urzedowe rejestry i systemy informacyjne administracji publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763 oraz z 2001 r. Nr 12, poz. 99).
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D. Zmiany w zakresie wywigzywania si¢ przez pracodawce z obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28
i art. 33 ust. 1 3 ustawy, w poszczegolnych miesigcach okresu sprawozdawczego

Zmiana dotyczy: W pierwszym pétroczu | O styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec
y: W drugim pétroczu | O lipiec sierpien wrzesien  pazdziernik listopad grudzien
1. nazwy pracodawcy 33. 3 34. 1 35. 3 36. O 37. 13 38. O
2. adresu siedziby pracodawcy 39. 0O 40. O 41. 0 42. Q1 43. 0 44. 0
3. ciagtosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 45. 46. 0 47. Q0 48. 0 49. 0 50. O
4. miejsc prowadzenia dziatalnosci 51. O 52. 53. 54. O 55. 0 56. O
5. formy prawnej dziatalnosci 57. 0O 58. 0 59. 0O 60. O 61. O 62. O
6. stanu zatrudnienia ogétem 63. O 64. O 65. O 66. O 67. O 68. O
7. wskaznikéw zatrudnienia os6b niepetnosprawnych 69. O 70. 3 7.3 72. 13 73. 0 74. 0
8. utrzymania zatrudnienia pracownikéw przejetego
zaktadu pracy chronionej w okresie roku od dnia 75 76 77 78 79 80
wydania decyzji, o ktérej mowa w art. 30 ust. 2a -u -a -a -u -a -a
ustawy
9. zapewnienia, aby obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaktad pracy odpowiadaty przepisom i zasa- 81. O 82. 0O 83. QO 8. O 85. 0O 86. O
dom bezpieczenstwa i higieny pracy
10. zapewnienia, aby obiekty i pomieszczenia uzytkowa-
ne przez zaktad pracy uwzgledniaty potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania sta- 87 88 89 %0 9 2
nowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych -u -a -d -u -a -a
i ciggow komunikacyjnych oraz spetniaty wymaga-
nia dostgpnosci do nich
11. zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki me- 9 o 95 % o7 %8
dycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych -u -a -a -u -a -a
12. utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji 09 100 101 102 103 104
0s6b niepetnosprawnych -a -a a -a -a a
13. prowadzenia rachunku bankowego srodkéw fundu- 105 106 107 108 109 110
szu rehabilitacji -a -a a -a -a -a
14. przekazywania srodkéw funduszu rehabilitacji na
rachunek bankowy srodkéw funduszu, do 20. dnia 11.3 112.0Q 113.0Q 114.0Q 115.Q 116.Q
miesigca nastepujacego po miesigcu ich uzyskania
15. prowadzenia ewidencji Srodkéw funduszu 17 118 119 120 121 122
rehabilitacji Q -0 -0 -0 -0 -0
16. przeznaczania co najmniej 15% srodkéw funduszu 123 124 125 126 127 128
rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji u u a a u a
17. przeznaczania co najmniej 10% srodkéw funduszu
rehabilitacji na pomoc indywidualng dla niepetno- 129 130 131 132 133 134
sprawnych pracownikéw i bytych niepracujacych -u -a a a -a a
niepetnosprawnych pracownikéw tego zaktadu

E. Uwagi — opis zmian®

dzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

Oswiadczam, ze dane zawarte w informacji sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(a) odpowie-

135. Data wypetnienia informacji

136. Podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby upowaznionej

®Nalezy opisa¢ zmiany, wskazujgc w szczegdlnosci ich zakres i date wystapienia lub okres trwania. W przypadku zmian wymienionych w pkt 6-8
zgtoszeniu podlegajg wytgcznie zmiany powodujgce zaprzestanie spetniania warunkéw, o ktérych mowa odpowiednio w art. 28 ust. 1 pkt 1 lub w art. 30 ust. 2a ustawy.



