
Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 21 grudnia
2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. Nr 122, poz. 1321,
z 2002 r. Nr 74, poz. 676 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959) za-
rzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Obrony Narodowej
z dnia 29 paêdziernika 2002 r. w sprawie szczegó∏owe-
go zakresu dzia∏ania oraz organizacji Wojskowego Do-
zoru Technicznego (Dz. U. Nr 189, poz. 1584 oraz
z 2003 r. Nr 104, poz. 975) wprowadza si´ nast´pujàce
zmiany:

1) w § 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. Etat dla Biura WDT i dla delegatur WDT nada-
je Minister Obrony Narodowej.”;

2) za∏àcznik nr 1 do rozporzàdzenia otrzymuje brzmie-
nie okreÊlone w za∏àczniku do niniejszego rozpo-
rzàdzenia.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziƒski
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 14 kwietnia 2004 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania
oraz organizacji Wojskowego Dozoru Technicznego

Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 14 kwietnia 2004 r. (poz. 1142).

TERYTORIALNY OBSZAR DZIA¸ANIA DELEGATUR WOJSKOWEGO DOZORU TECHNICZNEGO 

1. Wojskowy Dozór Techniczny — Delegatura w Gdyni

obejmuje obszar województw: pomorskiego i zachodniopomorskiego.

2. Wojskowy Dozór Techniczny — Delegatura w Krakowie

obejmuje obszar województw: ma∏opolskiego, opolskiego, podkarpackiego, Êlàskiego i Êwi´tokrzyskiego.

3. Wojskowy Dozór Techniczny — Delegatura w Olsztynie

obejmuje obszar województw: kujawsko-pomorskiego, podlaskiego i warmiƒsko-mazurskiego.

4. Wojskowy Dozór Techniczny — Delegatura w Warszawie

obejmuje obszar województw: lubelskiego, ∏ódzkiego i mazowieckiego.

5. Wojskowy Dozór Techniczny — Delegatura we Wroc∏awiu

obejmuje obszar województw: dolnoÊlàskiego, lubuskiego i wielkopolskiego.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 15 kwietnia 2004 r.

w sprawie warunków przyznawania nagród i zapomóg ˝o∏nierzom niezawodowym

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 17 grud-
nia 1974 r. o uposa˝eniu ˝o∏nierzy niezawodowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 693, z póên. zm.1)) zarzàdza
si´, co nast´puje:

§ 1. 1. Rozporzàdzenie okreÊla szczegó∏owe wa-
runki i tryb przyznawania nagród i zapomóg ˝o∏nie-
rzom niezawodowym, a tak˝e w∏aÊciwoÊç prze∏o˝o-
nych w tych sprawach.

2. Ilekroç w rozporzàdzeniu jest mowa o ˝o∏nierzu
niezawodowym, nale˝y przez to rozumieç ˝o∏nierzy:

1) odbywajàcych:

———————
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 166,
poz. 1363 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166,
poz. 1609 i Nr 179, poz. 1750.



a) zasadniczà s∏u˝b´ wojskowà,

b) nadterminowà zasadniczà s∏u˝b´ wojskowà,

c) przeszkolenie wojskowe,

d) çwiczenia wojskowe,

e) okresowà s∏u˝b´ wojskowà;

2) pe∏niàcych s∏u˝b´: 

a) wojskowà w razie og∏oszenia mobilizacji
i w czasie wojny,

b) kandydackà.

§ 2. 1. Warunkiem przyznania ˝o∏nierzowi niezawo-
dowemu nagrody jest uzyskiwanie wysokich wyników
w wykonywaniu zadaƒ s∏u˝bowych.

2. ˚o∏nierzowi niezawodowemu mo˝na równie˝
przyznaç nagrod´ za wykonywanie zadaƒ s∏u˝bowych
o wysokiej odpowiedzialnoÊci albo zadaƒ wykraczajà-
cych poza zwyk∏e obowiàzki s∏u˝bowe.

§ 3. 1. Nagrody przyznaje dowódca jednostki woj-
skowej zajmujàcy stanowisko s∏u˝bowe dowódcy ba-
talionu lub równorz´dne albo wy˝sze — w stosunku
do wszystkich ˝o∏nierzy niezawodowych odbywajà-
cych s∏u˝b´ w podleg∏ej jednostce wojskowej.

2. Dowódca, o którym mowa w ust. 1, mo˝e rów-
nie˝ przyznawaç nagrody ˝o∏nierzom niezawodowym
odbywajàcym s∏u˝b´ w podleg∏ej mu jednostce woj-
skowej ni˝szego szczebla oraz ˝o∏nierzom skierowa-
nym do wykonywania zadaƒ s∏u˝bowych w podleg∏ej
mu jednostce wojskowej.

3. Podstaw´ do wyp∏aty nagrody stanowi decyzja lub
rozkaz dzienny prze∏o˝onego, który przyzna∏ nagrod´.

§ 4. 1. Nagrody sà przyznawane z inicjatywy do-
wódcy, o którym mowa w § 3 ust. 1, albo na wniosek
prze∏o˝onego ˝o∏nierza niezawodowego.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, przesy∏a si´
drogà s∏u˝bowà.

§ 5. Warunkiem przyznania ˝o∏nierzowi niezawo-
dowemu zapomogi jest koniecznoÊç poniesienia przez
niego dodatkowych wydatków pieni´˝nych spowodo-
wana zdarzeniem okreÊlonym w art. 4 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposa˝eniu ˝o∏nie-
rzy niezawodowych. Przy przyznawaniu zapomogi
uwzgl´dnia si´ wszystkie okolicznoÊci majàce wp∏yw
na sytuacj´ materialnà ˝o∏nierza i jego rodziny.

§ 6. Do przyznawania zapomóg, o których mowa
w § 5, stosuje si´ odpowiednio przepisy § 3 i 4, z tym
˝e zapomoga mo˝e byç przyznana równie˝ na uzasad-
niony wniosek zainteresowanego ˝o∏nierza lub cz∏on-
ka jego rodziny.

§ 7. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem 1 lip-
ca 2004 r.2)

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziƒski
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2) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 20 lipca 2000 r.
w sprawie nagród rocznych, nagród pieni´˝nych w formie
wyró˝nienia oraz zapomóg dla ˝o∏nierzy (Dz. U. Nr 65,
poz. 770 oraz z 2002 r. Nr 134, poz. 1131), które traci moc,
w zakresie uregulowanym w rozporzàdzeniu, z dniem
wejÊcia w ˝ycie niniejszego rozporzàdzenia.
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 15 kwietnia 2004 r.

w sprawie trybu wyznaczania ˝o∏nierzy zawodowych na stanowiska s∏u˝bowe
i zwalniania z tych stanowisk 

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze-
Ênia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ̋ o∏nierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 179, poz. 1750) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) szczegó∏owy tryb wyznaczania ˝o∏nierzy zawodo-
wych, zwanych dalej „˝o∏nierzami”, na stanowiska
s∏u˝bowe i zwalniania z tych stanowisk, w tym za-
sady i tryb organizacji oraz kierowania ˝o∏nierzy
na kursy specjalistyczne przed wyznaczeniem na
stanowiska;

2) inne ni˝ wymienione w art. 44 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏-
nierzy zawodowych, zwanej dalej „ustawà”, sta-
nowiska s∏u˝bowe, na które wyznacza i z których
zwalnia Minister Obrony Narodowej;

3) szczegó∏owe warunki i tryb zaliczania i przenosze-
nia ˝o∏nierzy do innego korpusu osobowego lub
grupy osobowej;

4) tryb przenoszenia ˝o∏nierzy do rezerwy kadrowej,
warunki i sposób pe∏nienia przez nich zawodowej


