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2. Swiadectwo homologacji zawiera:
1) date wydania;

2) petng nazwe wymagan homologacyjnych na sys-
tem informatyczny wraz z numerem wersji;

3) nazwe systemu informatycznego;

4) pozi__om organizacyjny, na jaki udzielono homolo-
gacji;

5) nazwe firmy producenta i adres jej siedziby;
6) numer swiadectwa homologacji;

7) w przypadku wydania warunkowego $wiadectwa
homologacji — termin jego waznosci.

8 17. 1. Warunkowe $wiadectwo homologacji mo-
ze byé wydane w przypadku stwierdzenia nieznacz-
nych uchybien pomiedzy funkcjonalnoscia systemu
informatycznego a obowigzujagcg wersjg wymagan
homologacyjnych.

2. Producent, ktéremu wydano warunkowe $wia-
dectwo homologacji, obowigzany jest, w terminie
wskazanym w $wiadectwie homologacji, usungé
uchybienia lub rozbieznosci w funkcjonowaniu syste-
mu informatycznego i przedstawié¢ w tym terminie po-
prawiony system informatyczny do powtérnego testu
homologacyjnego.

3. Przeprowadzajac powtérny test homologacyjny,
w przypadku wydania $wiadectwa, o ktérym mowa
w ust. 1, minister moze ograniczy¢ zakres testu do ob-
szaréw funkcjonalnych systemu informatycznego za-
kwestionowanych podczas poprzedniego testu homo-
logacyjnego.

4. W przypadku stwierdzenia podczas testu homo-
logacyjnego, iz uchybienia lub rozbieznosci w funkcjo-

nowaniu systemu informatycznego zostaly usuniete,
minister wydaje swiadectwo homologacji na czas nie-
okreslony.

5. W przypadku niespetnienia warunku, o ktéorym
mowa w ust. 2, minister wydaje decyzje o cofnieciu
warunkowego swiadectwa homologacji.

§ 18. 1. Producent posiadajacy dla systemu infor-
matycznego s$wiadectwo homologacji niezgodne
z obowigzujgcag wersja wymagan homologacyjnych
zgtasza dostosowany system informatyczny do proce-
dury homologacji w terminie dostosowawczym.

2. W przypadku niezgtoszenia systemu informa-
tycznego do procedury homologacji w terminie dosto-
sowawczym, minister z urzedu wydaje decyzje o cof-
nieciu, z dniem uptywu terminu dostosowawczego,
$wiadectwa homologacji systemu informatycznego
wydanego producentowi.

3. Jezeli zgtoszony w okresie dostosowawczym
system informatyczny nie zostat dostosowany do
obowigzujgcej wersji wymagah homologacyjnych,
minister wydaje decyzje o cofnieciu z dniem uptywu
okresu przejsciowego swiadectwa homologacji syste-
mu informatycznego wydanego producentowi.

4. Minister ogtasza w Biuletynie Informacji Publicz-
nej informacje o cofnieciu $wiadectwa homologacji
systemu informatycznego wydanego producentowi,
wraz z jego uzasadnieniem.

8 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej:
J. Hausner

1324
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 11 maja 2004 r.

w sprawie wykonywania pracy zarobkowej przez zotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 56 ust. 5 ustawy z dnia 11 wrze-
$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 oraz z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe warunki i tryb postepowania w spra-
wach udzielania zoftnierzom zawodowym, zwa-
nym dalej ,zotnierzami”, zezwolen na wykonywa-
nie pracy zarobkowej poza jednostka wojskowg;

2) dane, jakie powinien zawiera¢ wniosek zotnierza
o udzielenie zezwolenia na wykonywanie pracy za-
robkowej, zwany dalej ,,wnioskiem”;

3) szczegotowe warunki i tryb postepowania przy cof-
nieciu zezwolenia na wykonywanie pracy zarobko-
wej;

4) szczegotowe warunki odmowy udzielenia zezwole-
nia na wykonywanie pracy zarobkowe;.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o dowédd-
cy jednostki wojskowej — nalezy przez to rozumieé
dowoddce jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zaj-
muje stanowisko stuzbowe, w przypadku zotnierza
przeniesionego do dyspozycji — dowddce jednostki
wojskowej wykonujacego rozkaz o zwolnieniu tego
zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej, a w odnie-
sieniu do zotnierza przeniesionego do rezerwy kadro-
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wej organ, ktory przenidst tego zotnierza do rezerwy
kadrowe;j.

8 3. 1. Dowddca jednostki wojskowej zezwala zot-
nierzowi na wykonywanie pracy zarobkowej w decyzji.

2. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1, wydawana jest
na pisemny wniosek zotnierza, skierowany drogg stuz-
bowa.

3. We wniosku zotnierz zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe pracodawcy, dla ktérego bedzie wykonywat
prace zarobkowg, adres jego siedziby;

2) podstawe wykonywanej pracy (w ramach stosun-
ku pracy lub na podstawie innego tytutu);

3) miejsce pracy;

4) okres, na jaki pracodawca, o ktorym mowa w pkt 1,
zamierza zawrze¢ umowe o prace lub umowe na
podstawie innego tytutu;

5) wymiar czasu pracy;
6) charakter wykonywanej pracy;
7) termin rozpoczecia pracy.

4. Dowoddca jednostki wojskowej moze przed
udzieleniem zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1,
zwréci¢ sie o udzielenie dodatkowych informacji do
pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, lub do in-
nych organow.

8 4. 1. Praca zarobkowa moze byé wykonywana
przez zotnierza, posiadajgcego szczegodlnie przydatne
kwalifikacje, w formie pracy dodatkowej réwniez
w jednostkach wojskowych na stanowiskach pracow-
nikdw cywilnych, na ktérych sg wymagane takie kwa-
lifikacje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze
obejmowaé nie wiecej niz potowe wymiaru czasu pra-
cy na okreslonym stanowisku pracownika cywilnego
i mieé¢ miejsce poza jednostkg wojskowa, w ktorej zot-
nierz petni stuzbe, oraz poza jednostkg bezposrednio
podlegta.

§ 5. Dowddca jednostki wojskowej odmawia w de-
cyzji udzielenia zotnierzowi zezwolenia na wykonywa-

nie pracy zarobkowej poza jednostka wojskowa, jezeli
praca ta pozostaje w sprzecznosci z interesem stuzby
i jej zadaniami.

§ 6. Dowoddca jednostki wojskowej moze zazadaé
od zotnierza, ktéry uzyskat zezwolenie na wykonywa-
nie pracy zarobkowej, przedstawienia do wglagdu umo-
wy o prace lub umowy na podstawie innego tytutu.

8 7. 1. Zotnierz, ktéry uzyskat zezwolenie na wyko-
nywanie pracy zarobkowej, powiadamia niezwtocznie
dowddce jednostki o niepodjeciu zatrudnienia albo
przerwaniu zatrudnienia.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, do-
waddca stwierdza wygasniecie decyzji, o ktérej mowa
w 8 3 ust. 1.

§ 8. 1. Dowddca jednostki wojskowej, ktéry udzielit
zotnierzowi zezwolenia na wykonywanie pracy zarob-
kowej, moze je cofna¢ w kazdym czasie, jezeli ustaty
okolicznosci uzasadniajace udzielenie tego zezwolenia.

2. Cofniecie, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie
w drodze decyzji uchylajacej decyzje udzielajaca zotnie-
rzowi zezwolenia na wykonywanie pracy zarobkowe;.

3. Zotnierzowi, ktéremu cofnieto zezwolenie na wy-
konywanie pracy zarobkowej, dowddca jednostki woj-
skowej zapewnia odpowiedni czas potrzebny do roz-
wigzania umowy o prace lub umowy na podstawie in-
nego tytutu w miejscu pracy poza jednostkg wojskowa.

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 2004 r.V

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski

1 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 grudnia 1996 r.
w sprawie stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U.
z 1997 r. Nr 7, poz. 38, z 1998 r. Nr 153, poz. 1004, z 1999 r.
Nr 20, poz. 182 i Nr 82, poz. 925, z 2001 r. Nr 8, poz. 68,
22002 r. Nr 5, poz. 54 i Nr 71, poz. 660 oraz z 2003 r. Nr 7,
poz. 83 i Nr 29, poz. 242), ktére traci moc, w czesci dotycza-
cej 8 74 i 75, z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporza-
dzenia.

1325
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 11 maja 2004 r.

w sprawie nagrod jubileuszowych Zzotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze-
$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 179, poz. 1750 oraz z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla okresy wliczane do
okresu czynnej stuzby wojskowej, od ktorej zalezy na-

bycie prawa do nagrody jubileuszowej, oraz tryb jej
obliczania i wyptacania.

8 2. 1. Do okresu czynnej stuzby wojskowej, od kté-
rego zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej,
wlicza sie:



