
§ 5. Wspó∏praca, o której mowa w § 3, w cz´Êci do-
tyczàcej lotnictwa paƒstwowego nale˝y do: 

1) Dowództwa Wojsk Lotniczych i Obrony Powietrz-
nej;

2) Szefostwa S∏u˝by Ruchu Lotniczego Si∏ Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej;

3) Centrum Operacji Powietrznych Wojsk Lotniczych
i Obrony Powietrznej;

4) wojskowych lotniskowych organów s∏u˝by ruchu
lotniczego;

5) stanowisk kierowania lotami na poligonach lotni-
czych;

6) oÊrodka koordynacji poszukiwania i ratownictwa
lotniczego;

7) organów dowodzenia lotnictwem podleg∏ym mini-
strowi w∏aÊciwemu do spraw wewn´trznych.

§ 6. 1. Organizacj´ wspó∏pracy i ustanowienie jej
zasad poza zakresem zadaƒ, o których mowa w § 3,
mogà okreÊlaç porozumienia zawierane pomi´dzy
paƒstwowym organem zarzàdzania ruchem lotniczym
a Dowództwem Wojsk Lotniczych i Obrony Powietrz-
nej.

2. Porozumienia, o których mowa w ust. 1, mogà
obejmowaç równie˝ zasady wspó∏pracy i wymiany in-
formacji pomi´dzy sàsiadujàcymi cywilnymi i wojsko-
wymi organami s∏u˝b ruchu lotniczego.

§ 7. Paƒstwowy organ zarzàdzania ruchem lotni-
czym i dowództwa rodzajów si∏ zbrojnych wspó∏pra-

cujà z uwzgl´dnieniem potrzeb lotnictwa paƒstwowe-
go w celu:

1) zapewnienia lotnictwu paƒstwowemu wykorzysta-
nia przestrzeni powietrznej dla realizacji zadaƒ
umacniania obronnoÊci oraz zachowania suwe-
rennoÊci i bezpieczeƒstwa paƒstwa;

2) udost´pniania informacji o ruchu lotniczym stat-
ków powietrznych wykonujàcych loty w polskiej
przestrzeni powietrznej;

3) zapewnienia szkolenia personelu latajàcego lotnic-
twa paƒstwowego;

4) opracowania procedur s∏u˝b ruchu lotniczego dla
lotnisk lotnictwa paƒstwowego;

5) zapewnienia s∏u˝b ruchu lotniczego dla lotnictwa
paƒstwowego;

6) prowadzenia akcji poszukiwawczo-ratowniczych;

7) zapewnienia s∏u˝by informacji lotniczej.

§ 8. Z zachowaniem kompetencji w∏aÊciwych mini-
strów, paƒstwowy organ zarzàdzania ruchem lotni-
czym oraz jednostki organizacyjne wymienione w § 5
uzgadniajà procedury operacyjne wspó∏pracy, o której
mowa w § 3, dla podleg∏ych im jednostek.

§ 9. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Infrastruktury:
w z. A. Pi∏at

Minister Obrony Narodowej:
J. Szmajdziƒski
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 16 stycznia 2004 r.

w sprawie wyznaczania ˝o∏nierzy zawodowych do s∏u˝by poza Si∏ami Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej
w razie og∏oszenia mobilizacji, og∏oszenia stanu wojennego i w czasie wojny

Na podstawie art. 142 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrze-
Ênia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750) zarzàdza si´, co nast´-
puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) warunki i tryb wyznaczania ˝o∏nierzy zawodowych
do s∏u˝by poza Si∏ami Zbrojnymi Rzeczypospolitej
Polskiej, zwanymi dalej „Si∏ami Zbrojnymi”,

2) jednostki organizacyjne i stanowiska s∏u˝bowe po-
za Si∏ami Zbrojnymi, w których ˝o∏nierze mogà
pe∏niç zawodowà s∏u˝b´ wojskowà,

3) uprawnienia ˝o∏nierzy zawodowych pe∏niàcych
s∏u˝b´ w jednostkach organizacyjnych poza Si∏a-
mi Zbrojnymi

— w razie og∏oszenia mobilizacji, og∏oszenia stanu
wojennego i w czasie wojny.

§ 2. 1. ˚o∏nierz zawodowy mo˝e zostaç wyznaczo-
ny na stanowisko s∏u˝bowe w jednostce organizacyj-
nej znajdujàcej si´ poza Si∏ami Zbrojnymi, zwanej da-
lej „instytucjà cywilnà”, je˝eli posiada odpowiednie
kwalifikacje zawodowe, wymagane na tym stanowi-
sku, oraz pozytywnà opini´ s∏u˝bowà.



2. Do pe∏nienia czynnej s∏u˝by wojskowej w insty-
tucji cywilnej wyznacza si´ w pierwszej kolejnoÊci ˝o∏-
nierzy zawodowych, których stan zdrowia, stwierdzo-
ny orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej, nie po-
zwala na jej dalsze pe∏nienie w jednostce wojskowej,
lub b´dàcych w dyspozycji albo w rezerwie kadrowej.

3. Przepis ust. 2 nie narusza przepisów szczegól-
nych dotyczàcych okreÊlenia wymaganego stanu
zdrowia do pracy w instytucji cywilnej.

4. Warunkiem wyznaczenia ˝o∏nierza zawodowego
do pe∏nienia czynnej s∏u˝by wojskowej w instytucji cy-
wilnej jest brak sprzeciwu w tej sprawie dowódcy jed-
nostki wojskowej, w której ˝o∏nierz pe∏ni s∏u˝b´,
a w przypadku ˝o∏nierzy zawodowych pe∏niàcych s∏u˝-
b´ na stanowiskach s∏u˝bowych zaszeregowanych do
stopnia etatowego genera∏a (admira∏a) równie˝ brak
sprzeciwu Naczelnego Dowódcy Si∏ Zbrojnych.

§ 3. ˚o∏nierze zawodowi mogà byç wyznaczani do
pe∏nienia s∏u˝by wojskowej w instytucjach cywilnych
na stanowiskach s∏u˝bowych, na których sà wykony-
wane zadania lub prowadzone prace:

1) z zakresu powszechnego obowiàzku obrony;

2) zwiàzane z realizacjà dostaw, robót i us∏ug oraz in-
nych zadaƒ na rzecz Si∏ Zbrojnych;

3) produkcyjne na rzecz przemys∏u zbrojeniowego;

4) w zakresie obrony cywilnej;

5) dotyczàce planowania gotowoÊci obronnej paƒ-
stwa;

6) z zakresu szkolenia wojskowego ˝o∏nierzy skaza-
nych na kar´ aresztu wojskowego;

7) na rzecz Êrodowisk kombatantów i inwalidów wo-
jennych.

§ 4. Instytucjami cywilnymi, w których mogà pe∏-
niç s∏u˝b´ wojskowà ˝o∏nierze zawodowi, sà:

1) instytucje cywilne wymienione w art. 22 ust. 1
ustawy z dnia 11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie woj-
skowej ˝o∏nierzy zawodowych;

2) Kancelaria Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, Kan-
celaria Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, a tak˝e
paƒstwowe jednostki organizacyjne podleg∏e
i nadzorowane przez Prezesa Rady Ministrów;

3) urz´dy naczelnych, centralnych i terenowych orga-
nów administracji rzàdowej i organów administra-
cji samorzàdowej;

4) przedsi´biorstwa paƒstwowe i jednostki badaw-
czo-rozwojowe, wykonujàce zadania na potrzeby
obronnoÊci paƒstwa, a tak˝e inni przedsi´biorcy,
w których Skarb Paƒstwa posiada co najmniej
51 % udzia∏ów;

5) banki paƒstwowe i inne banki, w których Skarb
Paƒstwa posiada co najmniej 51 % udzia∏ów;

6) jednostki zmilitaryzowane;

7) przedsi´biorcy o szczególnym znaczeniu gospo-
darczo-obronnym;

8) komórki organizacyjne w∏aÊciwe w sprawach
obrony cywilnej w urz´dach wojewódzkich, po-
wiatowych i gminnych;

9) jednostki organizacyjne szkó∏ wy˝szych;

10) zak∏ady karne dla odbywajàcych kar´ aresztu woj-
skowego;

11) stowarzyszenia prowadzàce dzia∏alnoÊç bezpo-
Êrednio zwiàzanà z obronnoÊcià paƒstwa;

12) fundacje, co do których, ze wzgl´du na ich cel, Mi-
nister Obrony Narodowej zosta∏ wskazany jako
w∏aÊciwy dla nich minister.

§ 5. 1. ˚o∏nierze zawodowi mogà pe∏niç s∏u˝b´
wojskowà:

1) w instytucjach cywilnych, o których mowa w § 4
pkt 1—3 i 8, na stanowiskach s∏u˝bowych okreÊlo-
nych w przepisach o wynagrodzeniu obowiàzujà-
cym w tych jednostkach,

2) w instytucjach cywilnych, o których mowa w § 4
pkt 4, na stanowiskach dyrektora i jego zast´pców
oraz na stanowiskach pracowników naukowych,
badawczo-technicznych i in˝ynieryjno-technicz-
nych,

3) w instytucjach cywilnych, o których mowa w § 4
pkt 9, na stanowiskach nauczycieli akademickich
szkó∏ wy˝szych,

4) w pozosta∏ych instytucjach cywilnych, o których
mowa w § 4, na odpowiednich stanowiskach s∏u˝-
bowych

— je˝eli na tych stanowiskach sà wykonywane zada-
nia, o których mowa w § 3. 

2. W instytucjach cywilnych, o których mowa w § 4
pkt 3, ˝o∏nierze zawodowi nie mogà byç wyznaczani
na stanowiska s∏u˝bowe b´dàce organami admini-
stracji publicznej, na których stosunek pracy powstaje
w drodze wyboru.

3. Na stanowiskach s∏u˝bowych b´dàcych organa-
mi administracji publicznej oraz na stanowiskach s∏u˝-
bowych kierowniczych lub doradców osób zajmujà-
cych te stanowiska czynnà s∏u˝b´ wojskowà mogà
pe∏niç wy∏àcznie ˝o∏nierze zawodowi zaliczeni do kor-
pusu oficerów zawodowych.

§ 6. Stanowiska s∏u˝bowe w instytucjach cywil-
nych, na których ˝o∏nierze mogà pe∏niç lub pe∏nià
czynnà s∏u˝b´ wojskowà, ujmuje si´ w „Wykazie sta-
nowisk s∏u˝bowych i funkcji w instytucjach cywil-
nych”, prowadzonym przez Szefa Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego. 
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§ 7. 1. Z wnioskiem do Ministra Obrony Narodo-
wej o wyznaczenie ˝o∏nierzy zawodowych na stanowi-
ska s∏u˝bowe w instytucjach cywilnych wyst´pujà:

1) szefowie: Kancelarii Sejmu Rzeczypospolitej Pol-
skiej, Kancelarii Senatu Rzeczypospolitej Polskiej,
Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
Kancelarii Prezesa Rady Ministrów i Biura Bezpie-
czeƒstwa Narodowego, a tak˝e paƒstwowych jed-
nostek organizacyjnych podleg∏ych i nadzorowa-
nych przez Prezesa Rady Ministrów;

2) ministrowie (kierownicy urz´dów centralnych) lub
wojewodowie, w odniesieniu do podleg∏ych lub
nadzorowanych instytucji cywilnych;

3) dyrektorzy przedsi´biorstw paƒstwowych i jedno-
stek badawczo-rozwojowych, w∏aÊciwe organy
przedsi´biorców, kierownicy jednostek zmilitary-
zowanych — za poÊrednictwem w∏aÊciwego mini-
stra lub wojewody;

4) dyrektorzy lub prezesi banków;

5) rektorzy szkó∏ wy˝szych — za poÊrednictwem mi-
nistrów sprawujàcych nadzór nad tymi szko∏ami;

6) marsza∏kowie województw, starostowie oraz wój-
towie lub burmistrzowie (prezydenci miast) — za
poÊrednictwem wojewody;

7) w∏aÊciwe organy statutowe stowarzyszeƒ i funda-
cji.

2. Przepis ust. 1 nie narusza przepisów dotyczà-
cych wyznaczania na stanowiska b´dàce organami
administracji publicznej.

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, powinien za-
wieraç nazw´ instytucji cywilnej oraz nazw´ i liczb´
stanowisk s∏u˝bowych przeznaczonych dla ˝o∏nierzy
zawodowych, a tak˝e kwalifikacje wymagane do zaj-
mowania tych stanowisk i zakres wykonywanych na
nich zadaƒ.

4. Kierownicy instytucji cywilnych wyst´pujà
z wnioskiem, o którym mowa w ust. 1, je˝eli posiada-
jà odpowiednià liczb´ etatów kalkulacyjnych w celu
utworzenia stanowisk s∏u˝bowych przeznaczonych dla
˝o∏nierzy zawodowych oraz posiadajà Êrodki na finan-
sowanie uposa˝eƒ i innych nale˝noÊci pieni´˝nych
okreÊlonych w § 11 ust. 1. 

5. W razie uwzgl´dnienia wniosku, o którym mowa
w ust. 1, stanowisko s∏u˝bowe wymienione w tym
wniosku ujmuje si´ w wykazie, o którym mowa w § 6.

§ 8. Minister Obrony Narodowej mo˝e odmówiç
uwzgl´dnienia wniosku, o którym mowa w § 7 ust. 1,
je˝eli na wskazanych stanowiskach s∏u˝bowych nie
b´dà wykonywane zadania okreÊlone w § 3 albo jest
to uzasadnione potrzebami Si∏ Zbrojnych.

§ 9. 1. W razie uwzgl´dnienia wniosku, o którym
mowa w § 7 ust. 1, Minister Obrony Narodowej:

1) zalicza — do celów zwiàzanych z pe∏nieniem zawo-
dowej s∏u˝by wojskowej oraz obliczania uposa˝e-
nia i innych nale˝noÊci pieni´˝nych ˝o∏nierzy za-
wodowych — stanowiska s∏u˝bowe, okreÊlone we
wniosku, do odpowiednich grup uposa˝enia ˝o∏-
nierzy oraz ustala etatowe stopnie wojskowe, do
których zaszeregowuje te stanowiska, stosownie
do równorz´dnych lub odpowiednich stanowisk
s∏u˝bowych wyst´pujàcych w etatach jednostek
organizacyjnych Si∏ Zbrojnych;

2) przedstawia kierownikowi instytucji cywilnej
imienne propozycje obsady stanowisk s∏u˝bo-
wych okreÊlonych we wniosku, po uprzednim uzy-
skaniu od w∏aÊciwych prze∏o˝onych ˝o∏nierzy za-
wodowych oÊwiadczeƒ, o których mowa w § 2
ust. 4.

2. W razie uzgodnienia obsady stanowisk s∏u˝bo-
wych mi´dzy Ministrem Obrony Narodowej a kierow-
nikiem instytucji cywilnej, Minister Obrony Narodo-
wej zwalnia wytypowanych ˝o∏nierzy zawodowych
z zajmowanych stanowisk i kieruje ich do tego kierow-
nika w celu wyznaczenia na uzgodnione stanowiska
s∏u˝bowe.

§ 10. ˚o∏nierzy zawodowych, o których mowa
w § 9 ust. 2, wyznacza na wskazane stanowiska s∏u˝-
bowe kierownik instytucji cywilnej w formie przewi-
dzianej dla tych stanowisk.

§ 11. 1. ˚o∏nierzom zawodowym pe∏niàcym s∏u˝b´
wojskowà na stanowiskach s∏u˝bowych w instytu-
cjach cywilnych przys∏ugujà uprawnienia i Êwiadcze-
nia, w tym uposa˝enie i inne nale˝noÊci pieni´˝ne,
okreÊlone w przepisach o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy
zawodowych, z zastrze˝eniem ust. 2.

2. Do ˝o∏nierzy zawodowych pe∏niàcych s∏u˝b´
w instytucjach cywilnych stosuje si´ odpowiednio
obowiàzujàce, na zajmowanych przez nich stanowi-
skach s∏u˝bowych, przepisy prawa pracy dotyczàce
obowiàzków pracodawcy i pracownika, regulaminów
pracy, wyró˝nieƒ niezwiàzanych z przebiegiem s∏u˝by
wojskowej, odpowiedzialnoÊci materialnej pracowni-
ków, rozk∏adu czasu pracy oraz bezpieczeƒstwa i higie-
ny pracy, jak równie˝ tworzenia funduszu nagród,
a tak˝e przyznawania nagród.

§ 12. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 lipca 2004 r.1)

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziƒski

———————
1) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Rady Ministrów z dnia 3 wrzeÊnia 1998 r. w sprawie
przebiegu s∏u˝by wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych po
og∏oszeniu mobilizacji i w czasie wojny (Dz. U. Nr 122,
poz. 800), które traci moc, w cz´Êci dotyczàcej § 5—9,
z dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszego rozporzàdzenia.
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