
Na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrze-
Ênia 2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 oraz z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla szczegó∏owe warunki
i tryb korzystania przez ˝o∏nierzy zawodowych i by∏ych
˝o∏nierzy zawodowych z pomocy w zakresie: 

1) przekwalifikowania, doradztwa zawodowego lub
poÊrednictwa pracy;

2) przejazdów z miejsca zamieszkania do oÊrodków
szkolenia, w których nast´puje przekwalifikowanie
zawodowe lub przyuczenie do zawodu, albo miej-
sca odbywania praktyk zawodowych;

3) zakwaterowania w okresie szkolenia lub przyucze-
nia do zawodu, albo miejsca odbywania praktyk
zawodowych.

§ 2. U˝yte w rozporzàdzeniu okreÊlenia oznaczajà:

1) ustawa — ustaw´ z dnia 11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝-
bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych;

2) pomoc rekonwersyjna — ogó∏ przedsi´wzi´ç po-
dejmowanych wobec ˝o∏nierzy zwalnianych
i zwolnionych z zawodowej s∏u˝by wojskowej
w zakresie przekwalifikowania, doradztwa zawo-
dowego, odbywania praktyk zawodowych oraz
poÊrednictwa pracy, majàcych na celu przygoto-
wanie tych ˝o∏nierzy do podj´cia zatrudnienia;

3) Pe∏nomocnik Ministra Obrony Narodowej — Pe∏-
nomocnika Ministra Obrony Narodowej do Spraw
Rekonwersji Kadr — dyrektora komórki organiza-
cyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej w∏aÊciwej
do spraw pomocy rekonwersyjnej;

4) pe∏nomocnik: dowódc´ rodzaju si∏ zbrojnych, do-
wódc´ okr´gu wojskowego, dowódc´ korpusu,
komendanta szko∏y, szefa wojewódzkiego sztabu
wojskowego, dowódc´ garnizonu — pe∏nomocni-
ka: dowódcy rodzaju si∏ zbrojnych, dowódcy okr´-
gu wojskowego, dowódcy korpusu, komendanta
szko∏y, szefa wojewódzkiego sztabu wojskowego
oraz dowódcy garnizonu — do spraw rekonwersji
kadr;

5) dyrektor Wojskowego Centrum Aktywizacji Zawo-
dowej — organ wykonawczy Pe∏nomocnika Mini-
stra Obrony Narodowej;

6) kierownik oÊrodka aktywizacji zawodowej — organ
wykonawczy dowódcy okr´gu wojskowego.

§ 3. 1. Organami wojskowymi w∏aÊciwymi w za-
kresie udzielania pomocy rekonwersyjnej sà: Pe∏no-
mocnik Ministra Obrony Narodowej, dowódcy rodza-
jów si∏ zbrojnych, dowódcy okr´gów wojskowych, do-
wódcy korpusów, komendanci szkó∏, szefowie woje-
wódzkich sztabów wojskowych, dowódcy garnizonów
i wojskowi komendanci uzupe∏nieƒ.

2. Dowódcy oraz szefowie, o których mowa
w ust. 1, z wyjàtkiem wojskowych komendantów uzu-
pe∏nieƒ, udzielajà pomocy rekonwersyjnej za poÊred-
nictwem swoich pe∏nomocników.

§ 4. ˚o∏nierze zawodowi, o których mowa
w art. 120 ust. 3 ustawy, zwani dalej „˝o∏nierzami za-
wodowymi”, i byli ˝o∏nierze zawodowi, o których mo-
wa w art. 120 ust. 1 ustawy, zwani dalej „by∏ymi ˝o∏-
nierzami zawodowymi”, mogà korzystaç z nast´pujà-
cych form pomocy rekonwersyjnej udzielanej przez
organy wojskowe:

1) doradztwa zawodowego;

2) przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania za-
wodowego;

3) praktyk zawodowych;

4) poÊrednictwa pracy.

§ 5. 1. Przed planowanym terminem zwolnienia
˝o∏nierza zawodowego z zawodowej s∏u˝by wojsko-
wej z przyczyn, o których mowa w art. 111 pkt 3, 8, 9
lit. b i pkt 10 oraz art. 112 pkt 3—5 ustawy, dowódca
jednostki wojskowej kieruje tego ˝o∏nierza w ramach
doradztwa zawodowego na zaj´cia grupowe w termi-
nie ustalonym z ˝o∏nierzem.

2. ˚o∏nierz zawodowy mo˝e zrezygnowaç z udzia-
∏u w zaj´ciach grupowych, sk∏adajàc na t´ okolicznoÊç
pisemne oÊwiadczenie, które do∏àcza si´ do akt perso-
nalnych tego ˝o∏nierza.

3. Zaj´cia grupowe realizowane sà przez Wojsko-
we Centrum Aktywizacji Zawodowej lub oÊrodki akty-
wizacji zawodowej w wymiarze dwóch lub trzech dni.

4. By∏y ˝o∏nierz zawodowy korzysta z doradztwa
zawodowego w trybie indywidualnym.

§ 6. 1. ˚o∏nierz zawodowy i by∏y ˝o∏nierz zawodo-
wy mo˝e korzystaç z przyuczenia do zawodu lub prze-
kwalifikowania zawodowego, realizowanego w oÊrod-
kach szkolenia oraz w instytucjach uprawnionych do
prowadzenia kszta∏cenia i szkoleƒ. 
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 7 czerwca 2004 r.

w sprawie szczegó∏owych warunków i trybu korzystania przez ˝o∏nierzy zawodowych i by∏ych ˝o∏nierzy 
zawodowych z pomocy w zakresie przekwalifikowania, doradztwa zawodowego lub poÊrednictwa pracy



2. Koszty za korzystanie z przyuczenia do zawodu
lub przekwalifikowania zawodowego pokrywa si´
w ca∏oÊci lub w cz´Êci do wysokoÊci okreÊlanej corocz-
nie w odr´bnych przepisach. 

§ 7. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu pomoc rekon-
wersyjna, o której mowa w § 6, udzielana jest na pod-
stawie wniosku z∏o˝onego do Pe∏nomocnika Ministra
Obrony Narodowej, za poÊrednictwem dowódcy jed-
nostki wojskowej, w której pe∏ni s∏u˝b´. 

2. Dowódca jednostki wojskowej o przes∏anym
wniosku powiadamia w∏aÊciwego pe∏nomocnika do-
wódcy rodzaju si∏ zbrojnych albo okr´gu wojskowego,
korpusu lub szefa wojewódzkiego sztabu wojskowego
oraz zainteresowanego ˝o∏nierza o sposobie rozpa-
trzenia wniosku.

§ 8. By∏emu ˝o∏nierzowi zawodowemu pomoc re-
konwersyjna, o której mowa w § 6, udzielana jest na
podstawie wniosku z∏o˝onego do Pe∏nomocnika Mini-
stra Obrony Narodowej, za poÊrednictwem wojskowe-
go komendanta uzupe∏nieƒ w∏aÊciwego ze wzgl´du na
miejsce zamieszkania tego ˝o∏nierza. 

§ 9. Wniosek, o którym mowa w § 7 i 8, powinien
zawieraç:

1) stopieƒ wojskowy, imi´ i nazwisko, adres, numer
telefonu kontaktowego ˝o∏nierza zawodowego lub
by∏ego ˝o∏nierza zawodowego;

2) form´ pomocy rekonwersyjnej, z której chcia∏by
skorzystaç ˝o∏nierz zawodowy lub by∏y ˝o∏nierz za-
wodowy, w tym pe∏nà nazw´ szkolenia i kierunek
szkolenia;

3) instytucj´ organizujàcà szkolenie;

4) termin szkolenia;

5) koszt szkolenia;

6) uzasadnienie wyboru formy pomocy rekonwersyj-
nej.

§ 10. Pe∏nomocnik Ministra Obrony Narodowej
udziela zgody ˝o∏nierzowi zawodowemu i by∏emu ˝o∏-
nierzowi zawodowemu na Êwiadczenie pomocy re-
konwersyjnej, o której mowa w § 6, w formie decyzji. 

§ 11. ˚o∏nierzowi zawodowemu i by∏emu ˝o∏nie-
rzowi zawodowemu, posiadajàcemu zgod´, o której
mowa w § 10, w∏aÊciwy dla jego miejsca zamieszkania
szef wojewódzkiego sztabu wojskowego pokrywa
cz´Êç lub ca∏oÊç kosztów szkolenia przez:

1) przekazanie nale˝noÊci za szkolenie ˝o∏nierza na
konto bankowe instytucji realizujàcej szkolenie, na
podstawie faktury lub rachunku wystawionego
przez t´ instytucj´;

2) wyp∏at´ ˝o∏nierzowi nale˝noÊci za szkolenie — po
przedstawieniu przez tego ˝o∏nierza orygina∏u ra-
chunku potwierdzajàcego op∏acenie kosztów szko-

lenia oraz zaÊwiadczenia o uczestnictwie w szkole-
niu.

§ 12. 1. ˚o∏nierz zawodowy mo˝e zostaç skierowa-
ny, za zgodà dowódcy jednostki wojskowej, w której
pe∏ni s∏u˝b´, decyzjà Pe∏nomocnika Ministra Obrony
Narodowej, na praktyk´ zawodowà, je˝eli jest to nie-
zb´dne do uzyskania zatrudnienia.

2. Praktyka zawodowa mo˝e trwaç do 6 miesi´cy,
pod warunkiem jej zakoƒczenia przed dniem zwolnie-
nia z zawodowej s∏u˝by wojskowej.

3. Przepisy § 7 i 9 stosuje si´ odpowiednio. 

§ 13. Organy wojskowe, o których mowa w § 3,
prowadzà poÊrednictwo pracy dla by∏ych ˝o∏nierzy za-
wodowych przez swoich pe∏nomocników, dyrektora
Wojskowego Centrum Aktywizacji Zawodowej i kie-
rowników oÊrodków aktywizacji zawodowej.

§ 14. 1. By∏y ˝o∏nierz zawodowy ubiegajàcy si´
o zatrudnienie sk∏ada do organu wojskowego, o któ-
rym mowa w § 13, wniosek o zatrudnienie, z tym ˝e na
stanowiska pracy zwiàzane z obronnoÊcià kraju — wy-
∏àcznie do w∏aÊciwego terytorialnie szefa wojewódz-
kiego sztabu wojskowego.

2. Organ wojskowy, na wniosek by∏ego ˝o∏nierza
zawodowego, przedstawia mu, w miar´ mo˝liwoÊci,
oferty pracy na wolnych stanowiskach pracy w rejonie
miejsca zamieszkania, uwzgl´dniajàc potrzeby ˝o∏nie-
rza i posiadane przez niego kwalifikacje oraz wymaga-
nia zwiàzane z zatrudnieniem na konkretnym stanowi-
sku pracy.

3. Organ wojskowy, w porozumieniu z innymi or-
ganami wojskowymi prowadzàcymi poÊrednictwo
pracy, przedstawia by∏emu ˝o∏nierzowi, w miar´ mo˝-
liwoÊci, oferty pracy w innych rejonach wskazanych
przez ˝o∏nierza, je˝eli brak jest ofert pracy w miejscu
zamieszkania ˝o∏nierza.

§ 15. 1. ˚o∏nierzowi zawodowemu oraz by∏emu
˝o∏nierzowi zawodowemu zakwalifikowanemu na
szkolenie w ramach przyuczenia do zawodu lub prze-
kwalifikowania realizowanego w ramach pomocy re-
konwersyjnej poza miejscem zamieszkania ˝o∏nierza
pokrywa si´ koszty przejazdów i zakwaterowania
z miejsca zamieszkania ˝o∏nierza do oÊrodka szkolenia
i z powrotem, je˝eli przejazd odbywa si´ na odleg∏oÊç
powy˝ej 50 kilometrów w jednà stron´.

2. Pokrycia kosztów, o których mowa w ust. 1, do-
konuje si´ na podstawie z∏o˝onego przez zaintereso-
wanego oÊwiadczenia o wysokoÊci faktycznie ponie-
sionych kosztów, potwierdzonych orygina∏ami ra-
chunków i biletów.

3. W razie odbycia przejazdu innym Êrodkiem
transportu ni˝ Êrodkami publicznego transportu zbio-
rowego wykonywanym przez przewoêników kolejo-
wych, zainteresowanemu pokrywa si´ koszty tego
przejazdu w wysokoÊci równej cenie biletu za przejazd
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drugà klasà pociàgu osobowego, z uwzgl´dnieniem
przys∏ugujàcych ulg. 

4. Pokrycia kosztów dokonuje:

1) dla ˝o∏nierza zawodowego — w∏aÊciwy dowódca
jednostki wojskowej,

2) dla by∏ego ˝o∏nierza zawodowego — w∏aÊciwy te-
rytorialnie szef wojewódzkiego sztabu wojskowe-
go, poprzez wojskowego komendanta uzupe∏nieƒ
w∏aÊciwego dla miejsca zamieszkania tego ˝o∏nie-
rza.

5. Koszty przejazdu, noclegu oraz szkolenia pokry-
wa si´ do wysokoÊci limitów okreÊlonych corocznie
w odr´bnych przepisach.

§ 16. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 lipca 2004 r.1)

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziƒski

———————
1) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 11 czerwca
1997 r. w sprawie szczegó∏owych zasad i trybu przyucze-
nia do zawodu lub przekwalifikowania, doradztwa zawo-
dowego, odbywania praktyk zawodowych oraz poÊrednic-
twa pracy, realizowanych przez wyspecjalizowane organy
wojskowe, a tak˝e szczegó∏owych zasad i warunków ko-
rzystania z pomocy w tym zakresie przez ˝o∏nierzy zwol-
nionych z zawodowej s∏u˝by wojskowej (Dz. U. Nr 63,
poz. 398 oraz z 2002 r. Nr 73, poz. 669), które traci moc
z dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszego rozporzàdzenia.
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Egzemplarze bie˝àce oraz archiwalne mo˝na nabywaç:
– w Zak∏adzie Wydawnictw i Poligrafii Centrum Obs∏ugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, ul. Powsiƒska 69/71, 

02-903 Warszawa, tel. 694-67-00, 694-60-96 — na podstawie nades∏anego zamówienia (wy∏àcznie sprzeda˝ wysy∏kowa);
– w punktach sprzeda˝y Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego w Warszawie (sprzeda˝ wy∏àcznie za gotówk´):

– ul. Powsiƒska 69/71, tel. 694-62-96
– al. Szucha 2/4, tel. 629-61-73 (od 1997 r.)

Reklamacje z powodu niedor´czenia poszczególnych numerów zg∏aszaç nale˝y na piÊmie do Zak∏adu Wydawnictw i Poligrafii 
Centrum Obs∏ugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, ul. Powsiƒska 69/71, 02-903 Warszawa, 

do 15 dni po otrzymaniu nast´pnego kolejnego numeru

O wszelkich zmianach nazwy lub adresu prenumeratora prosimy niezw∏ocznie informowaç na piÊmie Zak∏ad Wydawnictw i Poligrafii 
Centrum Obs∏ugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrów

Dziennik Ustaw i Monitor Polski (spis treÊci) dost´pne sà w Internecie pod adresem www.cokprm.gov.pl

T∏oczono z polecenia Prezesa Rady Ministrów w Zak∏adzie Wydawnictw i Poligrafii Centrum Obs∏ugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, 
ul. Powsiƒska 69/71, 02-903 Warszawa 
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