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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 26 stycznia 2004 r.

w sprawie wyznaczania ˝o∏nierzy zawodowych i ˝o∏nierzy pe∏niàcych s∏u˝b´ kandydackà na stanowiska
s∏u˝bowe w razie og∏oszenia mobilizacji, og∏oszenia stanu wojennego i w czasie wojny

Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 11 wrzeÊnia
2003 r. o s∏u˝bie wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 179, poz. 1750) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla warunki i tryb wyzna-
czania ˝o∏nierzy zawodowych i ˝o∏nierzy pe∏niàcych
s∏u˝b´ kandydackà na stanowiska s∏u˝bowe w razie
og∏oszenia mobilizacji, og∏oszenia stanu wojennego
i w czasie wojny oraz zwalniania z tych stanowisk.

§ 2. ˚o∏nierza zawodowego i ˝o∏nierza pe∏niàcego
s∏u˝b´ kandydackà wyznacza si´ na stanowisko s∏u˝-
bowe stosownie do warunków okreÊlonych w art. 143
ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzeÊnia 2003 r. o s∏u˝bie woj-
skowej ˝o∏nierzy zawodowych, zwanej dalej „usta-
wà”, zgodnie z opisem stanowiska.

§ 3. 1. ˚o∏nierz zawodowy mo˝e zajmowaç tylko
jedno stanowisko s∏u˝bowe:

1) oficer — przewidziane w etacie dla oficera;

2) podoficer zawodowy — przewidziane w etacie dla
podoficera zawodowego;

3) szeregowy zawodowy — przewidziane w etacie dla
starszego szeregowego zawodowego lub kaprala
zawodowego.

2. ˚o∏nierza zawodowego wyznacza si´ na nowe
stanowisko s∏u˝bowe na czas nieokreÊlony, z zastrze-
˝eniem § 7.

3. Okres od jednego do trzech miesi´cy liczony od
dnia wyznaczenia ˝o∏nierza na stanowisko s∏u˝bowe
stanowi okres próbny.

4. Okres próbny na stanowisku s∏u˝bowym dla
ka˝dego ˝o∏nierza ustala w decyzji organ uprawniony
do wyznaczenia ˝o∏nierza na stanowisko s∏u˝bowe,
stosownie do wniosku w tej sprawie dowódcy jed-
nostki wojskowej.

§ 4. 1. Warunkiem wyznaczania ˝o∏nierzy zawodo-
wych, o których mowa w § 2, na stanowiska s∏u˝bowe
jest równie˝ posiadanie przez nich kwalifikacji, który-
mi sà dla:

1) szeregowych zawodowych zaszeregowanych do
stopnia etatowego starszego szeregowego (star-
szego marynarza) — ukoƒczenie co najmniej szko-
∏y ponadgimnazjalnej, pe∏nienie czynnej s∏u˝by
wojskowej okreÊlonej w odr´bnych przepisach
przez okres co najmniej szeÊciu miesi´cy;

2) podoficerów zawodowych zaszeregowanych do
stopnia etatowego:

a) kaprala (mata) — ukoƒczenie co najmniej szko-
∏y ponadgimnazjalnej, pe∏nienie czynnej s∏u˝by
wojskowej przez okres szeÊciu miesi´cy, ukoƒ-
czenie kursu podoficerskiego i zdanie egzaminu
koƒcowego,

b) starszego kaprala (starszego mata) — pe∏nienie
czynnej s∏u˝by wojskowej na stanowisku s∏u˝-
bowym zaszeregowanym do stopnia etatowe-
go kaprala (mata) przez okres co najmniej
trzech miesi´cy,

c) plutonowego (bosmanmata) — pe∏nienie czyn-
nej s∏u˝by wojskowej na stanowisku s∏u˝bo-
wym zaszeregowanym do stopnia etatowego
starszego kaprala (starszego mata) przez okres
co najmniej trzech miesi´cy,

d) sier˝anta (bosmana) — posiadanie wykszta∏ce-
nia co najmniej ponadgimnazjalnego oraz
ukoƒczenie szko∏y podoficerskiej i zdanie egza-
minu koƒcowego,

e) starszego sier˝anta (starszego bosmana) — pe∏-
nienie czynnej s∏u˝by wojskowej na stanowisku
s∏u˝bowym zaszeregowanym do stopnia etato-
wego sier˝anta (bosmana) przez okres co naj-
mniej szeÊciu miesi´cy,

f)  m∏odszego chorà˝ego (m∏odszego chorà˝ego
marynarki) — ukoƒczenie szko∏y ponadgimna-
zjalnej i posiadanie Êwiadectwa dojrza∏oÊci oraz
ukoƒczenie kursu specjalistycznego i zdanie eg-
zaminu koƒcowego,

g) chorà˝ego (chorà˝ego marynarki) — pe∏nienie
czynnej s∏u˝by wojskowej na stanowisku s∏u˝-
bowym zaszeregowanym do stopnia etatowego
m∏odszego chorà˝ego (m∏odszego chorà˝ego
marynarki) przez okres co najmniej szeÊciu mie-
si´cy,

h) starszego chorà˝ego (starszego chorà˝ego ma-
rynarki) — pe∏nienie czynnej s∏u˝by wojskowej
na stanowisku s∏u˝bowym zaszeregowanym do
stopnia etatowego chorà˝ego (chorà˝ego mary-
narki) przez okres co najmniej szeÊciu miesi´cy,

i)  starszego chorà˝ego sztabowego (starszego
chorà˝ego sztabowego marynarki) — pe∏nienie
czynnej s∏u˝by wojskowej na stanowisku s∏u˝-
bowym zaszeregowanym do stopnia etatowego



starszego chorà˝ego (starszego chorà˝ego ma-
rynarki) przez okres co najmniej szeÊciu miesi´-
cy;

3) oficerów zawodowych zaszeregowanych do stop-
nia etatowego:

a) podporucznika (podporucznika marynarki) —
ukoƒczenie wy˝szej szko∏y wojskowej (wy˝szej
szko∏y oficerskiej) lub co najmniej wy˝szych stu-
diów zawodowych i odbycie przeszkolenia woj-
skowego oraz zdanie egzaminu na oficera,

b) porucznika (porucznika marynarki) — pe∏nienie
czynnej s∏u˝by wojskowej na stanowisku s∏u˝-
bowym zaszeregowanym do stopnia etatowego
podporucznika (podporucznika marynarki)
przez okres co najmniej szeÊciu miesi´cy,

c) kapitana (kapitana marynarki) — pe∏nienie czyn-
nej s∏u˝by wojskowej na stanowisku s∏u˝bo-
wym zaszeregowanym do stopnia etatowego
porucznika (porucznika marynarki) przez okres
co najmniej dwunastu miesi´cy i ukoƒczenie
kursu specjalistycznego,

d) majora (komandora podporucznika) — pe∏nie-
nie czynnej s∏u˝by wojskowej na stanowisku
s∏u˝bowym zaszeregowanym do stopnia etato-
wego kapitana (kapitana marynarki) przez okres
co najmniej dwunastu miesi´cy, ukoƒczenie
Akademii Obrony Narodowej (Akademii Mary-
narki Wojennej) i uzyskanie (posiadanie) tytu∏u
magistra (równorz´dnego),

e) podpu∏kownika (komandora porucznika) — pe∏-
nienie czynnej s∏u˝by wojskowej na stanowisku
s∏u˝bowym zaszeregowanym do stopnia etato-
wego majora (komandora podporucznika) przez
okres co najmniej dwunastu miesi´cy i ukoƒ-
czenie kursu specjalistycznego lub studiów po-
dyplomowych,

f) pu∏kownika (komandora) — pe∏nienie czynnej
s∏u˝by wojskowej na stanowisku s∏u˝bowym
zaszeregowanym do stopnia etatowego pod-
pu∏kownika (komandora porucznika) przez
okres co najmniej dwunastu miesi´cy i ukoƒ-
czenie kursu operacyjno-strategicznego,

g) genera∏a (admira∏a) — ukoƒczenie studium po-
lityki obronnej.

2. Okresy pe∏nienia czynnej s∏u˝by wojskowej,
o których mowa w ust. 1, mogà zostaç skrócone
w przypadkach uzasadnionych potrzebami Si∏ Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej, je˝eli ˝o∏nierz zawodo-
wy dokona∏ czynu Êwiadczàcego o szczególnym m´-
stwie lub za wyjàtkowe zas∏ugi (umiej´tnoÊci dowód-
cze).

§ 5. ˚o∏nierz pe∏niàcy s∏u˝b´ kandydackà mo˝e zaj-
mowaç tyko jedno stanowisko s∏u˝bowe przewidziane

w etacie wy˝szej szko∏y wojskowej dla podchorà˝ego
lub w etacie centrum szkolenia dla elewa.

§ 6. 1. ˚o∏nierza pe∏niàcego s∏u˝b´ kandydackà
zwalnia si´ z zajmowanego stanowiska s∏u˝bowego
w przypadkach, o których mowa w art. 144 ustawy.

2. Zwolnienia, o którym mowa w ust. 1, dokonuje
organ uprawniony do wyznaczenia tego ˝o∏nierza na
stanowisko s∏u˝bowe.

3. ˚o∏nierza pe∏niàcego s∏u˝b´ kandydackà zwol-
nionego z zajmowanego stanowiska wyznacza si´ na
inne stanowisko s∏u˝bowe w ramach tej s∏u˝by lub
kieruje do jednostki wojskowej po ich powo∏aniu do
zawodowej s∏u˝by wojskowej, o ile nie zachodzà prze-
s∏anki okreÊlone w art. 154 ustawy.

§ 7. Wyznaczenie ˝o∏nierza zawodowego i ˝o∏nie-
rza pe∏niàcego s∏u˝b´ kandydackà na kolejne wy˝sze
stanowisko s∏u˝bowe jest uzale˝nione od spe∏nienia
warunków, o których mowa w § 2, 4 i 5, oraz uzyska-
nia w okresowych opiniach specjalnych ogólnej oceny
bardzo dobrej lub dobrej.

§ 8. W decyzji o wyznaczeniu ˝o∏nierza zawodowe-
go po raz pierwszy na stanowisko s∏u˝bowe organ
uprawniony do tego wyznaczenia zalicza ˝o∏nierza za-
wodowego do okreÊlonego korpusu osobowego oraz
grupy i specjalnoÊci wojskowej.

§ 9. 1. Zwolnienia ˝o∏nierza zawodowego z zajmo-
wanego stanowiska s∏u˝bowego dokonuje w formie
decyzji organ uprawniony do wyznaczenia tego ˝o∏-
nierza na stanowisko s∏u˝bowe.

2. Wraz ze zwolnieniem ˝o∏nierza zawodowego,
z zastrze˝eniem art. 143 ust. 4 ustawy, ˝o∏nierza wy-
znacza si´ na nowe stanowisko s∏u˝bowe.

3. Warunkiem zwolnienia ˝o∏nierza zawodowego
z zajmowanego stanowiska w przypadku, o którym
mowa w art. 144 ust. 2 pkt 1 ustawy, jest zgoda do-
wódcy jednostki wojskowej, w której ˝o∏nierz pe∏ni
czynnà s∏u˝b´ wojskowà.

§ 10. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 lipca 2004 r.1)

Minister Obrony Narodowej: w z. J. Zemke

———————
1) Niniejsze rozporzàdzenie by∏o poprzedzone rozporzàdze-

niem Rady Ministrów z dnia 3 wrzeÊnia 1998 r. w sprawie
przebiegu s∏u˝by wojskowej ˝o∏nierzy zawodowych po
og∏oszeniu mobilizacji i w czasie wojny (Dz. U. Nr 122,
poz. 800), które traci moc, w cz´Êci dotyczàcej 
§ 21—25, z dniem wejÊcia w ˝ycie niniejszego rozporzà-
dzenia.

Dziennik Ustaw Nr 16 — 759 — Poz. 160


