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1951
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY"

z dnia 31 sierpnia 2004 r.

w sprawie refundowania
ze srodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom

Na podstawie art. 12 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) zarzadza sie, co na-
stepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe warunki
i tryb refundowania pracodawcom ze $rodkéw Fundu-
szu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne od refundowanych wynagrodzen, zwanych dalej
»mtodocianymi”, w szczegolnosci:

1) elementy wniosku o zawarcie umowy o refunda-
cje, terminy sktadania i kryteria rozpatrywania
whniosku, podmioty uprawnione do zawarcia umo-
wy o refundacje, elementy umowy o refundacje
i wniosku o zwrot poniesionych kosztow przez pra-
codawce;

2) wymiar dopuszczalnej refundacji w granicach
okreslonych w  przepisach  rozporzadzenia
nr 68/2001 Komisji Europejskiej z dnia 12 stycznia
2001 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE do
pomocy publicznej udzielanej na szkolenia
(Dz. Urz. WE L 10 2 13.01.2001 r,, s. 20).

§ 2. Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych mo-
ze wystgpi¢ z wnioskiem o zawarcie umowy o refun-
dacje wynagrodzen wyptaconych mtodocianym oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowa-
nych wynagrodzen, zwanym dalej ,wnioskiem o za-
warcie umowy”, jezeli spetnia tagcznie nastepujace wa-
runki:

1) zatrudnia mtodocianych w zawodach okreslonych
w wykazie zawodow, o ktorym mowa w art. 8
ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwanej dalej ,ustawg”;

2) pracodawca, osoba prowadzaca zaktad pracy
w imieniu pracodawcy lub osoba zatrudniona
u pracodawcy spetfniajg warunki do prowadzenia
przygotowania zawodowego w zakresie wymagan
zawodowych i pedagogicznych okreslonych
w przepisach regulujacych odbywanie przygoto-
wania zawodowego wydanych na podstawie Ko-
deksu pracy;

3) w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia
whniosku nie zostat skazany prawomocnym wyro-
kiem sadu za naruszenie przepiséw ustawy.

) Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem administracji
rzgdowej — praca, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r.
w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Ministra Go-
spodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

§ 3. Do dnia 31 maja 2005 r. pracodawca, o ktérym
mowa w 8§ 2, moze wystapi¢ z wnioskiem o zawarcie
umowy, jezeli spetnia warunki okreslone w § 2 pkt 1i2
oraz w okresie roku poprzedzajgcego dziehn ztozenia
whniosku nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za naruszenie przepisdow ustawy z dnia 14 grud-
nia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobo-
ciu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, z p6zn. zm.2).

8 4. 1. Pracodawca sktada wniosek o zawarcie
umowy do centrum edukacji i pracy mtodziezy, zwa-
nego dalej ,,centrum edukacji”, wtasciwego ze wzgle-
du na miejsce odbywania przez mtodocianego przy-
gotowania zawodowego, bezposrednio albo za po-
srednictwem organizacji zrzeszajgcej pracodawcow.

2. Wniosek o zawarcie umowy zawiera:
1) nazwe miejscowosci i date wypetnienia wniosku;

2) nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce pro-
wadzenia dziatalnosci;

3) numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze
podmiotéw gospodarki narodowej REGON;

4) numer identyfikacji podatkowej NIP;
5) oznaczenie prowadzonej dziatalnosci wedtug PKD;
6) forme prawng prowadzonej dziatalnosci;

7) nazwe(y) dokumentéw poswiadczajgcych upraw-
nienia do prowadzenia przygotowania zawodowe-
go mtodocianych;

8) wykaz imienny mtodocianych, ktdérych dotyczy
whniosek o zawarcie umowy o refundacje;

9) oswiadczenia o:

a) liczbie pracownikow zatrudnionych w dniu skta-
dania wniosku, z uwzglednieniem mtodocia-
nych i roku ich nauki,

b) liczbie mtodocianych, ktérzy w okresie ostat-
nich trzech lat przed dniem ztozenia wniosku
ukonczyli przygotowanie zawodowe u tego pra-
codawcy,

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 122,
poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137,
poz. 1302, Nr 142, poz. 1380, Nr 166, poz. 1608, Nr 203,
poz. 1966, Nr 210, poz. 2036 i 2037, Nr 223, poz. 2217
i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 69,
poz. 624 i Nr 96, poz. 959.
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c) liczbie mtodocianych, ktdrzy ukonczyli przygo-
towanie zawodowe w okresie ostatnich trzech
lat przed dniem ztozenia wniosku i kontynuowa-
li zatrudnienie u tego pracodawcy przez okres
co najmniej 12 miesiecy lub nadal sg u niego za-
trudnieni,

d) niekorzystaniu z refundacji wynagrodzen i skfa-
dek na ubezpieczenia spoteczne od tych wyna-
grodzehn mtodocianych, o ktérych mowa w wy-
kazie wymienionym w pkt 8, z innej wojewddz-
kiej komendy ochotniczych hufcéw pracy, zwa-
nej dalej ,OHP”,

e) niekaralnosci za naruszenie przepisow ustawy,

f) mozliwosci uzyskania refundacji zgodnie z prze-
pisami o postepowaniu w sprawach dotycza-
cych pomocy publicznej wraz z informacjg w tej
sprawie,

g) deklaracje zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace przez okres co najmniej 6 miesiecy po
zakohczeniu przygotowania zawodowego, kaz-
dego mtodocianego, ktérego dotyczy wniosek
o refundacje.

3. Do wniosku o zawarcie umowy dotgcza sie:

1) kopie umowy o prace w celu przygotowania zawo-
dowego zawartej przez pracodawce z pracowni-
kiem mtodocianym;

2) oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnos$é
z oryginatem dokumentéw potwierdzajgcych spet-
nienie wymagan zawodowych i pedagogicznych
os6b prowadzacych przygotowanie zawodowe
mtodocianych.

4. Wzér wniosku o zawarcie umowy jest okreslony
w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

5. Wniosek o zawarcie umowy moze dotyczyé:

1) nie wiecej niz trzech mtodocianych, jezeli praco-
daweca zatrudnia wytacznie mtodocianych;

2) mtodocianych w liczbie nieprzekraczajacej trzy-
krotnej liczby zatrudnionych w przeliczeniu na pet-
ny wymiar czasu pracy na czas nieokreslony pra-
cownikow niebedacych mtodocianymi.

6. Wniosek o zawarcie umowy sktadany za posred-
nictwem organizacji zrzeszajacej pracodawcow jest
sporzadzany przez te organizacje na podstawie wnio-
skow pracodawcoéw oraz zawiera informacje i doku-
menty, o ktérych mowa w ust. 2 i 3.

7. Wniosek o zawarcie umowy dotyczacy mtodo-
cianych, ktorzy doksztatcajg sie w formach szkolnych,
pracodawca lub w jego imieniu organizacja zrzeszajg-
ca pracodawcow sktada w centrum edukacji w termi-
nie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

8. Whniosek o zawarcie umowy dotyczacy mtodo-
cianych, ktérzy nie doksztafcajg sie w formach szkol-
nych, moze by¢ sktadany w innych terminach ogtasza-
nych przez centrum edukacji, w siedzibie centrum.

9. Terminu sktadania wniosku okreslonego
w ust. 7 nie stosuje sie w razie umozliwienia mtodo-
cianemu kontynuowania nauki zawodu u nowego pra-
codawcy, w czasie trwania roku szkolnego, w zwiagzku
Z rozwigzaniem umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego z dotychczasowym pracodawca z powo-
du:

1) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

2) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kon-
tynuowanie przygotowania zawodowego;

3) orzeczenia lekarskiego zawierajgcego przeciw-
wskazania do kontynuowania nauki w danym za-
wodzie przez mtodocianego.

§ 5. 1. Centrum edukacji sporzadza opinie do wnio-
sku ztozonego przez pracodawce w sprawie zawarcia
umowy o refundacje, ktérej wzor jest okreslony w za-
taczniku nr 2 do rozporzadzenia, i przekazuje do wta-
sciwej OHP.

2. Wtasciwa OHP w terminie 30 dni od daty, o kt6-
rej mowa odpowiednio w 8 4 ust. 7 i 8, zawiadamia
pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku o za-
warcie umowy.

3. W przypadku uwzglednienia wniosku o zawarcie
umowy OHP zawiera z pracodawca umowe o refunda-
cje wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracow-
nikom i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refun-
dowanych wynagrodzen, zwang dalej ,umowa”.

4. Wz6r umowy jest okreslony w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia.

8 6. 1. Pracodawca sktada wniosek do centrum
edukacji o dokonanie refundacji na warunkach i w ter-
minach okreslonych w umowie, zwany dalej ,wnio-
skiem o dokonanie refundac;ji”.

2. Wzor wniosku o dokonanie refundacji jest okre-
slony w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia.

3. Do wniosku o dokonanie refundacji pracodawca
dotacza kopie dokumentow potwierdzajgcych wyptate
wynagrodzen oraz optfacenie sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne od tych wynagrodzenh oraz informacje
o kosztach wymienionych w 8 7 ust. 2.

4. Wtasciwa OHP przekazuje $rodki Funduszu Pra-
cy z tytutu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, na wskaza-
ny przez pracodawce rachunek bankowy, w terminach
okreslonych w umowie.

5. Refundacja wyptaconych wynagrodzen i skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen
za okres przygotowania zawodowego w przypadku
powtarzania przez mtodocianego roku nauki nie przy-
stuguje.

8 7. 1. Pomoc udzielang na podstawie § 1, zwang
dalej ,pomocga”, zalicza si¢ do pomocy na szkolenia
0golne w rozumieniu rozporzadzenia nr 68/2001 z dnia
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12 stycznia 2001 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
TWE do pomocy publicznej udzielanej na szkolenia
(Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001 r.), zwanego dalej ,,roz-
porzadzeniem wpodlnotowym”.

2. Do kosztow kwalifikujacych sie do objecia po-
moca na szkolenia zalicza sie:

1) wynagrodzenia oraz obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne o0s6b prowadzacych
szkolenie;

2) koszty podrézy oséb prowadzacych szkolenie;

3) koszty podrézy uczestnikéw szkolenia, jezeli szko-
lenie odbywa sie poza miejscem zatrudnienia pra-
cownika mtodocianego;

4) inne koszty biezgce, w tym koszty materiatéw i do-
staw zwigzanych ze szkoleniem;

5) amortyzacje narzedzi i wyposazenia w zakresie,
w jakim sg one wykorzystywane wytacznie na po-
trzeby szkolenia;

6) koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w ja-
kim dotycza szkolenia.

3. Za koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca
uznaje sie rowniez koszty wynagrodzen wyptacanych
mtodocianym pracownikom do wysokosci najnizszych
stawek, okreslonych w przepisach w sprawie przygo-
towania zawodowego mtodocianych i ich wynagra-
dzania, obowiazujacych w okresie, za ktory refundacja
jest dokonywana, i sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne od tych wynagrodzen, jakie ponosi pracodawca
w okresie, w ktérym pracownik ten uczestniczy
w szkoleniu, z wytgczeniem kosztéw ponoszonych
w czasie, w ktérym pracownik wytwarzat towary lub
swiadczyt ustugi — do wysokosci sumy ogdlnej kosz-
téw okreslonych w ust. 2.

§ 8. Jezeli kwota pomocy przyznana temu samemu
podmiotowi prowadzacemu dziatalno$é gospodarcza,
w odniesieniu do tego samego projektu szkoleniowe-
go, przekracza kwote stanowigca 1 min euro, pomoc
podlega indywidualnej notyfikacji do Komisji Europej-
skiej.

8 9. 1. Wielko$¢ pomocy w przypadku matych
i Srednich przedsiebiorcow nie moze przekraczaé
80 % kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

2. Wielkos$é pomocy w przypadku przedsiebiorcéw
innych niz maty lub $redni nie moze przekraczaé
60 % kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

3. Maksymalne intensywnosci pomocy okreslone
w ust. 1i 2 zwieksza sie o 10 punktéow procentowych,

jezeli pomoc jest przeznaczona dla pracownikéw
w gorszym potfozeniu, o ktérych mowa w art. 2
lit. g rozporzadzenia wspodlnotowego.

4. Pomoc, o ktérej mowa w 8 1, moze by¢ udziela-
na tacznie z inng pomoca lub wsparciem ze srodkow
Wspdlnoty Europejskiej w odniesieniu do kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia tg pomocg, jezeli taczna
wartos¢ pomocy nie przekroczy dopuszczalnej wielko-
$ci pomocy, okreslonej w ust. 1—3.

§ 10. W przypadku gdy pomoc jest przyznawa-
na w sektorze transportu morskiego, moze ona osig-
gnac¢ intensywnos¢ 100 % pomocy na warunkach
okreslonych w art. 4 ust. 6 rozporzadzenia wspolnoto-
wego.

8 11. Pomoc, o ktérej mowa w 8 1, nie moze byé
udzielana pracodawcom prowadzgcym dziatalnos$é
w sektorze goérnictwa wegla w rozumieniu rozporza-
dzenia nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie
pomocy panstwa dla przemystu weglowego (Dz. Urz.
WE L 205 z 02.08.2002 r.).

§ 12. Pomoc udzielana na podstawie rozporzadze-
nia jest dokonywana do dnia 31 grudnia 2006 r., z tym
ze faktyczna realizacja podpisanych w tym czasie
umow nastgpi nie pozniej niz do dnia 31 grudnia
2008 r.

8 13. Do mtodocianych uczestnikow Ochotniczych
Hufcéw Pracy zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych Ochotniczych Hufcéw Pracy nie stosuje sie § 4
ust. 2 pkt 9 lit. g oraz ust. 5.

8 14. Wniosek o zawarcie umowy dotyczacy mfto-
docianych doksztatcajgcych sie w formach szkolnych
pracodawca w 2004 r. sktada do centrum edukacji
w terminie do dnia 31 pazdziernika 2004 r.

8 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.3

Minister Gospodarki i Pracy: J. Hausner

3) Z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia traci
moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 maja 2003 r. w sprawie refundowania
ze $srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych
mtodocianym pracownikom zatrudnionym przez praco-
dawcéw na podstawie umowy o prace w celu przygoto-
wania zawodowego oraz sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne od refundowanych wynagrodzen (Dz. U. Nr 100,
poz. 931), zachowane w mocy na podstawie art. 149 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001).
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Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 31 sierpnia 2004 r. (poz. 1951)

Zatacznik nr 1

WZOR
.................................... sdnia
Wojewoédzka Komenda OHP
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
W eeieee e e e e e e e e e e e e e e e e e s ne e e ne e s e e e e ane e e annen
Whiosek

o zawarcie umowy o refundacje

2. Miejsce prowadzenia dZIaTaINOSC .......eeeiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e s e e e nnnnr e e e e e e e e e aeeaannnns
3. Numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotédw gospodarczych REGON ..........cccccovmirveeeenennn.

Numer identyfikacji POAAtKOWE] NIP .......coiiiiiiiii e s e s e ara e e e e e e s s e e e s e sannns
4. Oznaczenie prowadzonej dziatalNOoSCi WG PKD ...ttt e e e e e
5. Forma prawna prowadzonej dziatalNOSCi ...t e e e e e

6. Nazwa(y) dokumentdw poswiadczajacych uprawnienia do prowadzenia przygotowania zawodowego mto-

docianych (kopie w zataczeniu):
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Wykaz imienny mltodocianych, ktérych dotyczy wniosek o zawarcie umowy o refundacje

Data zawarcia Nazwy Forma odbywania
umowy o prace w | zawodéw lub przygotowania
Lp. IMIE I NAZWISKO |Nr celu przygotowania | zakres zawodowego (nauka
PESEL |z2awodowego na czas przyuczenia, w zawodu albo
nieokreslony, w tym ktérych ’ przyuczenie do
czas trwania . wykonywania
. odbywa si¢ ¢ .
przygotowania ¢ ) okreslonej pracy)
zawodowego przygotowanie
zawodowe
(iecze¢ i podpis pracodawey)
Oswiadczam, ze:
1. W dniu sktadania wniosku liczba 0s6b zatrudnionych wynosi:
Lp. [|Liczba pracownikow ogélem | W tym pracownicy mlodociani

Irok

II rok

III rok
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2. Liczba mtodocianych, ktérzy w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia wniosku ukonczyli przygo-

towanie zawodowe, wynosi ............... 0sob.

3. Liczba mtodocianych, ktérzy ukonczyli przygotowanie zawodowe w okresie ostatnich trzech lat przed dniem
ztozenia wniosku i kontynuowali zatrudnienie przez okres co najmniej 12 miesiecy lub nadal sg zatrudnie-

ni, wynosi ....... osob.

4. Do wniosku zatgczam kopie umoéw o prace w celu przygotowania zawodowego zawarte przez pracodawce

z pracownikiem mtodocianym — ............... kopii umow.

5. Nie korzystam w innej wojewddzkiej komendzie Ochotniczych Hufcéw Pracy z refundacji wynagrodzen

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen mtodocianych, ktérych dotyczy niniejszy wniosek.

6. Nie bytem karany za naruszenie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziata-

niu bezrobociu oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7. Moge uzyskac¢ refundacje bez naruszenia przepiséw o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy pu-

blicznej.

8. Deklaruje, ze po zakonczeniu przygotowania zawodowego obecnie zatrudnionych mtodocianych bede na-

dal ich zatrudniaé¢ na podstawie umowy o prace przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Prawdziwos$é powyzszych informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(podpis pracodawcy)
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Zatacznik nr 2

WZOR

Opinia do wniosku ztoZzonego przez pracodawce w sprawie zawarcia umowy o refundacje

1. Opinia w sprawie spetniania przez pracodawce warunkéw wymaganych do przeprowadzenia przygotowa-

nia zawodowego oraz innych warunkow okreslonych w rozporzadzeniu .........cccceiiiiccciiiieieeee e

2. Sposodb rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy:

A. pozytywny B. negatywny

(podpis osoby upowaznionej)
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Zatacznik nr 3

WZOR

Umowa
o refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne za mtodocianych pracownikéw zatrud-
nionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

Umowa nr .............. Z2dnia ..ccooeeiiiiiiieeeee
Zawarta W dNil ... pomiedzy Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pra-
CY W aetieeeieeteeeesssnee e e s snene e e s sssee e s snnneeee s reprezentowang przez Wojewddzkiego Komendanta Ochotniczych Huf-

Nr REGON ..o , TEPreZENTOWANYIM PIZEZ ..ueeeeirieeieieieeaaiaaenneereeeeaeaaeeeseaannnneneeeeeeens , Zwanym

dalej ,Pracodawca”, o nastepujacej tresci:

8 1.

1. Pracodawca o$wiadcza, ze zatrudnia na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikéw w nastepujacych zawodach lub zakresach przyuczenia do wykonywania okre-
slonej pracy:

2. Pracodawca sktada imienny wykaz zatrudnionych mtodocianych pracownikéw okreslajacy date zawarcia
umowy o prace i okres jej trwania, nazwy zawodoéw lub zakresu przyuczenia, w ktdrych jest odbywane przy-
gotowanie zawodowe, wraz z o$wiadczeniem dotyczacym liczby zatrudnianych pracownikdéw oraz deklara-
cjg dalszego zatrudnienia kazdego mtodocianego po zakonczeniu przygotowania zawodowego przez okres
co najmniej 6 miesiecy.

§2.

1. OHP zobowiagzuje sie do refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy wyptaconych wynagrodzen oraz optaco-
nych sktadek na ubezpieczenia spoteczne za mtodocianych pracownikow, o ktérych mowa w § 1 ust. 2.

2. Refundacja dokonywana bedzie W WYSOKOSCI .......ueieeieiiiiiiiiiiiiiiriieeee e w okresach
.................................................... PIZEZ CZAS cevviiveeeicccnrenneeeeeeesesessssssssssnseeeeessssssssssssssssneeees. W 1ETMINIE (i,
dni od dnia ztozenia wniosku o dokonanie refundacji wraz z kompletem dokumentéw potwierdzajgcych wy-
ptate wynagrodzenia i optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne na rachunek ........ccccccvmiiiieeeeiiiiiiciinns

3. Komplet dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2, stanowig oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnos$é
z oryginatem.

§3.

1. OHP zastrzega sobie prawo sprawdzenia dokumentacji Pracodawcy w sprawach zwigzanych z realizacja ni-
niejszej umowy.

2. Pracodawca zobowigzuje sie do udostepniania dokumentéw dotyczacych ewidencji czasu pracy zatrudnio-
nych pracownikéw.



Dziennik Ustaw Nr 190 — 13581 — Poz. 1951

3. Pracodawce zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach danych objetych wnio-
skiem o refundacje.

8 4,

W przypadku nieprzestrzegania przez pracodawce warunkow niniejszej umowy OHP moze wypowiedzie¢ za-
wartg umowe z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia oraz zobowigza¢ pracodawce do zwrotu ca-
tosci lub czesci refundowanych kwot.

§ 5.
Inne postanowienia istotne dla stron umowy.
§ 6.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majag zastosowanie odpowiednio przepisy:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pézn. zm.);

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001);

3) rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie refundowania ze srodkéw
Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom.

87.

Spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpatrzeniu przez sady powszechne wtasciwe miej-
scowo dla siedziby wojewddzkiej komendy OHP.

§ 8.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§9.

Umowe niniejszg sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 2 dla kazdej ze stron.

(podpis pracodawcy) (podpis wojewddzkiego komendanta OHP)

(podpis gtéwnego ksiggowego
wojewddzkiej komendy OHP)
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Zatacznik nr 4
WZOR

(miejscowos¢ i data)
(piecze¢ pracodawcy)

Wojewddzka Komenda OHP

za posrednictwem CEiPM

Whiosek pracodawcy

o dokonanie refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu

........................................................ zgodnie zUumowa z dnia .....cccceeeeeveiieecciiies N aivvvveeees e 0 refundacje wy-
nagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za mtodocianych pracownikéw odbywajacych przygotowanie
zawodowe w naszym zaktadzie pracy.

Ogdlna kwota wydatkéow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za mtodocia-
NYCh PraCOWNIKOW W OKIESI@ ...ttt ettt e e e e e e e e e e e s s e e e e e e e e e e eeesa e nnsnreeeeeeeaeaeaeasnnnrnnnees
WYNOSI cuvvvniiiiiiirereeeeennenens L3 (0 XY, o 1= ) PR
WY NAGRODZENIE ......oiiieieieieeeeeeeassieseaeeesaseeasese e saseessseessaseeasaseeesaseeesasee s e seeesameesaamneesanseeeaneesansessannnesanneesansnesannnessnnes
SKEADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ...ttt sttt s sme e ne e s e e eme e smnesnneesareens
OGOLEM DO REFUNDAGCUI ...ovovecececteestetesesssesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssasssasssssassssassssssassassssassssssssassssssssssssnsns
Oswiadczam, ze warunki ww. umowy zawartej z Wojewddzka Komenda OHP sa przestrzegane.

Srodki finansowe prosimy przekazaé na rachunek bankowy

(podpis gtéwnego ksiegowego) (podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej)

Zatgczniki:

— kopie list ptac pracownikéw mtodocianych wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,

— kopia dowodu optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne wraz z kopig deklaracji rozliczeniowej optace-
nia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

— informacja dotyczaca pracodawcy ubiegajgcego sie o pomoc publiczng wraz z informacjg otrzymanej pomo-
cy publicznej przez pracodawce w okresie trzech kolejnych lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
0 udzielenie pomocy,

— rozliczenie finansowe wyptaconych wynagrodzen oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
mtodocianych pracownikéw.
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