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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA ÂRODOWISKA1)

z dnia 7 wrzeÊnia 2004 r.

w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora parku narodowego

Na podstawie art. 101 ust. 6 ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,
poz. 880) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla:

1) sposób og∏aszania konkursu na stanowisko dyrek-
tora parku narodowego, zwanego dalej „konkur-
sem”;

2) organizacj´ i tryb przeprowadzania konkursu;

3) zadania komisji konkursowej, zwanej dalej „komi-
sjà”.

§ 2. Minister w∏aÊciwy do spraw Êrodowiska og∏a-
sza konkurs i przekazuje og∏oszenie o konkursie do pu-
blikacji w dzienniku o zasi´gu ogólnokrajowym,
w prasie lokalnej, w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej ministra w∏aÊciwego do
spraw Êrodowiska, na tablicy og∏oszeƒ w siedzibie
urz´du obs∏ugujàcego ministra w∏aÊciwego do spraw
Êrodowiska, zwanego dalej „urz´dem”, oraz w siedzi-
bach dyrekcji parków narodowych.

§ 3. Og∏oszenie, o którym mowa w § 2, zawiera
w szczególnoÊci:

1) sygnatur´ konkursu;

2) wskazanie stanowiska, którego konkurs dotyczy;

3) informacj´ o warunkach, o których mowa
w art. 101 ust. 3 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r.
o ochronie przyrody;

4) informacj´ o sposobie oraz terminie sk∏adania do-
kumentów potwierdzajàcych spe∏nienie warunków,
o których mowa w art. 101 ust. 3 ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody, zwanych
dalej „dokumentami”;

5) informacj´ o terminie rozpocz´cia konkursu.

§ 4. 1. Osoba przyst´pujàca do konkursu, zwana
dalej „kandydatem”, sk∏ada dokumenty w jeden z na-
st´pujàcych sposobów:

1) bezpoÊrednio w siedzibie urz´du;

2) za pomocà poczty elektronicznej na adres urz´du;

3) za poÊrednictwem faksu na numer urz´du;

4) drogà pocztowà na adres urz´du.

2. W razie przes∏ania nieuwierzytelnionych kopii
dokumentów w dniu rozpocz´cia konkursu kandydat
przedstawia komisji do wglàdu orygina∏y tych doku-
mentów.

3. W razie z∏o˝enia dokumentów drogà pocztowà
za dat´ ich z∏o˝enia uwa˝a si´ dat´ stempla pocztowe-
go placówki pocztowej operatora publicznego.

4. Termin sk∏adania dokumentów nie mo˝e byç
krótszy ni˝ 14 dni od dnia opublikowania og∏oszenia
o konkursie.

§ 5. 1. Tryb przeprowadzania konkursu obejmuje
nast´pujàce etapy:

1) ustalenie przez komisj´, czy kandydat spe∏nia for-
malne wymagania zawarte w og∏oszeniu o kon-
kursie;

2) prezentacj´ przez kandydata koncepcji zarzàdzania
parkiem narodowym, która obejmuje zagadnienia
administracyjno-prawne, ekonomiczne oraz ochro-
ny przyrody, ze szczególnym uwzgl´dnieniem spe-
cyfiki parku narodowego, którego dotyczy konkurs,
zwanà dalej „prezentacjà”;

3) rozmow´ kwalifikacyjnà z kandydatem.

2. Na podstawie dokumentów komisja roztrzyga
o dopuszczeniu kandydata do prezentacji; w przypad-
ku braku dokumentów komisja rozstrzyga o odmo-
wie dopuszczenia kandydata do prezentacji, zawiada-
miajàc o tym na piÊmie z podaniem przyczyn odmo-
wy.

3. Na podstawie dokumentów ka˝dy z cz∏onków
komisji ocenia kwalifikacje kandydata w skali punkto-
wej od 1 do 5 punktów; uzyskane punkty sumuje si´.

4. Czas prezentacji nie mo˝e przekroczyç 15 minut;
prezentacja mo˝e mieç form´ multimedialnà.

5. Ka˝dy cz∏onek komisji ocenia prezentacj´,
w skali punktowej od 1 do 5 punktów; uzyskane punk-
ty sumuje si´.

6. Po prezentacji kandydat przyst´puje do rozmo-
wy kwalifikacyjnej. 

7. Rozmowa kwalifikacyjna polega na udzielaniu
odpowiedzi na pytania zadawane przez cz∏onków ko-
misji obejmujàce zagadnienia z dziedziny prawa, eko-
nomii, zarzàdzania i ochrony przyrody zwiàzane ze
strukturà i funkcjonowaniem parku narodowego, któ-
rego dotyczy konkurs.

———————
1) Minister Ârodowiska kieruje dzia∏em administracji rzàdo-

wej — Êrodowisko, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzà-
dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2004 r.
w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra Âro-
dowiska (Dz. U. Nr 134, poz. 1438).



8. Ka˝dy cz∏onek komisji zadaje kandydatowi 3 py-
tania z zakresu, o którym mowa w ust. 7. 

9. Ka˝dà udzielonà odpowiedê na pytania z zakre-
su, o którym mowa w ust. 7, komisja ocenia w skali
punktowej od 1 do 5; uzyskane punkty sumuje si´.

§ 6. 1. Przeprowadzenie konkursu koƒczy ustalenie
wyniku, który polega na zsumowaniu wszystkich
punktów, które kandydat uzyska∏ na ka˝dym etapie
konkursu; po ustaleniu wyników wy∏ania si´ co naj-
mniej dwóch kandydatów, którzy uzyskali najwi´kszà
liczb´ punktów w konkursie, ale nie mniej ni˝ 65.

2. Po wy∏onieniu co najmniej dwóch kandydatów,
o których mowa w ust. 1, komisja podejmuje uchwa∏´
o zakoƒczeniu konkursu.

§ 7. Do zadaƒ komisji nale˝y w szczególnoÊci:

1) roztrzygni´cie o dopuszczeniu kandydata do pre-
zentacji na podstawie dokumentów;

2) roztrzygni´cie o odmowie dopuszczenia kandyda-
ta do prezentacji w przypadku braku dokumentów;

3) powiadomienie na piÊmie kandydatów o terminie,
miejscu przeprowadzenia konkursu i jego trybie,
sposobie i kryteriach ocen oraz o przes∏ankach do-
puszczenia do kolejnego etapu konkursu;

4) przeprowadzenie konkursu, w tym ustalenie jego
wyniku i podj´cie uchwa∏y o jego zakoƒczeniu; 

5) wy∏onienie co najmniej dwóch kandydatów, którzy
uzyskali najwi´kszà liczb´ punktów w konkursie;

6) zawiadomienie kandydatów o wyniku konkursu.

§ 8. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach.

2. Pracami komisji kieruje przewodniczàcy wyzna-
czony spoÊród jej cz∏onków przez organ zarzàdzajàcy
konkurs.

3. Z posiedzenia komisji jest sporzàdzany protokó∏
przez cz∏onka komisji wskazanego przez przewodni-

czàcego komisji; protokó∏ podpisujà wszyscy cz∏onko-
wie komisji.

4. Komisja podejmuje decyzje w formie uchwa∏
zwyk∏à wi´kszoÊcià g∏osów; w razie równej liczby g∏o-
sów rozstrzyga g∏os przewodniczàcego komisji.

§ 9. Komisja zawiadamia na piÊmie, za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, kandydatów o terminie,
miejscu przeprowadzenia konkursu i jego trybie, spo-
sobie i kryteriach ocen oraz przes∏ankach dopuszcze-
nia do kolejnego etapu konkursu, nie póêniej ni˝ na
7 dni przed terminem rozpocz´cia konkursu.

§ 10. 1. Komisja przekazuje ministrowi w∏aÊciwe-
mu do spraw Êrodowiska dokumentacj´ z przebiegu
konkursu w terminie 3 dni od dnia podj´cia uchwa∏y
o zakoƒczeniu konkursu.

2. Dokumentacja, o której mowa w ust. 1, zawiera:

1) uchwa∏y komisji wraz z ich uzasadnieniami;

2) protoko∏y posiedzeƒ komisji oraz ustalenia, o któ-
rych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1, przebiegu prezenta-
cji i rozmowy kwalifikacyjnej;

3) uzasadnienia indywidualnych ocen uzyskanych
przez kandydatów.

3. W terminie 7 dni od dnia przekazania dokumen-
tacji, o której mowa w ust. 1, komisja zawiadamia kan-
dydatów na piÊmie, za zwrotnym potwierdzeniem od-
bioru, o wyniku konkursu, o którym mowa w § 6,
w tym o uzyskanej ocenie.

§ 11. W przypadku dopuszczenia przez komisj´ do
prezentacji mniej ni˝ trzech kandydatów, niewy∏onienia
przez komisj´ co najmniej dwóch kandydatów lub
stwierdzenia naruszenia trybu przeprowadzenia konkur-
su og∏asza si´ ponowne przeprowadzenie konkursu. 

§ 12. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Ârodowiska: J. Swatoƒ
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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA ZDROWIA1)

z dnia 1 wrzeÊnia 2004 r.

w sprawie zakresu, trybu i cz´stotliwoÊci przeprowadzania badaƒ lekarskich i psychologicznych 
osób ubiegajàcych si´ o przyj´cie do s∏u˝by oraz pe∏niàcych s∏u˝b´ w stra˝ach gminnych, 

a tak˝e jednostek uprawnionych do przeprowadzania badaƒ

Na podstawie art. 24a ust. 2 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o stra˝ach gminnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 779, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r.
Nr 130, poz. 1190) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. 1. Badaniom lekarskim i psychologicznym,
przeprowadzanym w celu stwierdzenia istnienia lub
braku przeciwwskazaƒ zdrowotnych do wykonywania
czynnoÊci stra˝nika, podlegajà:


