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1) zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej;

2) finansowo-ksiegowe zwigzane z
dziatalnoscig gospodarcza;

wykonywang

3) potwierdzajgce wykorzystanie srodkow pozyczki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

4) zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 pracownik
przedktada lokalnej albo regionalnej instytucji finan-
sowej w terminie 7 dni po uptywie terminu okreslone-
go w 8 6 ust. 2.

3. Lokalna albo regionalna instytucja finansowa
dokonuje rozliczenia pozyczki, na podstawie doku-

mentow wymienionych w ust. 1, w terminie 14 dni od
dnia sptfaty ostatniej raty pozyczki albo w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji o0 umorzeniu po-
zyczki, o ktorym mowa w art. 12 ust. 4 i 5 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o restrukturyzacji goérnictwa
wegla kamiennego w latach 2003—2006. O rozliczeniu
pozyczki lokalna albo regionalna instytucja finansowa
niezwtocznie powiadamia pracownika.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej:
J. Hausner
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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 11 lutego 2004 r.

w sprawie dotacji na restrukturyzacje zatrudnienia w przedsiebiorstwach gorniczych, szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania ekwiwalentu pienieznego z tytutu prawa do bezptatnego wegla
oraz refundowania kosztow deputatu weglowego w naturze i rent wyréwnawczych

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o restrukturyzacji gérnictwa wegla kamienne-
go w latach 2003—2006 (Dz. U. Nr 210, poz. 2037) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczego6towe zasady i tryb przyznawania oraz spo-
sob wykorzystania dotacji przeznaczonych na re-
strukturyzacje zatrudnienia w przedsiebiorstwach
gorniczych oraz restrukturyzacje zatrudnienia
i roszczenia pracownicze wynikajgcych z ustawy
wymienionej w art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o restrukturyzacji gornictwa
wegla kamiennego w latach 2003—2006, zwanej
dalej ,ustawg”;

2) szczegotowe zasady i tryb przyznawania, wyptaca-
nia i refinansowania wynagrodzen i innych $wiad-
czen, o ktérych mowa w ustawie;

3) szczegdtowe zasady przyznawania ekwiwalentu
pienieznego z tytutu prawa do bezptatnego wegla
oraz wyptacania tego ekwiwalentu, a takze szcze-
gotowe zasady refundowania kosztéw deputatu
weglowego w naturze oraz rent wyrownawczych;

4) szczegbtowe zasady cofniecia lub czasowego
wstrzymania wyptaty przyznanej dotacji budzeto-
wej, zwanej dalej ,dotacja”.

) Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje
dziatem administracji rzadowej — gospodarka, na podsta-
wie 8 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

8§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) emerytach lub rencistach — nalezy przez to rozu-
mie¢ emerytéw lub rencistow z kopalnh catkowicie
likwidowanych oraz wdowy, wdowcoéw i sieroty,
majacych ustalone prawo do renty rodzinnej po
bytych pracownikach tych kopaln;

2) ekwiwalencie — nalezy przez to rozumieé¢ nalezny
emerytom i rencistom ekwiwalent pieniezny z ty-
tutu prawa do bezptatnego wegla.

§ 3. Dotacje ustalone w ustawach budzetowych na
restrukturyzacje zatrudnienia w przedsiebiorstwach
gorniczych przeznacza sie na:

1) finansowanie:

a) wynagrodzen przystugujacych w okresie korzy-
stania ze $wiadczenia gdrniczego oraz stypen-
dium na przekwalifikowanie, wraz z naleznymi
sktadkami, o ktéorych mowa w ustawie,

b) $wiadczen, o ktérych mowa w art. 9 ust. 7 usta-
wy, przystugujacych pracownikowi korzystaja-
cemu ze s$wiadczenia gorniczego, a takze
Sswiadczen ostonowych i aktywizujgcych, wy-
mienionych w art. 45 ustawy,

c) odpisu naliczanego na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych na pracownikéw korzysta-
jacych ze swiadczenia gorniczego oraz korzysta-
jacego ze stypendium na przekwalifikowanie,

d) ekwiwalentow dla emerytéw i rencistow;

2) zwrot kosztdw poniesionych przez pracodawce
spoza gornictwa na zakup s$rodkéw trwatych,
o ktorych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy;
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3) refinansowanie przedsiebiorstwu gorniczemu kosz-
téw jednorazowych bezptatnych szkolen, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 3 ustawy;

4) refinansowanie,
kosztow:

pracodawcy spoza gornictwa,

a) wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1,
art. 14 ust. 1 oraz art. 17 ust. 3 ustawy, wraz
z naleznymi sktadkami,

b) jednorazowych bezptatnych szkolen, o ktérych
mowa w art. 17 ust. 3 ustawy;

5) refundowanie kosztow:
a) deputatéw weglowych w naturze,

b) rent wyréwnawczych.

§ 4. 1. Dotacja na finansowanie wynagrodzen przy-
stugujacych w okresie korzystania ze $wiadczenia gor-
niczego oraz stypendium na przekwalifikowanie, a tak-
ze naleznych od tych wynagrodzen sktadek, o ktérych
mowa w art. 11 ustawy, jest przyznawana na wniosek
przedsiebiorstwa gérniczego.

2. Whniosek o przyznanie dotacji na dany miesigc
zawiera:

1) oznaczenie przedsiebiorstwa gérniczego;

2) okreslenie rodzaju uprawnien, o ktérych mowa
w ust. 1;

3) liczbe osdb i kwote dotacji z podziatem na rodzaje
uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1;

4) podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania
przedsiebiorstwa gdérniczego.

3. Do wniosku nalezy dotaczyé:

1) wykaz oséb wraz z numerem PESEL, ktére skorzy-
staty, po raz pierwszy, z uprawnien, o ktérych mo-
wa w ust. 1;

2) wykaz oséb wraz z numerem PESEL, ktére nabyty
uprawnienia do 50 % wysoko$ci miesiecznego
Swiadczenia, zgodnie z art. 9 ust. 13 ustawy;

3) oswiadczenie, ze osoby, ktdre skorzystaty po raz
pierwszy z uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1,
spetniajg warunki do ich uzyskania oraz ze wyso-
kos¢ dotacji okreslona we wniosku wynika z sumy
wynagrodzen, wraz ze sktadkami, wyptaconych
osobom korzystajacym z tych swiadczen.

8 5. 1. Przedsiebiorstwo gornicze, ktére otrzymato
dotacje na cele okreslone we wniosku, o ktérym mo-
wa w § 4 ust. 1, sporzadza i przekazuje ministrowi wta-
$ciwemu do spraw gospodarki rozliczenia miesieczne
i roczne z wykorzystania dotacji.

2. Rozliczenie miesieczne powinno zawieraé rozli-
czenie kwot wyptaconych na wynagrodzenia przystu-
gujace na swiadczeniach goérniczych oraz stypendiach
na przekwalifikowanie wraz z naleznymi sktadkami,
w tym kwot przekazanych do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych i zaliczek na podatek dochodowy od osdb fi-
zycznych, oraz odprowadzonych sktadek na ubezpie-
czenie zdrowotne.

3. Do rozliczenia miesiecznego nalezy dotaczyé
wykaz oséb wraz z numerem PESEL, ktérym:

1) przystuguje uprawnienie do pobierania 50 %,
2) przystuguje uprawnienie do pobierania 100 %

— wysokosci miesigcznego wynagrodzenia przystu-
gujacego w okresie korzystania ze swiadczenia goérni-
czego;

3) zostat skrocony okres korzystania ze stypendium
na przekwalifikowanie;

4) wygasto uprawnienie do $wiadczenia gdrniczego
lub stypendium na przekwalifikowanie.

4. Rozliczenie roczne powinno zawieraé rozlicze-
nie, o ktérym mowa w ust. 2, za okres od dnia 1 stycz-
nia do dnia 31 grudnia danego roku.

8 6. Wynagrodzenia przystugujace w okresie ko-
rzystania ze $wiadczenia gérniczego oraz stypendium
na przekwalifikowanie sg wyptacane nie pdzniej niz
w terminie wyptat wynagrodzen w przedsigbiorstwie
gorniczym.

§ 7. 1. Dotacja na finansowanie $wiadczen, o kto-
rych mowa w art. 9 ust. 7 ustawy, jest przyznawana na
whniosek przedsiebiorstwa gdrniczego.

2. Wniosek o przyznanie dotacji na dany miesigc
zawiera:

1) oznaczenie przedsigebiorstwa gorniczego;

2) okreslenie rodzaju $wiadczen, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 7 ustawy, ze wskazaniem podstawy
uprawnienia do nich;

3) liczbe 0sdb i kwote dotacji z podziatem na rodzaje
$wiadczen, o ktérych mowa w art. 9 ust. 7 ustawy;

4) podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania
przedsiebiorstwa gorniczego.

3. Do wniosku o przyznanie dotacji na dany mie-
sigc nalezy dotgczy¢ oswiadczenie, ze pracownicy ko-
rzystajacy ze $wiadczenia gorniczego spetniajg warun-
ki do uzyskania §wiadczen wymienionych we wniosku
0 przyznanie dotacji.

§ 8. 1. Przedsiebiorstwo goérnicze, ktore otrzymato
dotacje na s$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 7 ustawy, sporzadza i przekazuje ministrowi wta-
sciwemu do spraw gospodarki rozliczenia miesieczne
i roczne z wykorzystania dotacji.

2. Rozliczenie miesigczne powinno zawiera¢ wykaz
naleznych i zrealizowanych $wiadczen oraz kwote
w podziale na poszczegdlne $wiadczenia, w tym uzna-
niowych $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiad-
czeh socjalnych.

3. Do rozliczenia miesiecznego nalezy dotaczyé
wykaz oséb wraz z numerem PESEL, ktdrym przystu-
guje uprawnienie do finansowania 75 % wysokosci
naleznych swiadczen, o ktérych mowa w art. 9 ust. 7
ustawy.

4. Sprawozdanie roczne powinno zawieraé rozli-
czenie, o ktérym mowa w ust. 2, za okres od dnia
1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.
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§ 9. Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 7
ustawy, sg wyptacane w terminach okreslonych przez
przedsiebiorstwo gornicze.

§ 10. 1. Dotacja na finansowanie odpisu naliczane-
go na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na
pracownikéw korzystajacych ze swiadczenia gornicze-
go oraz stypendium na przekwalifikowanie jest przy-
znawana w ratach na wniosek przedsiebiorstwa gorni-
czego.

2. Wniosek o przyznanie raty dotacji na dany mie-
sigc zawiera:

1) oznaczenie przedsiebiorstwa goérniczego;

2) liczbe oséb korzystajgcych ze swiadczenia gorni-
czego oraz stypendium na przekwalifikowanie
w danym miesigcu, a takze przewidywang liczbe
0s0b, ktére beda korzystaé z tych uprawnien w po-
szczegolnych miesigcach danego roku;

3) wysokosé kwoty raty dotacji liczonej jako 1/12 ilo-
czynu przecietnej liczby oséb korzystajgcych ze
swiadczenia gorniczego oraz stypendium na prze-
kwalifikowanie, w przeliczeniu na petne etaty,
uwzgledniajgc wymiar czasu pracy tych osdéb
przed przejsciem na swiadczenie gornicze w da-
nym miesigcu;

4

~

podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania
przedsiebiorstwa gdrniczego ubiegajagcego sie
o dotacje.

8 11. 1. Przedsiebiorstwo gérnicze, ktére otrzyma-
to dotacje, o ktérej mowa w § 10 ust. 1, sporzadza
i przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw gospo-
darki rozliczenia miesigeczne i roczne.

2. Rozliczenie miesigczne powinno zawieraé rozli-
czenie wyptaconych kwot dotacji na cele okreslone we
whniosku.

3. Rozliczenie roczne powinno zawieraé rozlicze-
nie, o ktérym mowa w ust. 2, za okres od dnia 1 stycz-
nia do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 12. 1. Dotacje na finansowanie $wiadczen wyni-
kajacych z urlopéw gérniczych, zasitkdw socjalnych
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych, przyznanych do dnia 31 grudnia 2002 r. przy-
znaje sie na wniosek podmiotu ubiegajacego sie o do-
tacje.

2. Wniosek o dotacje zawiera:

1) oznaczenie podmiotu ubiegajacego sie o dotacje;

2) okreslenie rodzaju uprawnien, o ktérych mowa
w ust. 1;

3) liczbe osob i kwote dotacji z podziatem na rodzaje
uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1;

4) podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania
podmiotu ubiegajacego sie o dotacje.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ wykaz oséb wraz
z numerem PESEL przebywajacych na urlopach gorni-
czych i zasitkach socjalnych w danym miesiacu.

4. Podmiot, ktéry otrzymat dotacje na cele okreslo-
ne we whniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, sporzadza
i przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw gospo-
darki rozliczenia miesieczne i roczne z wykorzystania
dotacji.

5. Rozliczenie miesieczne powinno zawieraé rozli-
czenie kwot wyptaconych na finansowanie $wiadczen
wynikajacych z urlopdw goérniczych, zasitkow socjal-
nych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Fun-
dusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, przyznanych do dnia 31 grudnia
2002 r.

6. Rozliczenie roczne powinno zawieraé rozlicze-
nie, o ktorym mowa w ust. 5, za okres od dnia 1 stycz-
nia do dnia 31 grudnia danego roku.

7. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, sg wy-
ptacane nie pdézniej niz w terminie wyptat wynagro-
dzeh w przedsigbiorstwie gérniczym.

8 13. 1. Przedsiebiorstwo gdrnicze wystepuje
z wnioskiem do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
o wyptate ekwiwalentu po uzyskaniu od emeryta lub
rencisty oswiadczenia o rezygnacji z prawa do pobie-
rania deputatu weglowego w naturze.

2. Przedsigbiorstwo goérnicze we wniosku, o kto-
rym mowa w ust. 1, okres$la wysokosé ekwiwalentu
i okres, za jaki przystuguje ekwiwalent.

8 14. 1. Emerytom i rencistom ekwiwalent wypta-
ca sie wraz z wyptatg emerytury lub renty.

2. W pierwszym roku pobierania ekwiwalentu
ekwiwalent ten jest wyptacany w wysokosci wynikaja-
cej z réznicy pomiedzy iloscig bezptatnego wegla na-
lezng emerytowi lub renciscie a iloscig bezptatnego
wegla zrealizowang u pracodawcy lub bytego praco-
dawcy do dnia wyptaty ekwiwalentu, pomnozonej
przez srednioroczng cene zbytu 1 Mg wegla kamien-
nego w sortymencie Orzech ll, ustalong na podstawie
obwieszczenia ministra wtasciwego do spraw gospo-
darki ogtoszonego w Dzienniku Urzedowym Rzeczy-
pospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

3. W przypadku zgtoszenia wniosku, o ktérym mo-
wa w 8 13 ust. 1, po terminie ptatnosci emerytury lub
renty ekwiwalent wyptaca sie:

1) w terminie ptatnosci emerytury lub renty, przypa-
dajacym po dniu zgtoszenia wniosku, lub

2) w nastepnym terminie ptatnosci emerytury lub
renty, jezeli okres miedzy data zgtoszenia wniosku
a terminem ptatnosci, o ktérym mowa w pkt 1, jest
krotszy niz 30 dni.

4. W przypadku przyznania emerytury lub renty po
raz pierwszy ekwiwalent wyptaca sie od pierwszego
dnia miesigca, w ktéorym powstato prawo do emerytu-
ry lub renty.

5. W przypadku przyznania renty rodzinnej po
emerycie lub renciscie ekwiwalent przystuguje po
uptywie okresu, za ktory zostat wyptacony emerytowi
lub renciscie.
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6. W przypadku zbiegu prawa do ekwiwalentu
z dwdch lub wiecej tytutéw wyptaca sie tylko jeden
ekwiwalent.

7. Wstrzymanie wyptaty emerytury lub renty nie
powoduje zawieszenia wyptaty ekwiwalentu, chyba ze
ustato prawo do emerytury lub renty. W razie wstrzy-
mania wyptaty emerytury lub renty wskutek zawiesze-
nia prawa do tych $wiadczen, ekwiwalent wyptaca sie
kwartalnie w trzecim miesigcu kwartatu.

8. Jezeli zawieszeniu podlega czesé renty rodzin-
nej przyznanej wiecej niz jednej osobie, cze$é ekwiwa-
lentu przystugujgca pozostatym osobom pobieraja-
cym rente rodzinng wyptaca sie wraz z ta renta.

8 15. Przy dochodzeniu zwrotu nienaleznie pobra-
nego ekwiwalentu przepisy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, dotyczace do-
chodzenia zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen
z ubezpieczen spotecznych, stosuje sie odpowiednio.

8 16. 1. Minister wtasciwy do spraw gospodarki
przekazuje Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych dota-
cje w ratach miesiecznych na wyptate ekwiwalentu.

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dokonuje roz-
liczenia dotacji miesiecznie i wraz z rozliczeniem prze-
kazuje ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki
zbiorcze rozliczenie wyptaconych ekwiwalentow pie-
nieznych i rat dotac;ji.

8 17. Deputat weglowy w naturze dla emerytéw
i rencistow, ktérzy sg uprawnieni do jego pobierania,
wydaje likwidator kopalni, syndyk masy upadtosci al-
bo przedsiebiorstwo, ktére przejeto obowigzek wyda-
wania tego deputatu.

8 18. Pracownikom oraz bytym pracownikom ko-
paln catkowicie likwidowanych, ktérzy nabyli prawo
do pobierania rent wyrdwnawczych, przyznanych na
podstawie prawomocnego orzeczenia sgdu lub ugody
zawartej przed sadem albo ugody zawartej pomiedzy
kopalnig a pracownikiem, renty wyptaca likwidator ko-
palni, syndyk masy upadtosci albo przedsiebiorstwo,
ktore przejeto obowigzek wyptacania tych rent.

8 19. 1. Dotacje na refundowanie kosztow deputa-
tow weglowych w naturze oraz rent wyréwnawczych
przyznaje sie na wniosek likwidatora, syndyka masy
upadtosci albo przedsiebiorstwa, ktore przejeto obo-
wigzek wydawania tych deputatéw oraz wyptacania
rent wyrownawczych.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:
1) oznaczenie podmiotu ubiegajacego sie o dotacje;
2) liczbe osob, ktérym:

a) wyptacono réwnowartosé¢ naleznego deputatu
weglowego,

b) wydano wegiel w naturze lub
c) wyptacono renty wyréwnawcze;

3) kwote dotacji;

4) wykaz osdéb wraz z numerem PESEL, ktdre otrzy-
maty:

a) rownowartos$é¢ naleznego deputatu weglowego,

b) wegiel w naturze, z okresleniem jego ilosci, lub

c) renty wyréwnawcze.

3. Podmiot, ktory otrzymat dotacje na cele okreslo-
ne we whniosku, o ktérym mowa w ust. 1, sporzadza
i przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw gospo-
darki rozliczenia miesieczne i roczne przyznanej dotacji.

4. Rozliczenie miesieczne powinno zawieraé rozli-
czenie wyptaconych kwot dotacji na cele okreslone we
whniosku.

5. Rozliczenie roczne powinno zawieraé rozlicze-
nie, o ktérym mowa w ust. 4, za okres od dnia 1 stycz-
nia do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 20. 1. Dotacje na zwrot kosztdw poniesionych
przez pracodawce spoza goérnictwa na zakup srodkow
trwatych, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy,
przyznaje sie na wniosek pracodawcy spoza goérnic-
twa ztozony za posrednictwem przedsiebiorstwa gor-
niczego.

2. Wniosek o przyznanie dotacji zawiera:
1) oznaczenie przedsiebiorstwa gorniczego;

2) oznaczenie pracodawcy spoza gornictwa, w tym:

a) numer w krajowym rejestrze podmiotéw go-
spodarki narodowej REGON,

b) numer identyfikacji podatkowej NIP,

c) oznaczenie formy prawne;j.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, przedsie-
biorstwo goérnicze dotacza informacje okreslone
w art. 16 ust. 3 pkt 2—4 ustawy, a takze, przekazane
przez pracodawce spoza gornictwa, kopie dokumen-
téw potwierdzajgcych wyptate wynagrodzen bytego
pracownika powierzchni przedsiebiorstwa gdrniczego
zatrudnionego na utworzonym miejscu pracy oraz
optacenie sktadek od tych wynagrodzen na ubezpie-
czenia spoteczne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych.

4. Srodki z dotacji na cele okreslone w ust.1 przed-
siebiorstwo gornicze przekazuje pracodawcy spoza
gornictwa w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

§ 21. 1. Przedsiebiorstwo gornicze, ktére otrzyma-
to dotacje, o ktérej mowa w 8 20 ust. 1, sporzadza
i przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw go-
spodarki rozliczenia miesigczne i roczne przyznanej
dotacji.

2. Rozliczenie miesieczne powinno zawieraé rozli-
czenie wyptaconych kwot dotacji na cele okreslone we
whniosku.

3. Rozliczenie roczne powinno zawieraé rozlicze-
nie, o ktorym mowa w ust. 2, za okres od dnia 1 stycz-
nia do dnia 31 grudnia danego roku.

8 22. 1. Dotacja na refinansowanie przedsiebior-
stwu gorniczemu kosztéw jednorazowych bezptatnych
szkolen, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 ustawy, jest
przyznawana na wniosek przedsiebiorstwa goérniczego.
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2. Wniosek o przyznanie dotacji zawiera:
1) oznaczenie przedsiebiorstwa goérniczego;
2) okreslenie rodzaju szkolen i czasu ich trwania;

3) wykaz oséb wraz z numerem PESEL, ktére w trak-
cie korzystania ze stypendium na przekwalifikowa-
nie korzystajg lub beda korzystaty z danego rodza-
ju szkolenia;

4) ogolny koszt szkolenia;

5) podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania
przedsiebiorstwa goérniczego.

§ 23. 1. Przedsiebiorstwo gdrnicze, ktére otrzyma-
to dotacje na refinansowanie kosztow jednorazowych
bezptatnych szkolen, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3
ustawy, sporzadza i przekazuje ministrowi wtasciwe-
mu do spraw gospodarki rozliczenia miesieczne i rocz-
ne z przyznanej dotacji.

2. Rozliczenie miesigczne powinno zawieraé rozli-
czenie wyptaconych kwot dotacji na refinansowanie
kosztow jednorazowych bezptatnych szkoleh, o kto-
rych mowa w art. 10 ust. 3 ustawy.

3. Rozliczenie roczne powinno zawieraé rozlicze-
nie, o ktérym mowa w ust. 2, za okres od dnia 1 stycz-
nia do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 24. 1. Dotacje na refinansowanie kosztéw wyna-
grodzen, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1, art. 14 ust. 1
oraz art. 17 ust. 3 ustawy, wraz z naleznymi sktadkami
od tych wynagrodzen, przyznaje sie na wniosek praco-
dawcy spoza gornictwa ztozony za posrednictwem
przedsiebiorstwa gérniczego.

2. Whniosek o przyznanie dotacji powinien zawierac:
1) oznaczenie przedsiebiorstwa gorniczego;

2) oznaczenie pracodawcy spoza gornictwa ubiegajg-
cego sie o dotacje, w tym:

a) numer w krajowym rejestrze podmiotéw go-
spodarki narodowej REGON,

b) numer identyfikacji podatkowej NIP,
c) oznaczenie formy prawnej;

3) liczbe osob, ktérym wyptacono wynagrodzenia,
o ktérych mowa w art. 13 ust. 1, art. 14 ust. 1 oraz
art. 17 ust. 3 ustawy, wraz z okresleniem okresu,
na jaki zawarto z tymi osobami umowy o prace;

4) kwote dotacji;

5) wykaz oséb wraz z numerem PESEL, ktorym wy-
ptacono po raz pierwszy wynagrodzenia, o ktorych
mowa w art.13 ust. 2, art. 14 ust. 2 oraz art. 17
ust. 3 ustawy;

6) wysokosé wyptaconych wynagrodzen, o ktérych
mowa w art. 13 ust. 1, art. 14 ust. 1 oraz art. 17
ust. 3 ustawy;

7) podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania
przedsiebiorstwa godrniczego, za posrednictwem
ktérego sktadany jest wniosek o dotacje;

8) podpisy 0s6b uprawnionych do reprezentowania
pracodawcy spoza gornictwa ubiegajgcego sie
o dotacje.

§ 25. 1. Przedsiebiorstwo gdrnicze, ktére otrzyma-
to dotacje na refinansowanie kosztéw wynagrodzen,
o ktéorych mowa w art. 13 ust. 1, art. 14 ust. 1 oraz
art. 17 ust. 3 ustawy, wraz z naleznymi sktadkami od
tych wynagrodzen, sporzadza i przekazuje ministrowi
wtasciwemu do spraw gospodarki rozliczenia mie-
sieczne i roczne z wykorzystania dotacji.

2. Rozliczenie miesieczne powinno zawierac¢ rozli-
czenie wyptaconych kwot dotacji na cele okreslone we
whniosku, o ktérym mowa w § 24 ust. 1, wraz z nalez-
nymi sktadkami, w tym kwot przekazanych do Zaktadu
Ubezpieczen Spotfecznych na: ubezpieczenia spotecz-
ne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych i zaliczek na podatek dochodowy
od osob fizycznych oraz odprowadzonych sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne.

3. Rozliczenie roczne powinno zawieraé rozlicze-
nie, o ktbrym mowa w ust. 2, za okres od dnia 1 stycz-
nia do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 26. 1. Dotacja na refinansowanie kosztéw jedno-
razowych bezptatnych szkolen, o ktérych mowa
w art. 17 ust. 3 ustawy, jest przyznawana, na wniosek
pracodawcy spoza gornictwa ztozony za posrednic-
twem przedsigbiorstwa gorniczego.

2. Wniosek o przyznanie dotacji zawiera:
1) oznaczenie przedsiebiorstwa goérniczego;

2) oznaczenie pracodawcy spoza gornictwa, w tym:

a) numer w krajowym rejestrze podmiotow go-
spodarki narodowej REGON,

b) numer identyfikacji podatkowej NIP,

c) oznaczenie formy prawnej;
3) okreslenie rodzaju szkolen i czasu ich trwania;

4) wykaz os6b wraz z numerem PESEL, ktdre korzysta-
ja lub beda korzystaty z danego rodzaju szkolenia;

5) ogdlny koszt szkolenia;

6) podpisy osd6b uprawnionych do reprezentowania
przedsiebiorstwa goérniczego;

7) podpisy os6b uprawnionych do reprezentowania
pracodawcy spoza gornictwa.

8 27. 1. Podmiot, ktéry otrzymat dotacje, o ktorej
mowa w 8§ 26 ust. 1, sporzadza i przekazuje ministrowi
wtasciwemu do spraw gospodarki rozliczenia mie-
sieczne i roczne z przyznanej dotacji.

2. Rozliczenie miesieczne powinno zawieraé rozli-
czenie wyptaconych kwot dotacji na cele okreslone we
whniosku.

3. Rozliczenie roczne powinno zawieraé rozlicze-
nie, o ktérym mowa w ust. 2, za okres od dnia 1 stycz-
nia do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 28. 1. Rozliczenia miesieczne i roczne okreslone
w rozporzadzeniu sg sporzadzane w terminach:

1) do 25. dnia kazdego miesigca za miesigc poprzed-
ni — rozliczenie miesieczne;
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2) do dnia 20 lutego roku nastepujacego po rozlicza-
nym roku budzetowym — rozliczenie roczne.

2. Whnioski, o ktérych mowa w rozporzadzeniu,
wraz z miesigcznymi rozliczeniami, stanowig podsta-
we do dokonywania wyptaty raty dotacji na miesigc
nastepujacy po miesigcu, ktérego rozliczenie dotyczy.

3. Warunek, o ktdrym mowa w ust. 2, nie dotyczy
raty dotacji otrzymywanej na miesigc grudzien.

§ 29. Minister wtasciwy do spraw gospodarki cza-
sowo wstrzymuje przekazywanie kolejnych rat dotacji
w przypadku, gdy podmiot, ktéry otrzymat dotacje, nie
przedtozyt w wyznaczonym terminie rozliczen, o kto-
rych mowa w rozporzadzeniu.

8§ 30. 1. Cofniecie dotacji nastepuje, jezeli podmiot,
ktéry otrzymat dotacje, wykorzystat ja niezgodnie
Z przeznaczeniem.

2. Dotacja wykorzystana w sposob okreslony
w ust. 1 podlega zwrotowi wraz z odsetkami w wyso-
kosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych na ra-
chunek:

1) z ktérego zostata pobrana, jezeli zwrot nastepuje
w tym samym roku, w ktérym zostata pobrana;

2) biezacy-subkonto dochodow budzetowych mini-
stra wtasciwego do spraw gospodarki, jezeli zwrot
nastepuje w nastepnym roku.

3. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 2, nalicza sie od
dnia przekazania dotacji przez ministra wtasciwego do
spraw gospodarki.

§ 31. W przypadku pobrania dotacji w nadmiernej
wysokosci zwrotowi podlega ta czes¢ dotacji, wraz
z odsetkami, ktéra zostata nadmiernie pobrana.

§ 32. 1. Srodki z dotacji, przyznane na cele okreslo-
ne w rozporzadzeniu, sg przekazywane na rachunek
bankowy utworzony specjalnie w tym celu przez pod-
miot otrzymujacy dotacje i podlegaja odrebnej ewi-
dencji.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, wykorzystuje
sie wytgcznie w zakresie, w jakim zostaty udzielone.

8 33. Traca moc rozporzadzenia Ministra Gospo-
darki:

1) z dnia 25 maja 2001 r. w sprawie szczego6towych za-
sad przyznawania ekwiwalentu pienieznego z ty-
tutu prawa do bezptatnego wegla i wyptacania te-
go ekwiwalentu oraz zasad refundowania kosz-
téw deputatu weglowego i rent wyréwnawczych
(Dz. U. Nr 60, poz. 613 oraz z 2002 r. Nr 69,
poz. 638);

2) z dnia 20 grudnia 2002 r. w sprawie dotacji przezna-
czonych na finansowanie $wiadczen z tytutu urlo-
péw gorniczych i zasitkdw socjalnych (Dz. U. Nr
240, poz. 2071).

8 34. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
3 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej:
J. Hausner
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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 13 lutego 2004 r.

w sprawie oston socjalnych dla pracownikéw godrnictwa soli, rud cynku i otowiu oraz bytych pracownikéw
zlikwidowanej Kopalni Barytu ,,Boguszéw”

Na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy budzetowej na
rok 2004 z dnia 23 stycznia 2004 r. (Dz. U. Nr 17,
poz. 167) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegodtowe zasady przyznawania oston socjalnych
dla zatrudnionych pod ziemiag pracownikow gornic-

) Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje
dziatem administracji rzadowej — gospodarka, na podsta-
wie 8 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

twa soli, rud cynku i ofowiu, w ramach dotac;ji uje-
tej w budzecie panstwa w czesci, ktorej dysponen-
tem jest minister wtasciwy do spraw gospodarki;

2) zasady przyznawania oston socjalnych dla bytych
pracownikow zlikwidowanej Kopalni Barytu , Bo-
guszow”, ktorzy pracowali pod ziemia;

3) warunki uzyskania, sposob obliczania i tryb wypta-
cania tych oston.

8 2. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do:

1) pracownikéw goérnictwa soli, rud cynku i otowiu,
zwanych dalej ,pracownikami”, zatrudnionych



