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jest wykorzystanie poprzednio przyznanego dofinan-
sowania ze srodkéw publicznych zgodnie z zawartg
umowa.

§ 8. Beneficjent podpisuje z kobietg, o ktdrej mowa
w 8 2, umowe okreslajacg wysokos$é oraz warunki
udzielenia pomocy uzyskanej ze srodkdéw publicznych.

§ 9. Warunkiem udzielenia pomocy jest zobowig-
zanie sie kobiety, o ktérej mowa w § 2, do:

1) przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzie-
long pomoca de minimis przez okres co najmniej
10 lat od dnia jej przyznania;

2) udzielania informacji oraz udostepniania doku-
mentacji zwigzanej z uzyskang pomocga, przez
okres jej przechowywania, na kazde zadanie insty-

tucji wdrazajacej lub uprawnionych organow kon-
trolnych;

3) przedtozenia wszystkich zaswiadczenh o pomocy
de minimis otrzymanej w ciggu 3 ostatnich lat po-
przedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie
pomocy; jezeli do daty otrzymania pomocy otrzy-
ma ona inng pomoc de minimis, przedtozy ona
dodatkowo zaswiadczenie okreslajagce wysokosé
tej pomocy.

8 10. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 31 grud-
nia 2006 r.

8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Gospodarki i Pracy: J. Hausner

2347

ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY

z dnia 27 wrzes$nia 2004 r.

w sprawie szczegotowych warunkow i trybu udzielania pomocy na szkolenia

Na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U.
Nr 116, poz. 1206) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe wa-
runki i tryb udzielania w ramach Dziatania 1.6 Integra-
cja i reintegracja zawodowa kobiet Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwodj Zasobow Ludzkich
2004—2006, o ktorym mowa w rozporzadzeniu Mini-
stra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w spra-
wie przyjecia Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004—2006 (Dz. U. Nr 166,
poz. 1743), pomocy na szkolenia ogdlne dla kobiet
prowadzacych wtasng dziatalno$é gospodarcza oraz
na szkolenia ogdélne przedsiebiorcow w zakresie ela-
stycznych form zatrudnienia, zgodnie z rozporzadze-
niem 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie za-
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szko-
leniowej (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001), zwanej dalej
~pomoca”.

2. Rozporzadzenia nie stosuje sie do pomocy
udzielanej w przemysle weglowym, w rozumieniu
przepisOw rozporzgdzenia 1407/2002 z dnia 23 lipca
2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu we-
glowego (Dz. Urz. WE L 205/2001 z 2.08.2002).

8 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) elastycznych formach zatrudnienia — rozumie sie
przez to zatrudnienie na innej podstawie niz stosu-
nek pracy lub uelastycznienie zatrudnienia wyko-
nywanego w ramach stosunku pracy, w szczegol-
nosci:

a) zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pra-
cy,

b) zatrudnienie na czas okreslony, w tym na czas
zastepstwa nieobecnego pracownika,

c) zatrudnienie w systemie pracy weekendowej
i skréconego tygodnia pracy,

d) prace tymczasowa,
e) indywidualny rozktad czasu pracy,

f) zadaniowy czas pracy (praca w domu, telepra-
ca),

g) mozliwosé zmiany wymiaru zatrudnienia z pet-
nego etatu na niepetny oraz mozliwo$¢ zmiany
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wymiaru zatrudnienia z niepetnego etatu na
petny;

2) szkoleniu ogdlnym — rozumie si¢ przez to szkole-
nie w rozumieniu przepisdOw rozporzadzenia
68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zasto-
sowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szko-
leniowej;

3) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju.

8 3. Pomoc jest udzielana za posrednictwem:
1) osrodka doradztwa rolniczego,

2) przedsiebiorcy wykonujgcego dziatalno$¢ gospo-
darcza w zakresie szkolen,

3) jednostki naukowej, w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o Komitecie Ba-
dan Naukowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 33, poz. 389
oraz z 2003 r. Nr 39, poz. 335), posiadajgcej osobo-
wos¢ prawna,

4) instytucji rynku pracy, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001),

5) jednostki samorzadu terytorialnego i jej jednostki
organizacyjnej,

6) osrodka poradnictwa zawodowego i psychologicz-
nego

— zwanych dalej ,,beneficjentem”.

8 4. Pomoc jest udzielana w ramach uzyskanego
przez beneficjenta bezzwrotnego dofinansowania na
realizacje projektu, zwanego dalej ,dofinansowa-
niem”.

8 5. 1. Warunkiem udzielenia pomocy osobom,
o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1, jest:

1) zgtoszenie sie do udziatu w szkoleniu lub wskaza-
nie przez te osoby do udziatu w szkoleniu osoby fi-
zycznej zatrudnionej u nich na podstawie umowy
o prace albo petnigcej funkcje w ich organach;

2) spetnienie warunkow rekrutacji na szkolenie okre-
$lonych przez beneficjenta we wniosku o dofinan-
sowanie realizacji projektu;

3) podpisanie umowy z beneficjentem.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, zawiera
w szczegolnosci informacje dotyczace wielkosci uzy-
skanej pomocy publicznej przez osoby, o ktérych mo-
wa w § 1 ust. 1, w zwigzku z uczestnictwem w szkole-
niu.

8 6. 1. Wydatkami kwalifikujacymi sie do objecia
dofinansowaniem sa:

1) wynagrodzenia os6b prowadzacych szkolenie
wraz z optaconymi od tych wynagrodzen sktadka-
mi na ubezpieczenia spoteczne oraz innymi sktad-
nikami wynagrodzen wynikajacymi z regulami-
noéw wewnetrznych, podlegajagcymi opodatkowa-
niu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych;

2) koszty podrézy, zakwaterowania i wyzywienia
os6b prowadzacych szkolenie;

3) koszty podrézy, zakwaterowania i wyzywienia
uczestnikow szkolenia;

4) amortyzacja narzedzi i wyposazenia w zakresie,
w jakim sg one wykorzystywane na potrzeby szko-
lenia, z wytgczeniem narzedzi i wyposazenia zaku-
pionych w ramach wczes$niej uzyskanego wspar-
cia ze srodkow publicznych;

5) koszty wynajmu pomieszczen zwigzanych bezpo-
$rednio z realizacjg szkolenia;

6) koszty wynajmu sprzetu w liczbie i w okresie nie-

zbednym do przeprowadzenia szkolenia, z zastrze-
zeniem, iz wynajmowany sprzet nie byt zakupiony
w ramach pomocy uzyskanej ze srodkéw publicz-
nych w okresie siedmiu lat przed rozpoczeciem
szkolenia;

7) koszty materiatow szkoleniowych;

®

koszty sptat rat leasingowych za leasing sprzetu
niezbednego do przeprowadzenia szkolenia, pod
warunkiem ze:

a) beneficjent jest bezposrednio leasingobiorcg,

b) dotyczag kontraktéw leasingowych, ktére nie
przewiduja opcji kupna przedmiotu,

c) dotycza kontraktow leasingowych, ktérych
trwanie jest nie krotsze niz okres amortyzacji ak-
tywu, ktérego dotyczy kontrakt,

d) sg udokumentowane fakturg z potwierdzonym
odbiorem sprzetu lub dowodem zaptaty,

e) sg ponoszone proporcjonalnie do okresu trwa-
nia szkolenia, podczas ktérego byt uzywany lea-
singowany sprzet,

f) nie przekroczg wartosci rynkowej sprzetu beda-
cego przedmiotem leasingu,

g) beneficjent jest w stanie wykazag, iz leasing byt
najbardziej efektywna pod wzgledem kosztéow
metodag pozyskania wyposazenia,

h) koszty sptat rat leasingowych za leasing sprze-
tu niezbednego do przeprowadzenia szkolenia
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nie dotycza kosztéw zwigzanych z umowa le-
asingu, w szczegoélnosci podatku, kosztow spta-
ty odsetek, kosztéw ogdélnych oraz optat zwigza-
nych z ubezpieczeniem;

9) koszty obstugi administracyjno-biurowej stano-
wigce wydatki biezgce zwigzane z realizacjg szko-
lenia;

10) inne koszty, w szczegdlnosci:

a) wynagrodzenia wraz z optaconymi od tych wy-
nagrodzen sktadkami na ubezpieczenia spo-
teczne oraz innymi sktadnikami wynagrodzen
wynikajagcymi z regulaminéw wewnetrznych,
podlegajagcymi opodatkowaniu podatkiem do-
chodowym od oséb fizycznych, oséb zarzadza-
jacych organizacjg szkolenia, prowadzacych
ksiegowos$¢ oraz przygotowujacych wnioski
o ptatnosé¢, wykonujacych zadania zwigzane ze
sprawozdawczos$cig, zadania zwigzane z infor-
macjg i promocjg szkolen, zadania zwiagzane
z ewaluacjg szkolen oraz badaniami, analizami
i ekspertyzami, w tym zwigzanymi z oceng po-
trzeb szkoleniowych uczestnikéw szkolenia,

b

-

koszty zwigzane z podrdéza, zakwaterowaniem
i wyzywieniem oséb zarzadzajgcych organiza-
cjg szkolenia, o ktorych mowa w lit. a, z wyjat-
kiem oséb prowadzacych ksiegowos¢,

c) koszty badan, analiz i ekspertyz, zwigzanych
z oceng potrzeb szkoleniowych uczestnikow
szkolenia oraz z oceng efektywnosci szkolenia
w zakresie wynikajgcym z realizacji projektu,

e

koszty dziatan promocyjnych i informacyjnych,
pod warunkiem ze w dziataniach tych jest prze-
kazywana informacja o wsparciu finansowym
ze strony Unii Europejskiej i bezposrednio stu-
zg promocji i informacji w odniesieniu do dane-
go szkolenia,

e) koszty ustug ksiegowych bezposrednio zwigza-
nych z realizowanym szkoleniem oraz koniecz-
ne do jego realizacji,

f) koszty gwarancji bankowych i ubezpieczenio-
wych, bedacych forma zabezpieczenia prawidfo-
wej realizacji umowy, o ktérej mowa w art. 27
ustawy,

koszty optat notarialnych wynikajace bezpo-
$rednio z realizacji projektu i wynikajace z prze-
piséw krajowych,

<

>

audyt w przypadku, gdy wartos¢ pojedynczego
projektu wynosi co najmniej 150 tys. euro oraz
w przypadku, gdy wartosé realizowanych przez
beneficjenta kilku projektéw wynosi tacznie co
najmniej 200 tys. euro;

11) koszty wynagrodzeh uczestnikdw szkolenia wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne do wy-

sokosci nieprzekraczajgcej sumy wydatkow okre-
$lonych w pkt 1—9, w odniesieniu do czasu fak-
tycznego uczestnictwa w szkoleniu i nieobejmuja-
cego czasu udziatu w szkoleniu, w czasie ktérego
sg wytwarzane produkty lub ustugi, ktore zostaty
poniesione po zawarciu umowy, o ktérej mowa
w 8 5 ust. 1 pkt 3, miedzy beneficjentem a osoba-
mi, o ktéorych mowa w 8 1 ust. 1.

2. Wszystkie wydatki, o ktéorych mowa w ust. 1, po-
twierdza sie dokumentami ksiegowymi swiadczgcymi
o poniesieniu wydatkow, w szczegodlnosci fakturami
i dowodami zaptaty.

3. W przypadku beneficjenta lub wytonionego
przez niego zgodnie z przepisami o zamoéwieniach pu-
blicznych podwykonawcy niebedacego ptatnikiem po-
datku od towardw i ustug, wydatkiem kwalifikujgcym
sie do objecia dofinansowaniem jest rowniez ten po-
datek zaptacony od kosztéw okreslonych w ust. 1
pkt 1—10.

§8 7. Wydatki, o ktérych mowa w & 6 ust. 1
pkt 1—9 i 11, stanowig wydatki kwalifikujagce sie do
objecia pomocg na szkolenia ogdlne z zakresu ela-
stycznych form zatrudnienia, stuzace rozwijaniu umie-
jetnosci zawodowych przedsiebiorcow, oraz na szkole-
nia ogo6lne dla kobiet w zakresie rozwoju prowadzonej
przez nie dziatalnosci gospodarczej.

§ 8. 1. Maksymalna intensywnos$¢é pomocy wynosi:

1) w przypadku matego i sredniego przedsiebiorcy,
w rozumieniu przepisdow rozporzadzenia 70/2001
z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
panstwa dla matych i $srednich przedsiebiorcow
(Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001) — 80 % wydatkow
na szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia pomo-
cg, o ktérych mowa w 8§ 6 ust. 1 pkt 1—9 i 11;

2) w przypadku przedsiebiorcy niewymienionego
w pkt 1 (duzy przedsiebiorca) — 60 % wydatkow
na szkolenia kwalifikujgcych sie do objecia pomo-
cg, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1—9 i 11.

2. Koszty szkolenia ponoszone przez beneficjenta,
stanowigce roznice miedzy suma wydatkéw na szkole-
nia kwalifikujacych sie do objecia pomoca a wielko-
$cig pomocy przyznanej osobom, o ktérych mowa
w 8 1 ust. 1, pokrywa przedsiebiorca uczestniczacy
w szkoleniu lub przedsiebiorca, ktéry skierowat na
szkolenie osobe fizyczng zatrudniong u niego na pod-
stawie umowy o prace albo pefnigca funkcje w jego
organach.

3. Intensywnos$é pomocy, o ktérej mowa w ust. 1,
jest liczona jako stosunek wartosci pomocy brutto do
wydatkéw kwalifikujagcych sie do objecia pomoca,
wskazanych w 8§ 6 ust. 1 pkt 1—9 i 11.

4. Wydatki, o ktéorych mowa w 8 6 ust. 1 pkt 10, sg
wydatkami dodatkowymi, ktére ponosi beneficjent,
wynikajacymi z realizacji projektow wspoétfinansowa-
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nych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go, i nie sg wliczane do pomocy uzyskiwanej przez
osoby, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1, i moga by¢ finan-
sowane w wysokosci 100 % wydatkow kwalifikujgcych
sie do objecia dofinansowaniem.

5. Wielkos¢ dofinansowania udzielanego benefi-
cjentowi na realizacje projektu, w ramach ktérego be-
dzie realizowane szkolenie, ustala sie jako sume wiel-
kosci pomocy z tytutu wydatkéow kwalifikujgcych sie
do pomocy publicznej dla przedsiebiorcow, obliczang
w sposob wskazany w ust. 1, oraz wielkos$ci wydatkow
niekwalifikujgcych sie do pomocy publiczne;j.

6. Pomoc, o ktérej mowa w niniejszym rozporza-
dzeniu, moze by¢ udzielana przedsigbiorcy, jezeli wraz
z inng pomoca, bez wzgledu na jej forme i zrédto,
otrzymang przez niego na dane szkolenie, nie przekra-
cza réwnowartosci 1 000 000 euro.

8 9. 1. Instytucja wdrazajgca udziela dofinansowa-
nia na zorganizowanie szkolenia w ramach realizowa-
nego projektu na wniosek beneficjenta.

2. Beneficjent sktada wniosek o dofinansowanie
realizacji projektu do instytucji wdrazajgcej, ktéra do-
konuje oceny poprawnosci wniosku pod wzgledem
formalnym, sprawdza kompletnos$¢ ztozonych doku-
mentow oraz dokonuje oceny merytorycznej w opar-
ciu o zasady wyboru projektow zawarte w rozporza-
dzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia
2004 r. w sprawie przyjecia Uzupetnienia Sektorowe-
go Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobow Ludz-
kich 2004—2006 (Dz. U. Nr 197, poz. 2024). W przy-
padku stwierdzenia we wniosku btedéw formalnych
whniosek jest zwracany do beneficjenta w celu uzupet-
nienia lub poprawienia, w terminie wyznaczonym
przez instytucje wdrazajaca.

3. Instytucja wdrazajgca informuje beneficjenta
o wynikach oceny formalnej w terminie 14 dni od wy-
znaczonej daty sktadania wnioskéw, a w przypadku
gdy termin nadsytania wnioskdw nie zostat wyznaczo-
ny — w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

4. Whniosek, ktory nie zawiera btedéw formalnych,
podlega ocenie merytorycznej, ktora jest dokonywana
przez przedstawicieli instytucji wdrazajgcej w oparciu
o zasady wyboru projektow zawarte w rozporzadze-
niu, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Instytucja wdrazajgca informuje beneficjenta
o zatwierdzeniu jego wniosku do realizacji albo o od-
rzuceniu jego wniosku w terminie 60 dni od wyznaczo-
nej daty sktadania wnioskéw, a w przypadku gdy ter-
min sktadania wnioskdw nie zostat wyznaczony przez
instytucje wdrazajgcg — w terminie 7 dni od dnia do-
konania oceny merytorycznej wniosku.

6. Instytucja wdrazajgca podpisuje z beneficjen-
tem, ktérego wniosek zostat zatwierdzony do realiza-
cji, umowe, o ktérej mowa w art. 27 ustawy, oraz

udziela mu dofinansowania na realizacje projektu,
w ramach ktoérego bedzie organizowane szkolenie.

7. Beneficjent realizujgcy projekt zobowigzuje sie
do jego wykonania w zakresie i na warunkach okreslo-
nych w umowie, o ktérej mowa w art. 27 ustawy, a in-
stytucja wdrazajgca do przekazywania beneficjentowi
dofinansowania, zgodnie z trybem, o ktérym mowa
w 8§ 10.

8. W uzasadnionych przez instytucje wdrazajgca
przypadkach moze ona zazadaé od beneficjenta ztoze-
nia dodatkowego zabezpieczenia prawidtowej realiza-
cji umowy, w szczegoélnosci w formie gwarancji ban-
kowej lub gwarancji ubezpieczeniowe;.

§ 10. 1. Pomoc jest udzielana w ramach dofinanso-
wania realizacji projektu, ktére jest przekazywane be-
neficjentowi zgodnie z umowag sporzagdzong wedtug
wzoru okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Gospo-
darki i Pracy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. w sprawie
trybu sktadania i wzoru wniosku o dofinansowanie re-
alizacji projektu oraz wzoru umowy o dofinansowanie
projektu w ramach Sektorowego Programu Operacyj-
nego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich 2004—2006 (Dz. U.
Nr 234, poz. 2348).

2. Warunkiem ubiegania sie przez beneficjenta
o ponowne dofinansowanie ze $rodkéw publicznych
jest wykorzystanie poprzednio przyznanego dofinan-
sowania ze $rodkéw publicznych zgodnie z zawartg
umowa.

8 11. Warunkiem udzielenia pomocy jest zobowia-
zanie sie 0so6b, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1, do:

1) przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzie-
long pomoca przez okres co najmniej 10 lat od dnia
jej przyznania;

2) udzielania informacji oraz udostepniania doku-
mentacji zwigzanej z uzyskang pomocg, przez
okres jej przechowywania, na kazde zadanie insty-
tucji wdrazajacej lub uprawnionych organéw kon-
trolnych.

§ 12. Pomoc na szkolenia udzielana na podstawie
niniejszego rozporzadzenia podlega sumowaniu z kaz-
da inng pomoca przeznaczong na dofinansowanie
tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia
pomoca, a jej taczna warto$é nie moze przekroczyé
maksymalnej dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy
okreslonej w & 8 ust. 1.

8 13. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 31 grud-
nia 2006 r.

8 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Gospodarki i Pracy: J. Hausner



