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str. 1

Czarne napisy wykonane rdzng czcionka:
— w goérnej czesci ,,RZECZPOSPOLITA POLSKA",
— ponizej czarny orzet,

— w dolnej czesci , MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI
BIURO EMERYTALNE StUZBY WIEZIENNEJ”,
— ponizej ,LEGITYMACJA EMERYTA/RENCISTY POLICYJNEGO”.

str. 2

Czarne napisy wykonane rdozng czcionka:

— w gornej czesci miejsce na dokonanie wpisu stopnia stuzbowego ,w st. spocz.”,

— ponizej imie i nazwisko,

— ponizej ,nr PESEL"” oraz miejsce na dokonanie wpisu,
— ponizej ,emeryt/rencista zwolniony ze stuzby w StUZBIE WIEZIENNEJ”,

— ponizej ,zaliczony do ... grupy inwalidzkiej”,

— ponizej miejsce na dokonanie wpisu o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,
— w dolnej czesci z lewej strony ,nr legitymaciji”, ,seria”, ,wazna do” oraz miejsce na dokonanie wpisu,
— ponizej ,wraz z dokumentem tozsamosci”, obok miejsce na podpis wystawcy i pieczeé.

str. 1

OSPOLITA POLSKA

Lk

MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI
BIURO EMERYTALNE SLUZBY WIEZIENNEJ

LEGITYMACJA EMERYTA/RENC
POLICYJNEGO

str. 2

XX, W ST. SPOCZ.

XX XXXX
XX XXXXXXXX

rencista zwolniony ze stuzby w

SEUZBIE WIEZIENNE]

zaliczony do I grupy inwalidzkiej
niezdolny do samodzielnej egzystencji
nr legitymacji  xxx
seria X
wazna do:
Wraz
z dokumentem tozsamosci

XX.XX.XXXX I

242

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 9 lutego 2004 r.

w sprawie szczegotowych zasad zatrudniania skazanych

Na podstawie art. 129 § 3 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90,
poz. 557, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

8 1. Rozporzadzenie okresla:
1) zasady zatrudniania odptatnego skazanych;
2) zasady zatrudniania nieodptatnego skazanych;

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1083, z 1999 r. Nr 83, poz. 931,
z 2000 r. Nr 60, poz. 701, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122,
poz. 1318, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 111, poz. 1194
i Nr 151, poz. 1686, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 121,
poz. 1033 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 111,
poz. 1061, Nr 142, poz. 1380 i Nr 179, poz. 1750.

3) zasady wynagradzania skazanych zatrudnionych
odptatnie przy pracach porzadkowych i pomocni-
czych wykonywanych na rzecz jednostek organiza-
cyjnych Stuzby Wieziennej;

4) zasady udzielania skazanym zwolnien od pracy lub
urlopéw wypoczynkowych oraz zasady usprawie-
dliwiania okresow niewykonywania pracy przez
skazanych.

Rozdziat 2

Zasady zatrudniania odptatnego skazanych

8 2. Skazani moga by¢ zatrudnieni odptatnie:

1) przy pracach porzagdkowych oraz pomocniczych na
rzecz jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej;

2) w przywieziennych zaktadach pracy;
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3) u innych zewnetrznych przedsigbiorcéw, w tym
réowniez w ramach umowy o prace, umowy zlece-
nia, umowy o dzieto lub umowy o prace naktad-
cza.

§ 3. Dyrektor zaktadu karnego kieruje skazanego
do zatrudnienia odptatnego w oparciu o:

1) wykaz stanowisk skazanych zatrudnionych odptat-
nie przy pracach porzadkowych oraz pomocni-
czych, sporzadzany przez jednostki organizacyjne
Stuzby Wieziennej;

2) umowe o zatrudnienie odptatne skazanych w przy-
padku okreslonym w 8§ 2 pkt 2;

3) umowe o zatrudnienie odptatne skazanych lub po-
rozumienie dotyczace warunkdw zatrudnienia ska-
zanych na podstawie umowy o prace, umowy zle-
cenia, umowy o dzieto lub umowy o prace naktad-
czg w przypadkach okreslonych w § 2 pkt 3.

§ 4. Wykaz stanowisk, o ktérym mowa w & 3 pkt 1,
podlega corocznej aktualizacji w oparciu o analizy za-
trudnienia odptatnego przeprowadzane przez jednost-
ki organizacyjne Stuzby Wieziennej.

§ 5. 1. Na wniosek skazanego dyrektor zaktadu kar-
nego, w formie pisemnej, okresla warunki zatrudnie-
nia na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy o prace naktadcza.

2. Wniosek skazanego powinien zawiera¢ potwier-
dzenie przez pracodawce zamiaru zawarcia umowy
0 prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy
o prace naktadcza.

§ 6. 1. Pisemna akceptacja warunkéw zatrudnienia
przez skazanego, a takze zatrudniajacego, jest podsta-
wa wyrazenia przez dyrektora zaktadu karnego zgody
na zatrudnienie skazanego na podstawie umowy
0 prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy
o prace naktadcza.

2. Zgoda dotyczy zatrudnienia u konkretnego za-
trudniajgcego i obowigzuje w okresie przebywania
skazanego w zaktadzie karnym, w ktérym zostata
udzielona.

3. Akceptacja warunkéw zatrudnienia przez skaza-
nego oraz zatrudniajgcego stanowi podstawe zawar-
cia porozumienia pomiedzy dyrektorem zaktadu kar-
nego a zatrudniajgcym w sprawie zatrudnienia w ra-
mach umowy o prace, umowy zlecenia, umowy
0 dzieto lub umowy o prace naktadcza.

8 7. 1. Wynagrodzenie za prace skazanego zatrud-
nionego na podstawie umowy o prace pracodawca
przekazuje wraz z listg ptac do zaktadu karnego, w kto-
rym skazany przebywa, w terminie do 10. dnia kazde-
go miesigca za miesigc poprzedni.

2. Wynagrodzenie za prace skazanego zatrudnio-
nego na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto
lub umowy o prace naktadcza zatrudniajacy przekazu-
je do zaktadu karnego, w ktérym skazany przebywa,

w terminie okreslonym w porozumieniu, o ktérym
mowa w 8 6 ust. 3.

3. Wynagrodzenie za prace skazanego, zatrudnio-
nego na podstawie skierowania do pracy w oparciu
o umowe o zatrudnienie skazanych, zatrudniajacy
przekazuje wraz z listg ptac do zaktadu karnego, w kto-
rym przebywa skazany, w terminie okreslonym
w umowie, nie pézniej jednak niz do 10. dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni.

§ 8. Podmiot zatrudniajacy skazanego jest obowia-
zany:

1) dostarczy¢ do zaktadu karnego obowigzujgce
u niego przepisy dotyczace zatrudnienia, zwtasz-
cza w zakresie czasu pracy i wynagrodzenia, oraz
informowaé o dokonywanych w nich zmianach;

2) niezwtocznie po zatrudnieniu przesta¢ do zaktadu
karnego potwierdzenie zatrudnienia skazanego,
okreslajgce stanowisko i przyznang stawke wyna-
grodzenia wraz z dodatkami;

3) informowaé zaktad karny o przypadkach negatyw-
nego zachowania skazanego.

§ 9. Podmiot zatrudniajacy skazanego na podsta-
wie skierowania do pracy moze wnioskowaé o zmiane
miejsca i rodzaju jego pracy lub o wycofanie skazane-
go z zatrudnienia. Wnioski te powinny by¢ szczegoéto-
wo uzasadnione.

8 10. Dyrektor zaktadu karnego ma obowiazek in-
formowania zatrudniajgcego o zmianach sytuacji ska-
zanego majacej wplyw na zatrudnienie oraz prawo
wstrzymania zatrudnienia lub rozwigzania umowy
o zatrudnienie z powodu nieprzestrzegania przez za-
trudniajgcego skazanych warunkow tego zatrudnie-
nia.

8 11. Zaktad karny, niezaleznie od przepiséw obo-
wigzujacych w tym zakresie podmiot zatrudniajgcy
skazanego, prowadzi dokumentacje zatrudnienia od-
ptatnego.

Rozdziat 3
Zasady zatrudniania nieodptatnego skazanych

8 12. Skazani moga by¢ zatrudnieni nieodptatnie
w przypadkach i na warunkach okreslonych
w art. 123a § 1, 2 i 3 Kodeksu karnego wykonawczego.

§ 13. Dyrektor zaktadu karnego kieruje skazanego
do zatrudnienia nieodptatnego w oparciu o:

1) wykaz stanowisk skazanych zatrudnionych nieod-
ptatnie przy pracach porzadkowych oraz pomocni-
czych, sporzadzany przez jednostki organizacyjne
Stuzby Wieziennej;

2) umowe o zatrudnienie nieodptatne skazanych przy
pracach porzadkowych na rzecz samorzadu teryto-
rialnego, przy pracach publicznych na rzecz orga-
noéw administracji publicznej lub przy pracach wy-
konywanych na cele charytatywne.
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Rozdziat 4

Zasady wynagradzania skazanych zatrudnionych
odptatnie przy pracach porzadkowych
i pomocniczych wykonywanych na rzecz jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej

§ 14. 1. Ustala sie tabele wynagrodzen zasadni-
czych dla stanowisk pracy skazanych zatrudnionych
przy pracach porzadkowych oraz pomocniczych wyko-
nywanych odptatnie na rzecz jednostek organizacyj-
nych Stuzby Wieziennej. Tabele wynagrodzenh zasad-
niczych dla stanowisk pracy skazanych zatrudnionych
przy pracach porzadkowych oraz pomocniczych wyko-
nywanych na rzecz jednostek organizacyjnych Stuzby
Wieziennej okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Ustala sig minimalng godzinowa stawke wyna-
grodzenia zasadniczego w wysokosci wynikajacej
z podzielenia pofowy minimalnego wynagrodzenia,
ustalanego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679), przez liczbe godzin
przypadajgcych do przepracowania w danym miesig-
cu.

3. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go ustala sig, dzielgc przyznane skazanemu miesiecz-
ne wynagrodzenie zasadnicze przez liczbe godzin
przypadajacych do przepracowania w miesigcu.

8 15. 1. Skazanemu zatrudnionemu odptatnie przy
pracach porzadkowych oraz pomocniczych wykony-
wanych odptatnie na rzecz jednostek organizacyjnych
Stuzby Wieziennej przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie za prace w godzinach nadliczbowych na zasa-
dach okreslonych w przepisach ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.?).

2. Skazanemu wykonujgcemu prace w porze noc-
nej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej, w wysokosci 20 %
przyznanej godzinowej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego.

§ 16. Skazanemu zatrudnionemu przy pracach po-
rzgdkowych oraz pomocniczych wykonywanych od-
ptatnie na rzecz jednostek organizacyjnych Stuzby
Wieziennej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
roczne wedtug zasad okreslonych dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowe;j.

8 17. 1. Skazanym zatrudnionym odptatnie przy
pracach porzadkowych oraz pomocniczych wykony-

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081.

wanych na rzecz jednostek organizacyjnych Stuzby
Wieziennej przystuguje za kazdg godzine pracy wyko-
nywanej w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szcze-
golnie uciazliwych lub niebezpiecznych, dodatek
w wysokosci 10 % przyznanej godzinowej stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
skazanym wykonujgcym prace w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, szczegdlnie uciazliwych lub niebez-
piecznych, w wymiarze co najmniej 80 godzin w mie-
sigcu.

Rozdziat 5

Zasady udzielania skazanym zwolnien od pracy
lub urlopéw wypoczynkowych oraz zasady
usprawiedliwiania okresow niewykonywania pracy
przez skazanych

§ 18. Dyrektor zaktadu karnego przy skierowaniu
skazanego do pracy powiadamia zatrudniajgcego
o przewidywanym terminie nabycia przez skazanego
prawa do zwolnienia od pracy.

8 19. 1. Roczny okres nieprzerwanej pracy, wyma-
gany do uzyskania prawa do kolejnego zwolnienia od
pracy, biegnie od dnia nastepujacego po dniu jego
uzyskania, bez wzgledu na faktyczny termin jego wy-
korzystania.

2. Przerwy w pracy, trwajace tagcznie w ciggu roku
pracy nie dtuzej niz 60 dni kalendarzowych, niezawi-
nione przez skazanego, nie powoduja przerwania
okresu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Okresu przerw, o ktérych mowa w ust. 2, nie wli-
cza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia pra-
wa do zwolnienia od pracy.

4. W razie przerwy w zatrudnieniu zawinionej przez
skazanego lub trwajacej tacznie dtuzej niz 60 dni ka-
lendarzowych w roku pracy okres tacznej nieprzer-
wanej pracy biegnie od dnia ponownego zatrudnie-
nia.

§ 20. Zmiana miejsca pracy lub zaktadu karnego
nie pozbawia skazanego prawa do zwolnienia od pra-

cy.

§ 21. Zwolnienia od pracy udziela skazanemu dy-
rektor zaktadu karnego niezwtocznie po uzyskaniu
przez niego prawa. Na wniosek zatrudniajgcego zwol-
nienie od pracy moze byé udzielone w terminie péz-
niejszym, nie pozniej jednak niz w ciggu 60 dni kalen-
darzowych od dnia uzyskania do niego prawa.

§ 22. Na wniosek skazanego, za zgoda zatrudniaja-
cego, zwolnienie od pracy moze by¢ dzielone, przy
czym petne wykorzystanie zwolnienia od pracy
musi nastgpi¢ nie poézniej niz w terminie 60 dni,
liczac od dnia uzyskania prawa, a jedna czes$é zwolnie-
nia powinna obejmowaé nie mniej niz 5 dni robo-
czych.
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§ 23. 1. Do okresu zwolnienia od pracy nie wlicza
sie¢ dni usprawiedliwionego niewykonywania pracy,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zwolnienia od pracy mozna udzieli¢ skazanemu,
w szczegolnosci w okresie korzystania z przepustki
udzielonej na podstawie art. 91 pkt 7 lub art. 92 pkt 9
Kodeksu karnego wykonawczego, zezwolenia na wi-
dzenie bez dozoru, poza obrebem zaktadu karnego,
udzielonego na podstawie art. 138 8 1 pkt 7 Kodeksu
karnego wykonawczego, zezwolenia na opuszczanie
zaktadu karnego udzielonego na podstawie art. 138
8 1 pkt 8 lub art. 165 § 2 Kodeksu karnego wykonaw-
czego.

§ 24. Zwolnienia od pracy lub jego czesci, niewy-
korzystanego z przyczyn usprawiedliwionych, udziela
sie bezposrednio po ich ustaniu. O przesunieciu termi-
nu zwolnienia od pracy dyrektor zaktadu karnego po-
wiadamia zatrudniajgcego.

§ 25. Wynagrodzenie za okres zwolnienia od pracy
oblicza i przekazuje do zaktadu karnego zatrudniajacy,
u ktérego skazany nabyt prawo do zwolnienia, w ter-
minie okreslonym dla przekazania list ptac skazanych
i srodkdow na wynagrodzenia za prace.

8§ 26. Za niewykorzystane w catosci lub w czesci
zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia skazanemu przystuguje ekwiwalent pieniez-
ny, niezaleznie do przyczyn jego niewykorzystania.

§ 27. W razie gdy skazany zostat wycofany z za-
trudnienia po uzyskaniu prawa do zwolnienia od pra-
cy, zatrudniajgcy przekazuje ekwiwalent pieniezny do
zaktadu karnego niezwtocznie po wycofaniu.

§ 28. Wysokos$¢ wynagrodzenia za okres zwolnie-
nia od pracy oraz wysoko$¢ ekwiwalentu pienieznego
za niewykorzystane zwolnienie od pracy z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia oblicza sie na zasa-
dach ogodlnych dotyczacych pracowniczych urlopéw
wypoczynkowych.

§ 29. Skazanemu zatrudnionemu przy pracach po-
rzgdkowych oraz pomocniczych wykonywanych na
rzecz jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej
lub za prace porzadkowe na rzecz samorzadu teryto-
rialnego, w wymiarze nieprzekraczajagcym 90 godzin
miesiecznie, zwolnienie od pracy nie przystuguje.

§ 30. 1. Urlopu wypoczynkowego przystugujgcego
skazanemu zatrudnionemu na podstawie umowy
o prace udziela pracodawca. O urlopie wypoczynko-
wym pracodawca powiadamia dyrektora zaktadu kar-
nego najpozniej w terminie 14 dni przed jego plano-
wanym rozpoczeciem.

2. Termin okreslony w ust. 1 nie dotyczy urlopu
wypoczynkowego udzielonego na podstawie art. 1672
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 31. 1. Wynagrodzenie za okres urlopu wypoczyn-
kowego pracodawca przekazuje do zaktadu karnego
w terminie okreslonym w 8§ 7 ust. 1.

2. W razie niewykorzystania w catosci lub w czesci
przystugujacego skazanemu urlopu wypoczynkowe-
go, pracodawca przekazuje do zaktadu karnego ekwi-
walent pieniezny za ten urlop niezwtocznie po ustaniu
zatrudnienia.

§ 32. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi niewyko-
nywanie przez skazanego pracy sa:

1) choroba;
2) udziat w czynnosciach procesowych;

3) korzystanie z przepustki, zezwolenia na widzenie
bez dozoru, poza obrebem zaktadu karnego, ze-
zwolenia na opuszczanie zaktadu karnego;

4) inne przyczyny zwigzane z funkcjonowaniem zakta-
du karnego.

§ 33. O przyczynach niewykonywania przez skaza-
nego pracy dyrektor zaktadu karnego niezwtocznie po-
wiadamia zatrudniajacego.

§ 34. 1. W jednostkach organizacyjnych Stuzby
Wieziennej zatrudniajacych skazanych stosuje sie akta
i dokumenty z wykorzystaniem odpowiednich drukéw.

2. Wykaz drukéw dotyczacych zatrudniania skaza-
nych okresla zatagcznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 35. 1. Administracja zaktadu karnego wydaje ska-
zanemu zaswiadczenie o zatrudnieniu w czasie poby-
tu w zaktadzie karnym.

2. W zaswiadczeniu nalezy okresli¢ w szczegdlno-
$ci rodzaje i okresy zatrudnienia oraz wysokosé otrzy-
mywanego wynagrodzenia.

3. Zaswiadczenie nalezy wydaé skazanemu z urze-
du, najpdézniej w dniu zwolnienia z zaktadu karnego,
a jezeli jest to niemozliwe, przesta¢ niezwtocznie po
zwolnieniu na adres podany przez skazanego.

4. Przepisy ust. 1—3 nie naruszajg obowigzku wy-
dania swiadectwa pracy okreslonego w przepisach
prawa pracy.

Rozdziat 6
Przepis koncowy

§ 36. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.3

Minister Sprawiedliwosci: G. Kurczuk

3) Z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia traci
moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
26 sierpnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad za-
trudniania skazanych (Dz. U. Nr 113, poz. 727 oraz
22002 r. Nr 122, poz. 1046) zachowane w mocy na podsta-
wie art. 8 ustawy z dnia 24 lipca 2003 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks karny wykonawczy oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. Nr 142, poz. 1380).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 9 lutego 2004 r. (poz. 242)

Zatacznik nr 1

TABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH DLA STANOWISK PRACY SKAZANYCH ZATRUDNIONYCH
PRZY PRACACH PORZADKOWYCH ORAZ POMOCNICZYCH WYKONYWANYCH NA RZECZ

JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH StUZBY WIEZIENNEJ

Grupa
stanowiskowa

Nazwa stanowiska

Miesieczne
wynagrodzenie
zasadnicze

Pracownik transportu, pracownik gospodarczy (sprzatajacy, pomoc w pral-
ni itp.), pomoc magazyniera, pomoc kucharza, pomoc palacza c.o. i inne
stanowiska niewymagajace kwalifikacji zawodowych

50 %—60 %
minimalnego
wynagrodzenia

Bibliotekarz, pracownik radiowezta, rolnik, hodowca zwierzat, ogrodnik.
Obstuga maszyn pralniczych

50 %—65 %
minimalnego
wynagrodzenia

Palacz c.o. Kwalifikowane prace robotnicze wymagajace dyplomu czeladni-
ka lub $wiadectwa ukonczenia kursu albo rownorzedne w zawodach: fry-
zjer, szewc, krawiec, introligator, kucharz, masarz, elektryk, hydraulik, tapi-
cer, spawacz, tokarz, $lusarz, frezer, mechanik samochodowy i innych

50 %—70 %
minimalnego
wynagrodzenia

Stanowiska robotnicze wymagajace kwalifikacji mistrza w zawodzie (wyko-
nywane samodzielnie prace wysoko kwalifikowane)

50 %—75 %
minimalnego
wynagrodzenia
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WYKAZ DRUKOW DOTYCZACYCH ZATRUDNIANIA SKAZANYCH

. Akta osobowe czesé¢ ,C” — symbol R-1 format 450 mm x 320 mm

. Rejestr zatrudnienia osadzonego — symbol R-2 format A-4

. Rejestr finansowy osadzonego — symbol R-3 format A-4

. Wniosek o zatrudnienie — symbol R-4 format B-5

Zaswiadczenie o zatrudnieniu w warunkach szczegélnych — symbol R-5 format A-5

Karta pracy osadzonego — symbol R-6 format A-4

G. Zaswiadczenie o wykonywaniu pracy — symbol R-7 format A-b
H

. Rejestr zatrudnienia nieodptatnego osadzonego — symbol R-8 format A-4

Karta pracy osadzonego zatrudnionego nieodptatnie — symbol R-9 format A-4

Zatacznik nr 2

J. Karta pracy osadzonego zatrudnionego nieodptatnie w wymiarze do 90 godzin miesiecznie — symbol R-10

format A-4




