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2495
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 listopada 2004 r.

w sprawie okreslenia liczby poborowych oraz zotnierzy rezerwy, ktérzy w 2005 r. moga byé powotani
do czynnej stuzby wojskowej, stuzby w obronie cywilnej oraz stuzby w formacjach uzbrojonych
niewchodzacych w skitad Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 57 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416) za-
rzgdza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie liczbe poborowych, ktérzy moga
by¢é powotani w 2005 r. do odbycia:

1) zasadniczej stuzby wojskowej — do 78 000 pobo-
rowych;

2) przeszkolenia wojskowego:
a) do 400 absolwentow szkét wyzszych,
b) do 2 570 studentéw szkdt wyzszych;

3) stuzby w formacjach uzbrojonych niewchodzacych
w skfad Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej:

w oddziatach prewencji Policji — do 3 350 poboro-
wych.

2. Ustala sig liczbe zotnierzy rezerwy, ktdrzy moga
byé powotani w 2005 r. do odbycia:

1) éwiczen wojskowych — do 1 690 stanu Srednio-
rocznego zotnierzy rezerwy;

2) okresowej stuzby wojskowej — do 100 zotnierzy
rezerwy;

3) éwiczen w obronie cywilnej — do 740 zotnierzy re-
zerwy.

3. Przez uzyte w ust. 2 w pkt 1 okreslenie ,stan
srednioroczny” zotnierzy rezerwy nalezy rozumieé
przecietna liczbe tych zotnierzy, odbywajacych czynna
stuzbe wojskowa kazdego dnia, przy zatozeniu réwno-
miernego w skali roku powotywania ich na ¢éwiczenia
wojskowe i zwalniania z tych éwiczen.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2005 r.

Prezes Rady Ministrow: M. Belka

2496
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY"

z dnia 10 listopada 2004 r.

w sprawie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow szkolen oraz wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen

Na podstawie art. 69 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) zarzadza sig, co na-
stepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki
refundacji kosztow szkoleh oraz wynagrodzen i skia-
dek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa
w art. 69 ust. 1i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

1 Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem administracji
rzgdowej — praca, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r.
w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Ministra Go-
spodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwanej dalej ,ustawg”.

8 2. Pomoc na szkolenie pracownikow, o ktoérej
mowa w art. 69 ust. 1i ust. 2 pkt 1 ustawy, przeznacza
sie na szkolenia specjalistyczne, ktére obejmujg szko-
lenia teoretyczne i praktyczne, dotyczace wytacznie
obecnego lub przysztego stanowiska pracy danego
pracownika u wspieranego pracodawcy oraz zwigzane
ze specyfika dziatania tego pracodawcy, przez co moz-
liwosci wykorzystania zdobytych kwalifikacji u innych
przedsiebiorcéw albo w innych obszarach dziatalnosci
sg ograniczone.

§ 3. Szkolenie pracownikéw moze by¢ zorganizo-
wane przez pracodawce w systemie wewnatrzzaktado-
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wym lub zlecone innemu pracodawcy albo instytuciji
szkoleniowej wpisanej do rejestru instytucji szkolenio-
wych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy.

§ 4. 1. Pracodawca planujacy zorganizowanie szko-
lenia sktada do powiatowego urzedu pracy wtasciwe-
go ze wzgledu na siedzibe pracodawcy wniosek o za-
warcie umowy o refundacje kosztéw szkolenia lub wy-
nagrodzenia ze sktadkami na ubezpieczenia spotecz-
ne, zwanej dalej ,umowa o refundacje”, w terminach
odpowiednio do dnia 30 czerwca lub do dnia 31 grud-
nia, na kolejne poétrocze realizacji zaktadowego planu
szkolen.

2. Wniosek o zawarcie umowy o refundacje zawiera:
1) nazwe pracodawecy;

2) rodzaj i charakterystyke planowanego szkolenia,
w tym tematyke, forme, miejsce i termin;

3) liczbe 0sdb uczestniczacych w szkoleniu;

4) kalkulacje planowanych kosztow szkolenia i Zzrédta
finansowania;

5) wnioskowang wysoko$é srodkéw Funduszu Pracy
na refundacje;

6) uzasadnienie celowosci szkolenia;

7) oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktdrych
mowa w rozporzadzeniu, odnoszacych sie do do-
puszczalnosci udzielenia pomocy publicznej.

3. Do wniosku o zawarcie umowy o refundacje
pracodawca dotacza:

1) zaktadowy plan szkolen;

2) informacje o wczes$niej uzyskanej pomocy na szko-
lenia objete wnioskiem, zawierajgcg w szczegdl-
nosci dane o dacie jej udzielenia, podstawie praw-
nej, formie i przeznaczeniu;

3) informacje o pomocy de minimis, otrzymanej
w ciggu 3 ostatnich lat poprzedzajacych dzien wy-
stgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy, o kt6-
rej mowa w § 15.

§ 5. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia
whniosku o zawarcie umowy o refundacje informuje
pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypad-
ku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uza-
sadnia odmowe zawarcia umowy o refundacje.

§ 6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wnio-
sku o zawarcie umowy o refundacje starosta zawiera
umowe z pracodawca.

§ 7. 1. Umowa o refundacje okresla w szczegdlnosci:
1) oznaczenie stron umowy;

2) wysokos$é srodkéw Funduszu Pracy na refundacje
kosztow szkolenia;

3) warunki wypowiedzenia umowy i zwrotu srodkéw
pobranych ponad dopuszczalne granice lub wyko-
rzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;

4) sposob kontroli wykonywania umowy;

5) tryb postepowania w przypadku nieprawidtowosci
w wykonywaniu umowy;

6) sposob rozliczenia oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie $rodkow;

7) postanowienia dotyczgce zachowania formy pi-
semnej, w przypadku zmiany lub rozwigzania
umowy.

2. W przypadku refundacji kosztow szkolen, o kté-
rych mowa w art. 69 ust. 1 ustawy, umowa o refunda-
cje zawiera dodatkowo zobowigzanie pracodawcy do
dalszego zatrudniania pracownikéw, zgodnie z kierun-
kiem odbytego przez nich szkolenia, na innych stano-
wiskach pracy, przez okres co najmniej 12 miesiecy.

§ 8. Starosta kieruje bezrobotnego, ktory posiada
okreslone przez pracodawce kwalifikacje, na zastep-
stwo w okresie szkolenia pracownika.

§ 9. Starosta dokonuje refundacji kosztéw szkole-
nia pracownikow przebywajgcych na ptatnych urlo-
pach szkoleniowych oraz wynagrodzen bezrobotnych
skierowanych na zastepstwo i sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne od tych wynagrodzen, po przedtozeniu
przez pracodawce dokumentow, o ktorych mowa
w 8 7 ust. 1 pkt 6, oraz szczegétowej dokumentac;ji
kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca.

§ 10. Pomoc, o ktérej mowa w § 2, jest pomoca pu-
bliczng na szkolenia, okreslong w rozporzadzeniu Ko-
misji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w spra-
wie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy
szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001).

8 11. Do kosztow kwalifikujgcych sie do objecia po-
moca na szkolenia zalicza sie:

1) wynagrodzenie oséb prowadzacych szkolenie zle-
cane przez pracodawce na zewnatrz, w tym koszt
opracowania lub adaptacji programu szkolenia;

2) koszty podrézy osoéb prowadzacych szkolenie
i uczestnikdw szkolenia, jesli szkolenie odbywa sie
poza ich miejscem zamieszkania;

3) amortyzacje maszyn i urzadzenh w zakresie, w jakim
sg one wykorzystywane na potrzeby szkolenia;

4) koszty wynajmu pomieszczen do realizacji szkole-
nia;

5) inne wydatki biezace konieczne do przeprowadze-
nia szkolenia, w szczegdlnosci wydatki na materia-
ty potrzebne do szkolenia oraz koszty egzaminéw
umozliwiajgcych wydanie swiadectw, dyplomow
oraz zaswiadczen, nadanie uprawnien, tytutéw za-
wodowych lub licencji;

6) koszty badan, analiz i ekspertyz zwigzanych z oce-
na potrzeb szkoleniowych uczestnikéw szkolenia
oraz oceng efektywnosci szkolenia, o ile sg to kosz-
ty bezposrednio zwigzane z realizacjg szkolenia
oraz oceng efektywnosci szkolenia;
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7) koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w ja-
kim dotycza projektu szkoleniowego.

8 12. 1. Wielko$¢ pomocy na szkolenia specjali-
styczne w przypadku pracodawcéw bedacych mikro-,
matymi i srednimi przedsiebiorcami, w rozumieniu
rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia
12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87
i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa
dla matych i $rednich przedsiebiorstw (Dz. Urz. WE
L 10 z 13.01.2001) zmienionego rozporzgdzeniem
nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. (Dz. Urz. WE L 63,
28.02.2004), nie moze przekraczaé 45 %, a w przypad-
ku pracodawcéw niebedgcych mikro-, matym lub
srednim przedsigbiorcg nie moze przekracza¢ 35 %
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

2. Maksymalng intensywnos$¢ pomocy, okreslong
w ust. 1, zwieksza sie o 10 punktéw procentowych, je-
zeli szkolenie jest przeznaczone dla pracownikdéw
w gorszym potozeniu, w rozumieniu art. 2 lit. g rozpo-
rzgdzenia Komisji (WE) nr 68/2001, o ktdrym mowa
w & 10.

3. W przypadku gdy pomoc jest przyznawana
w sektorze transportu morskiego, intensywnos$é¢ po-
mocy moze osiggnac¢ 100 % kosztow kwalifikujgcych
sie do objecia pomocay, jezeli:

1) osoba szkolona jest na poktadzie pracownikiem
nieetatowym i nie jest aktywnym cztonkiem zato-
gi;

2) szkolenie jest prowadzone na statkach poktado-
wych zarejestrowanych w rejestrach wspdinoty.

§ 13. Jezeli kwota pomocy, o ktérej mowa w niniej-
szym rozporzgdzeniu, przyznana temu samemu pod-
miotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza,
w odniesieniu do tego samego projektu szkoleniowe-
go, przekracza kwote stanowigcg réwnowartosé¢ 1 min
euro, pomoc podlega indywidualnej notyfikacji do Ko-
misji WE.

8 14. 1. Ustalong w 8 12 dopuszczalnag wielkos$¢ po-
mocy stosuje sie bez wzgledu na to, czy projekt finan-
sowany jest catkowicie ze srodkow panstwa, czy tez
jest czesciowo finansowany przez Wspodlnote.

2. Pomoc na szkolenie pracownikow, o ktorej mo-
wa w niniejszym rozporzadzeniu, nie jest kumulowana
z zadng inng pomocag panstwa w rozumieniu art. 87
ust. 1 Traktatu ani tez z inng pomoca finansowang
przez Wspolnote w odniesieniu do tych samych kosz-
tow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, jezeli wy-
nikiem tej kumulacji bytoby przekroczenie intensyw-
nosci pomocy powyzej ustalonej na mocy niniejszego
rozporzadzenia.

3. Pomoc na szkolenie pracownikéw okreslona
w rozporzadzeniu nie bedzie udzielana, jezeli przedsie-
biorca otrzymuje na realizacje danego szkolenia po-
moc z réznych zrédet i warto$é¢ tej pomocy tacznie
z pomoca przewidziang w rozporzadzeniu przekracza
maksymalnag dopuszczalng intensywnos$é pomocy.

§ 15. Pomoc, o ktérej mowa w art. 69 ust. 2 pkt 2
ustawy, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
art. 2 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia
12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach za-
sady de minimis (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001) i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

8 16. 1. Przepisy 8 10—15 majg zastosowanie do
podmiotéw prowadzacych dziatalno$é gospodarcza.

2. Pomoc publiczna na szkolenia nie moze byé
udzielana w sektorze weglowym w zakresie objetym
rozporzagdzeniem Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia
23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla prze-
mystu weglowego (Dz. Urz. WE L 205 z 02.08.2002).

8 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki i Pracy: w z. J. Piechota

2497
ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY"

z dnia 8 listopada 2004 r.

w sprawie aprobat technicznych oraz jednostek organizacyjnych upowaznionych do ich wydawania

Na podstawie art. 9 ust. 6 ustawy z dnia 16 kwiet-
nia 2004 r. o wyrobach budowlanych (Dz. U. Nr 92,
poz. 881) zarzadza sie, co nastepuje:

1 Minister Infrastruktury kieruje dziatem administracji rza-
dowej — budownictwo, gospodarka przestrzenna i miesz-
kaniowa, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Infrastruktury
(Dz. U. Nr 134, poz. 1429).

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposdb udzielania, zmiany i uchylania aprobat
technicznych;

2) jednostki organizacyjne upowaznione do ich wy-
dawania;



