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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 27 lutego 2004 r.

w sprawie okreslenia wysokosci rownowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie przystugujacego
zotnierzom zawodowym i kandydatom na zotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 66 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy za-
wodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750) zarzadza sig, co
nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla wysoko$é réwnowaz-
nika pienieznego przystugujgcego zotnierzom zawo-
dowym i kandydatom na zotnierzy zawodowych w za-
mian za bezptatne wyzywienie, niewydane w naturze,
zwanego dalej ,rownowaznikiem pieniegznym”, oraz
warunki, tryb i organy wtasciwe do jego wyptacania.

§ 2. Rownowaznik pieniezny przystuguje zotnierzo-
wi zawodowemu:

1) petnigcemu stuzbe badZz wykonujgcemu zadania
w warunkach uniemozliwiajgcych korzystanie
z wyzywienia przystugujgcego mu w naturze —
w wysokosci rownej wartosci pienieznej przystu-
gujacej mu normy wyzywienia, z wyjatkiem zot-
nierza uczestniczacego w céwiczeniach, kursach
i szkoleniach wszystkich typow;

2) po powrocie do kraju w zwigzku z zakonczeniem
stuzby w misji pokojowej organizacji miedzynaro-
dowej lub sit wielonarodowych, od dnia przekro-
czenia granicy panstwowej Rzeczypospolitej Pol-
skiej do dnia skierowania na urlop zdrowotny —
w wysokosci réwnej wartosci pienieznej normy
wyzywienia szkolnej — 020;

3) wyznaczonemu do petnienia stuzby jako obserwa-
tor wojskowy lub osoba posiadajaca status obser-
watora wojskowego w misji pokojowej organizacji
miedzynarodowej lub sit wielonarodowych albo
na stanowisku stuzbowym w polskim przedstawi-
cielstwie wojskowym przy organizacji miedzyna-
rodowej, przy miedzynarodowym dowoddztwie
wojskowym i w ich strukturach organizacyjnych,
za czas przewozu w zwigzku z rozpoczeciem i za-
konczeniem stuzby:

a) z kraju do miejsca petnienia stuzby — od dnia
przekroczenia granicy panhstwowej Rzeczypo-
spolitej Polskiej,

b) z powrotem do kraju z miejsca petnienia stuzby
— do dnia przekroczenia granicy panstwowej
Rzeczypospolitej Polskiej

— w wysokosci rownej wartosci pienieznej 200 %
normy wyzywienia szkolnej — 020, z wyjatkiem
przypadku, w ktérym otrzymat wyzywienie w na-
turze;

4) zaliczonemu do personelu latajgcego, ktéry wraca
do kraju po wykonaniu zadah za granicg i pozostaje
bez przydziatu stuzbowego, przez okres 2 miesiecy
— w wysokosci rownej wartosci pienieznej normy
wyzywienia przystugujgcej mu przed wyjazdem;

5) nalezagcemu do personelu latajgcego albo petnia-
cemu etatowo funkcje instruktora spadochrono-
wego lub wykonujgcemu skoki ze spadochronem,
na jego prosbe, przy braku przeciwwskazan stuz-
bowych — w wysokosci rownej wartosci pieniez-
nej przystugujacej mu normy wyzywienia.

§ 3. 1. Réwnowaznik pieniezny przystuguje zotnie-
rzowi zawodowemu nalezagcemu do personelu lataja-
cego, wyznaczonemu na stanowisko stuzbowe wyma-
gajace kwalifikacji lotniczych, lecz niewykonujacemu
lotow, w wysokosci zaleznej od:

1) dotychczasowego okresu wykonywania lotow;

2) czesci wartosci pienieznej normy wyzywienia,
o ktérej mowa w ust. 4, nie wiekszej jednak niz
100 % wartosci wtasciwej normy wyzywienia.

2. Za kazdy rok lotow, z uwzglednieniem okresu
ich wykonywania w szkole lotniczej:

1) na samolotach naddzwigkowych i $migtowcach
bojowych — przystuguje 7 % wartosci pienieznej
normy wyzywienia;

2) na samolotach dodzwiekowych, odrzutowych, tur-
bosmigtowych i pozostatych smigtowcach — przy-
stuguje 5 % wartosci pienieznej normy wyzywienia;

3) na pozostatych samolotach — przystuguje 4 %
wartosci pienieznej normy wyzywienia.

3. Przy obliczaniu lat wykonywania lotéw nie
uwzglednia sie okresu krotszego niz 6 miesiecy,
a okres powyzej 6 miesiecy liczy sie jako petny rok.

4. Wysokosé rownowaznika pienieznego ustala sie
wedtug wartosci pienieznej normy wyzywienia przy-
stugujacej zotnierzowi, obowiagzujgcej w dniu wyzna-
czenia na stanowisko stuzbowe.

8 4. Réwnowaznik pienigzny przystuguje kandyda-
towi na zofnierza zawodowego za okres:

1) urlopu i catodobowej przepustki — w wysokosci
rownej wartosci pienieznej normy wyzywienia
szkolnej — 020;

2) przebywania w podroézy stuzbowej — w wysokosci
rownej 200 % wartosci pienigznej normy wyzywie-
nia szkolnej — 020.

8 5. 1. Wysokos$¢ rownowaznika pienieznego jest
uzalezniona od normy wyzywienia, przystugujacej zot-
nierzowi zawodowemu lub kandydatowi na zotnierza
zawodowego, okreslonej w przepisach w sprawie bez-
ptatnego wyzywienia zotnierzy zawodowych i kandy-
datow na zotnierzy zawodowych.

2. Réwnowaznik pieniezny odpowiada wartosci
pienieznej normy wyzywienia, bedacej wartoscig pro-
duktdw spozywczych, w $rednich cenach zakupu,
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wchodzacych w sktad norm wyzywienia, okreslonych
w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Kwote réwnowaznika pienigznego ustala, zgod-
nie z ust. 2, Minister Obrony Narodowej w przepisach
w sprawie okreslenia wartosci pienieznych norm wy-
Zywienia.

8 6. 1. Rdbwnowaznik pienigzny wyptaca wojskowa
jednostka budzetowa, na ktérej zaopatrzeniu finanso-
wym pozostaje zotnierz zawodowy lub kandydat na
zotnierza zawodowego.

2. Wyptata réwnowaznika pienieznego nastepuje
z dotu, z wyjagtkiem rownowaznika pienieznego nalez-
nego za czas podrozy stuzbowej lub urlopu, ktory jest
wyptacany z gory.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 2004 r.V

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdzinski

1 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 sierpnia
2000 r. w sprawie okreslenia wysokos$ci réwnowaznika
pienieznego w zamian za wyzywienie przystugujgcego
zotnierzom zawodowym i kandydatom na zotnierzy zawo-
dowych (Dz. U. Nr 76, poz. 870), ktére na podstawie
art. 188 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie woj-
skowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750)
traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporza-
dzenia.

397
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 1 marca 2004 r.

w sprawie opiniowania zotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 26 ust. 10 ustawy z dnia 11 wrze-
$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 179, poz. 1750) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki
i tryb opiniowania zotnierzy zawodowych, zwanych
dalej ,zotnierzami”, zapoznawania ich z trescig opinii
stuzbowych oraz wnoszenia i rozpatrywania od nich
odwotan, a takze wzoér arkusza opiniodawczego.

8§ 2. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych;

2) dowodcy jednostki wojskowej — nalezy przez to
rozumie¢ dowddce jednostki wojskowej, w ktorej
zotnierz zajmuje stanowisko stuzbowe, a w przy-
padku zotnierza przeniesionego do rezerwy kadro-
wej lub do dyspozycji organ, ktéry przenidst tego
zotnierza do rezerwy kadrowej lub do dyspozyciji.

8 3. Przetozony wydaje o zotnierzu opinie stuzbo-
wa opartg na rzetelnej i obiektywnej ocenie wywigzy-
wania sie przez niego z obowigzkéw stuzbowych,
w okresie, za ktéry sporzadzana jest opinia.

8 4. Opiniowanie okresowe sporzadza sie na arku-
szu opinii okresowej, ktdorego wzdér zawiera zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. W trakcie opiniowania dowddcéw jednostek
wojskowych (szeféw, komendantéw, kierownikow),
na ktérych spoczywa obowigzek opiniowania stuzbo-
wego, nalezy dodatkowo oceni¢ ich umiejetnos¢ opi-
niowania podwtadnych oraz trafno$é prognozowania
przebiegu stuzby wojskowej podwtadnych zotnierzy.

2. Oceneg, o ktorej mowa w ust. 1, opiniujgcy wpi-
suje do arkusza opinii okresowe;.

8 6. Opinie okresowg sporzadza przetozony, ktore-
mu zotnierz bezposrednio podlega, bez wzgledu na
czas, w jakim peftni on obowigzki bezposredniego
przetozonego tego zotnierza, zwany dalej ,przetozo-
nym opiniujgcym”.

8 7. Ocene ogdlng ustala sie nastepujaco:

1) bardzo dobra (5) — jezeli zotnierz za wywigzywa-
nie sie ze wszystkich obowigzkéw stuzbowych
uzyskat oceny ,spetnia wymagania”;

2) dobrg (4) — jezeli zotnierz za wywigzywanie sie
z obowigzkéw stuzbowych uzyskat oceny , spetnia
wymagania” i jedng ocene ,spetnia wymagania
w ograniczonym zakresie”;

3) dostateczng (3) — jezeli zotnierz za wywigzywanie
sie z obowigzkéw stuzbowych uzyskat oceny
~Spetnia wymagania” i wiecej niz jedng ,spetnia
wymagania w ograniczonym zakresie”;

4) niedostateczna (2) — jezeli zotnierz za wywigzywa-
nie sie z obowigzkow stuzbowych uzyskat co naj-
mniej jedng oceneg , nie spetnia wymagan”.

& 8. 1. Na podstawie wystawionej oceny ogdlnej
i informacji zawartych w okresowej opinii stuzbowej,
w tym prognozy okreslonej na poprzednio zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym, wykorzystujagc modele
przebiegu stuzby dla poszczegdlnych korpuséw kadry,
a w ich ramach modele dla korpuséw osobowych
i grup osobowych, przetozony opiniujacy okresla zot-
nierzowi prognoze petnienia stuzby.

2. Przetozony opiniujacy okresla w pierwszej ko-
lejnosci prognoze perspektywiczng, podajgc nazwe
stanowiska stuzbowego, a nastepnie okresla sposdb
dojscia do tego stanowiska, przez wskazanie kolejno
prognozy dalszej i blizszej, ustalajgc nazwy stano-
wisk.



