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60. Bank Spotdzielczy w Gliwicach 13. Polskie Towarzystwo Ubezpieczen S.A. w Warsza-
wie
61. Bank Spotdzielczy w Katowicach
14. Powszechny Zaktad Ubezpieczen S.A. w Warsza-
62. Bank Spoétdzielczy we Wschowie wie

63. Mikotowski Bank Spotdzielczy w Mikotowie 15. SIGNAL IDUNA Polska Towarzystwo Ubezpie-
czen S.A. w Warszawie

Il. Zaktady ubezpieczen:
v P 16. Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen Ergo Hestia S.A.

1. ,CONCORDIA POLSKA” Towarzystwo Ubezpie- w Sopocie

czeh Wzajemnych w Poznaniu
: y 17. Towarzystwo Ubezpieczeniowe EUROPA S.A. we

2. ,Gerling Polska” Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Wroctawiu

w Warszawie
18. Towarzystwo Ubezpieczen ALLIANZ Polska S.A.
3. ACE European Group Limited Oddziat w Polsce w Warszawie

4. AlG Polska Towarzystwo Ubezpieczen S.A. w War- 19 Towarzystwo Ubezpieczeh COMPENSA S.A.
szawie w Warszawie

5. BENEFIA Towarzystwo Ubezpieczen Majatkowych 54 Towarzystwo Ubezpieczen EULER HERMES S.A.
Spotka Akcyjna w Warszawie w Warszawie

6. Commercial Union Polska — Towarzystwo Ubez- 21

pieczen Ogélnych S.A. w Warszawie . Towarzystwo Ubezpieczen FILAR S.A. w Szczeci-

nie
7. ELYI;A‘ TIEAI‘VEL Insurance Company Gtéwny Od- 22. Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji CIGNA
lat wiroisce STU S.A. w Warszawie
8. Europalsche Reiseversicherung Aktiengesellschaft 23. Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji WARTA S.A.
Oddziat w Polsce

w Warszawie

9. Generali Towarzystwo Ubezpieczen S.A. w War-

szawie 24. Towarzystwo Ubezpieczen INTER Polska S.A.

w Warszawie

10. HDI Asekuracja Towarzystwo Ubezpieczen S.A. . . .
w Radomiu 25. Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych TUZ

w Warszawie
11. Korporacja Ubezpieczen Kredytow Eksporto-

wych S.A. w Warszawie 26. UNIQA Towarzystwo Ubezpieczen S.A. w todzi
12. Pocztowe Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych 27. WINTERTHUR Towarzystwo Ubezpieczen S.A.
w Warszawie w Warszawie
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ROZPORZADZENIE MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO"
z dnia 16 sierpnia 2006 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie udzielania przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy
finansowej w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004—2006

Na podstawie art. 6b ust. 10 ustawy z dnia 9 listo- 8 1. W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
pada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju z dnia 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie udzielania przez
Przedsiebiorczosci (Dz. U. Nr 109, poz. 1158, z pézn. Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy
zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje: finansowej w ramach Sektorowego Programu Opera-

1 Zgodnie z § 1 pkt 3 lit. a tiret pierwsze rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 2005 r. zmieniajgcego rozporza-
dzenie w sprawie przyjecia Narodowego Planu Rozwoju 2004—2006 (Dz. U. Nr 265, poz. 2214) minister wtasciwy do
spraw rozwoju regionalnego jest Instytucjg Zarzadzajacg Sektorowym Programem Operacyjnym Rozwdj Zasobow Ludz-
kich 2004—2006. Minister Rozwoju Regionalnego kieruje dziatem administracji rzgdowej — rozwdj regionalny, na pod-
stawie 8 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziata-
nia Ministra Rozwoju Regionalnego (Dz. U. Nr 131, poz. 916).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 66, poz. 596 i Nr 216, poz. 1824,
22004 r. Nr 145, poz. 1537 i Nr 281, poz. 2785, z 2005 r. Nr 132, poz. 1110, Nr 179, poz. 1484 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r.
Nr 149, poz. 1074.
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cyjnego Rozwadj Zasobow Ludzkich 2004—2006 (Dz. U. 6) w 8 7:
Nr 207, poz. 2115 oraz z 2005 r. Nr 265, poz. 2220) . L
wprowadza sig nastepujace zmiany: a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1) w § 2: »1. Pomoca finansowg sg objete szkolenia or-

ganizowane w formie:
a) uchyla sie pkt 4,
1) kursu;

b) dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:

,4a) personelu — nalezy przez to rozumie¢ pra-
cownikow lub osoby fizyczne niebedace
przedsigbiorcami, wykonujgcych zadania
w ramach realizacji projektu;”,

2) kursu zawodowego;

3) seminarium;

4) praktyki zawodowej;

5) studiow podyplomowych;

c) dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

.6) podwykonawcy — nalezy przez to rozumieé 6) stazy w jednostce naukowej.”,

podmiot, z wytaczeniem oséb fizycznych
niebedacych przedsiebiorcami, wykonujacy
zadania zlecone w ramach projektu przez In-
stytut, Ostatecznego Odbiorce (beneficjen-
ta) lub organizatora szkolenia.”;

b) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Przepiséw ust. 2 i 3 nie stosuje sie do szko-
len z wykorzystaniem mediéw elektronicz-
nych.”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

2) w 8 3 w ust. 1 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu: i )
.4. Agencja na wniosek Instytutu, Ostateczne-

go Odbiorcy (beneficjenta) lub organizatora
szkolenia moze wyrazi¢ zgode na objecie
pomoca finansowg szkolenia niespetniaja-
cego wymagan, o ktérych mowa w ust. 2i 3.
Zgoda taka jest udzielana na piSmie przed
dniem rozpoczecia realizacji takiego szkole-
nia.”,

»3) podmiotowi okreslonemu w § 19a ust. 2 na
prowadzenie regionalnego osrodka szkolenio-
wego Europejskiego Funduszu Spotecznego”;

3) uchyla sie § 4;
4) w 8 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wsparcie lub zapfata udzielone Ostatecznemu

Odbiorcy (beneficjentowi), Instytutowi lub or- d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

ganizatorowi szkolenia na pokrycie kosztéw
uczestnictwa w tym szkoleniu przedsigbiorcow
lub pracownikéw przez nich delegowanych
w czesci wydatkow, o ktéorych mowa w 8§ 11
ust. 1 pkt 1, stanowi pomoc publiczng dla tych
przedsiebiorcow i jest udzielana zgodnie
z przepisami rozporzadzenia 68/2001 z dnia
12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkolenio-
wej (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001, str. 20;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 8, t. 2, str. 128) ostatnio zmienionego
rozporzadzeniem 363/2004 z dnia 25 lutego
2004 r. zmieniajacym rozporzadzenie (WE)
nr 68/2001 w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz.
WE L 63 z 28.02.2004, str. 20; Dz. Urz. UE Pol-
skie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 3, str. 62).”;

5) w 8§ 6:

a) w ust. 5 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

.4) personel podmiotéw, o ktédrych mowa
w § 19a ust. 2.”,

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

«71. Osoby zatrudnionej u Ostatecznego Odbior-
cy (beneficjenta), organizatora szkolenia lub
podwykonawcy nie uwaza sie za uczestnika
szkolenia w rozumieniu niniejszego rozpo-
rzgdzenia, nawet jesli bierze ona udziat
w tym szkoleniu.”;

6. Szkolenie z wykorzystaniem mediow elek-
tronicznych w rozumieniu niniejszego roz-
porzadzenia oznacza wszelkie ustugi szkole-
niowe, swiadczone za wynagrodzeniem, na
indywidualne zamdéwienie otrzymujacego
ustuge, za pomocag wyposazenia elektro-
nicznego i przez media elektroniczne.”;

7) w 8 8 ust. 1—3 otrzymujg brzmienie:

»1. Ostateczny Odbiorca (beneficjent) lub Instytut

zawiera umowe szkoleniowg z przedsiebiorca
uczestniczagcym w szkoleniu lub delegujagcym
pracownikéw na to szkolenie.

. Instytut, Ostateczny Odbiorca (beneficjent) lub

organizator szkolenia wydaje uczestnikom za-
Swiadczenie o ukonczeniu szkolenia lub za-
$wiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu.

. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia jest wy-

dawane po spetnieniu przez uczestnika wyma-
gan okreslonych odrebnymi przepisami oraz
przepisami wewnetrznymi Instytutu, Ostatecz-
nego Odbiorcy (beneficjenta), organizatora
szkolenia lub podwykonawcy, w szczegdélnosci
przepisami dotyczacymi egzaminéw i obrony
pracy przygotowywanej przez uczestnika szko-
lenia.”;

8) 8 9 otrzymuje brzmienie:

»8 9. 1. Instytut, Ostateczny Odbiorca (benefi-

cjent) lub organizator szkolenia moze zle-
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ci¢ podwykonawcy wykonanie czesci dzia-
tan w ramach realizowanego projektu.

2. Podwykonawca nie moze zleci¢ innemu
podmiotowi dziatan w zakresie opracowa-
nia materiatéw szkoleniowych, prowadze-
nia szkolen lub udzielania doradztwa bez-
posrednio zwigzanego ze szkoleniem.

3. Podwykonawca w zakresie dziatan, o kto-
rych mowa w ust. 2, moze byé wytacznie
podmiot dziatajgcy na rzecz zatrudnienia
lub rozwoju zasoboéw ludzkich.”;

9) w 8§ 10:

a) w ust. 1:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) nastepujace wydatki poniesione w zwigz-
ku z wykonywaniem zadan bezposrednio
zwigzanych z realizacjg szkolenia:

a) wynagrodzenia personelu prowadza-
cego szkolenie oraz personelu swiad-
czagcego doradztwo bezposrednio
zwigzane ze szkoleniem, wraz ze sktad-
kami na obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne oraz wyptatami wynikajacy-
mi z regulaminéw wewnetrznych, pod-
legajacymi opodatkowaniu,

b) wynagrodzenia personelu wykonuja-
cego zadania zwigzane z obstuga ad-
ministracyjno-biurowg szkolenia oraz
ttumaczeniami, wraz ze sktadkami na
obowiagzkowe ubezpieczenia spotecz-
ne oraz wyptatami wynikajgcymi z re-
gulaminéw wewnetrznych, podlegaja-
cymi opodatkowaniu,

c) wynagrodzenia, wraz ze sktadkami na
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
oraz wyptatami wynikajgcymi z regula-
mindw wewnetrznych, podlegajgcymi
opodatkowaniu, personelu zarzadzaja-
cego organizacjg szkolenia, wykonujg-
cego obstuge prawng, prowadzacego
ksiegowo$¢ oraz przygotowujgcego
whnioski o ptatnos$¢, wykonujacego za-
dania zwigzane ze sprawozdawczoscia,
zadania zwigzane z informacja i pro-
mocjg szkolen oraz badaniami, analiza-
mi i ekspertyzami, w tym zwigzanymi
Z oceng potrzeb szkoleniowych uczest-
nikdw szkolenia, z oceng efektywno-
sci szkolenia, bedacych uzupetnieniem
i aktualizacjg diagnozy, o ktérej mowa
w 8 15 ust. 2 pkt 1 lit. a,

d) wydatki na pokrycie kosztéow netto
podrézy, zakwaterowania i wyzywie-
nia oséb prowadzacych szkolenie,
os6b swiadczacych doradztwo bezpo-
srednio zwigzane ze szkoleniem oraz
os6b wykonujgcych obowiazki zwigza-
ne z obstugg administracyjno-biurowg
szkolenia oraz ttumaczeniami,

e) wydatki na pokrycie kosztéw netto
podrozy, zakwaterowania i wyzywie-
nia osO6b zarzadzajgcych organizacja
szkolenia, przygotowujacych wnioski
o pfatnosé, wykonujgcych zadania
zwigzane ze sprawozdawczoscia, za-
dania zwigzane z informacjg i promo-
cja szkolen oraz badaniami, analizami
i ekspertyzami, w tym zwigzanymi
z oceng potrzeb szkoleniowych uczest-
nikdw szkolenia, z oceng efektywno-
$ci szkolenia, bedacych uzupetnieniem
i aktualizacjg diagnozy, o ktérej mowa
w 8 15 ust. 2 pkt 1 lit. a;”,

—w pkt 3 w lit. f dodaje sie tiret 6sme

w brzmieniu:

~— zakupu ustug zwigzanych z zarzagdzaniem
organizacjg szkolenia, przygotowaniem
whnioskdw o ptatnosé, wykonywaniem
zadan zwigzanych ze sprawozdawczo-
Scia,”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku organizatora szkolenia pomoc

finansowa moze by¢ przeznaczona na po-
krycie wydatkow, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1 lit. a i b oraz lit. d, pkt 2, pkt 3
lit. a—e oraz lit. f tiret pierwsze i drugie oraz
lit. i, pkt 4, a takze w ust. 2, oraz zaptate za
ustugi, z ktérej organizator pokryje w szcze-
golnosci wydatki wymienione w ust. 1 pkt 1
lit. c i e, pkt 3 lit. f tiret trzecie—tiret 6sme,
lit. g i lit. h oraz pkt 5, wydatki zwigzane
z przygotowaniem programow szkolenio-
wych oraz wynagrodzenia oséb wykonuja-
cych zadania zwigzane z propagowaniem
i popularyzacja ksztatcenia kadr i rozwoju
zasoboéw ludzkich w przedsiebiorstwach.”,

c) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

6. Ograniczen procentowych wydatkéw i kosz-

tow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. ¢
i lit. f tiret piate i szdste, nie stosuje sie do
organizatorow szkolenia.”,

d) ust. 8 i 9 otrzymujag brzmienie:

»8. Poniesione wydatki, o ktérych mowa

w ust. 1, powinny byé udokumentowane
odpowiednimi dowodami  ksiegowymi,
w szczegolnosci fakturami i dowodami za-
ptaty; wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, po-
winny by¢ udokumentowane o$wiadczenia-
mi przedsiebiorcow uczestniczgcych w szko-
leniach lub delegujgcych pracownikéw na
szkolenie.

. Dowody ksiegowe i oswiadczenia, o ktorych

mowa w ust. 8, powinny w sposéb jedno-
znaczny potwierdza¢ zwigzek miedzy orga-
nizowanym szkoleniem i poniesionym wy-
datkiem.”,

e) uchyla sie ust. 10;
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10) w § 12:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Wielko$¢ pomocy finansowej stanowia-
cej pomoc publiczng dla przedsiebiorcow
udzielanej na szkolenia wynosi:

1) w przypadku szkolen ogoélnych w rozu-
mieniu art. 2 lit. e rozporzadzenia 68/2001
z dnia 12 stycznia 2001 r.:

a)do 80 % przypadajagcych na mikro-
przedsiebiorce, matego lub sredniego
przedsiebiorce wydatkdow objetych re-
gutami pomocy publicznej,

b) do 60 % przypadajacych na przedsie-
biorce innego niz okreslony w lit. a wy-
datkéw objetych regutami pomocy pu-
blicznej;

2) w przypadku szkoleh specjalistycznych
w rozumieniu art. 2 lit. d rozporzadzenia
68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.:

a) do 45 % przypadajacych na mikro-
przedsiebiorce, matego lub $redniego
przedsiebiorce wydatkdw objetych re-
gutami pomocy publicznej,

b) do 35 % przypadajacych na przedsie-
biorce innego niz okreslony w lit. a wy-
datkéw objetych regutami pomocy pu-
blicznej.”,

b) ust. b otrzymuje brzmienie:

.D. Przedsiebiorca wnosi wktad wtasny w wyso-
kosci stanowigcej dopetnienie do 100 %
wydatkéw objetych regutami pomocy pu-
blicznej wynikajgcej z okreslenia wielkosci
pomocy publicznej dla przedsiebiorcéw od-
powiednio w ust. 1i2.”;

11) w § 13 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

»4) podmiotom okreslonym w § 19a ust. 2 —
w trybie okreslonym w rozdziale 4a.”;

12) w 8 16 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

6. Formy zabezpieczen prawidtowej realizacji
projektow wdrazanych przez Ostatecznych Od-
biorcéw (beneficjentdw) lub Instytut okresla
rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 pazdziernika 2004 r. w sprawie trybu
sktadania i wzoru wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu oraz wzoru umowy o dofi-
nansowanie projektu w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobdéw
Ludzkich 2004—2006.";

13) po rozdziale 4 dodaje sie rozdziat 4a w brzmieniu:
~Rozdziat 4a

Przepisy szczegdlne dotyczace udzielania
pomocy finansowej na regionalny o$rodek
szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spotecznego

§ 19a. 1. Agencja moze udzieli¢ podmiotowi okres-
lonemu w ust. 2 pomocy finansowej

w formie wsparcia dotyczacego przedsie-
wziecia w zakresie promocji wiedzy o Eu-
ropejskim Funduszu Spotecznym oraz
dziatah finansowanych z tego funduszu,
realizowanego na terenie danego woje-
waddztwa, zwanego dalej ,wsparciem na
regionalny osrodek szkoleniowy Europej-
skiego Funduszu Spotecznego”.

. Wsparcie na regionalny osrodek szkole-

niowy Europejskiego Funduszu Spotecz-

nego moze byé udzielone podmiotowi,

ktéry:

1) zgodnie ze statutem lub umowa nie
dziata w celu osiggniecia zysku lub
przeznacza zysk na cele zwigzane z za-
daniami realizowanymi przez Agencje;

2) posiada personel o kwalifikacjach nie-
zbednych do $wiadczenia ustug w za-
kresie rozwoju lokalnego, promoc;ji za-
trudnienia i rozwoju zasoboéw ludzkich
oraz wiedzy w zakresie pozyskiwania
$srodkow finansowych z Unii Europej-
skiej;

3) posiada niezbedny potencjat ekono-
miczny i techniczny oraz doswiadcze-
nie w zakresie realizacji programow
rozwoju lokalnego, promocji zatrud-
nienia i rozwoju zasobow ludzkich.

. Wsparcie na regionalny osrodek szkole-

niowy Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego jest przeznaczone na pokrycie cato-
$ci lub czesci wydatkow kwalifikujgcych
sie do objecia wsparciem, okreslonych
w ust. 4i 5.

. Wydatkami kwalifikujgcymi sie do obje-

cia wsparciem na regionalny osrodek

szkoleniowy Europejskiego Funduszu

Spotecznego sa niezbedne wydatki prze-

znaczone na pokrycie kosztéw dziatan

bezposrednio zwigzanych 1z realizacja
przedsiewziecia, w szczegdlnosci ponie-
sione na:

1) swiadczenie ustug szkoleniowych, do-
radczych i informacyjnych;

2) organizacje seminariéw i konferencji
stuzacych promowaniu wiedzy o Euro-
pejskim Funduszu Spotecznym;

3) koszty administracyjne, w tym koszty
na promocje przedsiewziecia.

. Wydatki na pokrycie podatku od towardow

i ustug, zaptaconego w zwigzku z wydat-
kami, o ktérych mowa w ust. 4, kwalifiku-
ja sie do objecia wsparciem, jezeli zgod-
nie z odrebnymi przepisami podmiotowi,
o ktérym mowa w ust. 2, nie przystugu-
je prawo zwrotu lub odliczenia tego po-
datku.

. Agencja dokonuje wyboru podmiotdw,

ktorym udzieli wsparcia na regionalny
osrodek szkoleniowy Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, w drodze konkursu
whnioskow.
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7. Ogtoszenie o konkursie zawiera w szcze-
golnosci:
1) okreslenie sposobu uzyskania doku-
mentacji konkursowej;

2) terminy sktadania wnioskéw o udziele-
nie wsparcia i ich zakres;

3) okreslenie dokumentéw potwierdzajg-
cych spetnianie przez podmiot warun-
kéw okreslonych w ust. 2;

4) terminy rozstrzygniecia konkursu;

5) okreslenie sposobu informowania
o wynikach konkursu.

8. Dokumentacja konkursowa, o ktérej mo-
wa w ust. 7 pkt 1, zawiera w szczegolno-
Sci:

1) wzér wniosku o udzielenie wsparcia;
2) wytyczne dla uczestnikow konkursu;
3) wzér umowy o udzielenie wsparcia.

9. Agencja ocenia wnioski ztozone w ra-
mach konkursu zgodnie z kryteriami oce-
ny wnioskéw okreslonymi w wytycznych,
o ktorych mowa w ust. 8 pkt 2.”.

§ 2. 1. Do wdrazania i rozliczania projektéw realizo-
wanych na podstawie umoéw zawartych przed dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

2. Instytut, Ostateczny Odbiorca (beneficjent) lub
organizator szkolenia moze wystgpi¢ do Agencji
z wnioskiem o zmiane umowy w drodze aneksu w za-
kresie jej realizacji i rozliczania stosownie do przepi-
sOW niniejszego rozporzadzenia.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Rozwoju Regionalnego: G. Gesicka

1103
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPORTU"

z dnia 17 sierpnia 2006 r.

w sprawie zasad bezpieczenstwa przy uprawianiu ptetwonurkowania

Na podstawie art. 53c ust. 4 ustawy z dnia
18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001 .
Nr 81, poz. 889, z pézn. zm.?)) zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. Uprawianie ptetwonurkowania powinno
odbywaé sie zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
i praktyka nurkowa.

8 2. Przed rozpoczeciem ptetwonurkowania:

1) dokonuje sie oceny warunkéw wptywajgcych na
bezpieczenstwo nurkowania, biorgc pod uwage
w szczegolnosci ruchy i gtebokosé wody, jej zanie-
czyszczenie oraz widocznosé pod wodg;

2) przygotowuje sie plan nurkowania obejmujacy
w szczegoblnosci okreslenie miejsca nurkowa-
nia;

3) ustala sie sposéb porozumiewania sie uczestni-
kéw nurkowania oraz procedure ratunkowo-ewa-

1 Minister Sportu kieruje dziatem administracji rzgdowej —
kultura fizyczna i sport, na podstawie 8 1 ust. 2 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Sportu (Dz. U. Nr 131, poz. 918).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 102, poz. 1115, z 2002 r.
Nr 4, poz. 31, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 93,
poz. 820, Nr 130, poz. 1112 i Nr 207, poz. 1752, z 2003 r.
Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 173,
poz. 1808 oraz z 2005 r. Nr 85, poz. 726 i Nr 155, poz. 1298.

kuacyjng w przypadku wystgpienia zagrozenia dla
ich bezpieczenstwa;

4) sprawdza sie sprzet, ktéory ma byé uzywany do
nurkowania.

8 3. 1. Ptetwonurkowanie moze uprawia¢ osoba,
ktorej stan zdrowia pozwala na jego przeprowadzenie
zgodnie z planem nurkowania.

2. Jezeli jest konieczne udokumentowanie przez
osobe zamierzajgcg uprawiac¢ ptetwonurkowanie jej
stanu zdrowia, to, w zaleznosci od potrzeb, przedsta-
wia ona:

1) zaswiadczenie zawierajgce orzeczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan do uprawiania ptetwo-
nurkowania lub

2) oswiadczenie, ze jej stan zdrowia pozwala na
uprawianie ptetwonurkowania.

8 4. Ptetwonurkowanie przeprowadza sie zgodnie
z przygotowanym planem nurkowania.

8 5. Niedopuszczalne jest:

1) przekraczanie maksymalnej gtebokosci nurkowa-
nia wynikajacej z posiadanych kwalifikacji i wyma-
gan okreslonych w § 6;

2) uprawianie ptetwonurkowania po uzyciu alkoholu,
substancji psychotropowych i srodkéw odurzaja-
cych.
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