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ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA | ROZWOJU WSI"

z dnia 29 sierpnia 2006 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu postepowania z substancjami niedozwolonymi,
pozostatosciami chemicznymi, biologicznymi, produktami leczniczymi i skazeniami promieniotworczymi
u zwierzat i w produktach pochodzenia zwierzecego

Na podstawie art. 16 ust. 5 ustawy z dnia 16 grud-
nia 2005 r. o produktach pochodzenia zwierzecego
(Dz. U. 22006 r. Nr 17, poz. 127) zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwo-
ju Wsi z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie sposobu po-
stepowania z substancjami niedozwolonymi, pozosta-
tosciami chemicznymi, biologicznymi, produktami
leczniczymi i skazeniami promieniotwdrczymi u zwie-
rzat i w produktach pochodzenia zwierzecego (Dz. U.
Nr 147, poz. 1067) &8 14 otrzymuje brzmienie:

8 14. 1. Urzedowy lekarz weterynarii w przypadku
podejrzenia lub stwierdzenia w rzezni:

1) podawania zwierzetom substancji niedo-
zwolonych:

a) nakazuje ubdj tych zwierzat oddziel-
nie od pozostatych zwierzat,

b) pobiera prébki do badan oraz zatrzy-
muje tusze i narzady wewnetrzne do
dnia uzyskania wynikow tych badan,

c) nakazuje przekazanie tusz i narzadow
wewnetrznych zwierzat, od ktorych
pobrano prébki, do zaktadu przetwa-
rzajgcego surowiec kategorii 1 w ro-
zumieniu rozporzadzenia nr 1774/2002
— w przypadku potwierdzenia obec-
nosci substancji niedozwolonych
w probkach, o ktérych mowa w lit. b;

1 Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dziatem admini-
stracji rzgdowej — rolnictwo, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca
2006 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Mini-
stra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. Nr 131, poz. 915).

2) nieprzestrzegania u zwierzat okresu ka-
rencji danego produktu leczniczego:

a) ustala termin uboju tych zwierzat
z uwzglednieniem uptywu okresu ka-
rencji wtasciwego dla substanc;ji far-
makologicznie  czynnej  zawartej
w produkcie leczniczym albo

b) nakazuje ubodj tych zwierzat przed
uptywem okresu karencji wtasciwego
dla substancji farmakologicznie czyn-
nej zawartej w tym produkcie leczni-
czym:

— w nagtych przypadkach, powodu-
jacych zagrozenie zdrowia lub zy-
cia zwierzat lub

— jezeli nie jest mozliwe przetrzymy-
wanie zwierzgt w rzezni przy za-
chowaniu warunkéw okreslonych
w przepisach o ochronie zwierzat,
lub

— jezeli wyposazenie rzezni unie-
mozliwia dokonanie uboju w poz-
niejszym terminie.

2. Tusze i narzady wewnetrzne zwierzat pod-
danych ubojowi, w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, zabezpiecza sie do
czasu uzyskania wynikéw badan prébek po-
branych od tych zwierzat.”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
2 wrzes$nia 2006 r.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: w z. M. Zagdrski

1114
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 29 sierpnia 2006 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi
zatrudnionych w Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sagdow Powszechnych i Prokuratury

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 ustawy z dnia 1 lip-
ca 2005 r. o Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sgdoéw

Powszechnych i Prokuratury (Dz. U. Nr 169, poz. 1410
i Nr 264, poz. 2204) zarzadza sie, co nastepuje:
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8§ 1. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego, stanowigce zatacznik nr 1 do rozpo-
rzagdzenia;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca
zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan, dodatku funkcyj-
nego i kwalifikacji wymaganych od pracownikow,
stanowiace zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 2. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o , najniz-
szym wynagrodzeniu zasadniczym”, rozumie sie przez
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla pracowni-
kéw administracyjnych i pracownikéw obstugi zatrud-
nionych w Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sagdow
Powszechnych i Prokuratury, zwanych dalej ,, pracow-
nikami”, w pierwszej kategorii zaszeregowania, usta-
lone w tabelach miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, o ktérych mowa w § 1 pkt 1.

8 3. Dyrektor Krajowego Centrum Szkolenia Kadr
Sadéw Powszechnych i Prokuratury, zwany dalej ,Dy-
rektorem Krajowego Centrum”, moze, w uzasadnio-
nych przypadkach, skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wyta-
czeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pra-
cy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

8 4. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigz-
kéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
Dyrektor Krajowego Centrum moze przyznaé pracow-
nikowi na czas okreslony dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze byé przyznawany row-
niez ze wzgledu na charakter pracy i zakres wykony-
wanych zadan; dodatek przyznaje sie na czas okreslo-
ny, a w indywidualnych przypadkach takze na czas
nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach po-
siadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie-
przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny moze by¢é podwyzszany
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach do kwoty
nieprzekraczajacej 60% tacznie wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

5. Przepisy ust. 1—4 nie dotyczg pracownikdow za-
trudnionych na stanowiskach obstugi.

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace
wykonywane w warunkach uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia:

1) przy pierwszym stopniu ucigzliwosci lub szkodli-
wosci — w wysokosci do 5%,

2) przy drugim stopniu uciazliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 10 %,

3) przy trzecim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 15 %

— najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, jest okre-
slony w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia.

3. Prace okreslone w zatgczniku nr 4 do rozporza-
dzenia w pkt 1 lit. d i e oraz pkt 2 lit. b, d i e uwaza sie
za wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia, uzasadniajacych przyznanie dodatku, jezeli w $ro-
dowisku pracy sg przekroczone najwyzsze dopuszczal-
ne stezenia i natezenia czynnikow szkodliwych dla
zdrowia okreslone w odrebnych przepisach, stwier-
dzone przez laboratoria, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy.

4. Dodatek przystuguje pracownikom wykonuja-
cym prace okreslone w zataczniku nr 4 do rozporza-
dzenia w pkt 1, 2 i pkt 3 lit. a, c—h, co najmniej przez
80 godzin w miesigcu, natomiast pracownikom wyko-
nujgcym prace okreslone w zatgczniku nr 4 do rozpo-
rzgdzenia w pkt 3 lit. b — przez potowe dopuszczalne-
go czasu przebywania w strefie zagrozenia.

8 6. 1. Tworzy sie fundusz nagrdd, z przeznacze-
niem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej, w wysokosci 3% planowanych wynagro-
dzen osobowych, pozostajacy w dyspozycji Dyrektora
Krajowego Centrum.

2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1, mo-
ze by¢ podwyzszany przez Dyrektora Krajowego Cen-
trum w ramach posiadanych srodkéw na wynagro-
dzenia.

8 7. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesieczng, ustala
sig, dzielagc miesieczng stawke wynagrodzenia przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowa-
nia w danym miesiacu.

8 8. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kaz-
dag godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.").

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68 poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i
Nr 133, poz. 935.
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8 9. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach obstugi tworzy sie fundusz premiowy w ra-
mach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Wysokos$é funduszu premiowego, o ktérym mo-
wa w ust. 1, oraz warunki przyznawania premii ustala
Dyrektor Krajowego Centrum.

§ 10. 1. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samocho-
du osobowego, za powierzone mu dodatkowe czyn-
nosci niewchodzace w zakres jego normalnych obo-
wigzkéw przystuguje dodatek w wysokosci nieprze-

kraczajgcej 60 % najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, za
wykonywanie poszczegélnych czynnosci ustala Dy-
rektor Krajowego Centrum, uwzgledniajac rodzaj
czynnosci i ich ucigzliwosé.

8 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2006 r.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 29 sierpnia 2006 r.
(poz. 1114)

Zatacznik nr 1

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

A. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych

Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych
1 2
I 790 940
II 810 960
I1I 830 010
v 850 060
Y 880 130
VI 910 230
VII 940 350
VIII 960 460
IX 990 600
X 1 020 730
XI 1 050 860
XII 1 080 010
XIIT 1 120 160
XIV 1 160 330
XV 1 210 500
XVI 1 260 690
XVII 1 360 860
XVIII 1 470 080
XIX 1 600 370
XX 1 710 650
XXI 1 820 8980
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B. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach obstugi

Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych
1 2
I 790 910
IT 800 920
IIT 810 940
v 820 980
v 830 020
VI 840 060
VII 850 110
VIII 860 170
IX 870 250
X 880 320
XI 890 400
XII 900 480
XIIT 910 600
XIV 920 700
XV 930 810
XVI 940 940
XVII 950 070
XVIII 960 200
XIX 970 370
XX 9280 520
XXI 990 680
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Zatacznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

1 do 35

2 do 50

3 do 65

4 do 80

5 do 95

6 do 110

7 do 125

8 do 150

9 do 175

10 do 200
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Zatacznik nr 3

A. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN, DODATKU FUNKCYJNEGO | KWALIFIKACJI WYMAGANYCH

OD PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH

Lp. |Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania |dodatku
funkcyjnego
wyksztatcenie liczba
lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor XXI 10 WyzZSze 7
Krajowego
Centrum
2 Zastepca XX - XXI 10 wyzsze 7
Dyrektora
Krajowego
Centrum
3 naczelnik XVIII - XX 9 wyzsze 7
wydziatu
gidéwny XVIII - XX 9 wedlug odrebnych
ksiegowy przepisdw
4 audytor XVII - XVIII 8 wedtug odrebnych przepisdw
wewnetrzny
pelnomocnik wyzsze 7
do spraw
ochrony
informacji
niejawnych
5 kierownik XV-XVII 8 wyzsze 5
dziatu lub
sekcji
radca prawny wedlug odrebnych przepisdw
6 gitowny XIV-XVI 6 wyzsze 5
specjalista
7 informatyk - XIII - XV 5 wyzsze 5
analityk
systemu
specjalista - 4
8 starszy XI-XIV - wyzZsze 3
inspektor
samodzielny $rednie 4
ksiegowy
9 inspektor IX - XII - wyzsze -
informatyk Srednie 2
10 starszy VIII - XI - Srednie -
referent,
ksiegowy,
sekretarz
11 referent vV - IX - $rednie -
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B. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN, DODATKU FUNKCYJNEGO | KWALIFIKACJI WYMAGANYCH
OD PRACOWNIKOW OBStUGI

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Stawka
dodatku
funkcyjnego

Wymagane kwalifikacje

wyksztatcenie

liczba
lat

pracy

2

6

Kierownik
biblioteki

XV - XVII

wyzsze

5

sekretarka

X-XIV

$rednie

Kierownik
kancelarii
gtoéwnej

kasjer,
bibliotekarz,
archiwista

IX - XIT

$rednie

kierowca
autobusu

VIIT - XI

wedlug odrebnych przepisd

telefonistka,
maszynistka,
recepcjonista

VII - X

$rednie

kierowca
samochodu
osobowego

VI-VIII

wedlug odrebnych przepisd

konserwator -
wykwalifikowany
rzemies$lnik,
introligator

operator
urzadzen
powielajagcych

V-VII

zasadnicze

podstawowe

robotnik
gospodarczy

ITT -V

podstawowe

portier -
szatniarz,
dozorca -
WOZNny

IT - IV

podstawowe

10

sprzataczka

- ITIT

podstawowe

11

goniec

podstawowe
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1)

2)

Zatacznik nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

Do pierwszego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-

$ci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

a) w pomieszczeniach, w ktérych ze wzgledu na

technologie produkcji jest konieczne stosowa-

nie wytacznie oswietlenia elektrycznego,

w warunkach narazenia na promieniowanie ul-

trafioletowe lub podczerwone,

c) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych
utrzymuje sie stale temperatura efektywna po-
wyzej 25 °C lub ponizej 10 °C,

d) w warunkach narazenia na dziatanie pytow nie-
wywotujgcych zwtdknienia tkanki ptucnej,

e) w warunkach narazenia na dziatanie substancji
toksycznych niekumulujacych sie w organizmie,

f) w warunkach narazenia na wibracje ogéina.

b

-~

Do drugiego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci

dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

a) w pomieszczeniach zlokalizowanych ponizej po-
ziomu otaczajgcego terenu — zgodnie z przepi-
sami w sprawie ogoélnych przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

b) w warunkach narazenia na hatas,

c) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysit-
kiem fizycznym, co najmniej 2 000 kcal dla mez-
czyzn i 1 200 kcal dla kobiet, lub wymagajace
wymuszonej pozyciji ciata,

1115

d) w warunkach narazenia na dziatanie pytow wy-
wotujacych zwtdknienie tkanki ptucnej,

e) w warunkach narazenia na dziatanie substancji
toksycznych kumulujacych sie w organizmie.

3) Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci

dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

a) w warunkach narazenia na promieniowanie jo-
nizujace,

b) w warunkach narazenia na dziatanie pdl elek-

tromagnetycznych  wysokiej czestotliwosci
w zakresie od 0,1 do 300 000 MHz w strefie za-
grozenia,

¢) w warunkach narazenia na dziatanie substancji

i czynnikéw rakotworczych, ktorych wykaz okre-

$lajg odrebne przepisy,

pod ziemia lub pod wods,

e) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach poni-
zej 2 m uznane za niebezpieczne w przepisach
o bezpieczenstwie i higienie pracy,

f) przy wytwarzaniu, stosowaniu, magazynowa-
niu i transportowaniu gazéw, paliw i materia-
tow wybuchowych,

g) w szczegolnosci wewnatrz zbiornikéw, apara-
tow, kanatow, studni, ktérych wykonywanie wy-
maga specjalnego zezwolenia,

h) w kontakcie z materiatem zakaznym, chorymi
zakaznie ludzmi albo zwierzetami.

=

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA"

z dnia 21 sierpnia 2006 r.

w sprawie zmiany nazwy Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa we Wroctawiu

Na podstawie art. 36 ustawy z dnia 30 sierpnia

1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91,
poz. 408, z p6zn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Regionalnemu Centrum Krwiodawstwa
Krwiolecznictwa we Wroctawiu nadaje sie nazwe

~Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznic-

twa im. prof. dr hab. Tadeusza Dorobisza we Wrocta-
wiu”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Zdrowia: Z. Religa

1 Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Ra-

dy Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 131,

poz. 924).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1992 r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121, poz. 591, z 1995 .

Nr 138, poz. 682, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769 i Nr 158, poz. 1041, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668, Nr 117, poz. 756 i Nr 162, poz. 1115, z 1999 r. Nr 28, poz. 255 i 256 i Nr 84, poz. 935, z 2000 r. Nr 3, poz. 28, Nr 12,
poz. 136, Nr 43, poz. 489, Nr 84, poz. 948, Nr 114, poz. 1193 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 5, poz. 45, Nr 88, poz. 961,
Nr 100, poz. 1083, Nr 111, poz. 1193, Nr 113, poz. 1207, Nr 126, poz. 1382, 1383 i 1384 i Nr 128, poz. 1407,z 2002 r. Nr 113,
poz. 984, 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 124, poz. 1151 1152, Nr 171, poz. 1663, Nr 213, poz. 2081 i Nr 223, poz. 2215,z 2004 r.
Nr 210, poz. 2135 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, Nr 169, poz. 1420, Nr 239, poz. 2020 i Nr 249, poz. 2104

oraz z 2006 r. Nr 75, poz. 518 i Nr 143, poz. 1032.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /RUS <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /POL <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


