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mianowania funkcjonariuszy na stanowiska stuzbowe,
przenoszenia oraz zwalniania z tych stanowisk.

8 2. Przeniesienie funkcjonariusza do dyspozycji
Szefa CBA moze nastgpi¢ w przypadku przewidywa-
nego wyznaczenia funkcjonariusza na inne stanowi-
sko stuzbowe.

8 3. Dokonujac przeniesienia funkcjonariusza do
dyspozycji, uwzglednia sie dotychczasowy przebieg
stuzby funkcjonariusza, posiadane przez niego kwalifi-
kacje zawodowe oraz predyspozycje, jak rowniez ist-
niejgce mozliwosci etatowe i potrzeby ewentualnego
mianowania danego funkcjonariusza na inne réwno-
rzedne stanowisko stuzbowe.

8§ 4. Decyzje w sprawie przeniesienia funkcjonariu-
sza do dyspozycji wydaje Szef CBA z urzedu lub na
whniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej
funkcjonariusz petnit stuzbe.

8 5. 1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu do dys-
pozycji nie wyznacza sie statego zakresu obowigzkow
stuzbowych.

2. W okresie pozostawania w dyspozycji funkcjo-
nariusz moze zostac:

1) wyznaczony do wykonywania okreslonych zadan
stuzbowych, jezeli charakter tych zadan odpowia-
da posiadanym przez funkcjonariusza kwalifika-
cjom, lub do petnienia, na okreslonych warun-
kach, dyzuréw;

2) skierowany do odbycia odpowiednich kursdw,
szkolen lub praktyk zawodowych.

3. Okreslajgc warunki petnienia dyzurdw, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 1, ustala sie w szczegdlnosci miej-
sce petnienia dyzuréw i sposéb bezposredniego kon-
taktowania sie w tym czasie z funkcjonariuszem, bio-
rac pod uwage wnioski funkcjonariusza, o ile ich
uwzglednienie nie wptynie negatywnie na mozliwosé
niezwtocznego podjecia przez funkcjonariusza wyko-
nania zadania stuzbowego podczas dyzuru.

4. Terminy dyzurdw oraz czas trwania okresla Szef
CBA.

5. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, wta-
$ciwy jest Szef CBA.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Kaczyriski

1405
ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 12 pazdziernika 2006 r.

w sprawie warunkdéw kierowania oséb za granice w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych
oraz szczegollnych uprawnien tych oséb

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.?)) zarzadza sie, co na-
stepuje:

8 1. Osoby majgce state miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére spetniaja
warunki okreslone przez podmiot zagraniczny, moga
by¢ kierowane za granice w celu:

1) prowadzenia badan naukowych — jezeli uczestni-
cza w realizacji badan naukowych w kraju;

1 Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem
administracji rzagdowej — szkolnictwo wyzsze, na podsta-
wie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegoétowego za-
kresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(Dz. U. Nr 131, poz. 912).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 144,
poz. 1043.

2) podejmowania i prowadzenia dziatalnosci dydak-
tycznej;

3) szkoleniowym na:

a) odbycie czesci jednolitych studiow magister-
skich lub studiow pierwszego stopnia albo stu-
diéw drugiego stopnia,

b) studia podyplomowe,

c) studia doktoranckie — jezeli posiadaja odpo-
wiedni dorobek naukowy i co najmniej roczny
staz pracy w danej specjalnosci,

d) staze naukowe, artystyczne lub specjalizacyjne,

e) kursy jezykowe i inne kursy podnoszace kwalifi-
kacje zawodowe,

f) praktyki zawodowe.

8 2. Osoby, o ktéorych mowa w 8§ 1, zwane dalej
~0sobami kierowanymi”, moga by¢ kierowane za gra-
nice przez jednostki organizacyjne nalezace do sekto-
ra finanséw publicznych, a w szczegdlnosci jednostki
panstwowej i samorzadowej sfery budzetowej oraz



Dziennik Ustaw Nr 190

— 9783 —

Poz. 1405

jednostki prowadzace ksztatcenie lub badania nauko-
we, zwane dalej ,jednostkami kierujagcymi”, w celu
prowadzenia badan naukowych lub w celach szkole-
niowych na koszt:

1) wtasny;
2) podmiotu niebedacego jednostka kierujaca;

3) jednostki kierujgcej — w zakresie obejmujacym
stypendium lub inne $wiadczenia, o ktédrych mo-
wa w 8 3—b5.

§ 3. Osobom kierowanym za granice w celu pro-
wadzenia badan naukowych lub w celach szkolenio-
wych jednostka kierujagca moze przyznaé miesieczne
stypendium na pokrycie kosztéw utrzymania i zakwa-
terowania na okres realizowania zadan w ramach ce-
6w, w jakich zostaty skierowane za granice, z zastrze-
zeniem 8 5, w wysokosci:

1) nie nizszej niz 30 % stawki dodatku zagranicznego
bazowego, wtasciwego dla panstwa, do ktérego
osoba jest kierowana, ustalonej zgodnie z 8 5 roz-
porzadzenia Prezesa Rady Ministréw 2z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie dodatku zagranicz-
nego i $wiadczen przystugujacych cztonkom stuz-
by zagranicznej wykonujgcym obowiagzki stuzbo-
we w placéwce zagranicznej (Dz. U. Nr 239,
poz. 2048, z 2004 r. Nr 50, poz. 480 oraz z 2005 .
Nr 122, poz. 1026);

2) nie wyzszej niz kwota stanowigca rownowartosé
diety w petnej wysokosci z tytutu podroézy stuzbo-
wych poza granicami kraju, wtasciwej dla pan-
stwa, do ktdérego osoba jest kierowana, okreslonej
w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania na-
leznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnio-
nemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza
granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991, z 2003 r.
Nr 199, poz. 1951, z 2004 r. Nr 271, poz. 2687 oraz
z 2005 r. Nr 186, poz. 1555) — za kazdy dzien,
w ktorym bedzie otrzymywane stypendium.

§ 4. Osobom kierowanym za granice w celu pro-
wadzenia badan naukowych lub w celach szkolenio-
wych jednostka kierujagca moze przyznac¢ swiadczenia
inne niz stypendium, o ktérym mowa w 8 3, w szcze-
golnosci:

1) zwrot kosztéw podréozy do miejsca prowadzenia
badanh naukowych lub odbywania szkolenia i z po-
wrotem, a w przypadku gdy okres prowadzenia
badan naukowych lub odbywania szkolenia trwa
dtuzej niz rok akademicki — zwrot kosztéw podré-
zy do miejsca prowadzenia badan naukowych lub
odbywania szkolenia, raz w ciggu roku akademic-
kiego;

2) zwrot kosztéw zakupu polisy ubezpieczeniowej na
wypadek choroby lub nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

3) zwrot kosztow zakupu pomocy naukowych zwigza-
nych z realizacjg celdéw, w jakich osoby te zostaty
skierowane za granice;

4) zwrot optat wizowych lub optat zwigzanych z lega-
lizacjg pobytu za granica.

§ 5. 1. Osobom kierowanym za granice na studia
doktoranckie jednostka kierujagca moze przyznaé sty-
pendium, o ktérym mowa w § 3:

1) w przypadku stacjonarnych studidw doktoranc-
kich — na okres trwania studidw nie dtuzszy niz
3 lata, wyptacane nie dtuzej niz przez 11 miesiecy
w jednym roku akademickim;

2) w przypadku niestacjonarnych studidw dokto-
ranckich — na okres 8 miesiecy do wykorzystania
w czasie trwania studiow, nie dtuzszym niz 4 lata.

2. Jednostka kierujgca moze przyznaé osobie,
o ktérej mowa w ust. 1, Swiadczenia inne niz stypen-
dium wymienione w 8 3, w szczegdlnosci:

1) zwrot kosztéw przygotowania rozprawy doktor-
skiej;

2) zwrot kosztow przejazdéw w kraju odbywania stu-
didw doktoranckich, jezeli zmiana miejsca pobytu
wynika z planu odbywania tych studiéw;

3) zwrot kosztéw przejazdu:

a) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 —
do miejsca odbywania studiow doktoranckich
i z powrotem, raz w ciggu roku akademickiego,

b) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 —
do miejsca odbywania studiow doktoranckich
i z powrotem, przy czym liczba przejazdéw wy-
nikajaca z programu studidw nie moze przekra-
czaé¢ 12 przejazdow w catym okresie trwania
studidow;

4) zwrot kosztow zakupu polisy ubezpieczeniowej na
wypadek choroby lub nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

5) zwrot kosztéw zakupu pomocy naukowych zwig-
zanych z odbywanymi studiami doktoranckimi;

6) zwrot optat wizowych lub optat zwigzanych z lega-
lizacjg pobytu za granica.

§ 6. Osobom kierowanym za granice w celu podej-
mowania i prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej jed-
nostka kierujgca moze przyznaé:

1) ryczatt na pokrycie kosztow utrzymania i zakwate-
rowania — w wysokosci nieprzekraczajacej 150 %
stawki dodatku zagranicznego bazowego ustalo-
nego dla panstwa, do ktérego osoba jest kierowa-
na, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w 8§ 3
pkt 1;

2) zwrot kosztow podrézy do miejsca prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych i z powrotem, raz w ciggu ro-
ku akademickiego;
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3) zwrot kosztéw zakupu polisy ubezpieczeniowej na
wypadek choroby lub nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

4) zwrot optat wizowych lub optat zwigzanych z lega-
lizacjg pobytu za granica.

§ 7. Swiadczenia przyznane przez jednostke kieru-
jaca osobie kierowanej za granice sg wyptacane za po-
srednictwem polskich przedstawicielstw dyploma-
tycznych lub urzedéw konsularnych albo w sposob
ustalony przez strony.

§ 8. 1. Osobie kierowanej za granice jednostka kie-
rujgca wydaje skierowanie okreslajace:

1) imie i nazwisko oraz adres zamieszkania na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej osoby skierowanej;

2) cel skierowania za granice;

3) okres, na ktéry osoba zostaje skierowana za grani-
ce;

4) zakres $wiadczeh przyznanych osobie skierowanej
i podmioty, ktdre przyznaty te swiadczenia.

2. Na uzasadniony wniosek osoby kierowanej za
granice, a w przypadku osoby kierowanej za granice
pozostajacej w zatrudnieniu — za zgoda jej pracodaw-
cy, jednostka kierujgca moze przedtuzy¢ okres, na kto-
ry osoba zostata skierowana za granice, nie dtuzej niz
do 12 miesiecy, okreslajac jednoczesnie, czy w okresie
tym osoba skierowana otrzymuje swiadczenia.

8 9. 1. Osoba pozostajgca w zatrudnieniu moze zo-
sta¢ skierowana za granice, jezeli uzyska zgode praco-
dawcy oraz zostanie jej udzielony urlop szkoleniowy
lub urlop bezptatny.

2. W przypadku gdy osoba jest kierowana za gra-
nice na okres nieprzekraczajgcy miesigca, zatrudniajg-
cy ja pracodawca udziela jej urlopu szkoleniowego
ptatnego wedtug zasad obowigzujgcych przy oblicza-
niu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

3. W przypadku gdy osoba, o ktérej mowa w ust. 1,
jest kierowana za granice na okres przekraczajacy mie-
sigc lub w stosunku do ktérej dtugosé okresu skiero-
wania zostata przedtuzona, na pozostaty okres skiero-
wania zatrudniajgcy jg pracodawca moze udzieli¢ jej
urlopu szkoleniowego.

§ 10. 1. Jednostka kierujgca moze zawrzec¢ z osobg
kierowang za granice umowe, w ktérej zobowigzuje
sie do wyptacania na jej rzecz swiadczen wymienio-
nych w 8 3—6.

2. W umowie moga by¢ ustalone warunki cofnie-
cia przyznanych $wiadczen.

8 11. 1. Do osoby kierowanej za granice w celu
prowadzenia badan naukowych lub w celach szkole-
niowych, na koszt podmiotu niebedacego jednostkag

kierujgca, ktérej przyznane zostato stypendium przez
instytucje zagraniczng, organizacje systemu Narodow
Zjednoczonych lub przez inng organizacje miedzyna-
rodowg, a takze ktdrej przyznane zostato stypendium
na podstawie umowy miedzynarodowej, stosuje sie
przepisy 8§ 10i 8 12 ust. 1.

2. Osobie, o ktérej mowa w ust. 1, zatrudniajacy ja
pracodawca moze udzieli¢ urlopu zgodnie z § 9.

8 12. 1. Osoba skierowana za granice na koszt jed-
nostki kierujagcej na okres dtuzszy niz 12 miesiecy zo-
bowigzana jest ztozy¢ raz w ciggu roku akademickiego
sprawozdanie z rezultatow osiggnietych w realizacji
celéw, w jakich zostata skierowana za granice.

2. Kierownik jednostki kierujgcej moze odwotaé
osobe skierowang za granice w terminie 14 dni od
dnia otrzymania informacji o przypadku naruszenia
przez te osobe przepiséw prawa lub o przypadku nie-
dostatecznych postepéw w nauce lub badaniach na-
ukowych, zawinionych przez osobe skierowang, albo
nieztozenia sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W przypadku odwotania osoby skierowanej za
granice kierownik jednostki kierujgcej informuje za-
granicznego opiekuna naukowego lub zagranicznag
jednostke prowadzaca ksztatcenie oraz podmiot nie-
bedacy jednostka kierujgca, ktory przyznat swiadcze-
nia tej osobie, o zaistnieniu okolicznosci uzasadniajg-
cych odwotanie osoby skierowane;.

4. Jednostka kierujagca moze cofngé¢ wyptacanie
stypendium, o ktérym mowa w § 3, lub ryczattu, o kt6-
rym mowa w § 6 pkt 1, w przypadkach, o ktérych mo-
wa w ust. 2, a takze na wniosek zagranicznego opieku-
na naukowego lub zagranicznej jednostki prowadzacej
ksztatcenie, jezeli osoba skierowana za granice nie re-
alizuje zadan w ramach celéw, w jakich zostata skiero-
wana.

§ 13. Osobom skierowanym za granice przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia $wiadczenia
przyznane na podstawie dotychczas obowigzujacych
przepisow wyptaca sie do konca okresu, na ktéry
swiadczenia te zostaty przyznane.

8 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?)

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:
M. Seweryniski

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 kwiet-
nia 2005 r. w sprawie warunkéw kierowania osob za gra-
nice w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych
oraz szczegolnych uprawnien tych oséb (Dz. U. Nr 69,
poz. 613), ktére traci moc z dniem wejsécia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia na podstawie art. 275 ust. 3 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 oraz z 2006 r. Nr 46, poz. 328,
Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 144, poz. 1043).
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