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1797
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie wynagrodzenia cztonkow Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej
oraz komisji dyscyplinarnych

Na podstawie art. 87 ustawy z dnia 24 sierpnia
2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218
i Nr 218, poz. 1592) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Cztonkowi Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej
Stuzby Cywilnej przystuguje wynagrodzenie miesiecz-
ne w wysokosci:

1) przewodniczacemu — 100 % minimalnego wyna-
grodzenia za prace pracownikow okreslonego na
podstawie odrebnych przepiséw, zwanego dalej
~minimalnym wynagrodzeniem”;

2) zastepcy przewodniczacego — 75 % minimalnego
wynagrodzenia;

3) cztonkowi — 50 % minimalnego wynagrodzenia.

2. Cztonkowi Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuz-
by Cywilnej przystuguje wynagrodzenie za rozpozna-
nie sprawy dyscyplinarnej, zakonczonej wydaniem
orzeczenia, w wysokosci:

1) przewodniczgcemu sktadu orzekajgcego — 30 %
minimalnego wynagrodzenia;

2) cztonkowi sktadu orzekajagcego — 25 % minimal-
nego wynagrodzenia.

§ 2. Cztonkowi komisji dyscyplinarnej przystuguje
wynagrodzenie za rozpoznanie sprawy dyscyplinar-
nej, zakoriczonej wydaniem orzeczenia, w wysokosci:

1) przewodniczgcemu sktadu orzekajgcego — 25 %
minimalnego wynagrodzenia;

2) cztonkowi sktadu orzekajagcego — 20 % minimalne-
go wynagrodzenia.

§ 3. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 26 stycznia 2000 r. w sprawie wynagro-
dzenia cztonkow Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej oraz
cztonkdw komisji dyscyplinarnej urzedu (Dz. U. Nr 6,
poz. 71).

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2007 .

Prezes Rady Ministrow: J. Kaczynski

1798
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie postepowania wyjasniajacego i postepowania dyscyplinarnego w stuzbie cywilnej

Na podstawie art. 96 ustawy z dnia 24 sierpnia
2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218
i Nr 218, poz. 1592) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okre$la sposdb prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego i postepowania dyscy-
plinarnego w stuzbie cywilnej, w tym:

1) warunki powotywania i odwotywania cztonka ko-
misji dyscyplinarnej i rzecznika dyscyplinarnego;

2) zakres czynnosci rzecznika dyscyplinarnego, stuza-
cych wyjasnieniu sprawy;

3) organizacje i funkcjonowanie komisji dyscyplinar-
nych oraz tryb prowadzenia postepowania dyscy-
plinarnego, w tym tryb pracy komisji dyscyplinar-
nych;

4) warunki i sposdb ustalania naleznosci przystugu-
jacych cztonkom komisji dyscyplinarnych, $wiad-
kom, obroncom i biegtym.

8 2. 1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow po-
wotuje w sktad komisji dyscyplinarnej cztonkéw kor-
pusu stuzby cywilnej posiadajgcych:

1) wyzsze wyksztatcenie;

2) doswiadczenie zawodowe odpowiednie do mery-
torycznego zakresu dziatania urzeddw, dla ktérych
zostata utworzona komisja dyscyplinarna.

2. W sktad komisji dyscyplinarnej moze by¢ powo-
tany cztonek korpusu stuzby cywilnej, ktéry wyrazit pi-
semna zgode na wykonywanie zadan w komisji.
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3. W sktad komisji dyscyplinarnej powinny wcho-
dzi¢ co najmniej dwie osoby posiadajace wyzsze wy-
ksztatcenie prawnicze, z ktérych co najmniej jedna po-
winna by¢ urzednikiem stuzby cywilne;j.

§ 3. 1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréow od-
wotuje cztonka komisji dyscyplinarnej w razie:

1) ztozenia rezygnacji;
2) ustania stosunku pracy;

3) wszczecia wobec niego postepowania karnego lub
postepowania karnego skarbowego;

4) wszczecia wobec niego postepowania dyscypli-
narnego;

5) powierzenia funkcji rzecznika dyscyplinarnego;

6) powotania w sktad innej komisji dyscyplinarnej lub
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilne;.

2. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow moze
odwotaé cztonka komisji dyscyplinarnej w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, w tym w razie:

1) niewykonywania przez niego obowigzkdw cztonka
komisji dyscyplinarnej;

2) niedbatego wykonywania obowigzkéw cztonka ko-
misji dyscyplinarnej;

3) zachowania uchybiajgcego godnosci cztonka ko-
misji dyscyplinarne;.

8 4. 1. W razie odwotania cztonka komisji dyscypli-
narnej przed uptywem kadencji, Szef Kancelarii Preze-
sa Rady Ministrow powotuje w sktad komisji dyscypli-
narnej, na wniosek przewodniczgcego komisji, osobe
spetniajacag warunki okreslone w § 2.

2. Cztonek komisji dyscyplinarnej powotany
w sktad komisji dyscyplinarnej w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 1, petni swoja funkcje do konca kadencji
komisji dyscyplinarnej.

8 5. 1. Rzecznikiem dyscyplinarnym moze by¢ czto-
nek korpusu stuzby cywilnej, ktéry posiada:

1) wyzsze wyksztatcenie;

2) doswiadczenie zawodowe odpowiednie do mery-
torycznego zakresu dziatania urzedu, dla ktérego
zostat powotany.

2. Funkcje rzecznika dyscyplinarnego mozna po-
wierzy¢ cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktory wy-
razit pisemna zgode na petnienie tej funkcji.

§ 6. 1. Dyrektor generalny urzedu odwotuje rzecz-
nika dyscyplinarnego w razie:

1) ztozenia rezygnacji;
2) ustania stosunku pracy;

3) wszczecia wobec niego postepowania karnego lub
postepowania karnego skarbowego;

4) powotania w sktad komisji dyscyplinarnej lub
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej;

5) wystagpienia przestanek uzasadniajgcych wytacze-
nie od udziatu w sprawie.

2. Rzecznik dyscyplinarny podlega wytaczeniu od
udziatu w sprawie, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio, jego matzonka,
krewnego lub powinowatego w linii prostej albo
osoby pozostajacej z nim w stosunku przysposo-
bienia;

2) miedzy nim a osobg, wobec ktérej jest prowadzo-
ne postepowanie wyjasniajace, lub jej obronca za-
chodzi stosunek tego rodzaju, ze moze budzié wat-
pliwosci co do jego bezstronnosci.

3. Dyrektor generalny urzedu moze odwotac rzecz-
nika dyscyplinarnego rowniez w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach; & 3 ust. 2 stosuje sie od-
powiednio.

4. O powotaniu i odwotaniu rzecznika dyscyplinar-
nego dyrektor generalny urzedu informuje wtasciwag
komisje dyscyplinarna.

§ 7. Nie mozna by¢ cztonkiem wiecej niz jednej ko-
misji dyscyplinarnej ani nie mozna taczy¢ wykonywa-
nia zadan w komisji dyscyplinarnej z wykonywaniem
zadan w Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej lub z petnie-
niem funkcji rzecznika dyscyplinarnego.

§ 8. 1. W zawiadomieniu o wszczeciu postepowa-
nia wyjasniajgcego rzecznik dyscyplinarny informuje
osobe, wobec ktorej jest prowadzone postgpowanie,
o stawianych jej zarzutach oraz o przystugujacych jej
uprawnieniach.

2. W toku postepowania wyjasniajacego rzecznik
dyscyplinarny powinien dazy¢ do szczegoétowego wy-
jasnienia sprawy i ustalenia, czy zostat popetniony
czyn stanowiacy naruszenie obowigzkéw cztonka kor-
pusu stuzby cywilnej. W tym celu moze on przestuchi-
waé osobe, ktorej dotyczy postepowanie, swiadkow
i biegtych, badaé dokumenty, zada¢ ztozenia wyja-
$nien, a takze przeprowadza¢, zabezpieczaé i utrwalac
dowody.

3. Z czynnosci dowodowych przeprowadzanych
w toku postepowania wyjasniajgcego sporzadza sie
protokoét lub notatke.

4. W przypadku nieobecnosci osoby, ktérej doty-
czy postepowanie wyjasniajace, postepowanie to ule-
ga zawieszeniu do czasu umozliwienia tej osobie zto-
zenia wyjasnien.

5. Odmowa ztozenia wyjasnien przez osobe, ktorej
dotyczy postepowanie wyjasniajgce, nie wstrzymuje
biegu postepowania.

8 9. W trakcie postepowania wyjasniajacego oso-
ba, ktérej dotyczy postepowanie, moze:
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1) zgtasza¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu wnioski do-
wodowe;

2) przegladaé akta sprawy;
3) ustanowi¢ obronce z wyboru.

8 10. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajace-
go rzecznik dyscyplinarny niezwtocznie:

1) informuje dyrektora generalnego urzedu o doko-
nanych ustaleniach;

2) powiadamia osobe, ktorej dotyczy postepowanie
wyjasniajgce, o zakonczeniu postepowania, udo-
stepnia jej zebrane dowody oraz umozliwia ztoze-
nie dodatkowych wyjasnien.

8 11. 1. Jezeli w wyniku postepowania wyjasniaja-
cego zostanie potwierdzona zasadnos$¢ zarzutow sta-
wianych osobie, ktérej dotyczy postepowanie, rzecz-
nik dyscyplinarny sporzadza wniosek o wszczecie po-
stepowania dyscyplinarnego i niezwtocznie kieruje go
do komisji dyscyplinarnej.

2. Wniosek o wszczecie postepowania dyscypli-
narnego zawiera:

1) imie i nazwisko, nazwisko rodowe, imiona rodzi-
cow, date i miejsce urodzenia, adres zamieszkania
osoby, ktdrej dotyczyto postepowanie wyjasniaja-
ce, jej miejsce pracy i zajmowane stanowisko stuz-
bowe;

2) doktadne okreslenie czynu stanowigcego narusze-
nie obowigzkéw cztonka korpusu stuzby cywilnej,
czasu, miejsca, sposobu i okolicznosci jego popet-
nienia oraz skutkdw z niego wynikajacych;

3) proponowang kare dyscyplinarng;

4) imiona i nazwiska oraz adresy $wiadkéw, ktorzy
powinni byé wezwani na rozprawe, jak rowniez
wskazanie innych dowodéw;

5) uzasadnienie.

8 12. Rzecznik dyscyplinarny niezwtocznie przeka-
zuje komisji dyscyplinarnej wniosek o wszczecie po-
stepowania dyscyplinarnego, sporzadzony w dwoch
egzemplarzach.

§ 13. 1. Jezeli w wyniku postepowania wyjasniaja-
cego nie zostanie potwierdzona zasadnosé¢ zarzutow
stawianych osobie, ktérej dotyczy postepowanie,
rzecznik dyscyplinarny wydaje, za zgodga dyrektora ge-
neralnego urzedu, postanowienie o umorzeniu poste-
powania wyjasniajgcego.

2. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, rzecz-
nik dyscyplinarny dorecza osobie, wobec ktérej byto
prowadzone postepowanie wyjasniajgce.

8 14. Przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej kieru-
je praca komisji dyscyplinarnej oraz czuwa nad spraw-
nym przebiegiem postepowania dyscyplinarnego
i w tym celu moze wydawaé zarzadzenia.

§ 15. 1. Po otrzymaniu wniosku o wszczecie poste-
powania dyscyplinarnego przewodniczacy komisji
dyscyplinarnej wyznacza sktad orzekajacy i kieruje
sprawe do rozpoznania na rozprawie.

2. Jezeli zachodzg przestanki umorzenia postepo-
wania albo przekazania sprawy rzecznikowi dyscypli-
narnemu do uzupetnienia postepowania wyjasniajg-
cego, przewodniczacy komisji dyscyplinarnej moze
skierowaé¢ sprawe do rozpatrzenia na posiedzeniu
sktadu orzekajacego.

3. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 2, postano-
wienie o:

1) umorzeniu postepowania,

2) przekazaniu sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu
w celu uzupetnienia brakéw w postepowaniu wy-
jasniajacym albo

3) skierowaniu sprawy do rozpoznania na rozprawie

— dorecza sie obwinionemu i rzecznikowi dyscypli-
narnemu, zwanym dalej ,stronami”.

4. Na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 1, stronom przystuguje zazalenie do Wyzszej Ko-
misji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej.

5. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2,
powinno wskazywa¢é braki w postepowaniu wyjasnia-
jacym oraz okreslaé termin ich uzupetnienia, nie dtuz-
szy niz 10 dni od dnia doreczenia postanowienia.

8 16. Jezeli sprawe skierowano do rozpoznania na
rozprawie, przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej za-
rzgdza doreczenie obwinionemu egzemplarza wnio-
sku rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie postepo-
wania dyscyplinarnego.

§ 17. 1. Cztonek komisji dyscyplinarnej podlega
wytaczeniu od udziatu w rozpoznawaniu sprawy, jeze-
liz

1) sprawa dotyczy go bezposrednio, jego matzonka,
krewnego lub powinowatego w linii prostej albo
osoby pozostajgcej z nim w stosunku przysposo-
bienia;

2) wystepowat w sprawie w charakterze swiadka,
biegtego lub rzecznika dyscyplinarnego.

2. Wytaczenie cztonka komisji dyscyplinarnej od
udziatu w rozpoznawaniu sprawy nastepuje rowniez
na jego wniosek oraz na wniosek rzecznika dyscypli-
narnego, obwinionego lub jego obrohcy, jezeli miedzy
nim a rzecznikiem dyscyplinarnym, obwinionym lub
jego obronca zachodzi stosunek tego rodzaju, ze mo-
ze budzié watpliwosci co do jego bezstronnosci.

3. Wytaczenie cztonka komisji dyscyplinarnej od
udziatu w rozpoznawaniu sprawy z przyczyn, o kté-
rych mowa w ust. 1i 2, stwierdza przewodniczacy ko-
misji dyscyplinarne;j.
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§ 18. 1. Na rozprawe wzywa sie strony oraz zawia-
damia o jej terminie obronce, o ile zostat ustanowio-

ny.

2. W wezwaniu oznacza sie komisje dyscyplinarng,
wymienia sktad orzekajacy oraz podaje sie, w jakiej
sprawie, w jakim charakterze, miejscu i czasie ma sie
stawié¢ adresat, i wskazuje, czy jego stawiennictwo jest
obowigzkowe, a takze uprzedza o skutkach niesta-
wiennictwa.

3. Doreczenie wezwania obwinionemu powinno
nastgpié¢ co najmniej 7 dni przed terminem rozprawy.

4. Wezwania i inne pisma dorecza sie za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

8 19. Przewodniczgcy sktadu orzekajgcego zarza-
dza wezwanie swiadkow i biegtych oraz przedstawie-
nie innych dowodow wskazanych we wniosku o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego, a takze
w innych wnioskach zgtoszonych przez strony przed
rozpoczeciem rozprawy.

8 20. Przewodniczacy sktadu orzekajacego kieruje
rozprawag i czuwa nad jej prawidtowym przebiegiem.

§ 21. 1. Rozprawe rozpoczyna odczytanie przez
rzecznika dyscyplinarnego wniosku o wszczecie poste-
powania dyscyplinarnego, po czym przewodniczacy
sktadu orzekajacego zwraca sie do obwinionego z py-
taniem, czy przyznaje sie do zarzucanego mu czynu,
oraz wzywa go do ztozenia wyjasnien. Nastepnie ko-
misja dyscyplinarna przeprowadza postepowanie do-
wodowe.

2. Whnioski i o$Swiadczenia stron sktada sie na pi-
$mie lub ustnie, do protokotu.

3. Komisja dyscyplinarna moze, z waznych powo-
dow, zarzadzi¢ przerwe w rozprawie na okres nie dfuz-
szy niz 24 godziny.

§ 22. 1. Komisja dyscyplinarna moze wzywaé
i przestuchiwac swiadkdw i biegtych.

2. Jezeli swiadek nie moze stawi¢ sie z powodu
przeszkody zbyt trudnej do usuniecia, komisja dyscy-
plinarna moze zleci¢ jego przestuchanie cztonkowi
sktadu orzekajgcego. Strony moga braé udziat w prze-
stuchaniu.

§ 23. 1. Komisja dyscyplinarna powinna wyczerpu-
jaco zebraé i wszechstronnie rozpatrzy¢é materiat do-
wodowy.

2. Przedmiotem dowodu sa fakty majace istotne
znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy.

3. Fakty powszechnie znane nie wymagajg dowo-
du. To samo dotyczy faktéw znanych komisji dyscypli-
narnej z urzedu, nalezy jednak zwrdécié¢ na nie uwage
stron.

§ 24. 1. We wniosku dowodowym podaje sie ozna-
czenie dowodu oraz okresla okolicznosci, ktdore maja
byé¢ udowodnione, a takze mozna okresli¢ proponowa-
ny sposo6b przeprowadzenia dowodu.

2. Wniosek dowodowy moze zosta¢ oddalony, je-
zeli:

1) okolicznosé, ktéra ma zostaé udowodniona, nie
ma znaczenia dla sprawy;

2) okolicznos$é, ktorej dotyczy wniosek dowodowy,
zostata juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem
whnioskodawcy;

3) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej
okolicznosci;

4) wniosek dowodowy w sposdb oczywisty zmierza
do przedtuzenia postepowania;

5) dowodu nie da sie przeprowadzié.

3. Podstawa oddalenia wniosku dowodowego nie
moze byé okolicznos$é, ze dotychczas przeprowadzone
dowody wskazujag fakty odmienne od tych, ktére wnio-
skodawca zamierza udowodnié.

4. Oddalenie wniosku dowodowego nie stoi na
przeszkodzie pézniejszemu dopuszczeniu dowodu, na-
wet jezeli nie ujawnity sie nowe okolicznosci.

§ 25. 1. Komisja dyscyplinarna odracza rozprawe
w przypadku:

1) niestawiennictwa rzecznika dyscyplinarnego;

2) usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinione-
go;,

3) niestawiennictwa obwinionego, ktéremu wezwa-
nie nie zostato prawidtowo doreczone;

4) zmiany sktadu orzekajgcego lub rzecznika dyscy-
plinarnego.

2. Komisja dyscyplinarna moze odroczyé rozprawe
w przypadku niestawiennictwa swiadka lub biegtego
albo z innej waznej przyczyny.

3. Jezeli sktad orzekajgcy ulegt zmianie, rozprawe
odroczong prowadzi sie od poczatku, chyba ze prze-
wodniczacy sktadu orzekajacego, za zgoda stron, za-
rzadzi jej kontynuowanie.

4. Komisja dyscyplinarna moze odroczy¢ rozprawe
na okres nie dtuzszy niz 14 dni.

§ 26. Komisja dyscyplinarna umarza postepowa-
nie dyscyplinarne, jezeli:

1) ustat stosunek pracy obwinionego;
2) nastgpito przedawnienie karalnosci;

3) w sprawie o ten sam czyn zostato wydane prawo-
mocne postanowienie lub orzeczenie komisji dys-
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cyplinarnej albo w tej samej sprawie i przeciwko
temu samemu obwinionemu toczy sie przed komi-
sjg dyscyplinarng wczesniej wszczete postepowa-
nie;

4) zachodza okolicznosci wykluczajace, z mocy usta-
wy, orzekanie w sprawie.

§ 27. 1. Jezeli na podstawie okolicznosci, ktére zo-
staty ujawnione dopiero w toku rozprawy, rzecznik
dyscyplinarny zarzucit obwinionemu inny czyn oprdocz
objetego wnioskiem o wszczecie postepowania dyscy-
plinarnego, komisja dyscyplinarna zawiesza postepo-
wanie, chyba ze, za zgoda stron, rozpozna sprawe na
tej samej rozprawie, w zakresie rozszerzonym o nowe
zarzuty.

2. W przypadku zawieszenia postepowania z przy-
czyny okreslonej w ust. 1 rzecznik dyscyplinarny w cia-
gu 10 dni uzupetnia wniosek o wszczecie postepowa-
nia dyscyplinarnego; 8 8 ust. 1 stosuje sie odpowied-
nio.

§ 28. Rozprawe koncza przemowienia stron
i obroncy, przy czym ostatni gtos przystuguje obwinio-
nemu. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego zamyka
rozprawe.

§ 29. 1. Niezwtocznie po zamknigeciu rozprawy roz-
poczyna sie narada, w ktorej uczestnicza tylko czton-
kowie sktadu orzekajacego.

2. Przebieg narady i gtosowania nad orzeczeniem
nie podlegaja ujawnieniu.

§ 30. 1. Komisja dyscyplinarna orzeka na podsta-
wie materiatu dowodowego ujawnionego w toku roz-
prawy.

2. Komisja dyscyplinarna wymierza kare, biorac
pod uwage stopiehn winy i rodzaj czynu stanowigcego
naruszenie obowigzkéw cztonka korpusu stuzby cywil-
nej, jego skutki oraz zachowanie sie obwinionego
przed popetnieniem czynu stanowigcego naruszenie
obowigzkéw cztonka korpusu stuzby cywilneji po jego
popetnieniu.

3. Komisja dyscyplinarna orzeka wigkszoscia gto-
sow; w przypadku zgtoszenia zdania odrebnego dota-
cza sie je do akt sprawy.

§ 31. 1. Po zamknieciu rozprawy i odbyciu narady
przewodniczacy sktadu orzekajgcego ogtasza orzecze-
nie, przytaczajac ustnie najwazniejsze motywy uza-
sadnienia.

2. W sprawach szczegédlnie zawitych ogtoszenie
orzeczenia moze by¢ odroczone na czas nieprzekra-
czajacy 7 dni od dnia zamknigcia rozprawy.

§ 32. 1. Komisja dyscyplinarna orzeka o:

1) uniewinnieniu obwinionego od zarzucanego mu
czynu stanowigcego naruszenie obowigzkéw
cztonka korpusu stuzby cywilnej;

2) uznaniu obwinionego za winnego popetnienia czy-
nu stanowigcego naruszenie obowigzkdw cztonka
korpusu stuzby cywilnej i wymierzeniu jednej z kar
dyscyplinarnych;

3) umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego.

2. W sprawach wszczetych na podstawie art. 82
ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywil-
nej, komisja dyscyplinarna orzeka o:

1) utrzymaniu w mocy kary upomnienia na pismie;

2) uniewinnieniu obwinionego od zarzucanego mu
czynu stanowigcego naruszenie obowigzkow
cztonka korpusu stuzby cywilnej.

8 33. 1. Orzeczenie zawiera:

1) oznaczenie komisji dyscyplinarnej, ktéra je wyda-
ta, oraz nazwiska cztonkoéw sktadu orzekajacego,
rzecznika dyscyplinarnego i protokolanta;

2) date oraz miejsce rozpoznania sprawy i wydania
orzeczenia;

3) imie i nazwisko obwinionego, jego miejsce pracy
i zajmowane stanowisko stuzbowe;

4) opis czynu stanowigcego naruszenie obowigzkéw
cztonka korpusu stuzby cywilnej;

5) orzeczenie o winie i rozstrzygniecie co do kary
wraz z podaniem kwalifikacji prawnej albo uznanie
za niewinnego.

2. Do orzeczenia dotgcza sie uzasadnienie faktycz-
ne i prawne.

3. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem podpisujg
wszyscy cztonkowie sktadu orzekajgcego.

4. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej uprawomoc-
nia sie, jezeli w terminie przewidzianym w art. 92
ust. 7 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywil-
nej nie zostat ztozony $srodek odwotawczy.

§ 34. 1. Z przebiegu rozprawy sporzgdza sie proto-
koét, ktory podpisuje przewodniczacy sktadu orzekajg-
cego.

2. Przewodniczacy sktadu orzekajacego moze za-
rzadzi¢ utrwalenie przebiegu rozprawy za pomoca
urzadzenia rejestrujgcego dzwiek, niezaleznie od spo-
rzgdzania protokotu, o czym uprzedza uczestnikow
rozprawy. Do protokotu mozna dotaczyé stenogram
z przebiegu rozprawy.

§ 35. Obstuge organizacyjno-biurowa komisji dys-
cyplinarnej i rzecznika dyscyplinarnego zapewnia
urzad, w ktérym jest zatrudniony obwiniony.

§ 36. 1. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna Stuzby Cy-
wilnej rozpatruje odwotania od orzeczehn komisji dys-
cyplinarnych, w granicach zarzutéw podniesionych
w odwotaniu.
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2. Jezeli pozwala na to materiat dowodowy zgro-
madzony przez komisje dyscyplinarng, Wyzsza Komi-
sja Dyscyplinarna Stuzby Cywilnej orzeka o:

1) utrzymaniu w mocy orzeczenia komisji dyscypli-
narnej;

2) zmianie orzeczenia komisji dyscyplinarnej w cato-
sci lub w czesci albo

3) uchyleniu orzeczenia komisji dyscyplinarnej w ca-
tosci lub w czesci.

3. Jezeli materiat dowodowy zgromadzony przez
komisje dyscyplinarng nie pozwala na wydanie jed-
nego z orzeczen, o ktéorych mowa w ust. 2, Wyzsza
Komisja Dyscyplinarna Stuzby Cywilnej orzeka
o uchyleniu orzeczenia komisji dyscyplinarnej i prze-
kazaniu sprawy do ponownego rozpoznania przez te
komisje.

4. Do postepowania przed Wyzszg Komisjg Dyscy-
plinarng Stuzby Cywilnej stosuje sie odpowiednio

przepisy 8 14, 8 15 ust. 1, § 17—26, § 28—31, § 33
ust. 1—3i § 34.

§ 37. Cztonkom sktadu orzekajacego komisji dyscy-
plinarnej, ktorzy stawili sie na rozprawe, przystuguje:

1) dieta,
2) zwrot kosztéw przejazdu

— obliczone zgodnie z przepisami o naleznosciach
przystugujacych pracownikom zatrudnionym w pan-
stwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzeto-
wej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju.

§ 38. Swiadkom, obroncom z urzedu i biegtym,
ktorzy wzieli udziat w rozprawie, przystuguje zwrot
kosztéw przejazdu, obliczonych zgodnie z przepisami,
o ktérych mowa w § 37.

§ 39. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2007 .

Prezes Rady Ministrow: J. Kaczynriski

1799
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej
dla jednostek samorzadu terytorialnego w roku 2007

Na podstawie art. 28 ust. 6 ustawy z dnia 13 listo-
pada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu tery-
torialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966, z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 141, poz. 1011 i Nr 225,
poz. 1635) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Cze$¢ oswiatowa subwencji ogdlnej na rok
2007 jest dzielona miedzy poszczegdlne jednostki sa-
morzadu terytorialnego, z uwzglednieniem zakresu re-
alizowanych przez te jednostki zadan os$wiatowych,
okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o sys-
temie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z p6zn. zm.2).

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) zadaniach szkolnych — rozumie sie przez to zada-
nia zwigzane z prowadzeniem szkét podstawo-

1 Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administra-
cji rzadowej — oswiata i wychowanie, na podstawie 8§ 1
ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 lipca 2006 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziata-
nia Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 131, poz. 907).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400
i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208,
poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658.

wych, gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych,
szk6t ponadpodstawowych, szkot specjalnych,
centrow ksztatcenia ustawicznego, centréow ksztat-
cenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i do-
skonalenia zawodowego, zaktadéw ksztatcenia na-
uczycieli, kolegiow pracownikéw stuzb spotecz-
nych, szkét zorganizowanych w zaktadach opieki
zdrowotnej, w tym w zaktadach opiekunczo-leczni-
czych i zaktadach lecznictwa uzdrowiskowego,
szkot artystycznych, a takze jednostek obstugi eko-
nomiczno-administracyjnej szkot i placowek;

2) zadaniach pozaszkolnych — rozumie sie przez to
zadania zwiagzane z:

a) prowadzeniem przedszkoli specjalnych (w tym
oddziatéw specjalnych w przedszkolach ogdél-
nodostepnych), placowek doskonalenia na-
uczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicz-
nych, w tym poradni specjalistycznych, specjal-
nych osrodkéw szkolno-wychowawczych, spe-
cjalnych osrodkéw wychowawczych, mtodzie-
zowych osrodkéw wychowawczych, mtodzie-
zowych osrodkéw socjoterapii, osrodkow re-
walidacyjno-wychowawczych, centrow ksztat-
cenia ustawicznego, centrow ksztatcenia prak-
tycznego i osrodkéw doksztatcania i doskonale-
nia zawodowego, w zakresie prowadzenia form
pozaszkolnych umozliwiajacych realizacje obo-



