
Na podstawie art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 30 paêdzier-
nika 2002 r. o ubezpieczeniu spo∏ecznym z tytu∏u wypad-
ków przy pracy i chorób zawodowych (Dz. U. Nr 199,
poz. 1673, z póên. zm.2)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. W rozporzàdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spo∏ecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie ró˝-
nicowania stopy procentowej sk∏adki na ubezpiecze-
nie spo∏eczne z tytu∏u wypadków przy pracy i chorób
zawodowych w zale˝noÊci od zagro˝eƒ zawodowych
i ich skutków (Dz. U. Nr 200, poz. 1692 i Nr 203,
poz. 1720) za∏àcznik nr 2 otrzymuje brzmienie okreÊlo-
ne w za∏àczniku do niniejszego rozporzàdzenia.

§ 2. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 kwietnia 2006 r.

Minister Pracy i Polityki Spo∏ecznej: K. Micha∏kiewicz

Dziennik Ustaw Nr 42 — 1875 — Poz. 282 i 283

283

ROZPORZÑDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPO¸ECZNEJ1)

z dnia 6 marca 2006 r.

zmieniajàce rozporzàdzenie w sprawie ró˝nicowania stopy procentowej sk∏adki
na ubezpieczenie spo∏eczne z tytu∏u wypadków przy pracy i chorób zawodowych

w zale˝noÊci od zagro˝eƒ zawodowych i ich skutków

———————
1) Minister Pracy i Polityki Spo∏ecznej kieruje dzia∏em admi-

nistracji rzàdowej — zabezpieczenie spo∏eczne, na podsta-
wie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzàdzenia Prezesa Rady Mini-
strów z dnia 31 paêdziernika 2005 r. w sprawie szczegó∏o-
wego zakresu dzia∏ania Ministra Pracy i Polityki Spo∏ecz-
nej (Dz. U. Nr 220, poz. 1891).

2) Zmiany wymienionej ustawy zosta∏y og∏oszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 83, poz. 760
i Nr 223, poz. 2217, z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, Nr 121,
poz. 1264, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135 oraz
z 2005 r. Nr 164, poz. 1366.

ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, je˝eli z mocy
odr´bnych przepisów podlegajà one wliczeniu do
okresu pracy, od którego zale˝à uprawnienia pracow-
nicze.

§ 4. Je˝eli radca pozostawa∏ równoczeÊnie w wi´-
cej ni˝ w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajàcego do nagrody jubileuszowej oraz od-
prawy z tytu∏u nabycia prawa do renty z tytu∏u nie-
zdolnoÊci do pracy lub emerytury wlicza si´ jeden
z tych okresów.

§ 5. Wyp∏ata nagrody jubileuszowej nast´puje nie-
zw∏ocznie po nabyciu przez radc´ prawa do tej nagrody.

§ 6. 1. Podstaw´ ustalenia wysokoÊci nagrody ju-
bileuszowej stanowi wynagrodzenie przys∏ugujàce
radcy w dniu nabycia prawa do nagrody, a je˝eli dla
radcy jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przys∏u-
gujàce mu w dniu jej wyp∏aty. 

2. Je˝eli radca naby∏ prawo do nagrody jubileuszo-
wej, b´dàc zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy ni˝ w dniu jej wyp∏aty, podstaw´ ustalenia wy-
sokoÊci nagrody stanowi wynagrodzenie przys∏ugujà-
ce radcy w dniu nabycia prawa do nagrody jubile-
uszowej. 

3. WysokoÊç nagrody jubileuszowej ustala si´
zgodnie z przepisami obowiàzujàcymi przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni´˝nego za urlop wypoczynkowy.

§ 7. W razie ustania stosunku pracy w zwiàzku
z przejÊciem na rent´ z tytu∏u niezdolnoÊci do pracy

lub emerytur´, radcy, któremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej ni˝ 12 miesi´cy,
liczàc od dnia rozwiàzania stosunku pracy, nagrod´
wyp∏aca si´ w dniu rozwiàzania stosunku pracy.

§ 8. Je˝eli w dniu wejÊcia w ˝ycie przepisów wpro-
wadzajàcych zaliczalnoÊç do okresów uprawniajàcych
do Êwiadczeƒ pracowniczych okresów niepodlegajà-
cych dotychczas wliczeniu up∏ywa okres uprawniajàcy
radc´ do dwóch lub wi´cej nagród jubileuszowych,
wyp∏aca mu si´ tylko jednà nagrod´ — najwy˝szà.

§ 9. Radcy, który w dniu wejÊcia w ˝ycie przepi-
sów, o których mowa w § 8, ma okres d∏u˝szy ni˝ wy-
magany do nagrody jubileuszowej danego stopnia,
a w ciàgu 12 miesi´cy od tego dnia up∏ynie okres
uprawniajàcy go do nabycia nagrody jubileuszowej
wy˝szego stopnia, nagrod´ ni˝szà wyp∏aca si´ w pe∏-
nej wysokoÊci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wy˝szej — ró˝nic´ mi´dzy kwotà nagrody wy˝szej
a kwotà nagrody ni˝szej.

§ 10. Przepisy § 8 i 9 majà odpowiednio zastoso-
wanie w razie, gdy w dniu, w którym radca udoku-
mentowa∏ swoje prawo do nagrody jubileuszowej, by∏
uprawniony do nagrody wy˝szego stopnia oraz w ra-
zie, gdy radca prawo to nab´dzie w ciàgu 12 miesi´cy
od tego dnia.

§ 11. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
15 marca 2006 r. 

Minister Pracy i Polityki Spo∏ecznej: K. Micha∏kiewicz
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Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra Pracy i Polityki Spo∏ecznej
z dnia 6 marca 2006 r. (poz. 283)

GRUPY DZIA¸ALNOÂCI, KATEGORIE RYZYKA I STOPY PROCENTOWE
SK¸ADKI NA UBEZPIECZENIE WYPADKOWE DLA GRUP DZIA¸ALNOÂCI
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