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1701
OBWIESZCZENIE MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 20 listopada 2007 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
z 2007 r. Nr 68, poz. 449) ogtasza sie w zatgczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy
z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej lzbie Kontroli
(Dz. U. z 1995 r. Nr 13, poz. 59), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych:

1) obwieszczeniem Prezesa Trybunatu Konstytucyj-
nego z dnia 30 maja 1996 r. o utracie mocy obo-
wigzujacej art. 86 ustawy o Najwyzszej lzbie Kon-
troli (Dz. U. Nr 64, poz. 315),

2) ustawg z dnia 5 lipca 1996 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 89, poz. 402),

3) ustawag z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. Nr 28, poz. 153),

4) ustawa z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwa-
rancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz
niektére osoby prawne (Dz. U. Nr 79, poz. 484
i Nr 80, poz. 511),

5) ustawa z dnia 21 maja 1997 r. o zmianie ustawy
o Najwyzszej Izbie Kontroli oraz ustawy o zwigz-
kach zawodowych (Dz. U. Nr 96, poz. 589),

6) ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. — Przepisy wpro-
wadzajgce ustawe o Krajowym Rejestrze Sado-
wym (Dz. U. Nr 121, poz. 770),

7) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie da-
nych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883),

8) ustawa z dnia 8 maja 1998 r. o zmianie ustawy
o Najwyzszej lzbie Kontroli (Dz. U. Nr 148,
poz. 966),

9) ustawg z dnia 16 grudnia 1998 r. o zmianie ustawy
o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym oraz
0 zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 162,
poz. 1116),

10) ustawg z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pa-
mieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. Nr 155,
poz. 1016),

11) ustawag z dnia 29 grudnia 1998 r. 0 zmianie niekto-
rych ustaw w zwigzku z wdrozeniem reformy
ustrojowej panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1126),

12) ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. o warunkach do-
puszczalnosci i nadzorowaniu pomocy publicznej
dla przedsiebiorcéw (Dz. U. Nr 60, poz. 704)

— ujetych w obwieszczeniu Marszatka Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej z dnia 24 lipca 2001 r. w sprawie
ogfoszenia jednolitego tekstu ustawy o Najwyzszej
Izbie Kontroli (Dz. U. Nr 85, poz. 937),

13) ustawg z dnia 21 grudnia 2001 r. 0 zmianie ustawy
0 organizacji i trybie pracy Rady Ministréw oraz
o zakresie dziatania ministrow, ustawy o dziatach
administracji rzagdowej oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. Nr 154, poz. 1800),

ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Przepisy wpro-
wadzajgce ustawe — Prawo o ustroju sagdow ad-
ministracyjnych i ustawe — Prawo o postepowa-
niu przed sadami administracyjnymi (Dz. U.
Nr 153, poz. 1271),

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczagcych pomocy publicznej
(Dz. U. Nr 123, poz. 1291),

ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy
o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2005 r. Nr 10,
poz. 71),

14

~

15

-

16

-~

17

~

ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzial-
nosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicz-
nych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114),

ustawa z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii Gene-
ralnej Skarbu Panstwa (Dz. U. Nr 169, poz. 1417
i Nr 264, poz. 2205),

ustawg z dnia 10 marca 2006 r. o zmianie ustawy
o pracownikach samorzgdowych, ustawy o Naj-
wyzszej lzbie Kontroli oraz ustawy o stuzbie cywil-
nej (Dz. U. Nr 79, poz. 549),

20) ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 170, poz. 1218),

21) ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczen-
stwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych do-
kumentow (Dz. U. Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r.
Nr 25, poz. 162 i Nr 85, poz. 571)

18

-~

19

Q)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych
przed dniem 20 listopada 2007 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst ustawy nie obejmuje:

1) art. 99—102 i art. 103 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej lzbie Kontroli
(Dz. U. z 1995 r. Nr 13, poz. 59), ktdre stanowia:

JArt. 99. W ustawie z dnia 29 kwietnia 1985 r.
o Trybunale Konstytucyjnym (Dz. U.
z 1991 r. Nr 109, poz. 470, z 1993 r. Nr 47,
poz. 213 i z 1994 r. Nr 122, poz. 593)
w art. 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Trybunat Konstytucyjny ustala po-
wszechnie obowigzujagcg wyktadnie
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ustaw na wniosek Prezydenta, preze-
sa Rady Ministréow, pierwszego preze-
sa Sadu Najwyzszego, prezesa Na-
czelnego Sadu Administracyjnego,
Rzecznika Praw Obywatelskich, preze-
sa Najwyzszej Izby Kontroli, Prokura-
tora Generalnego.”

Art. 100. W okresie do dnia 31 grudnia 1995 r.
Najwyzsza Izba Kontroli moze kontrolo-
wag dziatalnos$é spétdzielni i ich organi-
zacji, tak jak dziatalno$é organdw i jed-
nostek, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 1.

Art. 101.

Art. 102.

1.

1

Pracownicy mianowani, zatrudnieni
w dniu wejscia w zycie ustawy na sta-
nowiskach innych niz wymienione
w art. 66 ust. 2 i 3, moga by¢ zatrud-
nieni na tych stanowiskach przez
okres nie dtuzszy niz 1 rok po dniu
wejscia w zycie ustawy.

. Pracownicy mianowani, niespetniaja-

cy wymogu okreslonego w art. 67
pkt 4, moga by¢ zatrudnieni na do-
tychczasowych stanowiskach przez
okres nie dtuzszy niz 1 rok po dniu
wejscia w zycie ustawy.

. Po uptywie 1 roku od dnia wejscia

w zycie ustawy stosunek pracy z pra-
cownikami, o ktéorych mowa w ust. 1
i 2, moze by¢ rozwigzany z zachowa-
niem okresu wypowiedzenia lub prze-
ksztatcony w stosunek pracy na pod-
stawie umowy o prace, w drodze wy-
powiedzenia warunkéw pracy.

. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli w cia-

gu 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie
ustawy moze, uwzgledniajgc zadania
wykonywane w okresie ostatnich 2 lat
przez pracownika nadzorujgcego lub
wykonujacego czynnosci kontrolne,
zmienié¢ jego stanowisko stuzbowe,
w drodze wypowiedzenia warunkow
pracy, na inne stanowisko okreslone
w art. 66 ust. 2§ 3.

. Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pra-

cy pracownika zawiesza bieg terminu
do dokonania zmiany stanowiska,
o ktérym mowa w ust. 4.

. Do decyzji Prezesa Najwyzszej lzby

Kontroli, o ktérych mowa w ust. 3i 4,
przepis art. 96 stosuje sie odpowied-
nio.

. Sejm moze powotaé Prezesa Najwyz-

szej lzby Kontroli, na podstawie ni-
niejszej ustawy, nie wczesniej niz po
uptywie 30 dni od dnia jej ogtoszenia.

. Do czasu objecia stanowiska przez

Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli, po-
wotanego na podstawie niniejszej
ustawy, obowiagzki petni dotychczaso-
wy Prezes Najwyzszej Izby Kontroli.

3. Do odwotania dotychczasowego Pre-
zesa Najwyzszej Izby Kontroli nie sto-
suje sie przepisOw niniejszej ustawy.”

Art. 103. ,2. Do czasu wydania przepiséw wyko-
nawczych na podstawie niniejszej
ustawy, nie dtuzej jednak niz przez
okres 6 miesiecy od dnia jej wejscia
w zycie, zachowuja moc przepisy
wydane na podstawie ustawy, o kto6-
ref mowa w ust. 1, jezeli nie sa
sprzeczne z niniejszg ustawa.

3. Do przeprowadzenia postepowan
kontrolnych  rozpoczetych przed
dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy lub postepowan kontrolnych
dotyczagcych wykonania budzetu
panstwa i zatozen polityki pienigznej
w 1994 r. stosuje sie przepisy usta-
wy, o ktérej mowa w ust. 1, i przepi-
sy wydane na jej podstawie.”;

2) art. 98 ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o stuzbie cywil-
nej (Dz. U. Nr 89, poz. 402), ktéry stanowi:

LArt. 98. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1997 r., z tym ze przepisy art. 1—25,
art. 28—30, art. 83 i 90, art. 93 w odnie-
sieniu do Szefa Stuzby Cywilnej i art. 94
wchodza w zycie po uptywie 30 dni od
dnia ogtoszenia.”;

3) art. 172 ustawy z dnia 6 lutego 1997 r. o powszech-
nym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. Nr 28,
poz. 153), ktéry stanowi:

+Art. 172. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r., z wyjatkiem art. 167 i 168, kto-
re wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.”;

4) art. b9 ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach
i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa
oraz niektore osoby prawne (Dz. U. Nr 79, poz. 484
i Nr 80, poz. 511), ktéry stanowi:

LArt. 59. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.”;

5) art. 3 i 4 ustawy z dnia 21 maja 1997 r. o zmianie
ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli oraz ustawy
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 96, poz. 589),
ktére stanowia:

LArt. 3. Przynalezno$¢ pracownikéw nadzoruja-
cych lub wykonujacych czynnosci kontrol-
ne do zwigzku zawodowego innego niz
okreslony w art. 86 ust. 2 ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, ustaje z mocy prawa.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia.”;

6) art. 99 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. — Przepi-
sy wprowadzajgce ustawe o Krajowym Rejestrze
Sadowym (Dz. U. Nr 121, poz. 770), ktéry stanowi:

LArt. 99. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2001 r., z tym ze przepisy art. 12—98
wchodza w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.”;
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7) art. 62 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883), ktéry
stanowi:

LArt. 62. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
6 miesiecy od dnia ogtoszenia, z tym ze:

1) art. 8—11, art. 13 i 45 wchodza w zycie
po uptywie 2 miesiecy od dnia ogto-
szenia,

2) art. 55—59 wchodza w zycie po upty-
wie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

8) art. 2 i 3 ustawy z dnia 8 maja 1998 r. o zmianie
ustawy o Najwyzszej lzbie Kontroli (Dz. U. Nr 148,
poz. 966), ktdre stanowia:

L~Art. 2. Do czasu nadania nowego statutu w trybie
art. 25 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, w brzmieniu ustalonym niniejsza
ustawg, zachowuje moc dotychczasowy
statut Najwyzszej Izby Kontroli.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.”;

9) art. 5 ustawy z dnia 16 grudnia 1998 r. o zmianie
ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowot-
nym oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.
Nr 162, poz. 1116), ktéry stanowi:

LArt. 5. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r., z wyjatkiem przepiséw art. 1
pkt 7 i 14, ktére wchodza w zycie z dniem
ogtoszenia.”;

10) art. 73 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytu-
cie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrod-
ni przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. Nr 155,
poz. 1016), ktéry stanowi:

JArt. 73. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia.”;

11) art. 38 ustawy z dnia 29 grudnia 1998 r. o zmianie
niektérych ustaw w zwigzku z wdrozeniem refor-
my ustrojowej panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1126),
ktory stanowi:

L~Art. 38. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r.”;

12) art. 48 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. o warun-
kach dopuszczalnosci i nadzorowaniu pomocy
publicznej dla przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 60,
poz. 704), ktory stanowi:

L~Art. 48. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2001 r.”;

13) art. 53 ustawy z dnia 21 grudnia 2001 r. o zmianie
ustawy o organizacji i trybie pracy Rady Ministréow
oraz o zakresie dziatania ministrow, ustawy o dzia-
tach administracji rzgdowej oraz o zmianie niekto-
rych ustaw (Dz. U. Nr 154, poz. 1800), ktdry stano-
wi:

L~Art. 53. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2002 r., z wyjatkiem:

1) art. 14 pkt 5, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 10 stycznia 2002 r.,

2) art. 32 pkt 1 i art. 41, ktére wchodza
w zycie z dniem 6 kwietnia 2002 r.,

3) art. 2 pkt 1 lit. b) i pkt 6, art. 5, art. 28
oraz art. 39, ktére wchodza w zycie
z dniem 1 lipca 2002 r.,

4) art. 12 pkt 2 oraz art. 37 pkt 1—4, pkt 5
w zakresie art. 5 ust. 2, art. 8 ust. 2
i art. 13, oraz pkt 6, ktére wchodza
w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.,

5) art. 25 pkt 2, ktéry wchodzi w zycie
z dniem uzyskania przez Rzeczpospoli-
ta Polska cztonkostwa w Unii Europej-
skiej.”;

14) art. 106 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Przepi-
sy wprowadzajgce ustawe — Prawo o ustroju sg-
dow administracyjnych i ustawe — Prawo o poste-
powaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U.
Nr 153, poz. 1271), ktéry stanowi:

#Art. 106. Ustawa wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2004 r., z wyjatkiem przepi-
sOw art. 8 pkt 1i 2, art. 10 pkt 2 i 3,
art. 84 pkt 1, art. 86 8 1, art. 87 § 2,
art. 88, art. 90 8 1, art. 91 i art. 92, ktore
wchodza w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.”;

15) art. 72 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepo-
waniu w sprawach dotyczacych pomocy publicz-
nej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291), ktéry stanowi:

LArt. 72. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.”;

16) art. 14 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o zmianie
ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2005 r.
Nr 10, poz. 71), ktéry stanowi:

LArt. 14, Ustawa wchodzi w 2zycie po uptywie
21 dni od dnia ogtoszenia.”;

17) art. 202 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpo-
wiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114), ktéry
stanowi:

»Art. 202. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
2005 r.”;

18) art. 86 ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1417 i Nr 264, poz. 2205), ktéry stanowi:

»Art. 86. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 15 mar-
ca 2006 r., z wyjatkiem:

1) art. 84 i 85, ktére wchodzg w zycie po
uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia;

2) rozdziatow 5—7 oraz art. 72, ktére
wchodzag w zycie z dniem 1 stycznia
2006 r.”;
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19) art. 5 ustawy z dnia 10 marca 2006 r. o zmianie
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o Najwyzszej Izbie Kontroli oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (Dz. U. Nr 79, poz. 549), ktéry stanowi:

L~Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.”;

20) art. 134 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218), ktory stanowi:

LArt. 134. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia, z wyjagtkiem
art. 6 ust. 1, art. 55, art. 57 ust. 2 i ust. 3
oraz art. 58, ktére wchodza w zycie
z dniem 1 stycznia 2008 r.”;

21) art. 67 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujaw-
nianiu informacji o dokumentach organéw bezpie-
czenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U. Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r.
Nr 25, poz. 162 i Nr 85, poz. 571), ktéry stanowi:

~Art. 67. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 15 mar-
ca 2007 r., z wyjatkiem:

1) art. 39 pkt 7 i art. 57, ktére wchodza
w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia;

2) (uchylony);
3) (utracit moc).”.

Marszatek Sejmu: B. Komorowski

Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 20 listopada
2007 r. (poz. 1701)

USTAWA

z dnia 23 grudnia 1994 r.

o Najwyzszej Izbie Kontroli

Rozdziat 1

Zadania i zakres dziatania

Art. 1. 1. Najwyzsza Izba Kontroli jest naczelnym
organem kontroli panstwowe;j.

2. Najwyzsza Izba Kontroli podlega Sejmowi.

3. Najwyzsza Izba Kontroli dziata na zasadach kole-
gialnosci.

Art. 2. 1. Najwyzsza Izba Kontroli kontroluje dzia-
talnosé organéw administracji rzadowej, Narodowego
Banku Polskiego, panstwowych oséb prawnych i in-
nych panstwowych jednostek organizacyjnych.

2. Najwyzsza lzba Kontroli moze kontrolowaé dzia-
talnos¢ organéw samorzadu terytorialnego, samorza-
dowych oso6b prawnych i innych samorzadowych jed-
nostek organizacyjnych.

3. Najwyzsza Izba Kontroli moze réwniez kontrolo-
wacé dziatalnos$é innych jednostek organizacyjnych
i podmiotéw gospodarczych (przedsiebiorcéw) w za-
kresie, w jakim wykorzystujg one majatek lub $rodki
panstwowe lub komunalne oraz wywiazuja sie z zo-
bowigzan finansowych na rzecz panstwa, w szczegol-
nosci:

1) wykonujg zadania zlecone lub powierzone przez
panstwo lub samorzad terytorialny;

2) wykonujg zamoéwienia publiczne na rzecz panstwa
lub samorzadu terytorialnego;

3) organizuja lub wykonuja prace interwencyjne albo
roboty publiczne;

4) dziatajg z udziatem panstwa lub samorzadu teryto-
rialnego, korzystajg z mienia panstwowego lub
samorzadowego, w tym takze ze srodkéw przyzna-
nych na podstawie umow miedzynarodowych;

5) korzystajg z indywidualnie przyznanej pomocy, po-
reczenia lub gwarancji udzielonych przez panstwo,
samorzad terytorialny lub podmioty okreslone
w ustawie z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach
i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa
oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2003 r.
Nr 174, poz. 1689, z p6zn. zm.");

5a)2) udzielajg lub korzystaja z pomocy publicznej
podlegajgcej monitorowaniu w rozumieniu odreb-
nych przepiséw;

6) wykonuja zadania z zakresu powszechnego ubez-
pieczenia zdrowotnego;

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 123, poz. 1291, Nr 145,
poz. 1537 i Nr 281, poz. 2785 oraz z 2005 r. Nr 78, poz. 684
i Nr 183, poz. 1538.

2W brzmieniu ustalonym przez art. 51 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotycza-
cych pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291), ktéra
weszta w zycie z dniem 31 maja 2004 r.
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7) wywiazuja sie z zobowigzan, do ktérych stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordy-
nacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60,
z p6zn. zm.?), z innych naleznosci budzetowych,
gospodarki pozabudzetowej i panstwowych fun-
duszy celowych oraz $wiadczen pienieznych na
rzecz panstwa wynikajacych ze stosunkdéw cywil-
noprawnych.

4. Najwyzsza Izba Kontroli moze kontrolowaé¢ pod
wzgledem legalnosci i gospodarnosci dziatalnosé jed-
nostek organizacyjnych i podmiotéw innych niz wy-
mienione w ust. 1i 2, wykonujacych zadania z zakresu
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

Art. 2a. llekroé w ustawie mowi sie o samorzadzie
terytorialnym — nalezy przez to rozumieé¢ gmine, po-
wiat, samorzad wojewddztwa oraz inne samorzadowe
osoby prawne i samorzadowe jednostki organizacyjne.

Art. 3. Najwyzsza Izba Kontroli, kontrolujac jed-
nostki wymienione w art. 2, bada w szczegdlnosci wy-
konanie budzetu panstwa oraz realizacje ustaw i in-
nych aktéw prawnych w zakresie dziatalnosci finanso-
wej, gospodarczej i organizacyjno-administracyjnej
tych jednostek.

Art. 4. 1. Najwyzsza lzba Kontroli kontroluje wyko-
nanie budzetu, gospodarke finansowag i majatkowa
Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kan-
celarii Sejmu, Kancelarii Senatu, Trybunatu Konstytu-
cyjnego, Rzecznika Praw Obywatelskich, Krajowej Ra-
dy Radiofonii i Telewizji, Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych, Instytutu Pamigci Naro-
dowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodo-
wi Polskiemu, Krajowego Biura Wyborczego, Sadu
Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego
oraz Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Na zlecenie Sejmu Najwyzsza Izba Kontroli prze-
prowadza kontrole dziatalnos$ci Kancelarii Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Sejmu, Kancelarii
Senatu, Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, General-
nego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, Insty-
tutu Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu oraz Panstwowej
Inspekcji Pracy, tak jak dziatalnosci organdéw i jedno-
stek, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1.

3. Kontrole dziatalnosci Kancelarii Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej, tak jak dziatalnosci organéw
i jednostek, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1, Najwyzsza
Izba Kontroli przeprowadza réwniez na wniosek Prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskiej, a Kancelarii Senatu
na wniosek Senatu.

Art. 5. 1. Najwyzsza Izba Kontroli przeprowadza
kontrole pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci,
celowosci i rzetelnosci, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogfoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz. 727, Nr 86,
poz. 732 i Nr 143, poz. 1199, z 2006 r. Nr 66, poz. 470,
Nr 104, poz. 708, Nr 143, poz. 1031, Nr 217, poz. 1590
i Nr 225, poz. 1635 oraz z 2007 r. Nr 112, poz. 769, Nr 120,
poz. 818 i Nr 192, poz. 1378.

2. Kontrola dziatalnosci samorzadu terytorialnego
przeprowadzana jest pod wzgledem legalnosci,
gospodarnosci i rzetelnosci.

3. Kontrola dziatalnosci jednostek organizacyjnych
i przedsiebiorcow, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3, jest
przeprowadzana pod wzgledem legalnosci i gospo-
darnosci.

Art. 6. 1. Najwyzsza Izba Kontroli podejmuje kon-
trole na zlecenie Sejmu lub jego organéw, na wniosek
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rady
Ministrow oraz z wtasnej inicjatywy.

2. Najwyzsza Izba Kontroli wykonuje swoje zada-
nia na podstawie okresowych planéw pracy, ktére
przedktada Sejmowi; moze tez przeprowadzaé kontro-
le dorazne.

Art. 7. 1. Najwyzsza Izba Kontroli przedktada Sej-
mowi:

1) analize wykonania budzetu panstwa i zatozeh poli-
tyki pienieznej;

2) opinie w przedmiocie absolutorium dla Rady Mini-
strow;

3) informacje o wynikach kontroli zleconych przez
Sejm lub jego organy;

4) informacje o wynikach kontroli przeprowadzonych
na wniosek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
Prezesa Rady Ministréw oraz innych wazniejszych
kontroli;

5) wnioski w sprawie rozpatrzenia przez Sejm okres-
lonych problemoéw zwigzanych z dziatalnosciag or-
ganéw wykonujacych zadania publiczne;

6) wystgpienia zawierajgce wynikajace z kontroli za-
rzuty, dotyczace dziatalnosci oséb wchodzacych
w sktad Rady Ministréw, kierujagcych urzedami
centralnymi, Prezesa Narodowego Banku Polskie-
go i osob kierujgcych instytucjami, o ktérych mo-
wa w art. 4 ust. 1;

7) sprawozdanie ze swej dziatalnosci w roku ubie-
gtym.

2. Tryb wykonywania przez Najwyzszg Izbe Kontro-
li obowigzkéw wobec Sejmu i jego organéw okresla
regulamin Sejmu.

Art. 8. 1. Najwyzsza Izba Kontroli przedktada Pre-
zydentowi Rzeczypospolitej Polskiej informacje o wy-
nikach kontroli przeprowadzonych na jego wniosek
oraz informacje o wynikach kontroli przeprowadzo-
nych na zlecenie Sejmu lub jego organéw, na wniosek
Prezesa Rady Ministrow, a takze o wynikach innych
wazniejszych kontroli.

2. Najwyzsza Izba Kontroli przedktada Prezesowi
Rady Ministréw informacje o wynikach kontroli prze-
prowadzonych na jego wniosek oraz informacje o wy-
nikach kontroli przedktadane Sejmowi i Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej.
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Art. 9. Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli przed-
ktadaja:

1) wtasciwym wojewodom informacje o wynikach
wazniejszych kontroli dotyczacych dziatalnosci te-
renowych organéw administracji rzgdowej;

2) wtasciwym wojewodom, sejmikom samorzado-
wym i organom stanowigcym jednostek samorzg-
du terytorialnego informacje o wynikach wazniej-
szych kontroli dotyczacych dziatalno$ci samorzadu
terytorialnego.

Art. 10. 1. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli podaje
do wiadomosci publicznej, po przedtozeniu Sejmowi,
analize wykonania budzetu panstwa i zatozen polityki
pienieznej oraz sprawozdanie z dziatalnosci Najwyz-
szej Izby Kontroli.

2. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze, po przed-
tozeniu Sejmowi, podawaé¢ do wiadomosci publicznej
dokumenty, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 2—6,
lub zawarte w nich ustalenia, z zachowaniem przepi-
sOw o tajemnicy ustawowo chronionej.

Art. 11. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze wyste-
powac¢ do Trybunatu Konstytucyjnego z wnioskami o:

1) stwierdzenie zgodnosci ustaw i umoéw miedzyna-
rodowych z Konstytucja;

2) stwierdzenie zgodnosci ustaw z ratyfikowanymi
umowami miedzynarodowymi, ktérych ratyfikacja
wymagata uprzedniej zgody wyrazonej w ustawie;

3) stwierdzenie zgodnosci przepisdw prawa, wyda-
wanych przez centralne organy panstwowe, z Kon-
stytucjg, ratyfikowanymi umowami miedzynaro-
dowymi i ustawami;

4) stwierdzenie zgodnosci z Konstytucjg celow lub
dziatalnosci partii politycznych;

5) rozstrzygniecie sporu kompetencyjnego pomiedzy
centralnymi konstytucyjnymi organami panstwa.

Art. 12. Organy kontroli, rewizji, inspekcji, dziataja-
ce w administracji rzadowej i samorzadzie terytorial-
nym, wspotpracujag z Najwyzszg lzbg Kontroli i sg obo-
wigzane do:

1) udostepniania Najwyzszej Izbie Kontroli, na jej
whniosek, wynikéw kontroli przeprowadzonych
przez te organy;

2) przeprowadzania okreslonych kontroli wspdlnie
pod kierownictwem Najwyzszej Izby Kontroli;

3) przeprowadzania kontroli doraznych na zlecenie
Najwyzszej Izby Kontroli.

Rozdziat 2
Organizacja Najwyzszej Izby Kontroli
Art. 13. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli kieruje

Najwyzsza Izbg Kontroli i odpowiada przed Sejmem za
jej dziatalnosé.

Art. 14. 1. Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli — na
wniosek Marszatka Sejmu lub grupy co najmniej
35 postéw — powotuje Sejm bezwzgledna wiekszo-
$cig gtoséw za zgoda Senatu.

2. Senat podejmuje uchwate w sprawie powotania
Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli w ciggu miesigca od
dnia otrzymania uchwaty Sejmu. Niepodjecie uchwa-
ty w tym terminie oznacza wyrazenie zgody przez Se-
nat.

3. Jezeli Senat odmawia wyrazenia zgody na po-
wotanie Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, Sejm powo-
tuje na stanowisko Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli
inng osobe; przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowied-
nio.

Art. 15. Przed przystgpieniem do wykonywania
obowigzkow Prezes Najwyzszej Izby Kontroli sktada
przed Sejmem przysiege nastepujacej tresci:

»Obejmujac stanowisko Prezesa Najwyzszej Izby
Kontroli uroczyscie przysiegam, ze dochowam
wiernosci postanowieniom Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskiej, a powierzone mi obowiagzki bede
wypetniat bezstronnie i z najwyzszg starannoscia.”.

Przysiega moze by¢ réwniez ztozona z dodaniem
stow: ,Tak mi dopoméz Bég.”.

Art. 16. 1. Kadencja Prezesa Najwyzszej Izby Kon-
troli trwa 6 lat, liczac od dnia ztozenia przysiegi. Po
uptywie kadencji Prezes Najwyzszej lzby Kontroli pet-
ni obowigzki do czasu objecia stanowiska przez nowe-
go Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli.

2. Ta sama osoba moze byé Prezesem Najwyzszej
Izby Kontroli nie dtuzej niz przez dwie kolejne kaden-
cje.

3. Kadencja Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli wy-
gasa w razie jego $mierci, orzeczenia przez Trybunat
Stanu utraty zajmowanego stanowiska lub odwotania.

Art. 17. 1. Sejm odwotuje Prezesa Najwyzszej lzby
Kontroli, jezeli:

1) zrzekt sie on stanowiska;

2) uzna, ze stat sie on trwale niezdolny do petnienia
obowigzkow na skutek choroby;

3) zostat on skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za popetnienie przestepstwa;

3a)* ztozyt on niezgodne z prawda o$wiadczenie lu-
stracyjne, stwierdzone prawomocnym orzecze-
niem sadu;

4) Trybunat Stanu orzekt w stosunku do niego zakaz
zajmowania kierowniczych stanowisk lub petnie-
nia funkcji zwigzanych ze szczegdlng odpowie-
dzialnoscig w organach panstwowych.

4 Dodany przez art. 35d ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25,
poz. 162), ktéra weszta w zycie z dniem 15 marca 2007 r.
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2. Do odwotania Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 14.

Art. 18. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli nie moze
by¢ bez uprzedniej zgody Sejmu pociggniety do odpo-
wiedzialnosci karnej ani pozbawiony wolnosci. Prezes
Najwyzszej Izby Kontroli nie moze by¢ zatrzymany lub
aresztowany, z wyjatkiem ujecia go na gorgcym
uczynku przestepstwa i jezeli jego zatrzymanie jest
niezbedne do zapewnienia prawidtowego toku poste-
powania. O zatrzymaniu niezwtocznie powiadamia sie
Marszatka Sejmu, ktéry moze nakaza¢ natychmiasto-
we zwolnienie zatrzymanego.

Art. 19. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli nie moze
naleze¢ do partii politycznej, zajmowacé innego stano-
wiska, z wyjatkiem stanowiska profesora szkoty wyz-
szej, wykonywaé innych zaje¢ zawodowych ani pro-
wadzié¢ dziatalnosci publicznej, niedajacej sie pogodzié
z godnoscia jego urzedu.

Art. 20. 1. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli bierze
udziat w posiedzeniach Sejmu.

2. (uchylony).y

Art. 21. 1. Wiceprezesow Najwyzszej Izby Kontroli,
w liczbie od 2 do 4, powotuje i odwotuje Marszatek
Sejmu na wniosek Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli.

2. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, za zgodg Mar-
szatka Sejmu, powotuje i odwotuje dyrektora general-
nego Najwyzszej Izby Kontroli.

3. Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli w razie potrze-
by zastepuje wyznaczony przez niego jeden z wicepre-
zesow.

4. Do wiceprezeséw oraz dyrektora generalnego
Najwyzszej Izby Kontroli stosuje sie przepis art. 19.

5. Ze stanowiskiem wiceprezesa oraz dyrektora ge-
neralnego Najwyzszej Izby Kontroli nie mozna taczy¢
mandatu posta i senatora.

Art. 22. 1. W sktad Kolegium Najwyzszej Izby Kon-
troli wchodza: Prezes Najwyzszej Izby Kontroli jako
przewodniczacy, wiceprezesi i dyrektor generalny Naj-
wyzszej lzby Kontroli oraz 14 cztonkéw Kolegium.

2. Marszatek Sejmu, na wniosek Prezesa Najwyz-
szej lzby Kontroli, powotuje na cztonkéw Kolegium:

1) 7 przedstawicieli nauk prawnych lub ekonomicz-
nych;

2) 7 dyrektorow jednostek organizacyjnych Najwyz-
szej lzby Kontroli lub doradcéw Prezesa Najwyz-
szej lzby Kontroli, sposrdd ktérych Prezes Najwyz-
szej lzby Kontroli wyznacza sekretarza Kolegium.

5 Przez art. 16 ustawy z dnia 21 grudnia 2001 r. o zmianie
ustawy o organizacji i trybie pracy Rady Ministréw oraz
o zakresie dziatania ministrow, ustawy o dziatach admini-
stracji rzadowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.
Nr 154, poz. 1800), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia
2002 r.

3. Osoby wchodzgce w sktad Kolegium Najwyzszej
Izby Kontroli sg w sprawowaniu swych funkcji nieza-
wiste i moga w sprawie podejmowanych uchwat zgta-
sza¢ do protokotu zdanie odrebne.

4. Kadencja cztonkéw Kolegium Najwyzszej lzby
Kontroli trwa 3 lata, liczagc od dnia powotania, z za-
strzezeniem ust. 5 i 6.

5. Kadencja cztonka Kolegium Najwyzszej lzby
Kontroli wygasa w razie jego $mierci lub odwotania.

6. Marszatek Sejmu, na wniosek Prezesa Najwyz-
szej Izby Kontroli, odwotuje cztonka Kolegium Najwyz-
szej Ilzby Kontroli, jezeli:

1) zrzekt sie on funkcji;

2) przestat zajmowaé stanowisko, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 2;

3) nie uczestniczyt w posiedzeniach Kolegium Naj-
wyzszej lzby Kontroli przez okres przekraczajacy
1 rok;

4) zostat on skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za popetnienie przestepstwa z winy umysinej.

Art. 23. 1. Kolegium Najwyzszej lzby Kontroli za-
twierdza:

1) analize wykonania budzetu panstwa i zatozen poli-
tyki pienieznej;

2) sprawozdanie z dziatalnosci Najwyzszej Izby Kon-
troli w roku ubiegtym.

2. Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli uchwala:

1) opinie w przedmiocie absolutorium dla Rady Mini-
strow;

2) wnioski w sprawie rozpatrzenia przez Sejm okres-
lonych problemoéw zwigzanych z dziatalnosciag or-
ganéw wykonujacych zadania publiczne;

3) wystgpienia zawierajagce wynikajace z kontroli za-
rzuty, dotyczace dziatalnosci oséb wchodzacych
w sktad Rady Ministréw, kierujgcych urzedami
centralnymi, Prezesa Narodowego Banku Polskie-
go i osob kierujgcych instytucjami, o ktérych mo-
wa w art. 4 ust. 1;

4) projekt statutu Najwyzszej Izby Kontroli;
5) projekt budzetu Najwyzszej Izby Kontroli;
6) okresowe plany pracy Najwyzszej Izby Kontroli.

3. Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli opiniuje:

1) wniesione przez Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli
programy kontroli i informacje o wynikach szcze-
golnie waznych kontroli;

2) inne sprawy wniesione przez Prezesa Najwyzszej
Izby Kontroli albo przedstawione przez co najmniej
1/3 cztonkéw Kolegium.

Art. 24. 1. Posiedzeniom Kolegium Najwyzszej Izby
Kontroli przewodniczy Prezes Najwyzszej lzby Kontro-
li lub wyznaczony przez niego wiceprezes.
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2. Uchwaty zapadajg w obecnosci co najmniej po-
towy sktadu Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli, w taj-
nym gtosowaniu, wigkszos$cig gtosow, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. W przypadku gdy w wyniku gtosowania za
i przeciw uchwale opowie sie rowna liczba gtosuja-
cych, o przyjeciu uchwaty rozstrzyga przewodniczacy.

4. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze zapraszacé
na posiedzenia Kolegium Najwyzszej lzby Kontroli
osoby niewchodzace w sktad Kolegium.

Art. 25. 1. Jednostkami organizacyjnymi Najwyz-
szej lzby Kontroli sg departamenty i delegatury.

2. Organizacje wewnetrzng Najwyzszej Izby Kon-
troli, w tym siedziby delegatur i zakres ich wtasciwo-
$ci terytorialnej, okresla statut Najwyzszej Izby Kon-
troli nadany w drodze zarzadzenia przez Marszatka
Sejmu, na wniosek Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli.

3. Marszatek Sejmu moze w statucie upowaznié
Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli do okreslania, w dro-
dze zarzgdzenia, szczegoétowej organizacji wewnetrz-
nej jednostek organizacyjnych Najwyzszej lzby Kon-
troli oraz ich wtasciwosci, a takze wprowadzania
zmian w tym zakresie.

Art. 26. 1. Projekt budzetu Najwyzszej Izby Kontro-
li w brzmieniu uchwalonym przez Kolegium Najwyz-
szej lzby Kontroli Minister Finanséw® wtacza do pro-
jektu budzetu panstwa.

2. Prezesowi Najwyzszej lzby Kontroli w zakresie
wykonywania budzetu Najwyzszej Izby Kontroli przy-
stuguja uprawnienia Ministra Finansow®).

3. Wykonanie budzetu Najwyzszej Izby Kontroli
kontroluje Sejm.

Rozdziat 3
Postepowanie kontrolne

Art. 27. Postepowanie kontrolne przeprowadza sie
wedtug przepisdw niniejszej ustawy.

Art. 28. Postepowanie kontrolne ma na celu usta-
lenie stanu faktycznego w zakresie dziatalnosci jedno-
stek poddanych kontroli, rzetelne jego udokumento-
wanie i dokonanie oceny kontrolowanej dziatalnosci
wedtug kryteriéw okreslonych w art. 5.

Art. 29. Dla
w art. 28:

1) kierownicy jednostek podlegajacych kontroli maja
obowiagzek przedktadacé na zadanie Najwyzszej Izby
Kontroli wszelkie dokumenty i materiaty niezbed-

realizacji celu, o ktérym mowa

6 Obecnie: minister wtasciwy do spraw budzetu, stosownie
do art. 4 ust. 1, art. 5 pkt 2 i art. 7 ustawy z dnia 4 wrzesnia
1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz. U. z 2007 r.
Nr 65, poz. 437, Nr 107, poz. 732, Nr 120, poz. 818 i Nr 173,
poz. 1218, ktéra weszta w zycie z dniem 1 kwietnia 1999 r.

ne do przygotowania i przeprowadzenia kontroli,
z zachowaniem przepisdéw o tajemnicy ustawowo
chronionej;

2) upowaznieni przedstawiciele Najwyzszej Izby Kon-
troli maja prawo do:

a) swobodnego wstepu do obiektéw i pomiesz-
czenh jednostek kontrolowanych,

b) wgladu do wszelkich dokumentéw zwigzanych
z dziatalnoscig jednostek kontrolowanych, po-
bierania oraz zabezpieczania dokumentow i in-
nych materiatéw dowodowych, z zachowaniem
przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej,

c) przeprowadzania ogledzin obiektow, sktadni-
kéw majatkowych i przebiegu okreslonych
czynnosci,

d) wzywania i przestuchiwania swiadkoéw,

e) zadania od pracownikéw jednostek kontrolo-
wanych udzielania ustnych i pisemnych wyja-
$nien,

f) zasiegania w zwigzku z przeprowadzang kontro-
la informacji w jednostkach niekontrolowanych
oraz zadania wyjasnien od pracownikéw tych
jednostek,

g) korzystania z pomocy biegtych i specjalistow,

h) zwotywania narad z pracownikami jednostek
kontrolowanych, w zwigzku z przeprowadzana
kontrolg, a takze uczestniczenia w posiedze-
niach kierownictwa i kolegiéw oraz naradach
organdw administracji rzadowej i samorzadu
terytorialnego.

Art. 30. 1. Kontrole przeprowadzajg pracownicy
Najwyzszej Izby Kontroli, zwani dalej ,kontrolerami”,
na podstawie legitymacji stuzbowej i imiennego upo-
waznienia okres$lajagcego jednostke kontrolowanag
i podstawe prawng do podjecia kontroli.

2. Imienne upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli wydajg: Prezes, wiceprezesi oraz dyrektorzy
i wicedyrektorzy jednostek organizacyjnych Najwyz-
szej lzby Kontroli.

3. Prezes, wiceprezesi, dyrektor generalny oraz
pracownicy Najwyzszej lzby Kontroli, nadzorujacy
czynnosci kontrolne, przeprowadzajg kontrole na pod-
stawie legitymacji stuzbowej, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Kontrole spraw lub dokumentéw zakwalifikowa-
nych jako tajne specjalnego znaczenia” przeprowadza
sie na podstawie legitymacji stuzbowej i odrebnego
upowaznienia wydanego przez Prezesa Najwyzszej
Izby Kontroli.

Art. 31. 1. Kontroler podlega wytaczeniu, na wnio-
sek lub z urzedu, z postepowania kontrolnego, jezeli

7) Obecnie: ,$cisle tajne”, zgodnie z art. 86 ust. 1 ustawy
z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejaw-
nych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631), ktéra weszta w zy-
cie z dniem 11 marca 1999 r.
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wyniki kontroli mogtyby oddziatywaé na jego prawa
lub obowiazki, na prawa lub obowiazki jego matzonka
albo osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspél-
nym pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego
stopnia badz oséb zwigzanych z nim z tytutu przyspo-
sobienia, opieki lub kurateli. Powody wytaczenia kon-
trolera trwajg takze po ustaniu matzenstwa, przyspo-
sobienia, opieki lub kurateli.

2. Kontroler moze by¢ wytaczony, na wniosek lub
z urzedu, z postepowania kontrolnego w kazdym cza-
sie, jezeli zachodza uzasadnione watpliwosci co do je-
go bezstronnosci.

3. O przyczynach powodujacych wytaczenie kon-
troler lub kierownik jednostki kontrolowanej nie-
zwtocznie zawiadamia dyrektora jednostki organiza-
cyjnej Najwyzszej Izby Kontroli, w ktérej kontroler wy-
konuje obowiazki, zwanej dalej , wtasciwag jednostka
organizacyjng Najwyzszej Izby Kontroli”.

4. O wytaczeniu postanawia dyrektor wtasciwej
jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli; po-
stanowienie dyrektora jest ostateczne.

5. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze, na wnio-
sek lub z urzedu, wytaczy¢ z postepowania kontrolne-
go wszystkich kontroleréow z jednostki organizacyjnej
Najwyzszej Izby Kontroli, jezeli wyniki kontroli mogty-
by oddziatywaé na prawa lub obowiagzki dyrektora al-
bo wicedyrektora tej jednostki lub oséb im bliskich,
okreslonych w ust. 1; w przypadku wytgczenia Prezes
Najwyzszej Izby Kontroli wyznacza do postgpowania
kontrolnego inng jednostke organizacyjng, powiada-
miajgc o tym Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli.

6. Do czasu wydania postanowienia, o ktérym mo-
wa w ust. 4 i 5, kontroler podejmuje jedynie czynnosci
niecierpigce zwtoki.

Art. 32. 1. Postepowanie kontrolne prowadzone
jest w siedzibie jednostki kontrolowanej oraz w miej-
scach i czasie wykonywania jej zadan, a jezeli tego wy-
maga dobro kontroli — réwniez w dniach wolnych od
pracy i poza godzinami pracy.

2. Postepowanie kontrolne lub poszczegdlne jego
czynnosci przeprowadza sie w miare potrzeby réowniez
w siedzibie jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby
Kontroli.

Art. 33. 1. Kontroler jest upowazniony do swobod-
nego poruszania sie na terenie jednostki kontrolowa-
nej bez obowigzku uzyskiwania przepustki oraz zwol-
niony jest od rewizji osobistej, jezeli przewiduje jg we-
wnetrzny regulamin jednostki kontrolowanej.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia
kontrolerowi warunki i srodki niezbedne do sprawne-
go przeprowadzenia kontroli, w szczegdlnosci nie-
zwtoczne przedstawianie do kontroli zgdanych doku-
mentéw i materiatéw, terminowe udzielanie wyja-
$nien przez pracownikéw jednostki, udostepnianie
urzadzen technicznych oraz $rodkdéw transportu z ich
obstugg, a w miare mozliwosci oddzielnych pomiesz-
czeh z odpowiednim wyposazeniem.

Art. 34. 1. Z budzetu Najwyzszej Izby Kontroli po-
krywane sa:

1) wynagrodzenia dla pracownikéw jednostki kontro-
lowanej uczestniczagcych w postepowaniu kontrol-
nym prowadzonym w dniach wolnych od pracy
i poza godzinami pracy;

2) udokumentowane koszty zwigzane z korzystaniem
przez kontrolera z urzadzen technicznych i $rod-
kow transportu jednostki kontrolowane;.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej sktada wnio-
sek o pokrycie naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1,
przed podpisaniem protokotu kontroli lub odmowag je-
go podpisania, pod rygorem utraty roszczenia.

Art. 35. 1. Kontroler ustala stan faktyczny na pod-
stawie zebranych w toku postepowania dowoddéw.

2. Dowodami sg w szczegdélnosci dokumenty, za-
bezpieczone rzeczy, wyniki ogledzin, zeznania $wiad-
kéw, opinie biegtych oraz pisemne wyjasnienia
i oswiadczenia.

Art. 36. 1. Zebrane w toku postepowania kontrol-
nego materiaty dowodowe kontroler odpowiednio za-
bezpiecza, w miare potrzeby przez:

1) oddanie na przechowanie kierownikowi lub inne-
mu pracownikowi jednostki kontrolowanej za po-
kwitowaniem;

2) przechowanie w jednostce kontrolowanej w od-
dzielnym, zamknietym i opieczetowanym po-
mieszczeniu;

3) zabranie z jednostki kontrolowanej za pokwitowa-
niem.

2. O zwolnieniu materiatow dowodowych spod za-
bezpieczenia decyduje kontroler, a w razie jego odmo-
wy — dyrektor wtasciwej jednostki organizacyjnej
Najwyzszej Izby Kontroli.

Art. 37. 1. Kontroler moze sporzadzaé¢, a w razie
potrzeby moze zazadaé od kierownika jednostki kon-
trolowanej sporzadzenia niezbednych dla kontroli od-
pisow lub wyciggow z dokumentow, jak rowniez ze-
stawien i obliczeh na podstawie dokumentow.

2. Zgodnos¢ odpiséw i wyciggéw oraz zestawieh
i obliczen z oryginalnymi dokumentami potwierdza
kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej dokumen-
ty sie znajduja, lub osoba do tego upowazniona.

3. Odpisy i wyciagi z dokumentow zabezpieczo-
nych w trybie art. 36 moga byé sporzadzane tylko za
zgoda i w obecnosci kontrolera, ktéry potwierdza ich
zgodnos¢ z oryginatem i wydaje je za pokwitowaniem
odbioru.

Art. 38. 1. Kontroler dokonuje pobrania rzeczy
w obecnosci kierownika komorki organizacyjnej,
w ktorej rzecz sie znajduje, a w razie jego nieobecno-
$§ci — pracownika wyznaczonego przez kierownika
jednostki kontrolowanej. Pobrana rzecz powinna byé
zaopatrzona przez uczestnikow pobrania w trwate ce-
chy lub znaki uniemozliwiajace zastagpienie jej inna.
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2. Z pobrania rzeczy sporzadza sie protokét, ktéry
podpisuje kontroler i osoba uczestniczagca w pobraniu.

Art. 39. 1. W razie potrzeby ustalenia stanu faktycz-
nego obiektéw lub innych sktadnikdw majatkowych
albo przebiegu okreslonych czynnosci, kontroler moze
przeprowadzi¢ ogledziny.

2. Ogledziny przeprowadza sie w obecnosci kie-
rownika komorki organizacyjnej, odpowiedzialnego za
przedmiot lub czynnosci poddane ogledzinom, a w ra-
zie jego nieobecnosci — pracownika wyznaczonego
przez kierownika jednostki kontrolowane;j.

3. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza sie nie-
zwtocznie protokét, ktéry podpisuje kontroler i osoba
wymieniona w ust. 2.

4. Przebieg i wyniki ogledzin moga by¢ ponadto
utrwalone:

1) przez sporzadzenie stenogramu; stenogram prze-
ktada sie na pismo zwykte z zaznaczeniem zastoso-
wanego systemu stenografii, dotgczajac pierwopis
stenogramu do protokotu;

2) za pomoca aparatury i srodkéw technicznych stu-
zacych do utrwalania obrazu lub dzwieku; utrwa-
lony obraz lub dzwiek stanowi zatacznik do proto-
kotu.

Art. 40. 1. Kontroler moze zgda¢ od pracownikow
jednostki kontrolowanej udzielenia mu, w terminie
przez niego wyznaczonym, ustnych i pisemnych wyja-
$nien w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli.

2. Odmowa udzielenia wyjasnien moze nastgpié
jedynie w przypadkach, gdy wyjasnienia maja doty-
czyc¢:

1) tajemnicy ustawowo chronionej innej niz tajemni-
ca stuzbowa, a kontroler nie posiada wtasciwego
upowaznienia;

2) faktéw i okolicznosci, ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ na odpowiedzialnos$¢ karng lub majatkowa
wezwanego do ztozenia wyjasnien, a takze jego
matzonka albo osoby pozostajacej z nim faktycznie
we wspolnym pozyciu, krewnych i powinowatych
do drugiego stopnia badz osdb zwigzanych z nim
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Prawo odmowy udzielenia wyjasnien w przy-
padkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, trwa mimo
ustania matzenstwa lub przysposobienia.

4. Udzielajacy wyjasnien moze uchyli¢ sie od od-
powiedzi na pytania, jezeli zachodza okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 41. 1. Kazdy moze ztozy¢ kontrolerowi ustne
lub pisemne oswiadczenie dotyczace przedmiotu kon-
troli.

2. Kontroler nie moze odmoéwié przyjecia oswiad-
czenia, jezeli ma ono zwigzek z przedmiotem kontroli.

Art. 42. 1. Kontroler moze wzywaé pracownikdéw
jednostki kontrolowanej do stawienia sie w celu ich
przestuchania w charakterze swiadkdw.

2. Kontroler moze wzywacé¢ do osobistego stawie-
nia sie w siedzibie jednostki kontrolowanej lub jed-
nostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli albo or-
ganu administracji rzgdowej inne osoby niz wymie-
nione w ust. 1 w celu ich przestuchania w charakterze
swiadkow.

3. W razie potrzeby kontroler moze zwrécié sie do
dyrektora wtasciwej delegatury Najwyzszej Izby Kon-
troli z wnioskiem o wezwanie wskazanych oséb do
osobistego stawienia sie w siedzibie delegatury lub
organu administracji rzgdowej i przestuchania ich
w charakterze swiadkdw przez upowaznionego pra-
cownika delegatury.

4. Jezeli osoba wezwana nie moze stawi¢ sie z po-
wodu choroby lub innej niedajacej sie pokonaé¢ prze-
szkody, kontroler lub pracownik wymieniony w ust. 3
moze dokonaé przestuchania w miejscu pobytu tej
osoby.

5. W wezwaniu nalezy wskazac:
1) nazwe i adres jednostki organizacyjnej kontrolera;
2) imie, nazwisko i adres osoby wzywanej;
3) podstawe prawng, charakter i cel wezwania;

)

)

)
4) date, godzine i miejsce stawienia sig;
5) skutki prawne niezastosowania si¢ do wezwania;
)

6) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe wzywajace-
go.

6. W sprawach niecierpigcych zwtoki kontroler
moze dokonaé wezwania telegraficznie lub telefonicz-
nie albo w inny sposdb, z podaniem danych, o ktérych
mowa w ust. b.

Art. 43. Nie wolno przestuchiwaé jako swiadkéw:

1) obroncy co do faktéow, o ktorych dowiedziat sie
udzielajac porady prawnej lub prowadzac sprawe;

2) duchownego co do faktow, o ktérych dowiedziat
sie przy spowiedzi.

Art. 44. 1. Osoba obowigzana do zachowania ta-
jemnicy stuzbowej moze by¢ przestuchana w charak-
terze swiadka co do okolicznosci, ktérych dotyczy ten
obowiagzek.

2. Osoba obowigzana do zachowania tajemnicy
panstwowej moze byé przestuchana w charakterze
$wiadka co do okolicznosci, ktérych dotyczy ten obo-
wigzek, tylko po zwolnieniu od obowigzku zachowania
tajemnicy, udzielonym na pismie przez Prezesa Naj-
wyzszej lzby Kontroli.

3. Osoba obowigzana do zachowania tajemnicy
ustawowo chronionej, innej niz okreslona w ust. 11 2,
moze byé przestuchana w charakterze swiadka co do
okolicznosci, ktérych dotyczy ten obowigzek, tylko po
zwolnieniu od obowigzku zachowania tajemnicy,
udzielonym na pismie przez Prezesa Najwyzszej lzby
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Kontroli, jezeli przepisy odrebnych ustaw przewiduja
dostep Najwyzszej Izby Kontroli do takiej tajemnicy.

Art. 45. 1. Prawo odmowy zeznan w charakterze
swiadka przystuguje:

1) pracownikowi jednostki kontrolowanej ponosza-
cemu odpowiedzialno$¢ za dziatalno$é¢ bedaca
przedmiotem kontroli;

2) kazdej osobie, jezeli ztozenie zeznah mogtoby ja
lub osoby wymienione w art. 40 ust. 2 pkt 2 nara-
zi¢ na odpowiedzialno$é karng lub majatkowa.

2. Przepisy art. 40 ust. 3 i 4 stosuje sie odpowied-
nio.

Art. 46. Przed rozpoczeciem przestuchania kontro-
ler obowigzany jest uprzedzi¢ $wiadka o grozacej mu
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego ze-
znania, a w sytuacji okreslonej w art. 45 poinformo-
wacé go o przystugujgcym mu prawie odmowy zeznan.

Art. 47. 1. Z zeznah swiadka niezwtocznie sporza-
dza sie protokdt, ktory przed podpisaniem daje sie
swiadkowi do odczytania lub na jego zadanie odczytu-
je sie mu czynigc o tym wzmianke.

2. Protokot oraz kazda jego strone podpisuja prze-
stuchujacy i $wiadek. Skreslenia, poprawki i uzupet-
nienia wymagaja omoéwienia na koncu protokotfu
i podpisania przez osoby podpisujgce protokot.

3. W protokotach przestuchania $wiadka, ktéry zto-
zyt zeznanie w jezyku obcym, podaje sie w przektadzie
na jezyk polski tre$é ztozonego zeznania oraz wskazu-
je ttumacza. Ttumacz podpisuje protokét przestucha-
nia.

4. Odmowe lub niemoznos$¢ podpisania protokotfu
przez Swiadka omawia sie na koncu protokotu.

Art. 48. 1. Na osobe wezwang w charakterze
Sswiadka, ktéra mimo prawidtowego wezwania nie sta-
wita sie bez uzasadnionej przyczyny we wskazanym
czasie i miejscu, kontroler moze natozy¢ kare pieniez-
na w wysokosci do 100 zt®, a w razie ponownego nie-
zastosowania si¢ do wezwania, kare pienigzng do
200 zi8),

2. Na postanowienie o natozeniu kary pienieznej
stuzy ukaranemu, w terminie 7 dni od daty otrzymania
postanowienia, zazalenie do dyrektora wtasciwej jed-
nostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli; w razie
ztozenia zazalenia za posrednictwem kontrolera, ktory
wydat postanowienie, moze on zazalenie uwzgledni¢
i uchyli¢ postanowienie.

3. Dyrektor, w drodze postanowienia, uwzglednia
zazalenie albo utrzymuje zaskarzone postanowienie
w mocy. Postanowienie dyrektora jest ostateczne.

8) Po denominacji, zgodnie z art. 4 ust. 6a ustawy z dnia 7 lip-
ca 1994 r. o denominacji ztotego (Dz. U. Nr 84, poz. 386
oraz z 1995 r. Nr 16, poz. 79), ktéra weszta w zycie z dniem
1 stycznia 1995 r.

4. Kara pieniezna podlega uchyleniu przez kontro-
lera, jezeli osoba wezwana usprawiedliwi niestawie-
nie sie na wezwanie. W razie odmowy uchylenia sto-
suje sie odpowiednio przepis ust. 2.

5. Kara pieniezna podlega egzekucji w trybie prze-
pisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Art. 49. 1. Jezeli w toku kontroli konieczne jest zba-
danie okreslonych zagadnien wymagajacych wiado-
mosci specjalnych, dyrektor wtasciwej jednostki orga-
nizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli, z wtasnej inicjaty-
wy lub na wniosek kontrolera, powotuje biegtego.

2. W postanowieniu o powotaniu biegtego okresla
sie przedmiot i zakres badan oraz termin wydania opi-
nii.

3. W wyniku przeprowadzonych badan biegty spo-
rzgdza szczegoétowe sprawozdanie zawierajgce opis
przeprowadzonych badan wraz z wydang na ich pod-
stawie opinig.

4. Jezeli w toku kontroli ujawni sie potrzeba doko-
nania przez kontrolera okreslonych czynnosci badaw-
czych z udziatem specjalisty w danej dziedzinie wiedzy
lub praktyki, kontroler moze, w drodze postanowienia,
powotaé specjaliste do udziatu w tych czynnosciach,
okreslajac przedmiot i czas jego dziatania.

5. Biegty i specjalista dziatajg na podstawie posta-
nowienia o ich powotaniu.

6. Kierownik jednostki kontrolowanej moze wysta-
pi¢ za posrednictwem kontrolera do dyrektora wtasci-
wej jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli
z wnioskiem o wytaczenie z postepowania kontrolne-
go powotanego biegtego lub specjalisty z przyczyn
okreslonych w art. 3T ust. 11 2.

Art. 49a.9) Jezeli w toku kontroli powstanie watpli-
wo$¢ wymagajaca interpretacji przepiséw prawnych
zwigzanych z ochrong praw lub intereséw Skarbu Pan-
stwa, dyrektor wtasciwej jednostki organizacyjnej Naj-
wyzszej lzby Kontroli lub upowazniona przez niego
osoba zwraca sie do Prezesa Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa o wydanie opinii prawnej w tej spra-
wie.

Art. 50. 1. Swiadkowi przystuguje zwrot utracone-
go zarobku i poniesionych przez niego kosztéw zwia-
zanych z wezwaniem.

2. Biegtemu i specjaliscie przystuguje wynagro-
dzenie oraz zwrot poniesionych przez niego nieodzow-
nych wydatkow.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1i 2, pokrywa-
ne sa z budzetu Najwyzszej Izby Kontroli.

9 Dodany przez art. 75 ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o Proku-
ratorii Generalnej Skarbu Panstwa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1417 i Nr 264, poz. 2205), ktéra weszta w zycie
z dniem 15 marca 2006 r.
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4. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli okresli, w dro-
dze zarzadzenia, wysokos$é kosztow i wynagrodzen
oraz szczegotowe zasady i tryb ich przyznawania
swiadkom, biegtym i specjalistom. Zarzadzenie podle-
ga ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospo-
litej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Art. 51. 1. Kontroler obowigzany jest niezwtocznie
poinformowaé¢ kierownika jednostki kontrolowanej
o stwierdzeniu bezposredniego niebezpieczehstwa dla
zycia lub zdrowia ludzkiego albo niepowetowanej
szkody w mieniu, w celu zapobiezenia wystepujacemu
niebezpieczenstwu lub szkodzie.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej obowigzany
jest niezwtocznie poinformowaé kontrolera o podje-
tych dziataniach zapobiegajacych stanowi zagrozenia,
0 ktérym mowa w ust. 1.

3. W przypadku powziecia przez kontrolera uzasad-
nionego podejrzenia, ze dziatania przewidziane w ust. 1
i 2 sg niewystarczajgce, powiadamia on niezwtocznie
o stwierdzonych zagrozeniach kierownika jednostki
nadrzednej lub wtasciwy organ panstwowy.

4. Kontroler moze w toku kontroli informowa¢ kie-
rownika jednostki kontrolowanej o ustaleniach wska-
zujgcych na nieprawidtowosci w dziatalnosci tej jed-
nostki.

Art. 52. 1. Kontroler ma prawo zwotaé w toku kon-
troli, w szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach, na-
rade z pracownikami jednostki kontrolowanej dla omo-
wienia kwestii zwigzanych z przeprowadzang kontrola.

2. O planowanym zwotaniu narady kontroler
uprzedza kierownika jednostki kontrolowanej, uzgad-
niajac z nim czas i miejsce narady.

Art. 53. 1. Wyniki przeprowadzonej kontroli kon-
troler przedstawia w protokole kontroli.

2. Protokét kontroli zawiera opis stanu faktycznego
stwierdzonego w toku kontroli dziatalnosci jednostki
kontrolowanej, w tym ustalonych nieprawidtowosci,
z uwzglednieniem przyczyn powstania, zakresu i skut-
kéw tych nieprawidtowosci oraz oséb za nie odpowie-
dzialnych.

Art. 54. Protokét kontroli podpisujg kontroler i kie-
rownik jednostki kontrolowanej, a w razie jego nie-
obecnosci osoba petnigca jego obowiazki.

Art. 55. 1. Kierownikowi jednostki kontrolowanej
lub osobie petnigcej jego obowiazki przystuguje pra-
wo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych
w protokole.

2. Zastrzezenia nalezy zgtosié¢ na pismie w terminie
14 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli. W szcze-
golnych przypadkach dyrektor wtasciwej jednostki or-
ganizacyjnej Najwyzszej lzby Kontroli moze przedtu-
zy¢ ten termin.

3. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 1, kontroler jest obowigzany dokonaé ich anali-
zy i w miare potrzeby podjgé dodatkowe czynnosci
kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci za-
strzezen zmieni¢ lub uzupetni¢ odpowiednig cze$é
protokotu kontroli.

4. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci
lub w czesci kontroler przekazuje na piSmie swoje sta-
nowisko zgtaszajgcemu zastrzezenia.

Art. 56. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub
osoba petnigca jego obowigzki moze w terminie 7 dni
od dnia otrzymania stanowiska, o ktérym mowa
w art. b5 ust. 4, zgtosié¢ na piSmie umotywowane za-
strzezenia do dyrektora wtasciwej jednostki organiza-
cyjnej Najwyzszej lzby Kontroli, ktéry przekazuje je,
w celu rozpatrzenia, komisji odwotawecze;.

2. W sktad komisji odwotawczej wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor wtasciwej jednostki or-
ganizacyjnej Najwyzszej lzby Kontroli jako prze-
wodniczacy;

2) 2 pracownikéw nadzorujacych czynnosci kontrol-
ne, wyznaczonych przez dyrektora.

3. Komisja odwotawcza lub jeden z jej cztonkdw,
wyznaczony przez przewodniczagcego, moze przyjmo-
waé wyjasnienia od zgtaszajgcego zastrzezenia i kon-
trolera, a gdy uzna to za konieczne, przeprowadzaé
takze inne czynnosci dowodowe.

4. Komisja odwotawcza podejmuje uchwate
w sprawie zastrzezen w petnym sktadzie, wiekszoscig
gtoséw i niezwtocznie przekazuje jg wraz z uzasadnie-
niem Prezesowi lub upowaznionemu przez niego wi-
ceprezesowi Najwyzszej Izby Kontroli; po zatwierdze-
niu przez Prezesa lub wiceprezesa uchwata komisji od-
wotawczej jest ostateczna.

5. W razie odmowy zatwierdzenia uchwaty Prezes
lub upowazniony przez niego wiceprezes Najwyzszej
Izby Kontroli powotuje dla ostatecznego rozpatrzenia
zastrzezeh komisje rozstrzygajacg w sktadzie 3 pra-
cownikow nadzorujagcych czynnosci kontrolne, wyzna-
czajac jej przewodniczacego.

6. Do rozpatrywania zastrzezen przez komisje roz-
strzygajaca stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 3
i 4, z tym ze uchwata komisji rozstrzygajacej jest osta-
teczna.

7. Uchwate komisji odwotawczej, zatwierdzong
przez Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli, albo uchwate
komisji rozstrzygajacej dorecza sige, wraz z uzasadnie-
niem, zgtaszajgcemu zastrzezenia.

Art. 57. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub
osoba petnigca jego obowigzki moze odmowié podpi-
sania protokotu kontroli, sktadajgc w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania pisemne wyjasnienie tej od-
mowy.
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2. W razie zgtoszenia zastrzezen termin do ztozenia
wyjasnienia o odmowie podpisania protokotu liczy sie
od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty w sprawie
rozpatrzenia tych zastrzezen.

3. O odmowie podpisania protokotu kontroli i zto-
zeniu wyjasnienia kontroler czyni wzmianke w proto-
kole.

4. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez
osobe wymieniong w ust. 1 nie stanowi przeszkody do
podpisania protokotu przez kontrolera i realizacji usta-
len kontroli.

Art. 58. 1. Na wniosek kontrolera kierownik jed-
nostki kontrolowanej lub jednostki nadrzednej zwotu-
je narade pokontrolng, z udziatem zainteresowanych
pracownikow, w celu omowienia stwierdzonych nie-
prawidtowosci i wnioskéw, jakie wynikajg z ustalen
kontroli.

2. Kierownik jednostki, o ktérej mowa w ust. 1,
uzgadnia z kontrolerem czas i miejsce odbycia narady,
a takze zapewnia protokotowanie jej przebiegu. Jeden
egzemplarz protokotu dorecza sie kontrolerowi w ter-
minie z nim uzgodnionym.

Art. 59. 1. Przed sporzadzeniem przez Najwyzsza
Izbe Kontroli wystgpienia pokontrolnego kontroler
moze zwrdcic¢ sie do kierownika jednostki kontrolowa-
nej lub osoby petnigcej jego obowigzki o ztozenie
w wyznaczonym terminie dodatkowych wyjasnien na
pismie dotyczacych przyczyn i okolicznosci powstania
nieprawidtowosci przedstawionych w protokole kon-
troli.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba
petnigca jego obowigzki moze z wtasnej inicjatywy
ztozyé kontrolerowi w terminie z nim uzgodnionym pi-
semne wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 60. 1. Najwyzsza Izba Kontroli przekazuje kie-
rownikowi jednostki kontrolowanej, a w razie potrzeby
takze kierownikowi jednostki nadrzednej oraz wtasci-
wym organom panstwowym lub samorzagdowym, wy-
stgpienia pokontrolne.

2. Wystgpienie pokontrolne zawiera oceny kontro-
lowanej dziatalnosci, wynikajgce z ustalen opisanych
w protokole kontroli, a w razie stwierdzenia nieprawi-
dtowosci — takze uwagi i wnioski w sprawie ich usu-
niecia.

3. W wystgpieniu pokontrolnym moze byé takze
zawarta ocena wskazujgca na niezasadno$é¢ zajmowa-
nia stanowiska lub petfnienia funkcji przez osobe od-
powiedzialng za stwierdzone nieprawidtowosci w jed-
nostkach, o ktérych mowa w art. 2 ust. 11 art. 4 ust. 1.

4. Ocena, o ktorej mowa w ust. 3, moze stanowi¢
podstawe do wszczecia postepowania dyscyplinarne-
go, rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika bez
wypowiedzenia albo odwotania go z zajmowanego
stanowiska lub petnionej funkcji.

Art. 61. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub
organ, ktéremu przekazano wystgpienie pokontrolne,
moze w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania zgto-
si¢ umotywowane zastrzezenia w sprawie zawartych
w nim ocen, uwag i wnioskow do dyrektora wtasciwej
jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli; do
zgtaszania i rozpatrywania tych zastrzezen stosuje sie
odpowiednio art. 56.

2. W przypadku wystapien pokontrolnych przekazy-
wanych przez Prezesa lub wiceprezesow Najwyzszej
Izby Kontroli zastrzezenia zgtasza sie, w terminie okres-
lonym w ust. 1, do Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli.

3. Kolegium podejmuje uchwate w sprawie za-
strzezeh w trybie okreslonym w art. 24 ust. 1—3;
uchwata Kolegium jest ostateczna i wraz z uzasadnie-
niem jest doreczana zgtaszajgcemu zastrzezenia; prze-
pis art. 56 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 62. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub
organ, ktéremu przekazano wystapienie pokontrolne,
jest obowigzany, w terminie okreslonym w wystapie-
niu, nie krétszym niz 14 dni, poinformowaé Najwyzsza
Izbe Kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wyko-
nania wnioskdw oraz o podjetych dziataniach lub
przyczynach niepodjecia tych dziatanh.

2. W przypadku gdy zostaty przedstawione zastrze-
zenia w mysl art. 61, termin, o ktérym mowa w ust. 1,
liczy sie od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty.

Art. 63. 1. W razie uzasadnionego podejrzenia po-
petnienia przestepstwa lub wykroczenia Najwyzsza
Izba Kontroli zawiadamia organ powotany do $cigania
przestepstw lub wykroczen oraz informuje o tym kie-
rownika jednostki kontrolowanej lub kierownika jed-
nostki nadrzednej i wtasciwy organ panstwowy lub
samorzadowy.

2. Organ powotany do $cigania przestepstw lub
wykroczeh obowigzany jest zawiadomié Najwyzszg
Izbe Kontroli o wynikach postepowania.

3. W razie ujawnienia innych czynow niz okre$lone
w ust. 1, za ktére ustawowo przewidziana jest odpo-
wiedzialnosé, Najwyzsza Izba Kontroli zawiadamia
o tym wtasciwe organy; przepis ust. 2 stosuje sie od-
powiednio.

4.9 W razie ujawnienia naruszenia dyscypliny
finanséw publicznych Najwyzsza Izba Kontroli moze
wnies¢ wniosek o ukaranie, w trybie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 64. 1. Protokoty kontroli i wystgpienia pokon-
trolne stanowig podstawe do opracowywania przez
Najwyzszg Izbe Kontroli informacji o wynikach prze-
prowadzonych kontroli.

10) Dodany przez art. 197 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114), ktéra weszta
w zycie z dniem 1 lipca 2005 r.
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2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przed
przedtozeniem Sejmowi, Prezydentowi Rzeczypospo-
litej Polskiej i Prezesowi Rady Ministréw, Prezes Naj-
wyzszej lzby Kontroli przesyta wtasciwym naczelnym
lub centralnym organom panstwowym, ktére w termi-
nie 7 dni od dnia otrzymania moga przedstawi¢ swoje
stanowisko. Stanowisko dotgcza sie do informacji;
Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze do tego stano-
wiska przedstawié swoja opinie.

3. Na zgdanie Sejmu, Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej lub Prezesa Rady Ministréw albo gdy wystg-
pity szczegdlnie wazne okolicznosci Prezes Najwyzszej
Izby Kontroli niezwtocznie przekazuje informacje
o wynikach przeprowadzonych kontroli nie czekajac
na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 2.

Art. 65. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli okresli,
w drodze zarzadzenia, zadania pracownikéw nadzoru-
jacych i wykonujgcych czynnosci kontrolne w poste-
powaniu kontrolnym oraz szczegétowe zasady przy-
gotowywania kontroli, dokumentowania poszczegol-
nych czynnosci kontrolnych, sporzadzania protokotu
kontroli, wystgpienia pokontrolnego i informacji
o wynikach przeprowadzonych kontroli, a takze pro-
wadzenia postepowania w sprawie rozpatrywania
zastrzezen. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”.

Rozdziat 4
Pracownicy Najwyzszej Izby Kontroli
Art. 66. 1. Pracownikami Najwyzszej Izby Kontroli
sg: Prezes, wiceprezesi, dyrektor generalny Najwyz-
szej lzby Kontroli, pracownicy nadzorujacy lub wyko-

nujacy czynnosci kontrolne oraz pracownicy zatrud-
nieni na stanowiskach administracyjnych i obstugi.

2. Pracownikami nadzorujacymi czynnosci kontro-
Ine sg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) dyrektoréw jednostek organizacyjnych;
2) wicedyrektorow jednostek organizacyjnych;
3) doradcow Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli;

4) doradcow prawnych, ekonomicznych, technicz-
nych.

3. Pracownikami wykonujgcymi czynnosci kontrol-
ne sg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) gtéwnych specjalistow kontroli panstwowej;
2) specjalistow kontroli panstwowej;
3) starszych inspektoréw kontroli pahstwowej;
4) inspektoréw kontroli panstwowej;

5) mtodszych inspektoréow kontroli panstwowe;j.

Art. 67. Pracownikiem nadzorujgcym lub wykonu-
jacym czynnosci kontrolne moze byé osoba, ktora:

1) ma obywatelstwo polskie;

2) ma petng zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta karana za przestepstwo popetnione z wi-
ny umyslinej;

4) ma wyzsze wyksztatcenie;

5) ma stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku.

Art. 68. 1. Stosunek pracy z pracownikiem nadzo-
rujgcym lub wykonujgcym czynnosci kontrolne nawia-
zuje sie na podstawie mianowania, poprzedzonego
umowa o prace na czas nie dtuzszy niz 3 lata, z zastrze-
zeniem ust. 6.

2. Pracownikow nadzorujacych lub wykonujacych
czynnosci kontrolne mianuje i rozwiagzuje z nimi stosu-
nek pracy Prezes Najwyzszej Izby Kontroli.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanymi
pracownikami Najwyzszej lzby Kontroli — cztonkami
Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli — wymaga zgody
tego Kolegium.

4. Stosunek pracy z pracownikiem, o ktorym mo-
wa w ust. 1, nawigzuje sie na podstawie umowy o pra-
ce, jezeli jest on zatrudniony w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

5. Mianowanie jest uzaleznione od aplikacji kon-
trolerskiej zakohczonej ztozeniem egzaminu z wyni-
kiem pozytywnym przed komisja egzaminacyjng po-
wotang przez Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli.

6. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze, w przy-
padkach uzasadnionych kwalifikacjami lub praktyka
zawodowg, mianowaé pracownika nadzorujacego lub
wykonujgcego czynnosci kontrolne bez uprzedniego
zawierania umowy o prace, a takze bez zachowania
wymogu aplikacji kontrolerskie;j.

7. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli okresli, w dro-
dze zarzadzenia, sposOb przeprowadzania aplikacji
kontrolerskiej i egzaminu.

Art. 68a.’ 1. Na stanowisko pracownika nadzoru-
jacego lub wykonujgcego czynnosci kontrolne moze
zostaé przeniesiony cztonek korpusu stuzby cywilnej
w rozumieniu ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuz-
bie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, z pézn. zm."?)
w drodze porozumienia pracodawcow.

) Dodany przez art. 102 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218), ktéra weszta
w zycie z dniem 27 pazdziernika 2006 r.

12) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2006 r. Nr 218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832 oraz
z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 123, poz. 847 i Nr 176,
poz. 1242.
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2. Do przeniesienia, o ktérym mowa w ust. 1, sto-
suje sie art. 68 ust. 11 6.

3. Przeniesienia, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej,
dokonuje Prezes Najwyzszej Izby Kontroli.

Art. 69. Pracownicy na stanowiskach administra-
cyjnych i obstugi zatrudniani sg na podstawie umowy
o prace.

Art. 70. 1. Przy mianowaniu pracownik Najwyzszej
Izby Kontroli sktada pisemne $lubowanie nastepujacej
tresci:

,Slubuje stuzyé Panstwu Polskiemu, przestrzegac¢
porzadku prawnego, wykonywaé obowigzki pra-
cownika Najwyzszej Izby Kontroli sumiennie, bez-
stronnie, zgodnie z najlepsza wiedzg i wolg”.

2. Akt mianowania zawiera:
1) imie i nazwisko pracownika;
2) date mianowania;
3) stanowisko stuzbowe i jednostke organizacyjng;

4) sktadniki i wysokos$¢ wynagrodzenia.

Art. 71. Do obowigzkdw pracownika nadzorujgce-
go lub wykonujgcego czynnosci kontrolne nalezy
w szczegolnosci:

1) nalezyte, bezstronne i terminowe wykonywanie
zadan;

2) obiektywne ustalanie i rzetelne dokumentowanie
wynikéw kontroli;

3) przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) godne zachowanie sie w stuzbie i poza stuzbg;

5) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 72. 1. Pracownik Najwyzszej Izby Kontroli jest
obowigzany sumiennie wypetniaé polecenia stuzbowe
przetozonych.

2. Jezeli polecenie stuzbowe w przekonaniu pra-
cownika jest niezgodne z prawem lub zawiera znamio-
na pomytki, pracownik powinien przedstawi¢ swoje
zastrzezenia przetozonemu; w razie pisemnego po-
twierdzenia polecenia jest obowigzany je wykonag,
z zastrzezeniem ust. 3; o ile w toku dalszego postepo-
wania okaze sig, ze stanowisko pracownika byto uza-
sadnione, przetozony, ktéry wydat polecenie, ponosi
z tego tytutu odpowiedzialnosé.

3. Pracownikowi nie wolno wykonywaé polecen,
ktérych wykonanie stanowitoby przestepstwo lub gro-
zito niepowetowang szkoda.

Art. 73. 1. Pracownik Najwyzszej Izby Kontroli jest
obowigzany zachowaé w tajemnicy informacje, ktére
uzyskat w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuz-
bowych.

2. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa réwniez
po ustaniu zatrudnienia.

3. Od obowigzku zachowania tajemnicy, o ktérej
mowa w ust. 1, moze zwolnié¢ Prezes Najwyzszej Izby
Kontroli.

Art. 74. 1. Pracownik nadzorujacy lub wykonujacy
czynnosci kontrolne nie moze byé cztonkiem partii po-
litycznej ani prowadzi¢ dziatalnosci polityczne;.

2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, ubiegaja-
cemu sie o0 mandat posta lub senatora udziela sie urlo-
pu bezptatnego na czas kampanii wyborczej, a w przy-
padku uzyskania mandatu na czas jego wykonywania.

Art. 75. 1. Pracownik nadzorujacy lub wykonujacy
czynnosci kontrolne nie moze wykonywaé zajeé, ktére
godzityby w interes Najwyzszej Izby Kontroli lub byty-
by niezgodne z jej zadaniami, a takze pozostawatyby
w sprzecznosci z obowigzkami pracownika lub mogty-
by wywotywac¢ podejrzenie o stronniczosé lub intere-
sownosé.

2. Pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynnosci
kontrolne moze podjgé dodatkowe zajecie zarobkowe
po uzyskaniu zgody Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli.

Art. 76. 1. Pracownik mianowany podlega okreso-
wym ocenom kwalifikacyjnym nie rzadziej niz raz na
3 lata.

2. Oceny dokonuje przetozony pracownika miano-
wanego; o tresci oceny kwalifikacyjnej przetozony po-
wiadamia pracownika.

3. Pracownik moze odwotaé¢ sie od oceny kwalifi-
kacyjnej do Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli w termi-
nie 14 dni od powiadomienia go o tresci oceny.

4. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli okresli, w dro-
dze zarzadzenia, termin i tryb dokonywania okreso-
wych ocen kwalifikacyjnych, rozpatrywania odwotan
od ocen oraz warunki, zakres i kryteria zwolnienia od
okresowych ocen.

Art. 77. 1. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, w przy-
padkach uzasadnionych potrzebami stuzbowymi, mo-
ze przenies$é pracownika nadzorujgcego lub wykonuja-
cego czynnosci kontrolne do innej jednostki organiza-
cyjnej lub do pracy niezwigzanej z nadzorowaniem lub
wykonywaniem czynnosci kontrolnych, w miejscowo-
$ci bedacej siedziba jednostki organizacyjnej, w ktérej
pracownik wykonuje obowiazki.

2. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami stuzbowymi, moze prze-
nie$¢ pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, do jed-
nostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli w miej-
scowosci innej niz siedziba jednostki organizacyjnej,
w ktérej pracownik wykonuje obowiagzki.

3. Przeniesienie, o ktorym mowa w ust. 2, kobiety
w cigzy lub pracownika sprawujacego samodzielnie
opieke nad dzieckiem w wieku do pigtnastu lat, a tak-
ze w przypadku gdy stojg temu na przeszkodzie szcze-
golnie wazne wzgledy osobiste lub rodzinne pracow-
nika, mozliwe jest tylko za zgoda zainteresowanego.
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4. Przeniesienie, o ktérym mowa w ust. 1i 2, mo-
ze byé dokonane do pracy zgodnej z kwalifikacjami
pracownika, na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, nie
czesciej niz raz na 2 lata, z wynagrodzeniem nie niz-
szym niz dotychczas pobierane.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, pracowni-
kom przystugujg uprawnienia na zasadach okreslonych
w przepisach o pracownikach urzedéw panstwowych.

Art. 77a."® 1. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach, na wniosek dyrektora generalnego urzedu,
o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 18 grud-
nia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr 49,
poz. 483, z pézn. zm."™)1®), Prezes Najwyzszej lzby
Kontroli moze przenies¢ pracownika nadzorujgcego
lub wykonujacego czynnosci kontrolne albo pracowni-
ka zatrudnionego na stanowisku administracyjnym
lub obstugi do pracy na stanowisku urzedniczym
w tym urzedzie.

2. Przeniesienie, o ktorym mowa w ust. 1, dokony-
wane jest za zgodg pracownika; na czas przeniesienia
pracownikowi udzielany jest urlop bezptatny w Naj-
wyzszej lzbie Kontroli.

Art. 78. 1. Pracownikowi nadzorujgcemu lub wyko-
nujacemu czynnosci kontrolne, delegowanemu stuz-
bowo do zajeé¢ poza statym miejscem pracy, przystu-
guja: zwrot kosztéw podroézy i zakwaterowania oraz
diety na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, na tere-
nie kraju przystuguje dieta w podwdjnej wysokosci.

Art. 79. Pracownikowi nadzorujgcemu lub wykonu-
jacemu czynnosci kontrolne przez okres nie krétszy niz
10 lat w Najwyzszej Izbie Kontroli przystuguje dodatko-
wy urlop wypoczynkowy w wymiarze 6 dni roboczych,
a po 20 latach pracy — w wymiarze 12 dni roboczych.

Art. 80. 1. Pracownikowi nadzorujgcemu lub wyko-
nujacemu czynnosci kontrolne przez okres nie krétszy
niz 5 lat moze by¢ przyznany, co najwyzej dwukrotnie
w okresie zatrudnienia w Najwyzszej Izbie Kontroli,
ptatny urlop dla poratowania zdrowia w wymiarze nie-
przekraczajagcym jednorazowo 6 miesiecy, z wynagro-
dzeniem obliczonym tak jak za urlop wypoczynkowy.

13) Dodany przez art. 2 ustawy z dnia 10 marca 2006 r.
0 zmianie ustawy o pracownikach samorzadowych, usta-
wy o Najwyzszej Izbie Kontroli oraz ustawy o stuzbie cy-
wilnej (Dz. U. Nr 79, poz. 549), ktéra weszta w zycie
z dniem 25 maja 2006 r.

14) Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1999 r. Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz. 1255, z 2001 .
Nr 102, poz. 1116, Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1403
i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 150, poz. 1237, Nr 153,
poz. 1271, Nr 238, poz. 2025 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 .
Nr 228, poz. 2256 i 2257, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, Nr 179,
poz. 1845 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 10, poz. 71,
Nr 132, poz. 1110 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45,
poz. 319 i Nr 79, poz. 549.

15) Utracita moc z dniem 26 pazdziernika 2006 r. na podsta-
wie art. 133 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cy-
wilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218).

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela Prezes
Najwyzszej lzby Kontroli na wniosek pracownika,
umotywowany opinig komisji lekarskiej o stanie zdro-
wia.

Art. 81. 1. Pracownikom Najwyzszej Izby Kontroli
przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci
wynoszacej po 5 latach pracy 5 % miesiecznego wy-
nagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrastao 1 %
za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zaliczanie okresow pracy do okresu pracy, od
ktorego zalezy wysokos$é dodatku za wieloletnig prace,
odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach
o pracownikach urzedéw panstwowych.

Art. 82. 1. Pracownikowi Najwyzszej lzby Kontroli
przystuguja nagrody jubileuszowe za wieloletniag pra-
ce w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia mie-

siecznego;

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia mie-
siecznego;

3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia mie-
siecznego;

4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia mie-
siecznego;

5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia mie-
siecznego;

6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia mie-
siecznego.

2. Zaliczanie okresow pracy, sposoéb obliczania
i wyptacania nagréd jubileuszowych odbywa sie na
zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach
urzedéw panstwowych.

Art. 83. Pracownikowi Najwyzszej Izby Kontroli,
z ktérym rozwigzano stosunek pracy z powodu naby-
cia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej '® albo
na skutek orzeczenia lekarza orzecznika Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych, przystuguje jednorazowa odpra-
wa w wysokosci trzykrotnego, a w przypadku stazu
pracy powyzej 20 lat — sze$ciokrotnego wynagrodze-
nia, otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia.

Art. 84. W Najwyzszej Izbie Kontroli tworzy sie za-
ktadowy fundusz nagréd wynoszacy 8,5 % funduszu
ptac. Wysoko$¢ i zasady przyznawania indywidualnych
nagréd z tego funduszu okreslajg odrebne przepisy.

Art. 85. 1. Czas pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli
nie moze przekraczaé 40 godzin na tydzien i 8 godzin
na dobe.

6) Obecnie: renty z tytutu niezdolnosci do pracy, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczern Spotecznych
(Dz. U. Nr 162, poz. 1118), ktéra weszta w zycie z dniem
1 stycznia 1999 r.
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2. Rozktad czasu pracy w tygodniu oraz jego wy-
miar w poszczegdlnych dniach tygodnia ustala Prezes
Najwyzszej Izby Kontroli. Dni tygodnia niebedacych
dniami pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli nie wlicza
sie do urlopu wypoczynkowego.

3. Pracownik nadzorujacy lub wykonujgcy czynno-
$ci kontrolne moze byé w uzasadnionych przypad-
kach, w szczegdlnosci ze wzgledu na dobro kontroli,
zatrudniony poza normalnymi godzinami pracy bez
prawa do oddzielnego wynagrodzenia.

4. Pracownikowi nadzorujagcemu lub wykonujace-
mu czynnosci kontrolne przystuguje wolny czas za
prace poza normalnymi godzinami pracy wykonywa-
ng w porze nocnej oraz w dni wolne od pracy.

Art. 86. 1. Pracownicy Najwyzszej lzby Kontroli,
z wyjatkiem Prezesa, wiceprezeséw, dyrektora gene-
ralnego, dyrektorow i wicedyrektoréw jednostek orga-
nizacyjnych oraz doradcow Prezesa, maja prawo zrze-
szania sie w zwigzkach zawodowych.

2. Pracownicy nadzorujacy lub wykonujacy czyn-
nosci kontrolne moga nalezeé¢ do zwigzku zawodowe-
go zrzeszajgcego wytacznie pracownikow Najwyzszej
Izby Kontroli. W Najwyzszej Izbie Kontroli moze dzia-
taé tylko jeden zwigzek zawodowy zrzeszajgcy pracow-
nikow, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

Art. 87. Pracownikowi Najwyzszej Izby Kontroli nie
wolno uczestniczyé w strajkach ani w akcjach zaktéca-
jacych funkcjonowanie Najwyzszej Izby Kontroli.

Art. 88. 1. Wiceprezesi i dyrektor generalny Naj-
wyzszej lzby Kontroli oraz pracownicy nadzorujacy lub
wykonujacy czynnosci kontrolne nie moga byé pocig-
gnieci do odpowiedzialnosci karnej z powodu swoich
czynnosci stuzbowych bez uprzedniej zgody Kolegium
Najwyzszej lzby Kontroli, a Prezes Najwyzszej Izby
Kontroli — bez zgody Sejmu.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio rowniez
po ustaniu stosunku pracy.

Art. 89. 1. Pracownik mianowany ponosi odpowie-
dzialnosé dyscyplinarng za naruszenie obowigzkdow
stuzbowych lub uchybienie godnosci stanowiska.

2. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;
2) nagana;

3) nagana z pozbawieniem mozliwosci awansowania
przez okres do 3 lat do wyzszej grupy wynagrodze-
nia;

4) przeniesienie na nizsze stanowisko stuzbowe z jed-
noczesnym obnizeniem wynagrodzenia zasadni-
czego o jedng kategorig;

5) wydalenie z pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli.

3. Nie mozna wszczgé postepowania dyscyplinar-
nego po uptywie 3 miesiecy od dnia uzyskania przez
przetozonego wiadomosci o popetnionym przewinie-

niu; nie mozna wszczaé postepowania ani wydacé orze-
czenia o ukaraniu po uptywie 3 lat od popetnienia
przewinienia. Jezeli czyn zawiera znamiona przestep-
stwa, przedawnienie dyscyplinarne nie moze nastgpi¢
wczesniej niz przewidziano to w przepisach Kodeksu
karnego.

4. W sprawach dyscyplinarnych orzekaja, na zasa-
dzie niezawistosci, Komisja Dyscyplinarna i Odwotaw-
cza Komisja Dyscyplinarna przy Prezesie Najwyzszej
Izby Kontroli.

5. Obwiniony moze ustanowié obronce tylko spo-
$rod pracownikéw mianowanych Najwyzszej lzby
Kontroli.

6. Postepowanie dyscyplinarne moze toczy¢ sie
w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika.

7. Koszty postepowania dyscyplinarnego ponosi
Najwyzsza Izba Kontroli.

8. Marszatek Sejmu, na wniosek Prezesa Najwyz-
szej lzby Kontroli, okresli, w drodze zarzadzenia, orga-
nizacje, sktad, tryb powotywania komisji dyscyplinar-
nych i rzecznikdéw dyscyplinarnych oraz tryb postepo-
wania dyscyplinarnego w Najwyzszej lzbie Kontroli.
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

Art. 90. 1. W przypadku wszczecia postepowania
dyscyplinarnego Prezes Najwyzszej Izby Kontroli mo-
ze zawiesi¢ pracownika w czynnos$ciach stuzbowych
na okres do zakoAczenia postepowania, nie dtuzej jed-
nak niz na 6 miesiecy.

2. W okresie zawieszenia, o ktdrym mowa w ust. 1,
pracownik mianowany zachowuje prawo do wynagro-
dzenia i innych $wiadczen przystugujacych na podsta-
wie stosunku pracy.

Art. 91. 1. Pracownik mianowany zostaje z mocy pra-
wa zawieszony w petnieniu obowigzkéow stuzbowych
w razie tymczasowego aresztowania do czasu wygasnie-
cia stosunku pracy, chyba ze wczes$niej rozwigzano z nim
stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy.

2. Wynagrodzenie pracownika mianowanego
w okresie tymczasowego aresztowania ulega ograni-
czeniu do potowy. Jezeli zapadt wyrok uniewinniajacy
lub postepowanie karne zostato umorzone, pracowni-
kowi wyptaca sie pozostatg cze$¢ wynagrodzenia, z za-
strzezeniem ust. 3.

3. Nie wyptaca sie pozostatej czesci wynagrodze-
nia, jezeli postgpowanie karne zostato umorzone wa-
runkowo lub na podstawie amnestii, a pracownik
w przepisanym trybie nie domagat sie rehabilitacji.

Art. 92. 1. Stosunek pracy z pracownikiem miano-
wanym rozwigzuje sie bez wypowiedzenia z jego winy
w razie:

1) prawomocnego wyroku skazujacego za przestep-
stwo popetnione z winy umysinej,

2) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej
wydalenia z pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli.
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2. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym
rozwigzuje sie bez wypowiedzenia w razie:

1) trwajacej dtuzej niz 1 rok niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg;

2) nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie do leka-
rza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 3.

2a."7) W razie niezdolnosci do pracy z powodu cho-
roby, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, pracownik miano-
wany zachowuje prawo do $wiadczen pienieznych
przez okres przewidziany w przepisach o $wiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa.

3. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli w uzasadnio-
nych przypadkach, w szczegdlnosci w razie dtugo-
trwatego korzystania ze zwolnien lekarskich, moze
z urzedu skierowac¢ pracownika mianowanego do le-
karza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w celu ustalenia, czy jego stan zdrowia pozwala na za-
trudnienie go na zajmowanym stanowisku.

Art. 93. 1. Stosunek pracy z pracownikiem miano-
wanym rozwigzuje sie za wypowiedzeniem w razie:

1) otrzymania negatywnej oceny kwalifikacyjnej, po-
twierdzonej kolejng oceng negatywnga, dokonana
nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy i nie poz-
niej niz przed uptywem 1 roku od dokonania
pierwszej oceny;

2) orzeczenia przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubez-
pieczen Spotfecznych trwatej niezdolnosci do pet-
nienia obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym
stanowisku.

2. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym
mozna rozwigzaé¢ za wypowiedzeniem w razie:

1) osiagniecia wieku i stazu pracy, wymaganych do
nabycia prawa do emerytury na podstawie przepi-
sow o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow'®;

2) likwidacji jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby
Kontroli lub reorganizacji tej jednostki, jezeli prze-
niesienie pracownika za jego zgoda do innej jed-
nostki organizacyjnej nie jest mozliwe; rozwigza-
nie stosunku pracy z tej przyczyny wywotuje skut-
ki, jakie przepisy prawa wiaza z rozwigzaniem sto-
sunku pracy z mianowanym urzednikiem pan-
stwowym z powodu likwidacji urzedu.

3. Okres wypowiedzenia stosunku pracy z pracow-
nikiem mianowanym wynosi 3 miesigce i kohczy sie
ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.

7 Dodany przez art. 7 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 zmianie ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2005 r. Nr 10, poz. 71),
ktéra weszta w zycie z dniem 8 lutego 2005 r.

18) Obecnie: przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, zgodnie z art. 192 ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 16.

Art. 94. Rozwiagzanie stosunku pracy z pracowni-
kiem mianowanym moze nastgpic:

1) w drodze porozumienia stron;

2) za trzymiesigcznym wypowiedzeniem dokonanym
przez pracownika.

Art. 95. W okresie wypowiedzenia pracownik miano-
wany moze byé¢ zwolniony z petnienia obowiagzkéw, z za-
chowaniem prawa do wynagrodzenia i innych $wiad-
czen przystugujacych na podstawie stosunku pracy.

Art. 96."9 Od decyzji Prezesa Najwyzszej lzby Kon-
troli w sprawach, o ktéorych mowa w art. 77 ust. 2,
art. 92i 93, pracownikowi mianowanemu przystuguje
skarga do sgdu administracyjnego.

Art. 97. Marszatek Sejmu, na wniosek Prezesa Naj-
wyzszej Izby Kontroli, okresli, w drodze zarzadzenia,
wymagane kwalifikacje, zasady wynagradzania oraz ta-
bele stanowisk pracownikéw Najwyzszej Izby Kontroli.
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

Rozdziat 5
Przepisy karne

Art. 98. Kto uchyla sie od kontroli, o ktérej mowa
W niniejszej ustawie, lub utrudnia jej prowadzenie,
w szczegolnosci przez nieprzedstawienie potrzebnych
do kontroli dokumentéw, badz niezgodnie z prawda
informuje o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych,

podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo
grzywny.

Rozdziat 6

Zmiany w przepisach obowiazujacych,
przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 99—102. (pominiete).20

Art. 103. 1. Traci moc ustawa z dnia 8 pazdziernika
1980 r. o Najwyzszej lzbie Kontroli (Dz. U. Nr 22,
poz. 82 oraz z 1989 r. Nr 34, poz. 178).

2. (pominiety).20)
3. (pominiety).20

Art. 104. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
6 miesiecy od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem przepisow
art. 14—19 i art. 102, ktére wchodza w zycie po upty-
wie 30 dni od dnia ogtoszenia?).

19 Ze zmiang wprowadzong przez art. 35 ustawy z dnia
30 sierpnia 2002 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o ustroju sadéw administracyjnych i ustawe —
Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi
(Dz. U. Nr 153, poz. 1271), ktéra weszta w zycie z dniem
1 stycznia 2004 r.

20) Zamieszczone w obwieszczeniu.

21) Ustawa zostata ogtoszona dnia 16 lutego 1995 r.
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