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1758
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI"

z dnia 7 grudnia 2007 r.

w sprawie przenoszenia do stuzby w Strazy Granicznej

Na podstawie art. 31a ust. 5 ustawy z dnia 12 paz-
dziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2005 .
Nr 234, poz. 1997, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowy sposob
i tryb prowadzenia postepowania w stosunku do funk-
cjonariusza Policji, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrzne-
go, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej ,funkcjona-
riuszem”, ktory na podstawie art. 31a ust. 1 ustawy
z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, zwa-
nej dalej ,,ustawga”, wystgpit z pisemng prosba o prze-
niesienie do stuzby w Strazy Granicznej, zwang dalej
~prosba”.

§ 2. 1. Postepowanie, o ktérym mowa w & 1, zwa-
ne dalej ,, postepowaniem”, rozpoczyna ztozenie przez
funkcjonariusza prosby do Komendanta Gtéwnego
Strazy Granicznej.

2. Funkcjonariusz ubiegajacy sie o przeniesienie
do stuzby w okreslonym oddziale Strazy Granicznej al-
bo osrodku szkolenia Strazy Granicznej sktada prosbe
za posrednictwem wtasciwego komendanta oddziatu
Strazy Granicznej albo komendanta osrodka szkolenia
Strazy Granicznej.

3. Komendant oddziatu Strazy Granicznej albo ko-
mendant osrodka szkolenia Strazy Granicznej nie-
zwtocznie informuje Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej o wniesieniu za jego posrednictwem pros-
by funkcjonariusza, przesytajgc jednoczesnie kopie
prosby.

8 3. 1. Postepowanie sktada sie z:

1) ustalenia zasadnosci przeniesienia funkcjonariu-
sza do stuzby w Strazy Granicznej;

2) podjecia przez ministra wtasciwego do spraw we-
whnetrznych rozstrzygniecia odnosnie do wyraze-
nia zgody, o ktérej mowa w art. 31a ust. 2 ustawy,
zwanej dalej ,,zgoda”;

1 Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje
dziatem administracji rzagdowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Ra-
dy Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szcze-
goétowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji (Dz. U. Nr 216, poz. 1604).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708711 Nr 170,
poz. 1218 oraz z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz. 558.

3) przygotowania i podpisania porozumienia, o kto-
rym mowa w art. 31a ust. 2 ustawy, zwanego dalej
~porozumieniem”;

4) poinformowania funkcjonariusza o sposobie roz-
patrzenia jego prosby;

5) przeniesienia funkcjonariusza do stuzby w Strazy
Granicznej, zwanego dalej ,przeniesieniem”.

2. Czynnosci w ramach postepowania prowadzi
sie wedtug kolejnosci podanej w ust. 1, przy czym je-
zeli wynik okreslonej czynnosci skutkuje odmowa ak-
ceptacji prosby lub niewyrazeniem zgody na przenie-
sienie, nie przeprowadza si¢ dalszych czynnosci, z wy-
jatkiem poinformowania funkcjonariusza o sposobie
rozpatrzenia jego prosby.

8 4. 1. Prosba zawiera:

1) imie i nazwisko, nazwisko rodowe i numer ewi-
dencyjny PESEL funkcjonariusza oraz imiona ro-
dzicow;

2) adres korespondencyjny;

3) okreslenie formacji i jednostki organizacyjnej,
w ktérej funkcjonariusz petni stuzbe, oraz zajmo-
wane przez niego stanowisko stuzbowe, o ile infor-
macja ta nie stanowi informacji niejawnej;

4) aktualny stopien policyjny, Urzedu Ochrony Pan-
stwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Biura Ochrony Rzadu, Panstwo-
wej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej lub woj-
skowego — w przypadku posiadania stopni uzy-
skanych w réznych formacjach okresla sie stopien
najwyzszy;

5) wskazanie Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej,
oddziatu Strazy Granicznej lub osrodka szkolenia
Strazy Granicznej, zwanych dalej ,,jednostkami or-
ganizacyjnymi Strazy Granicznej”, o przeniesienie
do petnienia stuzby, w ktorej funkcjonariusz sie
ubiega;

6) okreslenie motywow ztozenia prosby;

7) podpis funkcjonariusza z podaniem imienia i na-
zwiska.

2. Strazak Panstwowej Strazy Pozarnej, ktéry roz-
poczat stuzbe w Panstwowej Strazy Pozarnej przed
dniem 1 lipca 2005 r., do prosby dotfacza kserokopie
aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowe-
go Rejestru Karnego.
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3. Sktadajac prosbe, funkcjonariusz moze przedto-
zy¢ dokumenty potwierdzajace jego dodatkowe umie-
jetnosci, osiggniecia zawodowe lub naukowe oraz opi-
nie polecajace.

8 5. Prosbe oraz inne dokumenty, o ktérych mowa
w 8 4, funkcjonariusz sktada osobiscie w komodrce or-
ganizacyjnej Komendy Gidéwnej Strazy Granicznej
wtasciwej w sprawach osobowych, komodrce organi-
zacyjnej wtasciwej w tych sprawach w oddziale lub
osrodku szkolenia Strazy Granicznej albo u osoby od-
powiedzialnej za prowadzenie spraw kadrowych
w osrodku szkolenia Strazy Granicznej, zwanych dalej
~komodrkami kadrowymi”, podczas rozmowy informa-
cyjnej, w trakcie ktorej przedstawiciel komarki kadro-
wej informuje funkcjonariusza o przebiegu postepo-
wania oraz odbiera od niego oswiadczenie o wyraze-
niu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych,
w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z pézn. zm.3), w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia postepowania.

§ 6. 1. Komendant Gtowny Strazy Granicznej, po
otrzymaniu prosby funkcjonariusza albo informacji,
o ktérej mowa w 8 2 ust. 3, wystepuje odpowiednio do
Komendanta Gtéwnego Policji, Szefa Biura Ochrony
Rzadu, Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy
Pozarnej, Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrzne-
go, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowe-
go albo Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego
o przekazanie uwierzytelnionego wyciagu z akt osobo-
wych funkcjonariusza oraz udzielenie informacji, czy
wobec funkcjonariusza nie jest prowadzone postepo-
wanie dyscyplinarne.

2. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej, po otrzy-
maniu uwierzytelnionego wyciggu z akt osobowych
funkcjonariusza, przekazuje go:

1) wtasciwemu komendantowi oddziatu Strazy Gra-
nicznej albo komendantowi os$rodka szkolenia
Strazy Granicznej — w przypadku funkcjonariusza
ubiegajacego sie o przeniesienie do okreslonego
oddziatu Strazy Granicznej albo osrodka szkolenia
Strazy Granicznej,

2) osobie albo zespotowi, o ktérych mowa w 8 9
ust. 2 — w przypadku funkcjonariusza ubiega-
jacego sie o przyjecie do stuzby w Komendzie
Gtéwnej Strazy Granicznej
— celem ustalenia zasadnosci przeniesienia.

3. W przypadku wskazania przez kandydata wiecej
niz jednej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej,
o przeniesienie do ktorej sie ubiega, Komendant
Gtéwny Strazy Granicznej okresla jednostke wtasciwg
do dokonania ustalenia zasadnosci przeniesienia.
Ustalenie zasadnosci przeniesienia dokonuje sie

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r.
Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711 oraz z 2007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238.

w uzgodnieniu z kierownikami wszystkich wskazanych
przez kandydata jednostek organizacyjnych Strazy
Graniczne;j.

4. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej moze za-
rzadzi¢ prowadzenie w Komendzie Gtéwnej Strazy
Granicznej postepowania w stosunku do funkcjonariu-
sza ubiegajgcego sie o przeniesienie do okreslonego
oddziatu Strazy Granicznej lub osrodka szkolenia Stra-
zy Granicznej.

§ 7. 1. Ustalenie zasadnosci przeniesienia obejmu-
je przeprowadzenie nastepujacych czynnosci:

1) analizy podanych w prosbie motywoéw jej ztozenia;

2) przegladu i analizy uwierzytelnionego wyciagu
z akt osobowych funkcjonariusza oraz informacji,
o ktorej mowa w § 6 ust. 1;

3) dokonania oceny, czy funkcjonariusz wykazuje
szczegodlne predyspozycje do petnienia stuzby
w Strazy Granicznej, a takze czy istniejgce potrze-
by i mozliwosci kadrowe Strazy Granicznej uza-
sadniajg przeniesienie;

4) sporzadzenia pisemnego stanowiska o zasadnosci
przeniesienia.

2. W ramach ustalania zasadnos$ci przeniesienia
mozna:

1) przeprowadzi¢ z funkcjonariuszem rozmowe w ce-
lu rozszerzenia informacji dotyczacych motywow
ztozenia przez niego prosby oraz posiadanego do-
$wiadczenia zawodowego;

2) przeprowadzi¢ odpowiednie postepowanie spraw-
dzajace w zakresie dostepu do informacji stano-
wigcych tajemnice stuzbowg Iub panhstwowa
w stosunku do kandydata, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie infor-
macji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196,
poz. 1631, z pézn. zm.#) — jezeli kandydat nie po-
siada poswiadczenia bezpieczenstwa albo potrze-
by stuzbowe Strazy Granicznej wymagajg posiada-
nia przez funkcjonariusza upowaznienia do doste-
pu do informacji niejawnych oznaczonych wyzsza
klauzulag tajnosci niz przewiduje to posiadane przez
niego poswiadczenie bezpieczenstwa;

3) podda¢ funkcjonariusza testom lub badaniom, ja-
kim na podstawie ustawy poddawani sg funkcjo-
nariusze Strazy Granicznej w celu ustalenia ich
przydatnosci i predyspozycji do stuzby w Strazy
Granicznej, a w szczegdélnosci zwigzanych z ustale-
niem zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby
przez komisje lekarska, o ktérej mowa w art. 32
ust. 1 ustawy.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. 22006 r. Nr 104, poz. 7081711, Nr 149,
poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600 oraz
z 2007 r. Nr 25, poz. 162.
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3. Przeprowadzenie czynnosci, o ktédrych mowa
w ust. 2, zarzagdza kierownik jednostki organizacyjnej
Strazy Granicznej, w ktérej dokonuje sie ustalenia za-
sadnosci przeniesienia.

4. Dokonujac oceny, czy funkcjonariusz wykazuje
szczegolne predyspozycje do petnienia stuzby w Stra-
zy Granicznej, uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) posiadanie doswiadczenia i umiejetnosci w wyko-
nywaniu czynnosci:

a) prewencyjnych lub

b) analitycznych, lub

c) operacyjno-rozpoznawczych, lub
d) dochodzeniowo-$ledczych, lub

e) z zakresu kryminalistyki;

2) posiadanie doswiadczenia i umiejetnosci w wyko-
nywaniu czynnosci z zakresu kontroli:

a) pirotechnicznej lub
b) radiometrycznej, lub

c) chemicznej;

3) posiadanie doswiadczenia i umiejetnosci w zakre-
sie eksploatacji i naprawy:

a) sprzetu radiowego, telefoniczno-telegraficzne-
go, informatycznego lub telekomunikacyjnego
lub

b) urzadzen tacznosci,
utajniajacych;

optoelektronicznych lub

4) posiadanie doswiadczenia i umiejetnosci w zakre-
sie zarzadzenia siecig teleinformatyczng, admini-
strowania sieciowymi systemami operacyjnymi
oraz programowania aplikacji uzytkowych;

5) odbycie aplikacji sgdowej, prokuratorskiej, adwo-
kackiej, radcowskiej, legislacyjnej lub kontrolerskiej;

6) posiadanie uprawnien lotniczych w okreslonej
specjalnosci, a w szczegoélnosci licencji pilota za-
wodowego, uprawnienia mechanika obstugi lub
mechanika poswiadczenia obstugi;

7) posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty lub lekarza weterynarii i odbyty
staz podyplomowy;

8) posiadanie prawa wykonywania zawodu psycho-
loga;

9) posiadanie doswiadczenia i umiejetnosci w pro-
wadzeniu badan psychofizjologicznych;

10) posiadanie tytutu biegtego rewidenta lub spetnie-
nie wymogoéw uprawniajacych do sprawowania
funkcji gtéwnego ksiegowego;

11) posiadanie uprawnieh budowlanych pozwalaja-
cych na samodzielne wykonywanie funkcji w za-
kresie nadzoru budowlanego;

12) posiadanie uprawnien ttumacza przysiegtego;

13) posiadanie kwalifikacji zawodowych do przepro-
wadzania audytu wewnetrznego;

14) posiadanie kwalifikacji zawodowych trenera lub
instruktora uprawniajgcych do prowadzenia zajeé
z wychowania fizycznego o charakterze specjal-
nym w rozumieniu przepisow okreslajgcych wzor-
cowe programy zaje¢ wychowania fizycznego dla
jednostek organizacyjnych podlegtych ministrowi
wtasciwemu do spraw wewnetrznych;

15) posiadanie doswiadczenia i umiejetnosci przydat-
nych do stuzby w komadrkach odwodowych, zabez-
pieczenia dziatah lub wykonujgcych warty ochron-
ne na pokfadach statkow powietrznych;

16) posiadanie aktualnego dyplomu lub $wiadectwa
uprawniajgcego do zajmowania stanowisk na pol-
skich statkach morskich;

17) posiadanie udokumentowanej praktyki stocznio-
wej przy nadzorowaniu budéw lub remontéw jed-
nostek ptywajacych;

18) posiadanie kwalifikacji zawodowych uprawniaja-
cych do zawodu technika nawigacyjnego;

19) posiadanie aktualnych uprawnieh dewiatora;

20) posiadanie umiejetnosci i doswiadczenia w zakre-
sie spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego;

21) posiadanie kwalifikacji i doswiadczenia w zakresie
konserwacji i naprawy uzbrojenia;

22) posiadanie kwalifikacji i doswiadczenia w zakresie
organizacji, eksploatacji i naprawy sprzetu trans-
portowego;

23) posiadanie kwalifikacji i doswiadczenia z zakresu
zbiorowego zywienia.

5. Dokonujac oceny, czy istniejgce potrzeby i moz-
liwosci kadrowe Strazy Granicznej uzasadniajg prze-
niesienie, ustala sig, jakie jest aktualne i prognozowa-
ne zapotrzebowanie w stuzbie na funkcjonariuszy
o kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych funk-
cjonariusza, jak rowniez wskazuje sie, na jakie konkret-
nie stanowiska stuzbowe funkcjonariusz moze zostaé
mianowany po przeniesieniu do Strazy Granicznej
i czy stanowiska te sg rownorzedne pod wzgledem
etatowym ze stanowiskiem dotychczas zajmowanym
przez funkcjonariusza.

6. Przebieg czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1—3 i ust. 2 pkt 1, dokumentuje sie w formie pro-
tokotow.

§ 8. 1. W stanowisku, o ktérym mowa w 8 7 ust. 1
pkt 4, przedstawia sie przestanki i okolicznosci prze-
mawiajace za albo przeciwko przeniesieniu, a takze za-
wiera sie inne informacje istotne w sprawie. W stano-
wisku zawiera sie w szczegolnosci:

1) imie i nazwisko, imie ojca oraz numer identyfika-
cyjny PESEL funkcjonariusza;
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2) okreslenie formacji i jednostki organizacyjnej,
w ktérej funkcjonariusz petni stuzbe, posiadany
przez niego stopien;

3) posiadane przez funkcjonariusza szczegdlne pre-
dyspozycje do petnienia stuzby w Strazy Granicz-
nej;

4) planowane dla funkcjonariusza stanowisko stuz-
bowe w Strazy Granicznej oraz proponowany ter-
min przeniesienia;

5) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stano-
wiska stuzbowego osoby albo oséb sporzadzaja-
cych stanowisko.

2. Stanowisko o zasadnosci przeniesienia, wraz
z zebranymi w postepowaniu materiatami, niezwtocz-
nie przekazuje sie Komendantowi Gtéwnemu Strazy
Graniczne;j.

8 9. 1. Czynnosci, o ktérych mowa w 8§ 7 ust. 1
pkt 1, dokonuje komdrka kadrowa, w ktérej funkcjona-
riusz sktada prosbe.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w 8 7 ust. 1 pkt2i 3
oraz ust. 2 pkt 1, dokonuje osoba albo zespét wyzna-
czony przez kierownika jednostki organizacyjnej Stra-
zy Granicznej, w ktorej dokonuje sie ustalenia zasad-
nosci przeniesienia.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w 8 7 ust. 2 pkt 2i 3,
dokonuja komadrki organizacyjne realizujgce dany ro-
dzaj czynnosci lub badan wobec funkcjonariuszy Stra-
zy Granicznej petnigcych stuzbe w jednostce organiza-
cyjnej Strazy Granicznej, w ktérej dokonuje sie ustale-
nia zasadnosci przeniesienia.

4. Stanowisko, o ktérym mowa w 8§ 7 ust. 1 pkt 4,
sporzadza:

1) komendant danego oddziatu albo osrodka szkole-
nia — w przypadku gdy ustalenia zasadnosci prze-
niesienia dokonano w oddziale Strazy Granicznej
albo os$rodku szkolenia Strazy Granicznej,

2) osoba albo zespdét wyznaczony przez Komendanta
Gtoéwnego Strazy Granicznej, o ktérych mowa
w ust. 2 — w przypadku gdy ustalenia zasadnosci
przeniesienia dokonano w Komendzie Gtéwnej
Strazy Granicznej

— w oparciu o wszystkie ustalenia i dokumenty
otrzymane albo wytworzone podczas ustalania za-
sadnosci przeniesienia.

§ 10. 1. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej, po
otrzymaniu stanowiska o zasadnos$ci przeniesienia,
akceptuje prosbe albo odmawia akceptacji prosby, je-
zeli uzna, ze przeniesienie nie jest uzasadnione potrze-
bami stuzby. Komendant Gtowny Strazy Granicznej
moze cofngé akceptacje prosby na kazdym etapie po-
stepowania w przypadku uzyskania informacji podwa-
zajacych zasadno$é tego przeniesienia.

2. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej moze za-
rzadzi¢é ponowne dokonanie ustalenia zasadnosci
przeniesienia w catosci albo w czesci albo zwrdci¢ sta-
nowisko w celu jego ponownego sporzadzenia
z uwzglednieniem wynikéw okreslonej czynnosci, kto-
ra nie zostata wczesniej przeprowadzona.

3. Po akceptacji prosby funkcjonariusza Komen-
dant Gtéwny Strazy Granicznej wystepuje do ministra
wtasciwego do spraw wewnetrznych z wnioskiem
o wyrazenie zgody, w ktéorym okresla:

1) stopien, imig, nazwisko, imie ojca oraz numer
identyfikacyjny PESEL funkcjonariusza;

2) formacje i jednostke organizacyjng, w ktérej funk-
cjonariusz petni stuzbe;

3) przestanki uzasadniajgce przeniesienie.

8 11. 1. O akceptacji prosby i wyrazeniu zgody na
przeniesienie Komendant Gtéwny Strazy Granicznej
albo osoba przez niego upowazniona powiadamia pi-
semnie funkcjonariusza, jednoczes$nie:

1) informujac o proponowanych warunkach i termi-
nie przeniesienia, a w szczegoélnosci przewidywa-
nym dla funkcjonariusza miejscu petnienia stuzby
i stanowisku stuzbowym;

2) okreslajac termin do ztozenia oswiadczenia, o kto-
rym mowa w 8 14 ust. 2, oraz pouczajac o skutkach
nieztozenia oSwiadczenia.

7. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej moze, je-
zeli wymaga tego wazny interes stuzby, okresli¢ jako
miejsce petnienia stuzby funkcjonariusza takze jed-
nostke organizacyjna Strazy Granicznej inng niz wska-
zana w prosbie.

§ 12. 1. Po otrzymaniu zgody na przeniesienie Ko-
mendant Gtéwny Strazy Granicznej uzgadnia, a na-
stepnie podpisuje porozumienie.

2. Porozumienie zawiera w szczegolnosci:
1) oznaczenie organdéw zawierajacych porozumienie;
2) date zawarcia porozumienia;
3) podstawe prawna przeniesienia;

4) nazwisko i imie funkcjonariusza, ktéry ma by¢
przeniesiony;

5) date ustania stuzby w formacji, w ktérej funkcjona-
riusz petni stuzbe;

6) date, od ktorej liczy sie poczatek stuzby funkcjona-
riusza w Strazy Granicznej;

7) uzasadnienie przeniesienia funkcjonariusza do
stuzby w Strazy Granicznej;

8) podpisy organéw zawierajgcych porozumienie.

3. Uzgodnienia w sprawie porozumienia przepro-
wadza sie w drodze korespondencyjne;j.
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§ 13. 1. O odmowie akceptacji prosby, cofnieciu
akceptacji prosby lub niewyrazeniu zgody na przenie-
sienie Komendant Gtéwny Strazy Granicznej albo
osoba przez niego upowazniona zawiadamia pisem-
nie funkcjonariusza oraz odpowiednio: Komendanta
Gtéwnego Policji, Szefa Biura Ochrony Rzadu, Ko-
mendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej,
Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefa
Agencji Wywiadu, Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go, Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego albo
Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

2. Uwierzytelniony wyciag z akt osobowych funk-
cjonariusza nieprzeniesionego do stuzby w Strazy
Granicznej niezwtocznie zwracany jest do organu, kto-
ry go przestat.

8 14. 1. Przeniesienie nastepuje w drodze rozkazu
personalnego o przeniesieniu.

2. Rozkaz personalny o przeniesieniu wydaje sie
po ztozeniu przez kandydata pisemnego oswiadczenia
wskazujgcego, ze zostat on zapoznany z warunkami
i terminem przeniesienia, przewidywanym dla niego
miejscem petnienia stuzby i stanowiskiem stuzbowym
oraz ze po zapoznaniu z tymi informacjami podtrzy-
muje prosbe o przeniesienie do stuzby w Strazy Gra-
nicznej na warunkach wskazanych w powiadomieniu,
o ktorym mowa w § 11 ust. 1.

3. Nieztozenie przez funkcjonariusza w okreslonym
terminie oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, trak-
tuje sie jako wycofanie przez niego prosby. Przepis § 13
ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 15. 1. W rozkazie personalnym o przeniesieniu
zamieszcza sie rozstrzygniecie oraz inne informacje
istotne dla przeniesienia, a w szczegoélnosci:

1) oznaczenie organu wydajacego rozkaz;
2) date wydania rozkazu;
3) podstawe prawng;

4) stopien, imie i nazwisko, imie ojca oraz numer
PESEL przenoszonego funkcjonariusza;

5) okreslenie formacji, ze stuzby w ktorej nastepuje
przeniesienie;

6) date przeniesienia;

7) okreslenie jednostki organizacyjnej Strazy Gra-
nicznej, w ktérej przenoszony funkcjonariusz po-
dejmie stuzbe po przeniesieniu;

8) okreslenie charakteru stuzby (przygotowawecza al-
bo stata);

9) okreslenie stanowiska stuzbowego;

10) okreslenie grupy i kategorii uposazenia zasadni-
czego, wysokosci uposazenia zasadniczego usta-
lonej z zastosowaniem mnoznikéw kwoty bazowej
oraz przyznane dodatki do uposazenia;

11) okreslenie stopnia stuzbowego Strazy Granicznej;

12) uzasadnienie faktyczne i prawne;

13) pouczenie o przystugujgcych srodkach odwotaw-
czych;

14) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stano-
wiska stuzbowego osoby upowaznionej do wyda-
nia rozkazu personalnego.

2. W rozkazie o przeniesieniu funkcjonariusza za-
mieszcza sie z urzedu rozstrzygniecie w sprawie mia-
nowania na stopien stuzbowy Strazy Granicznej, jeze-
li funkcjonariusz przenoszony jest do petfnienia stuzby
w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej lub posiada
stopien policyjny, Biura Ochrony Rzgdu, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrzne-
go, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego
lub Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego odpowiadajg-
cy stopniowi stuzbowemu Strazy Granicznej w korpu-
sie oficerow. W pozostatych przypadkach zamieszcza
sie informacje, ze rozstrzygniecie w sprawie miano-
wania na stopien stuzbowy Strazy Granicznej podej-
mie wtasciwy komendant oddziatu Strazy Granicznej
albo osrodka szkolenia Strazy Granicznej.

3. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do
petnienia stuzby w oddziale Strazy Granicznej albo
osrodku szkolenia Strazy Granicznej, w rozkazie per-
sonalnym o przeniesieniu, w miejsce elementdéw roz-
kazu wskazanych w ust. 1 pkt 9 i 10, zamieszcza sig in-
formacje, ze okreslenie stanowiska stuzbowego, gru-
py i kategorii uposazenia zasadniczego, wysokosci
uposazenia zasadniczego ustalonej z zastosowaniem
mnoznikéw kwoty bazowej oraz dodatkéw do uposa-
zenia nastgpi w drodze odrebnego rozkazu personal-
nego wydanego przez wtasciwego komendanta od-
dziatu Strazy Granicznej albo komendanta os$rodka
szkolenia Strazy Granicznej.

4. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do
petnienia stuzby w oddziale Strazy Granicznej albo
osrodku szkolenia Strazy Granicznej wtasciwy komen-
dant oddziatu Strazy Granicznej albo osrodka szkole-
nia Strazy Granicznej, po otrzymaniu rozkazu perso-
nalnego o przeniesieniu:

1) mianuje przeniesionego funkcjonariusza Strazy
Granicznej na stanowisko stuzbowe;

2) podejmuje rozstrzygniecie w sprawie mianowania
przeniesionego funkcjonariusza na stopien stuzbo-
wy obowigzujgcy w Strazy Granicznej, jezeli posia-
da on stopien policyjny, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Wywiadu Wojskowego lub Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego odpowiadajacy stopniowi stuzbowe-
mu Strazy Granicznej w korpusie chorazych, pod-
oficeréow albo szeregowych.

5. Rozkaz personalny o przeniesieniu dorecza sie
funkcjonariuszowi, jak réwniez przesyta odpowiednio
Komendantowi Gtéwnemu Policji, Szefowi Biura
Ochrony Rzagdu, Komendantowi Gtéwnemu Panstwo-
wej Strazy Pozarnej, Szefowi Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Szefowi Agencji Wywiadu, Szefowi
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Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefowi Stuzby Kontr-
wywiadu Wojskowego albo Szefowi Centralnego Biu-
ra Antykorupcyjnego, a jezeli funkcjonariusz przeno-
szony jest do stuzby w okreslonym oddziale Strazy
Granicznej albo osrodku szkolenia Strazy Granicznej
— takze kierownikowi danej jednostki organizacyjnej
Strazy Graniczne;.

6. Uwierzytelniony wyciag z akt osobowych prze-
niesionego funkcjonariusza przekazuje sie wtasciwej
komorce kadrowej, w celu wiaczenia do akt osobo-
wych funkcjonariusza Strazy Graniczne;j.

7. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu,
do rozkazu personalnego o przeniesieniu stosuje sie
odpowiednio przepisy wydane na podstawie art. 85
ust. 1 pkt 1 ustawy, dotyczace rozkazu personalnego
w sprawie zmiany stosunku stuzbowego.

§ 16. Okresy stuzby i staz funkcjonariusza w Policji,
Biurze Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wy-
wiadu, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Kontr-
wywiadu Wojskowego lub Centralnym Biurze Antyko-
rupcyjnym uznaje sie za rownorzedne z okresami stuz-
by i stazem w Strazy Granicznej, przyjmujac odpo-
wiednio, ze jeden dzien stuzby i stazu w tych forma-
cjach odpowiada jednemu dniowi stuzby i stazu
w Strazy Granicznej.

8 17. 1. Okreslajac Swiadczenia pieniezne o charak-
terze jednorazowym albo przystugujgce za dany
okres, uwaza sig je za zrealizowane, jezeli w czasie pet-
nienia stuzby w dotychczasowych jednostkach funk-
cjonariusz otrzymat swiadczenia pieniezne przystugu-
jace z tego samego tytutu. Uposazenie funkcjonariu-
sza z tytutu stuzby w Strazy Granicznej oraz nagrody
rocznej ustala sie w wysokosci réznicy naleznosci za
ten sam okres z tytutu tej stuzby w dotychczasowych
jednostkach.

2. W celu ustalenia naleznosci przenoszonego
funkcjonariusza dotychczasowa jednostka przekazuje
w sposob umozliwiajgcy terminowe ustalenie jego na-
leznosci pisemng informacje o wysokosci wyptaco-
nych naleznosci i $wiadczen pienieznych, dokonanych
potracen z tytutu zaliczek i sktadek oraz innych wielko-
sciach majacych wptyw na wysoko$é naleznosci
i $wiadczen funkcjonariusza, a takze o ilosci wykorzy-
stanych przez niego dni urlopu wypoczynkowego, in-
nych urlopéw i zwolnien od zajeé¢ stuzbowych.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do sado-
wych i administracyjnych tytutéw egzekucyjnych.

4. Przetozony, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1 usta-
wy, rozpatrujgc roszczenia przenoszonego funkcjona-
riusza o wyptate swiadczen niezrealizowanych w do-
tychczasowych jednostkach, ustala prawo do tych
swiadczen na warunkach obowigzujgcych funkcjona-
riuszy Strazy Granicznej.

5. Przepis ust. 4 nie dotyczy swiadczen, ktdre staty
sie wymagalne przed przeniesieniem do stuzby
w Strazy Granicznej.

§ 18. 1. Funkcjonariusza, ktéry w dotychczasowych
jednostkach uzyskat kwalifikacje zawodowe, w opar-
ciu o ktére zostat mianowany na stopien policyjny,
Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontr-
wywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go, Biura Ochrony Rzadu lub Panstwowej Strazy Po-
zarnej réownorzedny stopniowi stuzbowemu w korpu-
sie podoficerow, chorazych lub oficeréw Strazy Gra-
nicznej, uznaje sie za posiadajgcego kwalifikacje za-
wodowe rownorzedne z kwalifikacjami zawodowymi
uzyskiwanymi w Strazy Granicznej po zakonczeniu od-
powiednio szkolenia w zakresie szkoty podoficerskiej,
szkolenia w zakresie szkoty chorazych oraz przeszkole-
nia specjalistycznego wymaganego do mianowania
na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej.

2. Funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorup-
cyjnego, ktoéry nie wuzyskat w dotychczasowych
jednostkach kwalifikacji zawodowych okreslonych
w ust. 1, ale posiada wyksztatcenie oraz staz stuzby
wymagane na przewidywanym dla niego stanowisku
stuzbowym oraz ukonhczyt szkolenie podstawowe
i szkolenie specjalistyczne w Centralnym Biurze Anty-
korupcyjnym, do czasu ukonczenia szkolen wymaga-
nych do uzyskania kwalifikacji zawodowych w Strazy
Granicznej, traktuje sie jak funkcjonariusza posiadajg-
cego wymagane na przewidywanym stanowisku stuz-
bowym kwalifikacje zawodowe.

8 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
G. Schetyna
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