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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI"

z dnia 19 czerwca 2007 r.

w sprawie szczegotowych warunkow odbywania szkoleh zawodowych
oraz doskonalenia zawodowego w Policji

Na podstawie art. 34 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43,
poz. 277, Nr 57, poz. 390 i Nr 120, poz. 818) zarzadza
sie, co nastepuje:

DZIAL |
Przepisy ogdlne
8 1. Uzyte w rozporzadzeniu okres$lenia oznaczaja:
1) ustawa — ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

2) stuchacz — policjanta odbywajacego szkolenie za-
wodowe lub doskonalenie centralne;

3) nauczyciel policyjny — policjanta, pracownika jed-
nostki organizacyjnej Policji lub inng osobe prowa-
dzaca zajecia ze stuchaczami;

4) pakiet egzaminacyjny — zbidor zadan testowych
wraz z dotgczong do nich dokumentacjg, stuzacych
do przeprowadzenia egzaminu koncowego oraz
egzaminu kohcowego poprawkowego;

5) kwalifikacje zawodowe podstawowe lub wyzsze —
odpowiednio kwalifikacje zawodowe podstawowe
lub wyzsze, w rozumieniu przepisdéw w sprawie
wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpo-
wiadaé policjanci na stanowiskach komendantéw
Policji i innych stanowiskach stuzbowych, oraz wa-
runkéow ich mianowania na wyzsze stanowiska
stuzbowe;

6) jednostka szkoleniowa — Wyzszg Szkote Policji
w Szczytnie, szkoty policyjne, osrodki szkolenia
Policji oraz, w zakresie wynikajgcym z rozporza-
dzenia, oddziaty oraz samodzielne pododdziaty
prewenciji Policji;

7) kierownik jednostki szkoleniowej — Komendanta-
-rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, ko-
mendanta szkoty policyjnej, kierownika os$rodka
szkolenia Policji oraz, w zakresie wynikajagcym
z rozporzadzenia, dowoddce oddziatu oraz samo-
dzielnego pododdziatu prewenciji Policji;

) Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje
dziatem administracji rzgdowej — sprawy wewnetrzne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegoto-
wego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji (Dz. U. Nr 131, poz. 919 oraz z 2007 r. Nr 38,
poz. 245).

8) przetozony — komendanta wojewaddzkiego (Stotecz-
nego) Policji, komendanta powiatowego (miejskie-
go) i rejonowego Policji, Komendanta-rektora Wyz-
szej Szkoty Policji w Szczytnie, komendanta szkoty
policyjnej albo dyrektora biura lub réwnorzednej ko-
morki organizacyjnej Komendy Giéwnej Policji.

DZIAL I
Szkolenie zawodowe
Rozdziatf 1
Przepisy ogdlne

§ 2. Szkolenie zawodowe podstawowe, z zastrzeze-
niem § 3, prowadzi sie dla policjantow wedtug jedno-
litego programu szkolenia zawodowego policjantow
wtasciwego dla tego szkolenia, przygotowujgcego po-
liciantow do wykonywania podstawowych zadan stuz-
bowych na stanowiskach, na ktérych sg wymagane
kwalifikacje zawodowe podstawowe.

§ 3. 1. Dla policjantow w stuzbie kandydackiej pro-
wadzi sie szkolenie zawodowe podstawowe w zakre-
sie przygotowujacym ich do wykonywania czynnosci,
o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.

2. Dla policjantow, ktérzy odbyli stuzbe kandydac-
ka, prowadzi sie szkolenie zawodowe podstawowe
w zakresie uzupetniajagcym réznice programowe mie-
dzy odbytym przez nich szkoleniem a szkoleniem pod-
stawowym, o ktérym mowa w § 2.

8 4. Szkolenie zawodowe dla absolwentéw szkot
wyzszych prowadzi sie dla policjantéw w stuzbie sta-
tej wedtug jednolitego programu szkolenia zawodo-
wego policjantow wtasciwego dla tego szkolenia,
przygotowujacego policjantéw do wykonywania za-
dan stuzbowych na stanowiskach, na ktérych sg wy-
magane kwalifikacje zawodowe wyzsze.

Rozdziat 2

Formy, warunki i tryb
odbywania szkolen zawodowych

§ 5. 1. Szkolenia zawodowe dla policjantow zwane
dalej ,szkoleniami”, prowadzi sie w systemie stacjo-
narnym.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Ko-
mendant Gtéwny Policji moze zezwoli¢ na odbycie
przez policjanta szkolenia w systemie samoksztafcenia
kierowanego.
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3. System, o ktérym mowa w ust. 2, polega na:
1) indywidualnym toku nauczania;

2) udziale w obowigzkowych instruktazach oraz kon-
sultacjach;

3) uzyskiwaniu zaliczen oraz sktadaniu egzamindow
okreslonych w programie szkolenia zawodowego
policjantéw;

4) przystgpieniu do egzaminu kohcowego w terminie
wyznaczonym dla policjantow odbywajacych to
samo szkolenie w systemie stacjonarnym.

8 6. 1. Szkolenia prowadzi sie na podstawie rocz-
nego planu szkolen jednostki szkoleniowej, zwanego
dalej ,,planem szkolen”.

2. Plan szkolen, w uzgodnieniu z kierownikiem ko-
morki organizacyjnej wtasciwej w sprawach szkolenia
Komendy Gtéwnej Policji, sporzadza: Komendant-rek-
tor Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, zwanej dalej
~WSPol.”, komendant szkoty policyjnej oraz komen-
dant wojewddzki (Stoteczny) Policji wtasciwy dla
osrodka szkolenia Policji.

3. Przy sporzadzaniu planu szkolen uwzglednia sig,
przekazane przez kierownika komorki organizacyjnej
wtasciwej w sprawach szkolenia Komendy Gtéwnej
Policji, zsumowane potrzeby szkoleniowe oraz mozli-
wosci jednostki szkoleniowej w zakresie organizowa-
nia i prowadzenia szkolen.

4. Plan szkoleh podlega zatwierdzeniu przez kie-
rownika komorki organizacyjnej wtasciwej w spra-
wach szkolenia Komendy Gtéwnej Policji, w terminie
do dnia 10 grudnia roku poprzedzajgcego realizacje
szkolen.

§ 7. 1. Komendanci, o ktérych mowa w § 6 ust. 2,
moga w uzgodnieniu z kierownikiem komorki organi-
zacyjnej wtasciwej w sprawach szkolenia Komendy
Gtéwnej Policji dokonywaé korekt sporzadzonych
przez nich planéw szkolen.

2. Do sporzadzania korekty planu szkoleh stosuje
sie odpowiednio przepisy 8 6 ust. 3.

3. Korekta planu szkoleh podlega zatwierdzeniu
przez kierownika komorki organizacyjnej wtasciwej
w sprawach szkolenia Komendy Gtéwnej Policji w ter-
minie do 14 dni od dnia jej otrzymania.

§ 8. 1. Potrzeby szkoleniowe podlegtych jednostek
lub komdrek organizacyjnych Policji komendant woje-
wodzki (Stoteczny) Policji, a w Komendzie Gtéwnej
Policji — dyrektor biura lub réwnorzednej komorki or-
ganizacyjnej, okresla na podstawie otrzymanych od
kierownikéw tych jednostek lub komérek informacji
dotyczacych rodzajéw szkolen, liczby osdb oczekuja-
cych oraz liczby oso6b przewidzianych do ich odbycia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do Ko-
mendanta-rektora WSPol. oraz komendantéw szkot
policyjnych.

3. Potrzeby szkoleniowe zgtasza sie na pismie kie-
rownikowi komaorki organizacyjnej wtasciwej w spra-
wach szkolenia Komendy Gtéwnej Policji, w termi-
nach:

1) do dnia 20 kwietnia oraz 20 pazdziernika kazdego
roku, wedtug stanu na ostatni dzien miesigca po-
przedniego — w zakresie szkolenia dla absolwen-
tow szkodt wyzszych;

2) najpozniej na 21 dni przed terminem rozpoczecia
szkolenia — w zakresie szkolenia podstawowego.

4. Potrzeby szkoleniowe kierownik komorki organi-
zacyjnej wtasciwej w sprawach szkolenia Komendy
Gtéwnej Policji przekazuje niezwtocznie komendan-
tom, o ktérych mowa w 8§ 6 ust. 2.

8 9. Na szkolenie policjanta kieruje przetozony za
posrednictwem komorki organizacyjnej wtasciwej
w sprawach szkolenia Komendy Giéwnej Policji, ko-
mendy wojewaddzkiej (Stotecznej) Policji, WSPol. albo
szkoty policyjne;j.

§ 10. 1. Bezposrednio po przyjeciu do stuzby poli-
cjanta kieruje sie na szkolenie podstawowe.

2. Policjanta po stuzbie kandydackiej kieruje sie na
szkolenie podstawowe, o ktérym mowa w § 3 ust. 2,
nie pozniej niz w terminie 4 miesiecy od dnia przyjecia
do stuzby.

3. Jezeli przerwa miedzy zakohczeniem stuzby
kandydackiej a przyjeciem do stuzby wynosi wigcej niz
rok, bezposrednio po przyjeciu do stuzby policjanta
kieruje sie na szkolenie podstawowe.

8 11. 1. Na szkolenie dla absolwentéw szkét wyz-
szych policjanta mozna skierowaé, jezeli spetnia tgcz-
nie nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze z tytutem zawodo-
wym magistra lub innym réwnorzednym tytutem;

2) ztozyt pisemny raport w tej sprawie;

3) ma zapewnione, bezposrednio po ukonczeniu
szkolenia, stanowisko stuzbowe, na ktérym sag wy-
magane kwalifikacje zawodowe wyzsze, lub petni
stuzbe na stanowisku stuzbowym, dla ktdrego
okreslono policyjny stopien etatowy w korpusie
oficerow Policji;

&

najpdzniej w dniu ukonczenia szkolenia spetni wy-
mog w zakresie stazu stuzby, od ktérego uzaleznio-
ne jest mianowanie lub powotanie na stanowisko
stuzbowe;

S

uzyskat pozytywna opinie stuzbowa, o ktérej mo-
wa w przepisach rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 czerwca
2002 r. w sprawie opiniowania stuzbowego funk-
cjonariuszy Policji oraz wzoru formularza opinii
stuzbowej (Dz. U. Nr 98, poz. 890 oraz z 2004 r.
Nr 20, poz. 187).

2. Warunku wymienionego w ust. 1 pkt 4 nie sto-
suje sie do policjanta, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2
ustawy.
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3. Warunkéw wymienionych w ust. 1 nie stosuje
sie do policjanta, o ktérym mowa w art. 56 ust. 1 usta-
wy.

§ 12. 1. Kierownik jednostki szkoleniowej przyjmu-
je policjantow na szkolenie na podstawie imiennego
wykazu sporzadzonego przez wtasciwego komendan-
ta wojewoddzkiego (Stotecznego) Policji, Komendanta-
-rektora WSPol., komendanta szkoty policyjnej lub kie-
rownika komaorki organizacyjnej wtasciwej w spra-
wach szkolenia Komendy Gtédwnej Policji.

2. Przyjecie policjanta na szkolenie dla absolwen-
téw szkét wyzszych nastepuje po zaliczeniu postepo-
wania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w 8§ 21 ust. 1.

3. Komendant-rektor WSPol. dopuszcza policjan-
téw do postepowania kwalifikacyjnego na podstawie
imiennego wykazu, sporzadzonego przez komendanta
Policji lub kierownika komérki organizacyjnej, o kto-
rych mowa w ust. 1.

8 13. 1. Podczas odbywania szkolenia stuchaczy
kwateruje sie w jednostce szkoleniowej.

2. Stuchacza mieszkajgcego w miejscowosci,
w ktdrej znajduje sie siedziba jednostki szkoleniowej,
albo w miejscowosci pobliskiej, kierownik jednostki
szkoleniowej moze, na pisemny raport stuchacza i za
zgoda jego przetozonego, zwolni¢ z obowiagzku zakwa-
terowania w tej jednostce, jezeli nie zaktoci to przebie-
gu szkolenia i realizacji procesu dydaktycznego oraz
nie ograniczy jego udziatu we wszystkich zajeciach
przewidzianych programem szkolenia zawodowego
policjantéw.

§ 14. Stuchacza obowigzuje rozktad dnia oraz regu-
lamin pobytu w jednostce szkoleniowej ustalony przez
kierownika jednostki szkoleniowej.

§ 15. Stuchacza wyznaczonego do petnienia stuzby
wewnetrznej, ochronnej lub do petnienia innej stuzby
obowigzuje rozktad dnia uwzgledniajacy czas petnie-
nia stuzby.

Rozdziat 3
Organizacja i sposéb prowadzenia szkolen

& 16. Szkolenia organizuja i prowadza:

1) szkoty policyjne oraz osrodki szkolenia Policji —
w zakresie szkolenia podstawowego, z wyjatkiem
szkolenia podstawowego dla policjantow w stuz-
bie kandydackiej;

2) oddziaty oraz samodzielne pododdziaty prewencji
Policji przyjmujace do stuzby poborowych — w za-
kresie szkolenia podstawowego dla policjantow
w stuzbie kandydackiej;

3) WSPol. — w zakresie szkolenia dla absolwentéw
szkét wyzszych oraz szkolenia podstawowego,
z wyjatkiem szkolenia podstawowego dla policjan-
tow w stuzbie kandydackiej.

§ 17. 1. Jednostki szkoleniowe prowadzg doku-
mentacje szkolen, ktérg w szczegdlnosci stanowia:

1) imienne wykazy, o ktérych mowa w 8 12 ust. 1i 3;
2) protokoty postepowania kwalifikacyjnego;

3) rozkazy o wtaczeniu w stan stuchaczy szkolenia;

)
)
)

4) plany zajeé;

5) dzienniki szkolen;

6) protokoty zaliczen komisyjnych, egzaminow, egza-
minéw poprawkowych, egzaminéw komisyjnych,
egzaminow koncowych, egzaminow konhcowych
poprawkowych i komisyjnych oraz dokumentacja,
na podstawie ktorej zostaty one sporzadzone;

7) arkusze okresowej oceny stuchaczy;
8) arkusze szkolenia strzeleckiego;

9) rejestry wydanych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia;

10) rozkazy o wytgczeniu ze stanu stuchaczy szkolenia.

2. Oddziaty oraz samodzielne pododdziaty pre-
wencji Policji nie prowadzg dokumentacji wymienio-
nej w ust. 1 pkt 1—3i 10.

3. Po zakonczeniu szkolenia jednostka szkoleniowa
przechowuje program szkolenia zawodowego poli-
cjantow wtasciwy dla danego szkolenia wraz z doku-
mentacjg szkolen, z wyjatkiem arkuszy okresowej oce-
ny stuchaczy oraz arkuszy szkolenia strzeleckiego, kto-
re kierownik jednostki szkoleniowej lub osoba przez
niego upowazniona przesyta niezwtocznie kierowni-
kom komoérek organizacyjnych, o ktérych mowa w & 9.

& 18. 1. Organizowanie szkolenia polega w szcze-
golnosci na:

1) wyznaczeniu limitu miejsc dla poszczegdlnych ko-
mend wojewddzkich (Stotecznej) Policji, WSPol.,
szkot policyjnych oraz biur lub réwnorzednych ko-
morek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji;

2) okresleniu terminu rozpoczecia i zakonczenia szko-
lenia;

3) wyznaczeniu komisji prowadzacej postepowanie
kwalifikacyjne;

4) przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego;
5) opracowaniu planu zajeé;

6) zatozeniu dokumentacji szkolen.

2. W przypadku gdy jednostki szkoleniowe prowa-
dza te same rodzaje szkolen, kierownik komorki orga-
nizacyjnej wtasciwej w sprawach szkolenia Komendy
Gtéwnej Policji okresla rejonizacje obowigzujaca przy
wyznaczaniu limitu miejsc.

§ 19. 1. Limity miejsc oraz termin rozpoczecia i za-
konczenia szkolenia okresla kierownik komorki organi-
zacyjnej wtasciwej w sprawach szkolenia Komendy
Gtéwnej Policji.
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2. W przypadku gdy liczba policjantow oczekuja-
cych na szkolenie dla absolwentow szkét wyzszych
jest wieksza od limitu miejsc przewidzianych na to
szkolenie, kierownik komorki organizacyjnej wtasciwej
w sprawach szkolenia Komendy Gtéwnej Policji okres-
la dla poszczegdélnych jednostek organizacyjnych Poli-
c¢ji limity miejsc proporcjonalnie do zgtoszonych przez
nie potrzeb szkoleniowych.

3. Informacje o limitach miejsc i terminie rozpocze-
cia i zakonczenia szkolenia przesyta si¢ kierownikom
jednostek szkoleniowych nie pézniej niz 14 dni przed
dniem rozpoczecia szkolenia.

§ 20. 1. Kierownik jednostki szkoleniowej pisemnie
informuje komendantéw wojewddzkich (Stotecznego)
Policji, Komendanta-rektora WSPol., komendantow
szkot policyjnych i kierownika komorki organizacyjnej
wtasciwej w sprawach szkolenia Komendy Gtéwnej
Policji o rodzaju szkolenia, limicie miejsc oraz terminie
rozpoczecia szkolenia.

2. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1, przesyta
sie w terminie umozliwiajgcym przetozonemu poli-
cjanta skierowanie go na postepowanie kwalifikacyjne
albo na szkolenie.

§ 21. 1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi ko-
misja powotana przez Komendanta-rektora WSPol.

2. Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z testu
wiedzy.

3. Test, o ktérym mowa w ust. 2, opracowuje ko-
morka organizacyjna wtasciwa w sprawach organiza-
cji szkolenia WSPol.

4. Test wiedzy sktada sie z 60 pytan, w szczegolno-
$ci z zakresu przedmiotu szkolenia podstawowego,
ocenianych w skali od 0 do 1 punktu za kazdg odpo-
wiedz, i trwa 70 minut.

5. Warunkiem zaliczenia postepowania kwalifika-
cyjnego jest uzyskanie przez policjanta co najmniej
42 punktow.

6. Z przeprowadzonego postepowania kwalifika-
cyjnego komisja, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza
protokét i niezwtocznie przekazuje go do zatwierdze-
nia Komendantowi-rektorowi WSPol.

§ 22. O wynikach przeprowadzonego postepo-
wania kwalifikacyjnego Komendant-rektor WSPol.
pisemnie informuje komendantéw wojewddzkich
(Stotecznego) Policji, komendantéw szkot policyjnych
i kierownika komorki organizacyjnej wtasciwej w spra-
wach szkolenia Komendy Gtéwnej Policji.

§ 23. 1. Wtaczenie policjantdw do stanu stuchaczy
szkolenia nastepuje w formie rozkazu wydanego przez
Komendanta-rektora WSPol., komendanta szkoty poli-
cyjnej albo komendanta wojewddzkiego (Stoteczne-
go) Policji wtasciwego dla osrodka szkolenia Policji.

2. Rozkaz o wtgczeniu policjantéw do stanu stu-

chaczy szkolenia powinien zawierac:
1) oznaczenie przetozonego wydajgcego rozkaz;

2) date wydania;

)
)
3) nazwe szkolenia;
4) podstawe prawng;
)

5) stopnie policyjne, nazwiska i imiona policjantéw
wymienionych w rozkazie, imiona ich ojcédw oraz
numery identyfikacyjne policjantéw;

6) nazwy jednostek organizacyjnych Policji, w kto-
rych policjanci petnig stuzbe;

7) date rozpoczecia i miejsce odbywania szkolenia;

8) okreslenie systemu, w jakim policjanci odbywaja
szkolenie;

9) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stano-
wiska stuzbowego osoby wydajacej rozkaz.

§ 24. Kopie lub wycigg rozkazu o wtaczeniu poli-
cjantow do stanu stuchaczy szkolenia komendant
Policji, o ktérym mowa w § 23 ust. 1, przekazuje nie-
zwtocznie witasciwym komendantom wojewddzkim
(Stotecznemu) Policji, a w przypadku gdy rozkaz doty-
czy policjantéw petnigcych stuzbe w Komendzie
Gtéwnej Policji, WSPol. lub szkole policyjnej — réw-
niez odpowiednio kierownikowi komoérki organizacyj-
nej wtasciwej w sprawach kadr Komendy Gtéwnej Po-
licji, Komendantowi-rektorowi WSPol. albo wtasciwe-
mu komendantowi szkoty policyjnej.

8 25. 1. Szkolenie odbywa sie zgodnie z:

1) programem szkolenia zawodowego policjantow
wtasciwym dla danego szkolenia;

2) planem zaje¢ ustalanym przez kierownika jednost-
ki szkoleniowej lub osobe przez niego upowaznio-
na na okres co najmniej tygodnia.

2. Plan zaje¢ podaje sie do wiadomosci nauczycie-
lom policyjnym i stuchaczom, ktérych on dotyczy.

§ 26. W trakcie szkolenia stuchacz podlega ocenie,
obejmujacej przyswojenie wiedzy i opanowanie umie-
jetnosci, okreslonych w obowiagzujagcym dla danego
szkolenia programie szkolenia zawodowego policjan-
tow.

§ 27. 1. Stopien przyswojenia wiedzy i opanowania
umiejetnosci sprawdza sie przez ocenianie:
1) biezace;

2) okresowe.

2. Do okreslenia stopnia przyswojenia wiedzy
i opanowania umiejetnosci stosuje sie nastepujgce
oceny:

1) 6 — wyrdzniajaca;
2) 5 — bardzo dobra;
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3) 4 — dobra;

)

4) 3 — poprawna;

5) 2 — dopuszczajaca;
)

6) 1 — niedostateczna.
3. W przypadku gdy wystawiana ocena wynika
z wielu ocen, wystawia sie ocene:

1) 6 — wyrdzniajaca, jezeli srednia arytmetyczna
ocen wynosi od 5,51 do 6,00;

2) 5 — bardzo dobra, jezeli $rednia arytmetyczna
ocen wynosi od 4,51 do 5,50;

3) 4 — dobra, jezeli $rednia arytmetyczna ocen wy-
nosi od 3,51 do 4,50;

4) 3 — poprawng, jezeli srednia arytmetyczna ocen
wynosi od 2,51 do 3,50;

b) 2 — dopuszczajgcy, jezeli $rednia arytmetyczna
ocen wynosi od 2,00 do 2,50;

6) 1 — niedostateczng, jezeli srednia arytmetyczna
ocen wynosi ponizej 2,00.

4. Jezeli wynika to z programu szkolenia zawodo-
wego policjantéw lub wymaga tego charakter przeka-
zywanej wiedzy lub ksztatconych umiejetnosci, do
oceny stopnia przyswojenia wiedzy lub opanowania
umiejetnosci mozna zastosowaé dwustopniowg skale
ocen z wpisem uogélnionym zaliczono (zal.) albo nie
zaliczono (nzal.).

5. Ocena niedostateczna oraz wpis nie zaliczono
(nzal.) jest oceng negatywng i oznacza brak postepow
W hauce oraz niewyksztatcenie umiejetnosci, a w przy-
padku zaliczeh i egzamindw — ich niezdanie.

§ 28. 1. Ocenianie okresowe nastepuje po zakon-
czeniu czesci szkolenia okreslonej w programie szko-
lenia zawodowego policjantéw.

2. Ocenianie okresowe prowadzi sie w formie zali-
czenia lub egzaminu, w zaleznosci od tresci bedacych
przedmiotem szkolenia.

§ 29. 1. Zaliczenia dokonuje nauczyciel policyjny
prowadzacy zajecia objete zaliczeniem, inny wyzna-
czony nauczyciel policyjny lub zespdt nauczycieli poli-
cyjnych.

2. Ocene z zaliczenia wpisuje sie do dziennika
szkolenia.

8 30. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno-
$ci stuchacza na zaliczeniu kierownik jednostki szkole-
niowej albo osoba przez niego upowazniona wyzna-
cza nowy termin zaliczenia.

§ 31. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny
z zaliczenia stuchacz ma prawo przystgpi¢ do zalicze-
nia poprawkowego.

2. Zaliczenia poprawkowego dokonuje sie w termi-
nie od 2 do 7 dni od daty pierwszego zaliczenia.

3. Na wniosek stuchacza mozna wyznaczy¢ termin
krotszy niz 2 dni.

4. Przepisy 8§ 29 i 30 stosuje sie odpowiednio.

§ 32. 1. Stuchacz, ktéry otrzymat ocene negatywna
z zaliczenia poprawkowego, moze w tym samym lub
w nastepnym dniu ztozyé do kierownika jednostki
szkoleniowej raport o dopuszczenie do zaliczenia ko-
misyjnego.

2. Raport, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik jed-
nostki szkoleniowej rozpatruje w terminie 5 dni od da-
ty jego otrzymania.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia raportu
kierownik jednostki szkoleniowej albo osoba przez
niego upowazniona ustala sktad komisji do przepro-
wadzenia zaliczenia poprawkowego i wyznacza jej
przewodniczacego oraz zarzadza przeprowadzenie za-
liczenia komisyjnego w terminie do 7 dni od daty roz-
patrzenia raportu.

4. Ocene z zaliczenia komisyjnego wpisuje sie do
dziennika szkolenia oraz do protokotu.

5. Przepis 8§ 30 stosuje sie odpowiednio.

§ 33. 1. Egzamin przeprowadza wyznaczony przez
kierownika jednostki szkoleniowej lub osobe przez
niego upowazniong nauczyciel policyjny lub zespot
nauczycieli policyjnych.

2. Do egzaminu dopuszcza sie stuchacza, ktéry
uzyskat zaliczenia wymagane programem szkolenia
zawodowego policjantéw.

3. W przypadku niedopuszczenia do egzaminu stu-
chaczowi wystawia sie ocene negatywng z egzaminu.

4. Ocene z egzaminu wpisuje sie do dziennika
szkolenia oraz do protokotu.

5. Przepis 8§ 30 stosuje sie odpowiednio.

§ 34. 1. W przypadku uzyskania negatywnej oceny
z egzaminu stuchacz ma prawo przystapié¢ do egzami-
nu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ter-
minie od 2 do 7 dni od daty egzaminu.

3. Przepisy 8 30 oraz § 33 ust. 2—4 stosuje sie od-
powiednio.

§ 35. 1. Stuchacz, ktéry otrzymat ocene negatywna
z egzaminu poprawkowego, moze w tym samym lub
w nastepnym dniu ztozy¢ do kierownika jednostki
szkoleniowej raport o dopuszczenie do egzaminu
komisyjnego.

2. Przepisy &8 30 oraz & 33 ust. 2—4 stosuje sie
odpowiednio.
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§ 36. 1. Szkolenie podstawowe oraz szkolenie dla
absolwentow szkot wyzszych konhczg sie egzaminem
koncowym, ktérego harmonogram na podstawie
pakietu egzaminacyjnego okresla kierownik jednostki
szkoleniowej przeprowadzajgcej egzamin lub osoba
przez niego upowazniona.

2. Warunkiem dopuszczenia stuchacza do egzami-
nu koncowego jest uzyskanie zaliczeh oraz ztozenie
z wynikiem pozytywnym egzamindw okreslonych
w programie szkolenia zawodowego policjantow.

3. W przypadku nieuzyskania wymaganych zali-
czen lub niezdania egzamindéw przewidzianych w pro-
gramie szkolenia zawodowego policjantow stosuje sie
odpowiednio przepis 8 33 ust. 3.

4. Egzamin koncowy przeprowadza komisja egza-
minacyjna powotana przez kierownika jednostki szko-
leniowe;j.

5. Egzamin koncowy przeprowadza sie w formie
testu wiedzy lub umiejetnosci nabytych w trakcie
szkolenia.

6. Przepisy 8 27 ust. 2, 8 30 i § 33 ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

§ 37. 1. W przypadku uzyskania oceny negatywnej
z egzaminu koncowego stuchacz ma prawo przystapié
do egzaminu kohcowego poprawkowego.

2. Egzamin koncowy poprawkowy przeprowadza
sie w terminie od 14 do 30 dni od daty egzaminu kon-
cowego.

3. O terminie egzaminu koncowego poprawkowe-
go kierownik jednostki szkoleniowej przeprowadzaja-
cej egzamin informuje stuchacza za posrednictwem
jego przetozonego.

4. Do egzaminu kohcowego poprawkowego stosu-
je sie odpowiednio przepisy § 27 ust. 2, § 30, § 33
ust. 2—4 i 8 36 ust. 4i 5.

§ 38. 1. Stuchacz, ktéry uzyskat negatywna ocene
z egzaminu koncowego poprawkowego, moze, w ter-
minie do 7 dni, za posrednictwem przetozonego, zto-
zy¢ do kierownika jednostki szkoleniowej raport o do-
puszczenie go do egzaminu koncowego komisyjnego.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia rapor-
tu, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik jednostki szko-
leniowej lub osoba przez niego upowazniona wyzna-
cza termin przeprowadzenia egzaminu kohcowego ko-
misyjnego nie krétszy niz 7 dni od daty rozpatrzenia
raportu, ustala sktad komisji egzaminacyjnej oraz wy-
znacza jej przewodniczgcego. O terminie egzaminu
koncowego komisyjnego zawiadamia sie stuchacza za
posrednictwem jego przetozonego.

3. Do sktadu komisji egzaminacyjnej przeprowa-
dzajgcej egzamin kohcowy komisyjny nie wyznacza

sie nauczycieli policyjnych, ktérzy brali udziat w komi-
sjach egzaminacyjnych przeprowadzajgcych egzamin
koncowy lub egzamin koncowy poprawkowy.

4. Egzamin koncowy komisyjny polega na przepro-
wadzeniu rozmowy, w trakcie ktorej dokonuje sie
sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci nabytych
w trakcie szkolenia.

5. Do egzaminu kohcowego komisyjnego stosuje
sie odpowiednio przepisy 8 27 ust. 2, § 30, &8 33
ust. 2—4 i § 36 ust. 4.

8 39. 1. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej,
nauczyciel policyjny przeprowadzajgcy egzamin lub
dokonujacy zaliczenia wyklucza z egzaminu, egzaminu
koncowego lub zaliczenia stuchacza, ktéry w czasie ich
przeprowadzania:

1) korzysta z pomocy innych oséb lub

2) postuguje sie niedozwolonymi urzadzeniami, ma-
teriatami lub srodkami, lub

3) w inny sposob zaktoca ich przebieg.

2. Fakt i przyczyny wykluczenia stuchacza z egza-
minu, egzaminu koncowego lub zaliczenia dokumen-
tuje sie w protokole egzaminu albo w formie notatki.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, stucha-
czowi wystawia sie ocene negatywng z egzaminu, eg-
zaminu koncowego lub zaliczenia.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowiednio do
egzaminu poprawkowego i komisyjnego, egzaminu
koncowego poprawkowego i komisyjnego oraz zali-
czenia poprawkowego i komisyjnego.

5. Stuchacz wykluczony z egzaminu, egzaminu
koncowego lub zaliczenia zachowuje prawo odpo-
wiednio do egzaminu poprawkowego, egzaminu kon-
cowego poprawkowego lub zaliczenia poprawkowe-
go, a jezeli wykluczenie nastgpito podczas egzaminu
poprawkowego, egzaminu koncowego poprawkowe-
go lub zaliczenia poprawkowego — odpowiednio do
egzaminu komisyjnego, egzaminu koncowego komi-
syjnego lub zaliczenia komisyjnego.

§ 40. 1. Pakiety egzaminacyjne opracowuje komor-
ka wtasciwa w sprawach szkolenia Komendy Gtownej
Policji na podstawie zaproponowanych przez jednost-
ki szkoleniowe zadan testowych.

2. Otwarcie i przygotowanie pakietu egzaminacyj-
nego do zastosowania w jednostce szkoleniowej od-
bywa sie komisyjnie.

3. Osoby uczestniczace w opracowaniu i przecho-
wywaniu pakietdw egzaminacyjnych, cztonkowie ko-
misji egzaminacyjnych oraz osoby, o ktérych mowa
w ust. 2, obowigzane sg do zachowania ich tresci w ta-
jemnicy do czasu zakonczenia egzaminu.

§ 41. 1. Stuchaczowi, ktéry zostat dopuszczony do
egzaminu koncowego, oblicza sie ogdélny wynik nauki.
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2. Ogolny wynik nauki stanowi ocena wynikajaca
ze $redniej arytmetycznej ze wszystkich ocen pozy-
tywnych z egzamindw i zaliczen, uzyskanych w trakcie
szkolenia. Przepis § 27 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

3. Do oceny, o ktérej mowa w ust. 2, nie wlicza sie
przewidzianych programem szkolenia zawodowego
policjantéw ocen z wpisem uogodlnionym zaliczono
(zal.).

§ 42. 1. Absolwent szkolenia podstawowego oraz
szkolenia dla absolwentéw szkét wyzszych otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia szkolenia zawodowego za-
wierajgce ogolny wynik nauki oraz ocene z egzaminu
koncowego.

2. Wz6r swiadectwa ukonczenia szkolenia zawodo-
wego okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Absolwent szkolenia otrzymuje swiadectwo
z wyrdznieniem, jezeli uzyskat ocene co najmniej bar-
dzo dobrg — ,5"” z egzaminu koncowego i ogdélnego
wyniku nauki.

4. Wz6r swiadectwa ukonczenia szkolenia zawodo-
wego z wyrdznieniem okresla zatgcznik nr 2 do rozpo-
rzagdzenia.

§ 43. 1. Stuchacza zwalnia sie ze szkolenia, jezeli:

1) ztozyt pisemny raport o zwolnienie ze szkolenia
albo

2) zgtosit na pismie wystapienie ze stuzby w Policji,
albo

3) przetozony wystgpit o jego odwotanie ze szkole-
nia, albo

4) przetozony zawiesit go w czynnosciach stuzbo-
wych, albo

5) w szkoleniu nastgpita przerwa spowodowana dfu-
gotrwatg chorobag stuchacza lub szczegdlnymi
przyczynami losowymi, albo

6) z innych waznych przyczyn nie jest mozliwy jego
udziat w szkoleniu.

2. Stuchacza usuwa sie ze szkolenia, jezeli:

1) bez usprawiedliwienia nie przystgpit w wyznaczo-
nym terminie do zaliczen lub egzamindéw przewi-
dzianych programem szkolenia zawodowego poli-
cjantow lub do egzaminu koncowego albo

2) nie uzyskat zaliczenia lub nie zdat egzaminu prze-
widzianego w programie szkolenia zawodowego
policjantéw, albo

3) nie zdat egzaminu koncowego, albo

4) popetnit czyn o znamionach przestepstwa umysl-
nego sciganego z oskarzenia publicznego, jezeli
popetnienie czynu jest oczywiste.

3. Stuchacza mozna usunaé ze szkolenia, jezeli:

1) popetnit czyn o znamionach wykroczenia albo
przewinienia dyscyplinarnego, jezeli popetnienie

czynu jest oczywiste i uniemozliwia jego udziat
w szkoleniu, albo

2) bez usprawiedliwienia przerwat udziat w szkoleniu.

4. Stuchacza skresla sie ze szkolenia w przypadku
jego zgonu.

8 44. 1. Usuniecie, zwolnienie lub skreslenie stu-
chacza ze szkolenia nastepuje w formie rozkazu o wy-
taczeniu ze stanu stuchaczy szkolenia wydanego przez
Komendanta-rektora WSPol., komendanta szkoty poli-
cyjnej albo komendanta wojewddzkiego (Stoteczne-
go) Policji wtasciwego dla osrodka szkolenia Policji.

2. W przypadku usuniecia lub zwolnienia stucha-
cza ze szkolenia rozkaz o wytgczeniu ze stanu stucha-
czy powinien zawierag:

1) oznaczenie przetozonego wydajgcego rozkaz;
2) date wydania;
3) podstawe prawna;

)

4) stopien policyjny, nazwisko i imie policjanta, imie
ojca oraz numer identyfikacyjny policjanta;

5) nazwe jednostki organizacyjnej Policji, w ktérej po-
licjant petni stuzbe;

6) nazwe szkolenia;

7) date i powdd usuniecia lub zwolnienia ze szkole-
nia;

8) warunki i termin opuszczenia jednostki szkolenio-
wej;

9) date stawienia sie do stuzby w jednostce organiza-
cyjnej Policji;

10) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stano-
wiska stuzbowego osoby wydajacej rozkaz.

3. W przypadku skreslenia stuchacza ze szkolenia
rozkaz o wytaczeniu ze stanu stuchaczy szkolenia po-
winien zawiera¢ dane, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1—6 i 10, oraz date skreslenia.

4. Do rozkazu o wytaczeniu ze stanu stuchaczy
szkolenia stosuje sie odpowiednio przepis 8§ 24.

§ 45. 1. Policjant zwolniony ze szkolenia moze do-
konczy¢ przerwane szkolenie, jezeli przed uptywem
dwunastu miesiecy od daty zwolnienia ustanie przy-
czyna, z powodu ktérej zostat zwolniony ze szkolenia.

2. Warunki i termin wznowienia szkolenia przeto-
zony policjanta ustala w porozumieniu z kierownikiem
jednostki szkoleniowej.

3. Jezeli przerwa w szkoleniu trwa dtuzej niz
12 miesiecy lub w czasie jej trwania zmieniony zostat
program szkolenia zawodowego policjantow, poli-
cjant, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzany jest odby¢
petne szkolenie.
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4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy
szkolenie, w ktorym uczestniczyt policjant, zostato za-
konczone i nie jest uwzgledniane w planach szkolen.

8 46. 1. Policjanta, ktéry zostat usuniety ze szkole-
nia dla absolwentéw szkoét wyzszych, mozna ponow-
nie skierowac¢ na szkolenie nie wczesniej niz po upty-
wie 3 lat od daty jego usunigecia.

2. Nie kieruje sie ponownie na szkolenie policjanta
usunietego ze szkolenia podstawowego.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do policjanta przy-
wréconego do stuzby.

8 47. 1. Wytaczenie policjanta ze stanu stuchaczy
szkolenia po zakonczeniu szkolenia nastepuje w for-
mie rozkazu.

2. Rozkaz, o ktorym mowa w ust. 1, powinien za-
wierag:

1) dane, o ktérych mowa w 8§ 44 ust. 2 pkt 1—6 oraz
8—10;

2) date ukonczenia szkolenia.

3. W stosunku do stuchacza, ktéry nie zdat
w pierwszym terminie egzaminu koncowego, rozkaz,
o ktérym mowa w ust. 1, zamiast daty ukonczenia
szkolenia zawiera adnotacje — , przewidziany do eg-
zaminu koncowego poprawkowego”.

DZIAL 1lI
Doskonalenie zawodowe
Rozdziaf 1
Przepis ogolny

§ 48. Celem doskonalenia zawodowego, zwanego
dalej ,,doskonaleniem”, jest w szczegdlnosci nabywa-
nie, aktualizowanie, rozszerzanie oraz pogtebianie
wiedzy i umiejetnosci zawodowych policjanta, wyma-
ganych przy wykonywaniu przez niego zadan i czyn-
nosci stuzbowych, a takze uzyskanie przez niego do-
datkowych uprawnien, w tym uprawnien instruktor-
skich.

Rozdziat 2
Rodzaje i formy doskonalenia

8 49. Doskonalenie policjantéw organizowane jest
jako:

1) doskonalenie centralne — przez szkoty policyjne
i WSPol.;

2) doskonalenie lokalne — przez jednostki organiza-
cyjne Policji lub komorki organizacyjne tych jedno-
stek;

3) doskonalenie zewnetrzne — przez podmioty poza-
policyjne.

§ 50. 1. Doskonalenie centralne prowadzone jest
przez szkoty policyjne i WSPol. w formie:

1) kurséw specjalistycznych;

2) innych niz kursy specjalistyczne przedsiewzieé, za-
pewniajgcych realizacje celdow, o ktérych mowa
w 8 48, zwanych dalej ,,innymi przedsiewzieciami”.

2. Doskonalenie lokalne prowadzone jest przez
jednostki organizacyjne Policji lub komérki organiza-
cyjne tych jednostek w formie innych przedsiewzieé.

3. Za zgoda kierownika komorki organizacyjnej
wtasciwej w sprawach szkolenia Komendy Gtéwnej
Policji, komorki organizacyjne Komendy Gtéwnej Poli-
cji oraz komendy wojewoddzkie (Stoteczna) Policji mo-
ga prowadzi¢ kursy specjalistyczne jako doskonalenie
lokalne.

Rozdziat 3

Organizowanie i sposob prowadzenia
doskonalenia centralnego
oraz warunki i tryb jego odbywania

§ 51. Do doskonalenia centralnego prowadzonego
w formie kurséw specjalistycznych stosuje sie odpo-
wiednio przepisy dziatu Il rozdziatow 2 i 3 z wytacze-
niem przepiséw 8 10 i 11, jezeli przepisy niniejszego
rozdziatu nie stanowig inacze;j.

8 52. Doskonalenie centralne prowadzi sie w syste-
mie:

1) stacjonarnym;

2) elektronicznego ksztatcenia na odlegtosé.

8 53. 1. Doskonalenie centralne jest organizowane
i prowadzone na podstawie rocznego planu doskona-
lenia.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, sporzadza: Ko-
mendant-rektor WSPol. oraz komendant szkoty poli-
cyjnej w uzgodnieniu z kierownikiem komérki organi-
zacyjnej wtasciwej w sprawach szkolenia Komendy
Gtéwnej Policji,

3. Ujecie w rocznym planie doskonalenia innego
przedsiewziecia moze nastgpi¢ na podstawie zidenty-
fikowanych potrzeb jednostek organizacyjnych Policji
albo ich komérek organizacyjnych.

8 54. 1. Kurs specjalistyczny prowadzi sie na pod-
stawie programu nauczania okreslonego przez Ko-
mendanta Gtdwnego Policji.

2. Limity miejsc oraz termin rozpoczecia i zakon-
czenia kursu specjalistycznego okresla komendant
szkoty policyjnej lub Komendant-rektor WSPol.

3. W przypadku gdy liczba policjantéw oczekuja-
cych na kurs specjalistyczny jest wieksza od limitu
miejsc przewidzianych na ten kurs, komendant, o kto-
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rym mowa w ust. 2, okresla dla poszczegdélnych jedno-
stek organizacyjnych Policji limity miejsc proporcjo-
nalnie do zgtoszonych przez nie potrzeb szkolenio-
wych.

8 55. 1. Inne przedsiewziecie prowadzi sie na pod-
stawie programu ustalonego przez komendanta szko-
ty policyjnej lub Komendanta-rektora WSPol.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, okresla
w szczegoblnosci:

1) cel przedsiewziecia, jego forme oraz temat;
2) warunki i czas realizacji przedsiewziecia;

3) liczbe uczestnikdow.

§ 56. 1. Organizowanie innych przedsiewzigé pole-
ga na:

1) wyznaczeniu limitu miejsc dla komend wojewddz-
kich (Stotecznej) Policji, WSPol., szkét policyjnych
oraz biur lub réwnorzednych komorek organiza-
cyjnych Komendy Gtéwnej Policji;

2) okresleniu terminu ich rozpoczecia i zakonczenia;

3) pisemnym poinformowaniu kierownikéw jedno-
stek lub komérek organizacyjnych Policji o rodzaju
przedsiewziecia, jego terminie, limicie miejsc, ter-
minie naboru oraz o warunkach, jakie musza spet-
nia¢ kierowani na nie policjanci.

2. Limity miejsc oraz termin rozpoczecia i zakon-
czenia innego przedsiewziecia okresla komendant
szkoty policyjnej lub Komendant-rektor WSPol.

§ 57. Szkoty policyjne oraz WSPol. prowadza doku-
mentacje innych przedsiewzieé, ktdérg w szczegdlnosci
stanowia:

1) lista uczestnikéw;
2) program;

3) sprawozdanie z realizacji przedsiewziecia.

§ 58. Policjant usuniety z kursu specjalistycznego
moze by¢ ponownie skierowany na taki kurs nie wcze-
$niej niz po uptywie 12 miesiecy od daty usuniecia go
z kursu.

§ 59. Jezeli wymaga tego charakter przekazywanej
wiedzy lub ksztatconych umiejetnosci, stuchacz kursu
specjalistycznego podlega okresowej ocenie obejmu-
jacej stopien przyswojenia wiedzy i opanowania
umiejetnosci okreslonych w obowigzujgcym dla dane-
go kursu programie nauczania.

§ 60. 1. Jezeli wymaga tego charakter przekazywa-
nej wiedzy lub ksztatconych umiejetnosci, kurs specja-
listyczny konczy sie egzaminem koncowym.

2. Pakiet egzaminacyjny opracowuje szkota poli-
cyjna lub WSPol., realizujgca kurs specjalistyczny.

§ 61. 1. Absolwent kursu specjalistycznego otrzy-
muje $wiadectwo ukonczenia tego kursu z wpisanym

ogolnym wynikiem nauki oraz oceng z egzaminu kon-
cowego.

2. Jezeli do oceny stopnia przyswojenia wiedzy lub
opanowania umiejetnosci stosuje sie wytacznie skale
ocen, o ktérej mowa w § 27 ust. 4, nie oblicza sig¢ ogol-
nego wyniku nauki, a na $wiadectwie w miejsce wyni-
ku stosuje sie wpis — ,pozytywnym”.

3. Absolwent kursu specjalistycznego, ktéry nie
konczy sie egzaminem koncowym, otrzymuje $wia-
dectwo ukonczenia tego kursu, na ktérym zamiast
oceny z egzaminu koncowego stosuje sie przekresle-
nie.

4. Wz6r swiadectwa ukonczenia kursu specjali-
stycznego okresla zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

Rozdziat 4

Organizowanie i sposob prowadzenia doskonalenia
lokalnego oraz warunki i tryb jego odbywania

§ 62. 1. Doskonalenie lokalne prowadzi sie zgodnie
z ustalonymi przez kierownika jednostki organizacyj-
nej Policji albo jej komadrki organizacyjnej potrzebami
w tym zakresie.

2. Doskonalenie lokalne prowadzi sie w szczegol-
nosci jako:

1) zajecia prowadzone w celu utrzymania, a gdy jest
to niezbedne — réwniez podnoszenia sprawnosci
fizycznej oraz umiejetnosci strzeleckich policjan-
tow;

2) instruktaz prowadzony w zakresie niezbednym do
prawidfowego wykonywania zadan i czynnosci
stuzbowych.

3. Doskonalenie lokalne organizuje sie i prowadzi
w siedzibie jednostki organizacyjnej Policji lub poza jej
siedziba.

§ 63. 1. Zajecia, o ktéorych mowa w 8 62 ust. 2 pkt 1,
prowadzi sie na podstawie planu i programu tych zajeé.

2. Plan i program, o ktérych mowa w ust. 1, opra-
cowuje w terminie do dnia 1 grudnia roku poprzedza-
jacego rok, w ktorym prowadzone jest doskonalenie,
kierownik jednostki organizacyjnej Policji, a w Komen-
dzie Gtéwnej Policji — dyrektor biura lub réwnorzed-
nej komorki organizacyjne;j.

3. Do programu zajeé¢ stosuje sie odpowiednio
przepis 8 55 ust. 2.

4. W programie, o ktéorym mowa w ust. 1,
uwzglednia sie okreslone przez Komendanta Gtéwne-
go Policji zatozenia oraz zasady i kryteria przeprowa-
dzania sprawdzianow z wyszkolenia strzeleckiego oraz
sprawnosci fizycznej.

5. Doskonalenie lokalne prowadzone jako przed-
siewziecie inne niz okreslone w § 62 ust. 2 pkt 1 moze
zostac¢ ujete w planie, o ktérym mowa w ust. 1.
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8 64. Osoby, o ktéorych mowa w § 63 ust. 2, moga
dokonywac korekt planu zajec.

§ 65. Jednostka organizacyjna Policji lub jej ko-
morka organizacyjna prowadzg dokumentacje dosko-
nalenia lokalnego prowadzonego w formach ujetych
w planie zajeé, ktorag w szczegdlnosci stanowia:

1) plany zajeé;
2) programy zajec;

3) listy obecnosci.

8 66. Doskonalenie lokalne prowadzag kierownicy
jednostek organizacyjnych Policji, kierownicy komo-
rek organizacyjnych tych jednostek, a takze policjanci,
pracownicy Policji oraz inne osoby posiadajace do-
swiadczenie, wiedze i umiejetnosci, a gdy jest to nie-
zbedne — takze uprawnienia instruktorskie.

§ 67. 1. W przypadku gdy potrzeby jednostek orga-
nizacyjnych Policji lub ich komodrek organizacyjnych
w zakresie doskonalenia lokalnego pokrywaja sie, jed-
nostki te lub komorki moga wspdlnie je zorganizowaé
i przeprowadzié.

2. W prowadzeniu doskonalenia, o ktérym mowa
w ust. 1, moga uczestniczy¢ jednostki szkoleniowe.

Rozdziat 5

Doskonalenie zewnetrzne

8 68. 1. Doskonalenie zewnetrzne prowadzi sie po
zidentyfikowaniu potrzeb, ktérych zaspokojenie nie
jest mozliwe w ramach doskonalenia centralnego lub
lokalnego.

2. Na doskonalenie zewnetrzne policjanta kieruje
przetozony.

DZIAL IV

Nadzor nad realizacjg szkolen i doskonalenia

8 69. 1. Nadzor nad realizacja szkolen oraz dosko-
nalenia centralnego sprawuje Komendant Gtéwny
Policji za posrednictwem kierownika komaorki organi-
zacyjnej wtasciwej w sprawach szkolenia Komendy
Gtéwnej Policji.

2. Nadzor nad realizacjag doskonalenia lokalnego
sprawuje:

1) w komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji
oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych —
komendant wojewddzki (Stoteczny) Policji;

2) w WSPol. — Komendant-rektor WSPol.;

3) w szkole policyjnej — komendant szkoty policyj-
nej;

4) w Komendzie Gtéwnej Policji — dyrektorzy biur
lub réwnorzednych komadrek organizacyjnych.

§ 70. 1. Kierownicy jednostek szkoleniowych prze-
kazujg kazdego roku, w terminie do dnia 15 stycznia,
kierownikowi komérki organizacyjnej wtasciwej
w sprawach szkolenia Komendy Gtéwnej Policji, spra-
wozdania za rok poprzedni o szkoleniach oraz dosko-
naleniu centralnym zorganizowanych i przeprowadzo-
nych w podlegtych im jednostkach.

2. Kierownik komorki organizacyjnej wtasciwej
w sprawach szkolenia Komendy Gtéwnej Policji na
podstawie sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 1, spo-
rzgdza i sktada Komendantowi Gtéwnemu Policji,
w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku, zbiorcze
sprawozdanie o szkoleniach oraz doskonaleniu cen-
tralnym zorganizowanym i przeprowadzonym w Poli-
cji.

DZIAL V

Przepisy przejsciowe i koncowe

8 71. 1. Szkolenia policjantow oraz kursy doskona-
lenia rozpoczete przed dniem wejscia w zycie rozpo-
rzgdzenia prowadzi sie i kohczy na podstawie przepi-
sow dotychczasowych.

2. Szkolenia podstawowe, ktorych realizacje roz-
poczeto od dnia 5 wrzes$nia 2005 r., koriczy sie na eta-
pie nauki w jednostce szkoleniowej Policji, a ich ukon-
czenie uznaje sie za rownoznaczne z ukonczeniem
szkolenia podstawowego w rozumieniu 8 2 niniejsze-
go rozporzadzenia.

§ 72. Do czasu opracowania i wdrozenia do uzytku
stuzbowego programow nauczania przewidzianych
niniejszym rozporzadzeniem, doskonalenie centralne
moze byé prowadzone na podstawie programow
okreslonych przez Komendanta Gtéwnego Policji
w przepisach wewnetrznych, nie dtuzej jednak niz do
dnia 31 grudnia 2007 r.

§ 73. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 maja 2005 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania szko-
len zawodowych w Policji (Dz. U. Nr 97, poz. 823).

§ 74. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administraciji:
J. Kaczmarek



Poz. 877

9423

Dziennik Ustaw Nr 126

Zatagczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. (poz. 877)

Zatacznik nr 1

s

WZOR

e e
L
I N
e e e R T
s V\VNVNVNVNV\..VNV\V\V\V\V\VKVNVNVNVNVNVANNVKV\V\V b L ALt AL AR h
SRR AR, RN R SRR R R R R A AR SRR
SRR AR, AR, R R S AR SRR
i S S Sooooitoiie R Goioiin I S S
e Cooccciia st e ad s e s R o
Sagy NN NN N N Iy N Y, B NN
o s B sl s e
S N N
SO oo aer iR e s R e R B e
e N
e R e R B B
e T e e R R
R R b L R L LA, hﬂ)VNVNVNVNVNVNVVVVV\V¢NVNVNVNVNVNAKV\V\V\V\V R VAVNVV\V\V\V\\NNVNVNVKVKVNA.NV\V\V\VVN.A.VNVNVNVVAVVNVV\V\V\V\V R R R
- s e
Y R i TR, I, A Y Y R
S do o o
SR SR i SRS SR SR SR R A,
& e St t el
0 R R R R R R IR IR R CoonRRcuiia s R s R
e e o i R R e A A A S
R I R R S R R N e D
R e e R
S e R e e L B
R R S R R R R R B el iy RN
A R R R R O R A R B R R R
R e L R S CoraRliiis R e
SRR e e R RN AR AR, RN
SRR R e R~ N, ety IR AR, AR, RN
o i RN R SR ] i i S
SRR SRR e LI re IR R R SRR AR, S
i NN R e S S SR R R S i
R B O O PN
S e S e - A
e R A A
Y R e

S e e R e B
L N I T I I R

R SRR o IR IR A A N e R
R e, B D
R S S B SR S G B RN, LR
G s old ot m Dot g oo i
R R R SRR R R SRR SR RN, R
PR s SR
D e N S S
A e S B A A D S U S A R S A A
s e
e A U 0
T R
R R S e R R
e D R R R B
R \VN%&&WNVNVNVNV\%NV\ PR e \VﬁV&W\VNVN i e .hNVNVNVKVNﬂWKVKV R I
e e e NVNV%NV Sl R m&VNVNVNVN i S *ﬁu‘..VNVNV VA,VNVNVNVNVNVNV SRty
R RN, ol R R S ComR S R, G R
M L s s s e wasasy
Sagy NN AN S N Y, SN NN NN
Sivaiiaiainin st isan b iai st i s T e el s e S
S n RS R E
e e S N%NVNVNVNV+VNVNVNVNVNVNVNV\2«,"WNVNVNVNV\W e b,A.WNVNVNVNVNVNVNVH\WNYV+VNVNVNVNVKVNVNVNVNVNV&VNVNVNVNVNVK 4
L
A
R e B B
e e o e N &M"WNVNVNVNVN \?‘..M..v&NVNVNVn‘WMNVNVN G ,x.«VVNVNVNV&WAMWNVNVNVNVNVNVNV\ R e A e
e
e e e e R ) VNVNVNV\%&»& e e SRy
Shauen s e N N S araR e Seaaae
R RN, RN, Yo aoanie SRR G R SR
Loddeddis aanidiisaanidiisadn Sl s B i e S Cooiaads
, S S S \«\vvvvv&vvvvvvvvx\\\\vwvvvwvvvvvvvvvvvx FERE R S

S R S R S
S




Dziennik Ustaw Nr 126 — 9424 — Poz. 877

Zatacznik nr 2

S
iy A,
i

e
Ry \f@,w n/,w\'
g A
e P

o
gttt




Dziennik Ustaw Nr 126 — 9425 — Poz. 877

Zatacznik nr 3

Swiadectwo

ukonczenia kursu specjalistycznego

G
(stopien stuzbowy, imig i nazwisko, imig ojca)
urodzony(a) w dnitt ..................c......... 70! SV R s
(dzien, miesigc)
Wolresieod v v i do

(dzien, miesigc, rok) (dzien, miesiqgc, rok)

uczestniczyt(a) w kursie specjalistycznym

....................................................................................................................

OO IR s e e
(nazwa jednostki szkoleniowej)
i ukoniczyt(a) go z ogdlnym wynikiem nauki .................cccoovvveeveciivnnenannnn.
Z ocenq z egzaminu KONCOWELZO ............cccocuveeeeeeinveanaann,
NR EWIDENCYINY oo KOMENDANT

mp.

(miejscowosc) (dzien, miesigc)
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