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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW"
z dnia 26 lipca 2007 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie prowadzenia podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw
Na podstawie art. 24a ust. 7 ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych

(Dz. U. 2 2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.?)) zarzadza
sie, co nastepuje:

poz. 2807 oraz z 2007 r. Nr 36, poz. 229) w § 14 w ust. 2
dodaje sie pkt 8a w brzmieniu:

,,8a) optaty skarbowej uiszczanej znakami tej optaty
do dnia 31 grudnia 2008 r.;".

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia _ . ‘
7 dni od dnia ogtoszenia.

26 sierpnia 2003 r. w sprawie prowadzenia podatko-
wej ksiegi przychoddow i rozchodéw (Dz. U. Nr 152,

poz. 1475 i Nr 224, poz. 2226, z 2004 r. Nr 282, Minister Finansow: w z. P. Banas

1 Minister Finanséw kieruje dziatfem administracji rzgdowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Finansow
(Dz. U. Nr 131, poz. 908 i Nr 169, poz. 1204).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60, poz. 703,
Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52,
poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110,
poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78,
poz. 715, Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679
i Nr 240, poz. 2058, 22003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874,
Nr 122, poz. 1143, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223,
poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1163,
Nr 116, poz. 1203, 1205 i 1207, Nr 120, poz. 1252, Nr 123, poz. 1291, Nr 162, poz. 1691, Nr 210, poz. 2135, Nr 263, poz. 2619
i Nr 281, poz. 277912781,z 2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 30, poz. 262, Nr 85, poz. 725, Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 102,
poz. 852, Nr 143, poz. 1199 i 1202, Nr 155, poz. 1298, Nr 164, poz. 1365 i 1366, Nr 169, poz. 1418 i 1420, Nr 177, poz. 1468,
Nr 179, poz. 1484, Nr 180, poz. 1495 i Nr 183, poz. 1538, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 107, poz. 723,
Nr 136, poz. 970, Nr 157, poz. 1119, Nr 183, poz. 1353 i 1354, Nr 217, poz. 1588, Nr 226, poz. 1657 i Nr 249, poz. 1824 oraz
z 2007 r. Nr 35, poz. 219, Nr 99, poz. 658 i Nr 115, poz. 791 i 793.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"
z dnia 30 lipca 2007 .

w sprawie wynagradzania pracownikow Biura Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 15 czerw-
ca 2007 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
(Dz. U. Nr 115, poz. 789) zarzadza sie, co nastepuje:

& 1. 1. Wynagrodzenie pracownika Biura Narodo-
wego Centrum Badan i Rozwoju, zwanego dalej ,,Biu-
rem”, sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego prze-
widzianego dla zajmowanego stanowiska pracy i do-
datku za wieloletnig prace.

1 Minister Nauki i Szkolnictwa Wyiszego kieruje dziatem
administracji rzadowej — nauka, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 lipca 2006 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziata-
nia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 131,
poz. 912).

2. Pracownikowi Biura moze by¢ przyznana nagro-
da z funduszu nagréd, dodatek specjalny oraz dodatek
z tytutu realizacji zadan finansowanych z budzetu Unii
Europejskiej oraz z niepodlegajgcych zwrotowi $rod-
kéw w ramach pomocy udzielonej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA).

§ 2. Ustala sie tabele kwot miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego dla poszczegolnych stanowisk,
przy uwzglednieniu kwalifikacji niezbednych do wyko-
nywania pracy na danym stanowisku, stanowiaca za-
tacznik do rozporzadzenia.

& 3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasad-
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